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1. Zdkladné udaje o Spolocnosti
Obchodné meno: ArcGEO Information Systems, spol. s r.o.
Sidlo: Blagoevova 9

851 04 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 31354 882

Deni zapisu do Obchodného registra: 23.07.1993

2. Predmet Cinnosti:

- obchodna ¢innost’ s elektronicky spracovanymi datami a technickymi zariadeniami
vSetkého druhu pre elektronické spracovanie dat

- obchodna a realiza¢na ¢innost’ v oblasti zostavovania, predaja, prenajmu a starostlivosti
0 software najma pre GIS

- realizacia obchodnych pripadov kazdého druhu najma s hardware a software
- poradenské, skoliace a konzultacné sluzby

- elektronické spracovanie dat a starostlivost’ o elektronicky spracované data

3. Statutdrny orgdn Spoloc¢nosti

Konatelia: Ing. arch. Adolf Priesol
Ing. Peter Nemec

Konanie menom Spolo¢nosti: V mene spolo¢nosti konaji konatelia, kazdy z nich
samostatne.

Zakladné imanie: 42 324,00 EUR

Rozsah splatenia: 42 324,00 EUR



4. Spolocnici

SynerGIS Informationssysteme GmbH
zakladné imanie 29 643,00 EUR
Wien 1120, Rakuska republika

Ing. Peter Nemec
zakladné imanie 4 216,00 EUR
Bratislava, Slovenska republika

Ing. arch. Adolf Priesol
zakladné imanie 8 465,00 EUR
Bratislava, Slovenska republika

5. Rozdelenie zisku minulych obdobi:

Zisk vo vyske 307 306,05 EUR za rok 2014 bude vyplateny do konca roka 2015podl'a
jednotlivych podielov spolo¢nikov.

6. Persondlna politika, zamestnanci a rozvoj Pudskych zdrojov

Pre Spolocnost’ je vel'mi dolezité, aby boli I'udia na vSetkych trovniach pripraveni teoreticky
aj prakticky a aby bol vytvoreny priestor na uplatnenie prislusnych zru¢nosti. Zamestnanci
Spolocnosti su najdolezitejSim zdrojom a rozhodujucim faktorom pre ziskanie a udrzanie
konkurenénej pozicie. Kazdy zamestnanec svojim osobnym prispevkom a reSpektovanim
pravidiel Spolo¢nosti vplyva na zabezpecovanie kvality.

Odmeriovanie

Je zaloZzené na ekonomickej sile Spolo¢nosti a dosiahnutych vysledkoch v porovnani
s trendom ekonomiky Slovenskej republiky. Systém odmenovania bol zalozeny na vnutornej
spravodlivosti. Spolo¢nost’ odmetiuje zamestnancov, ktori vykazuji preukazatel'ny prinos pre
Spolocnost.

Vzdelavanie zamestnancov

Naro¢né poziadavky trhu si vyzaduju kvalitnych a Skolenych l'udi, ktori su schopni efektivne
fungovat’ v spolo¢nosti eurdpskeho formatu. Spolocnost’ kladie velky doraz na efektivne
riadenie 'udskych zdrojov. Zabezpecujeme odborné Skolenia a semindre.

Podpora zo socialneho fondu sa zaklada na jeho Cerpani podla zakona ¢&.152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde. Vsetci zamestnanci Spolo¢nosti (zeny aj muzi) maji rovnaky narok na
prispevky a vyhody poskytované zo socialneho fondu Spolocnosti. Poskytuju sa im rovnaké
pracovné prilezitosti, samozrejme zodpovedajice ich odbornym schopnostiam. Spolo¢nost’
vyuziva moznost’ flexibilného pracovného ¢asu. Dosiahnuté Gspechy Spolo¢nosti su zrkadlom
nasadenia, hiiZzevnatosti a motivacie zamestnancov Spolo¢nosti. Preto je snahou Spolo¢nosti
postarat’ sa 0 nich a poskytnut’ im vsetky podmienky na bezproblémové zvladnutie uloh
V priaznivom prostredi.



7. Kodexy, systém manaZérstva kvality

Eticky kédex

Spolo¢nost’ sa nim riadi od svojho vzniku. Obsahuje odporicania a informacie vzt'ahujice sa
ku kazdodennej praci v Spolo¢nosti. Pre Spolo¢nost’ ma zasadny vyznam na dosiahnutie
strategickych uloh a cielov vysoka uroven moralky a profesionalneho spravania. Spolieha sa
na zdravy usudok zamestnancov a predpoklada, ze budu vzdy jednat’ v sulade so zakonom
a Cestne, aby vzdy chranili jej dobri povest. Kultira Spolocnosti je zaloZzena na dovere
a vzajomnej ucte. Tieto skutocnosti umoziuji prosperitu Spolo¢nosti a plnenie spolocného
ciel’a, ktorym je poctivé tispesné podnikanie.

Povinnosti zamestnanca:

- spravat sa Cestne a Uprimne,

- reSpektovat’ svojich kolegov a dodrziavat’ zasady vzajomnej dovery a spolupréace,

- dodrziavat’ timovu spolupracu (timovy hrac),

- byt si vedomy toho, ze svojim osobnym vystupovanim navonok reprezentuje kazdy
zamestnanec Spoloc¢nost’,

- dodrziavat’ zasady obchodnej a podnikatel'skej politiky,

- nezabudat, Ze zédkaznik je vZdy na prvom mieste,

- pocinat’ si tak, aby chranil zdujmy Spolocnosti, svojich spolupracovnikov a obchodnych
partnerov.

- je zakazané:
- zneuzivat' postavenie v Spolo¢nosti pre svoje osobné zaujmy alebo zaujmy tretich

0s0b,
- zneuzivat' doverné informacie ziskané pri praci pre vlastni podnikatel'ski ¢innost
alebo podnikatel'skl ¢innost’ tretej osoby,

- zneuzivat’ veci a zariadenia Spolo¢nosti na sukromné ucely,

- akékol'vek zariadenia, ktoré s majetkom Spoloc¢nosti sa mdzu vyuZzivat iba
prostrednictvom pisomného suhlasu zamestnavatel’a,

- je neziaduce ponechat si dary, ¢i prijat’ vyhody od tretich oséb, obchodnych partnerov,
ktori sa usiluju stat’ sa partnermi Spolocnosti,

- v pripade hrozby nebezpecenstva Skody pre Spolocnost’ je kazdy pracovnik povinny
podl'a svojich moZnosti a schopnosti pokusit’ sa takito Skodu odvratit. Pokial’ to nie je
v jeho silach, je povinny na takdto skuto¢nost’ upozornit’ svojich nadriadenych alebo iné
osoby, ktoré si schopné takejto Skode zabranit’ alebo ju aspont zmiernit’.

Povinnosti Spolocnosti:

- vernost’ zékaznikom a svojim zamestnancom, starostlivost’ o nich a ich bezpe¢nost’,

- korektnost’, poskytnutie presnych informécii, vhodného prostredia, kvality, sluzieb,
reSpektovanie a chranenie ich osobnych udajov,

- plnit’ svoje zavizky riadne a nacas,

- poskytnut’ rovnaké pracovné prilezitosti pre kazdého zdujemcu a zamestnanca, bez ohl'adu
na vek, pohlavie, rasu a nabozenské vyznanie.

Veduci pracovnici.:

St ostatnym prikladom, staraji sa o nich, pomdhaju im, st im vzdy k dispozicii, podporuju
ich, sleduju, ¢1 kazdy dodrziava pravidla, rieSia pripady poruSenia pravidiel. Spolo¢nost’ sa
zavizuje dodrziavat’ najvysSiu uroven cestného a moralneho bezihonného podnikatel'ského
spravania a starostlivo dodrziavat' uvedené zasady. PorusSenie kddexu by mohlo mat’ pre
Spolo¢nost’ vdzne nasledky.



Systém manaZérstva kvality

Systém manaZzérstva kvality sa svojimi metdédami a nastrojmi stal neoddelitel'nou sucastou
manazérskych praktik uplatiiovanych na vSetkych trovniach riadenia Spolo¢nosti. Kvalita je
zarukou spokojnosti zakaznika a prestize Spolo¢nosti. V roku 2008 Spolo¢nost’ ziskala
certifikat Systému riadenia kvality podl'a normy ISO 9001:2000 pre nasledovné ¢innosti:
Navrh a vyvoj v oblasti softvéru. Obchodnéd a servisnd Cinnost v oblasti poskytovania
softvéru. Spracovanie geografickych udajov. Obchodna cinnost v oblasti poskytovania
geografickych udajov. ISO certifikacia nie je pre Spolo¢nost’ cielom, ale prostriedkom na
dosiahnutie vysokého Standardu poskytovanych sluzieb. Zabezpecovanie kvality je dlhodoby
a nikdy nekonciaci proces, ktory suvisi s trvalym rastom poziadaviek zakaznikov.

8. Perspektivy a tendencia vyvoja Spolocnosti

Hospodarske vysledky Spolo¢nosti svedéia o spravnej ceste pri uplatiovani rozvoja 'udskych
zdrojov a zefektiviiovani vnatornych procesov, ktoré boli realizované v roku 2013 v rdmci
Spoloc¢nosti.

Dolezitou ulohou pre Spolo¢nost bude udrzat' si vyborni uroven, rentabilitu trzieb
a diverzifikaciu podnikatel'skych aktivit.

9. Stanovisko Valného zhromaZdenia

Valné zhromazdenie dna 29.6.2015 preskimalo ro¢nu tctovnu zavierku Spolo¢nosti za rok
2014 askonstatovalo, ze bola spracovana v stlade so zdkonom o Gétovnictve. Uétovné
vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej uctovnej zavierky st Uplné a vykazované tidaje
k 31.12.2014 pravdivo zobrazuju vysledky hospodarenia Spolo¢nosti.

Na zaklade hore uvedenych faktov Valné zhromazdenie schvalilo ro¢nt ictovnu zavierku
Spolocnosti za rok 2014 a schvalilo rozdelenie hospodarskeho vysledku Spolo¢nosti za rok
2014.

10. Sprava auditora
Overenie Uctovnej zavierky Spolo¢nosti ako aj stilad vyro¢nej spravy Spolo¢nosti S i€tovnou

zavierkou Spolocnosti za uvedeny rok vykonal auditor ¢islo licencie 836 a vyslovil
nepodmieneny nazor na uétovnu zavierku Spolocnosti za rok 2014.



11. Vyhladovy plin rozvoja Spoloc¢nosti na nasledujiice roky

Spolocnost’ si pre d’alSie roky vytycila nasledovné ciele:

zdokonalit’ organizacnu Strukturu Spolocnosti,

nad’alej zavadzat’ nové produkty na trh,

zabezpecit' neustadle optimalizovanie a zlepSovanie kItiovych procesov v cinnosti
Spolo¢nosti a vyuzitie kapacit Spolo¢nosti,

neustale zlepSovat’ kvalitu svojich produktov,

zamerat’ sa na udrzanie dobrych vysledkov, zabezpecenie stabilného a dynamického rastu
Spoloc¢nosti,

ZabezpecCit’ pozitivne zmeny v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

Mmotivovat’ zamestnancov, podporovat’ ich nielen moralne, ale aj finan¢ne pri zvySovani
ich kvalifikacie a jazykovych schopnosti,

velky doraz klast' na partnersky vztah medzi zamestnancami a manazmentom pretoze
spokojnost’ obchodnych partnerov je spolocnym dielom vSetkych zamestnancov
Spoloc¢nosti,

Klast’ doraz na uspokojenie Coraz naro¢nejsich poziadaviek a potrieb trhu v Spolo¢nostou
zastresovanej oblasti, nadvézovanie a budovanie novych, silnych a zdravych obchodno-
partnerskych vztahov, na udrzanie a posilnenie pozicie Spolo¢nosti na trhu.

V Bratislave 29.06.2015

\ w3\

Ing. arch. Adolf Priesol
konatel’ Spolo¢nosti



