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Vyrocna sprava
o ¢innosti a hospodareni

za rok 2014



1 SPRAVA O CINNOSTI

a) Charakteristika zariadenia poskytujiceho socialne sluzby: DOM SV. VINCENTA
Kollarova 14, Banska Bystrica

Dom sv. Vincenta je socidlne zariadenie podla zakona 448/2008, § 26 -
utulok, ktoré bolo zaregistrované 1.7.1993. Zriad'ovatelom Domu sv. Vincenta

je Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, 974 01 Banska Bystrica.

Cielovou skupinou su klientky, ktoré vyrastali bez rodin, v DeD, v krizovych
rodindch, nemajd rodinné zazemie, su bez prace a ohrozené socialnym vylacenim. Klientky aj
po odchode z Domu sv. Vincenta, aj ked’ st na odchod pripravované potrebuju oporu, zit
samostatne je pre nich velmi tazké, Casto st zneuzivané réznymi sposobmi ako napr.
podvodnici zoberi na nich mobil, pdzicky alebo tovar na splatky, aby sme tomuto aspoii
Z Casti zabranili potrebuju oporu a neustdle vzdeldvanie sa, preto sme poziadali MPSVaR
0 akreditaciu na Specializované socialne poradenstvo. Poradenstvo poskytujeme uZz Stvrty rok,
klientky, ktoré vyrastli v DeD vicSinou navstevovali osobitné Skoly, napriek tomu, Ze maja
vyucné listy, ¢i maturitné vysvedcenia, nie su schopné ndjst’ si pracu, ¢i ubytovanie, preto sa
im snazime tento proces ul'ah¢it. Mnohé z nich boli v rodinéch tyrané a traumatizované, ¢o sa
podpisalo aj na ich zdravi, mnohé su preto aj na ID a nie su schopné samostatne fungovat’.
Pomahame im od najjednoduchsich veci ako je: kontakt s vonkaj$im prostredim, vybavovanie
uradnych zalezitosti. Klientky pridu do zariadenie Casto bez dokladov a mnohé z nich ani
tieto jednoduché veci si samé nedokazu vybavit'. Fyzické a psychické zdravie je ¢asto velmi
zanedbané preto im poméahame pri evidencii u lekérov praktickych a nasledne aj $pecialistov.
Poskytujeme im informacie, materidly, moznosti nacviku socidlnych zrucnosti, klientky
povzbudzujeme k tomu, aby si nasli pracu, pripadne, aby sa d’alej vzdelavali, zvySovali si
svoj socialny status. Klientky vedieme k samostatnosti, K upeviiovaniu sebavedomia,

k posiliiovaniu sebatcty.

Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizaciami, ako Navrat, Zdravé mesto, Usmev
ako dar, veI'mi intenzivne spolupracujeme s Univerzitou Mateja Bela, Studentmi, ktori u nas
absolvuju prax, a pedagégmi, pripravuju rézne zaujimavé akcie, ¢o je pre klientky prospesné.
Spolupracujeme aj s Farskymi Gradmi, Potravinovou bankou a aj s MU Banska Bystrica, kde

dievcata boli zapojené¢ do projektu vzdelavania na Polnohospodarskej odbornej skole v



Rakusku /Alt- Grottenhof v Grazi/ Vorschlage der Teilndhmer von Erstausbildung in der
Landwirtschaflichen Fachschule Alt-Grottenhof in Graz./

Dobra spolupraca je aj s Vincentinmi, pater prichddza do zariadenia avenuju sa
diev¢atam, pripravuje k sviatostiam podl’a moznosti mame v dome sviti omsu.

Spolupraca sinymi organizaciami pomaha klientkam rozSirovat socialnu siet a
integrovat’ sa do spolo¢nosti, nadobudat’ socidlne zruc¢nosti, ako napr. komunikacia s l'ud'mi
mimo zariadenia, ucia sa pravym hodnotam v zivote, ¢o je potrebné pre mladého cloveka, aby
obstal v zivote a dokazal zit’ aj mimo chraneného prostredia.

Dievcatd ochotne a pohotovo pomahaju 'udom, ktori to potrebujl, pri upratani bytu,
¢i pomoci v zahradéch a udrziavani poriadku na ulici.

Ked'Ze nasou klientelou su diev¢atd, ktoré st na davkach v hmotnej nadzi, viano¢né a
vel'’kono¢né sviatky sme sa im snazili zabezpecit pomocou dobrych l'udi, ktorym patri vd’aka,
pretoze vd’aka nim prizili sviatky podobne ako v rodinich. Slovenské misijné hnutie je
zakladajucim ¢lenom Potravinovej banky Slovenska - potraviny a darc¢eky mal utulok aj z
tohto zdroja.

Postupne pokracujeme: v Upravdch okolia, v opravach v dome vymalovanie izieb,

strechy a dveri na garazi, kupili sme nové postele, Sporaky, pracku, TV.

b) Socialna préaca a zhodnotenie jej dopadu na klientov:

Socialna préaca v utulku sa riadi vypracovanou metodikou. Klientky so socialnou
pracovnickou sa stretavaju 1 x tyzdenne, kde bilancuju fungovanie pocas tyzdna, davaju si
spatné vézby aucia sa pozitivnej komunikacii a asertivnemu spravaniu. Pracovny tim sa
stretava 1x mesacne, kde sa prehodnocuje osobny rast klientiek. Kazda klientka ma zalozenu
osobnu kartu, kde sa zaznamenavaji najdodlezitejSie udaje.

Maximalna kapacita zariadenia je 30 klientiek. V roku 2014 sme 8 klientiek prijali, 6
ukoncilo pobyt v zariadeni. Priemerny pocet klientiek bol 26,1. Celkom pocas roka sme mali
31 klientiek, ztoho 3 pracovali, 15 poberalo invalidny dochodok, 3 z nich pracovali
v chranenych dieliiach, 3 $tudovali a 15 bolo evidovanych na UPSV a R. Pocas roka sme
z dévodu poruSovania domaceho poriadku prepustili 1 klientku a 5 sa osamostatnilo. V roku
2014 sme dostali z VUC prispevok na 24 klientiek.

Aj klientky s invaliditou st zapojené¢ do pracovnej terapie tym, ze plnia ulohy

v zariadeni a v dome Slovenského misijného hnutia.



Doklady potrebné pri prijati dievéat do Domu sv. Vincenta:
1. Ziadost o prijatie
2. psychotesty
3. vyucny list a vysvedcenie o zaverecnej skuske
4. osobné doklady
5. zdravotnt dokumentéaciu a potvrdenie o jej vyradeni z evidencie od lekéra
(plati aj pri zubnom lekarovi)

6. rodinnu a socialnu anamnézu

Uvedené doklady su potrebné, aby sme poznali problematiku Klientiek. Su
potvrdenim o oprévnenosti poziadavky na ubytovanie a prispevky na klientky, poznali ich
zdravotny a mentélny stav a tym aj volili individualny pristup. Zhromazdit’ tieto doklady
vidime ako posledni moznost’ im obstarat’ doklady potrebné pre zivot, ktoré im pri odchode z
Utulku odovzdavame.

Ziadosti do zariadeni st posudzované z viacerych hladisk, s prednostnym riesenim
klientov z BBSK. Whovie sa klientke, ktora prejavi slobodny zaujem o poskytovanie

pontkanej socialnej sluzby a spiiia podmienky prijatia.

Priaca socialnej pracovnicky s prijatymi (ubytovanymi) klientkami:

Socidlna pracovni¢ka sprevadza klientku, pokial nie je schopna samostatnosti na
vybavovanie uradnych zalezitosti, ¢o je pre nich vel'mi problematické, Casto ani nerozumeji
tomu, ¢o sa od nich na uradoch pozaduje, preto potrebuju konzultovat’ uradné zalezitosti so
socialnou pracovnickou, ktora ich usmeriuje.

Sprostredkovanie obvodnych lekarov pri prichode do Gtulku, dohodnutie vstupnych
prehliadok u lekarov, ked” je potrebné, robime doprovod na odborné vysetrenia.

Pri prichode do utulku podpisuju klientky Zmluvu o poskytovani socialnych sluzieb.

€) Organizacna Struktura:

Statutarny zastupca: Bohacikova Eva
Riaditel’ zariadenia: Ing. Toma Rudolf
Zastupca riaditela: Mgr. Uhrikova Jolana

Adm. pracovnicka, spravca: Majerikova Alena

Vychovny pracovnik: Phanvan Kong



Mzdarka Badinkova Elena

Dobrovol'ni pracovnici: Ing. Rudolf Toma

Zifcakova Anna
Stefanka Miroslav
Badinkové Elena
PhDr. Sobotova Viera
Pedagogovia UMB
Studenti UMB

d) Vizia poskytovania socidlnej pomoci pre buduci rok:

Vizia je zamerana na rozvoj socialnej sluzby v Dome Sv. Vincenta, Banska Bystrica, kde
predovsetkym chceme dbat’ na rozvoj osobnosti klienta, viest’ ho k samostatnosti, integracii

do spolo¢nosti a tiez rozsirit’ pracovnu terapiu, aby ziskali pracovné navyky a zrucnosti a tak

pomoct’ k zacleneniu do pracovného procesu.

2 Sprava o hospodareni za rok 2014

PrehPad o pefiaznych prijmoch za rok 2014

Prijmy: Suma:
Prijem za socidlnu sluzbu — 13.964.-
ubytovanie
BBSK 47.595.-
Ostatné prijmy, dary 0
CELKOM: 61.559.-
Prehlad o pefiaznych vydajoch za rok 2014
Vydaje: Suma:
Mzdy 30.016.-
Odvody do poistovni 8.880.-
Ostatné tovary a sluzby - bezné, spolu | 23.009.-
Kapitalove 0
CELKOM: 61.905.-

V roku 2014 sme nemali ziadne zavizky, ani pohl'adavky voci dodavatel'om.



S\C Sz,

Sukromné centrum vol'ného ¢asu SMH o2
Skuteckého 4, Banskad Bystrica

SP R AV A o vychovno—vzdelavacej ¢innosti SCVC

za obdobie od 1.1.2014 do 31.12.2014
o .

Sikromné centrum volného casu ako Skolské zariadenie ponuklo v roku 2014 volnocasové
aktivity, ktoré napomahali rozvoju tvorivosti, manualnych zruc¢nosti, rozvoju osobnosti vo vSetkych
rozmeroch, s osobitnym zretel'om na duchovnu podstatu l'udskej bytosti.

Cinnost SCVC je orientovana pre deti a mladeZ aj zo socialne slab$ich rodin, Zijicich v ohrozeni,i pre
celkovd podporu rodin v BB a okoli.

Tento Skolsky rok 2014/2015 sme aj napriek tazkostiam, oslabenému personalu a stale
naroc¢nejs$im legislativnym podmienkam zo strany Statu odsStartovali opat celkom tspesne.
Stale nas tesi zaujem deti a mladych, ich Uprimné vztahy a nadSenie. Usilujeme sa byt
ustretovy k rodiCcom napr. zabezpecujeme presun ziakov zo $koly na krizky, ¢o rodicia vel'mi
ocenujy, tiez sme stale financne pristupni v BB a okoli. Snazime sa pontuknut nielen veddceho-
odbornika v danej oblasti, ale dbame aj na to, aby bol duchovne zrely a dokazal zverenym
detom a mladym I'ud'om odovzdavat pravé hodnoty Zivota. Vnimame v tom nas misijny rozmer
¢innosti, pretoZe je malo takych miest, kde mladi m6Zu najst Gtocisko. Aj v tomto ndm rodicia
doveruju.

K 1.1.2014 bolo v SCVC SMH prihlasenych 460 neopakujucich sa deti, z toho do 15 r. 165, nad 15 r.
226, mimo BB 43 Ziakov a 26 samoplatcov, ktori pracovali v 36 kruzkoch.

K 15.9.2014 bolo zapisanych 469 Ziakov, z toho 129 Ziakov do 15 rokov,272 Ziakov

nad 15 rokov a 32 zZiakov z obci v okoli BB a 36 samoplatcov, ktori pracuja v 32 krazkoch.

Skoly sa te$ia tvorivym workshopom, kde so Ziakmi pracuji kvalitni lektori. Takto sa nAm na
jar 2014 podarilo dspesne pripravit’ Cyklus tvorivych programov na tému ,Rok so svatymi
»»kde sa zapojilo v 8 workshopoch okolo 200 Ziakov.

Kurzy hlaholiky pod vedenim naSho spolupracovnika Ing.P.Imrisa s pribliZenim historie

a odkazu sv.Cyrila a Metoda aj tento rok absolvovalo vyse 100 Ziakov. V kurzoch , Vychovy

k manZzelstvu a rodicovstvu , ispesne pokracuje RNDr.D.Mezovska a jej rukami preslo vyse
500 Ziakov ,najma stredoskolakov.

V tomto roku sme pokracovali v spolupraci so ZS a MS S.Moysesa, ZS Tr.SNP 20,ZSu Flipa,ZS
SSV, Evanjelickym lyceom, s cirk.Gymnaziom S.Moysesa,Gymnaziom A.Sladkovi¢a , s CpR
v CJPIL,0U S.Lupéa a Salezianskym strediskom a inymi kultérnymi institGiciami. Te$ime sa,Z%e
sme otvorili spolupracu s Detskym domovom as Domom sv.AlZzbety ,nakol’ko mame zaujem
podporovat deti z viacdetnych a socidlne znevyhodnenych rodin.

Spolupracu sme vyhodnotili velmi pozitivne aobohacujiuco na obidve strany s cielom
pokracovat v budicnosti v pripade zaujmu. Pozitivnym krokom je tieZ postupné oZivovanie
spoluprace s rodi¢mi a rozbehnutie Rady $kolského zariadenia SCVC.

Vtomto roku sa nam podarilo spolu so Ziakmi kruzku SpoloCenskych tancov aich ucitela
pripravit a zrealizovat pre manzelov, snubencov atanecné pary 7 Tanecnych vecerov
s tane¢nou témou, ktoré boli miestom oddychu a vzajomného povzbudenia pre partnerov v
ramci sluzby pre podporu rodiny.

SCVC SMH ako $kolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou poskytuje tieto formy ¢innosti:



- pravidelna zaujmova kruzkova Cinnost,
- prileZitostna ¢innost,
- prazdninova c¢innost.

Pravidelna ¢innost’ sa realizovala v jednotlivych krazkoch v tychto oblastiach:
a) vzdelavacia,

b) spoloc¢ensko-vedn4,

C) pracovno-technicka,

d) prirodovedno- enviromentalna,

e) esteticko-vychovna,

f) telesna a Sportova (turistickd).

g) rodicia a deti.

Pravidelna ¢innost’ zaujmovych utvarov sa uskutoc¢novala prevazne v popoludnajsich

hodinach pocas celého tyzdna, a to v sulade s rozvrhom hodin a planom ¢innosti

Zaujmové kruzky si deti a mladez vyberali na zaklade vlastného zaujmu.

Zvysenu pozornost’ sme venovali najma detom a mladezi zo socidlne znevyhodneného prostredia
a usilujeme sa podporovat’ ich ,aj ich talenty.

PrileZitostna ¢innost’ prebiehala v stilade s roénym planom pocas celého roka, a to aj v ditoch
pracovného pokoja.

Prazdninova ¢innost’ sa realizovala v ¢ase letnych prazdnin formou rekrea¢nych pobytov,
vyjazdovych a miestnych, aj pre deti zo socialne slabsich rodin, ktoré by zvécsa zostali bez
zmysluplnej aktivity, takto maji moznost prezit’ pestré dni plne zédbavy, oddychu, relaxécie,
Sportovej a inej zaujmovej aktivity. Pocas jarnych prazdnin prebiehali v nasom cv¢ Tvorivé dielne
a pocas letnych prazdnin sa uskuto¢nil primestsky denny Jazdecky tdbor a mal vel’ky uspech.

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV v ROKU 2014 :

l. polrok
Zamestna. Pedagogicki Interni Externi S pedag. Tech.-hosp. Uprato-
spolu zamestnanci | zamestnanci | zamestnanci | vzdelanim | zamestnanci vacky
18 13 3 10 3 1 1
I1. polrok
Zamestna. Pedagogicki Interni Externi S pedag. Tech.-hosp. | Uprato-
spolu zamestnanci zamestnanci | zamestnanci vzdelanim zamestnanci vacky
17 14 1 13 1 1 1

Cinnost SCVC zo strany pracovnikov bola uskuto¢iiovana v atmosfére spologenstva, porozumenia,
priatel'stva a lasky v snahe prispiet’ k rozvoju osobnosti mladého ¢loveka.




ZRIADOVATEL: Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica

SKOLSKE ZARIADENIE: Sukromé centrum volného ¢asu SMH,

Skuteckého 4, Banska Bystrica

o penaznych prijmoch a vydajoch za rok 2014

PREHLAD

PRIIMY: SUMA v €
BBSK 23.278,00
MESTO 5.115,00
Statny rozpocet 2.057,00
Z toho: vzdelavacie poukazy 1.430,00
Zapisné 4.108,00
Ostatné prijmy 13.336,60
Celkom prijmy: 47.894,60
VYDAJE: SUMA Vv €
Mzdy 18.819,34
Odvody do poistovni 6.629,83
Tovary a sluzby 17.644,81
Celkom vydaje: 43.093,98




