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. Zakladné udaje o spolo¢nosti

1.1. ldentifikaéné udaje

Obchodné meno: A.S.A. Trnava, spol. s r.0.
Adresa: Priemyselna 5, 917 01 Trnava
ICO. 31449 697

DIC: 2020392352

Banka: Prima banka Slovensko, a.s.
Bankové spojenie: 6388863001/5600

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sro,
vlozka €islo 1344/T.

Telefon: 033/5513754
Telefax: 033/5531365
e-mail; asatrnava@asa.sk

1.2. Organy spolocnosti

Konatelia: Ing. Ludovit Pucek
Ing. Toma$ Antal
Ing. Bystrik Stanko

V mene spoloénosti konaju a podpisuju vZdy dvaja konatelia spolocne.

Dozorna rada:
Ing. Augustin Hambalek
Ing. Jan Ludvik
Ing. Stefan Bosnak
Ing. Tomas Varga

Spoloénost sa zaobera nakladanim s odpadmi:

e zvoz komunalneho odpadu z mesta Trnava a okolitych obci pre obyvatelstvo,
podnikatel'ske subjekty.

e transport priemyselnych a Zivnostenskych odpadov
zne$kodriovanie odpadov na skladke

o separovany zber druhotnych surovin od obyvatelstva spolu s niektorymi sluzbami
komunalnej povahy ako je:

o starostlivost o zelefi na verejnych priestranstvach a vyroba kompostu z tejto
zelene

e Cistenie verejnych komunikacii

e zimna udrzba komunikacii a parkovisk



2.
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Informacie o minulom vyvoji ¢innosti G&tovnej jednotky

Spoloénost si v roku 2014 svoje planované Ulohy v oblasti trzieb plnila. Dosiahla tak
aj vys8i obrat nez vroku 2013 o&o sa rovnomerne zasluzili vSetky vyrobné
strediska. Celkovy obrat bol vo vyske 5.598 tis. EUR, €o je 0 3,44 % viac neZ v roku
2013. Najvacési narast vykonov bol u strediska transport. Rovnako sa darilo aj
stredisku skladka a spracovaniu druhotnych surovin. Vzhladom k miernemu
zimnému obdobiu existuje pokles trZzieb u strediska komunalnych sluZieb.
Spoloénost si udrzala svojich zakaznikov a zacala sa presadzovat viacej aj v oblasti
zabezpecenia zneskodnenia nebezpeénych odpadov.

V nakladovej oblasti rastli naklady najm& na zne$kodfiovanie odpadov v cudzich
zariadeniach, o bolo dané ich mnoZstvom ovela vy88§im nez vroku 2013.
Neuspokojivo sa javi stale situacia v oblasti rastu nakladov na opravy a Udrzbu
hlavne mobilnej techniky. Celkove viak zostali primerané dosahovanym vykonom
a tak aj hospodarsky vysledok v roku 2014 vo vyske 710.241,61 EUR bol lep&i nez v
predchadzajicom roku .

Z hladiska finanéného vyjadrenia ako iz pozicie délezitosti patria medzi hlavnych
zékaznikov oblasti komunalnych odpadov mestda Trnava, Modra aobec Cifer.
Z priemyselnych zékaznikov zotrvavaju v popredi spolo€nosti Johns Manville, Z0S
Trnava. Strategickym partnerom zostava aj sesterska spoloCnost .A.S.A.
SLOVENSKO spol. sr.o. . Voblasti druhotnych surovin ide o spolo¢nost
RECOPAP, s.r.o. a spolo¢nost General Plastic, a.s. .

Podet zamestnancov zostava stabilizovany, planovany nérast pre novu prevadzku
sa neuskutocnil.

Pohladavky, resp. ich vyska medzirotne klesla, ¢o je pozitivny posun. Spolocnost
nema problémy s platobnou neschopnostou. Bez problémov dokaze splacat
bankovy Uver z roku 2013 v zmluvnej vyske 300 tis. €.

Spolo&nost mala v roku 2014 priemerne 126 zamestnancov (2013: 125
zamestnancov), z toho 8 veducich pracovnikov (2013: 9 vedUcich pracovnikov).

Udalosti osobitného vyznamu (po skonéeni Gictovného obdobia)

Po 31. decembri 2014 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie
alebo vykazanie vo vyro¢nej sprave za rok 2014.

Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti tic¢tovnej jednotky

V roku 2015 neodakavame zmeny vo fungovani spolo¢nosti navonok. Nemalo by
prist ani k zmenam predmetu podnikania, naopak aktivnou obchodnou politikou by
mala spoloénost zabezpetit plnenie naplanovanych dloh. Vela vSak napovie
schvalenie nového zakona o odpadoch, ktory by mal najméa v oblasti druhotnych
surovin obchodné vztahy dost premiesat. Verime, Ze to nebude na ujmu
spolognosti. V roku 2015 by mali prebehnut dve verejné obstaravania od ktorych
otakavame minimalne udrzanie sinaSej terajSej pozicie. Désledky by sa vsak
prejavili az v roku 2016.



5. Vyznamné rizika a neistoty

Vzhladom k $truktire nasho predmetu podnikania a Sirokej diverzifikécii portfolia
nasich zakaznikov okrem mesta Trnava neotakdvame v roku 2015 vyznamneé rizika
a neistoty. V mensej miere budu rizikd vzdy v oblasti druhotnych surovin, ¢i vyvoja
pocasia pri zimnej udrzbe.

6. Ostatné informacie podla § 20 zakona o tG¢tovnictve
Spoloénost neinvestuje do viastného vyskumu a vyvoja. Z tohto dévodu spolocnost
nema Ziadne naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja a neplanuju sa ziadne
financné vydavky v tejto oblasti.
Spoloénost ako s.r.o. nema nadobudnuté vlastné akcie, dotasné listy, obchodné
podiely a akcie, dotasné listy a obchodné podiely materskej ctovnej jednotky podfa

Eiag

Spoloénost nema vlastnu organizaénu zlozku v zahranici.

7. Vplyv éinnosti na zZivotné prostredie a zamestnanost’

Spoloénost nepredpokladd pokles zamestnanosti, v ocakavani je iba bezna
fluktuacia do 10 %, ktora v tejto oblasti podnikania je bezna a primerana.

Cinnostou spoloénosti — likvidacia odpadu ainé pribuzné ¢innosti — sa priamo
prispieva k rozvoju environmentalnej politiky. Spolo¢nost pracuje uz Sest rokov
podla normy ISO 14001 t.j. environmentalna politika je spolo&nosti velmi blizka.

8. Navrh na rozdelenie zisku
Statutarny organ navrhne a spolo¢nici rozhodnt o rozdeleni vysledku hospodarenia —
zisku — vo vyske 710.241,61 EUR na valnom zhromazdeni, ktoré sa bude konat

v 1. polroku 2015. Zaroven sa predpoklada ivyplata Casti nerozdeleného zisku
z minulych rokov .

V Trnave, diia; 6. februara 2015 ﬂ/f/é %

Ing. Tomas Antal Ing. Ludovit Pucek
konatel spolo¢nosti /\—/ konatel spolo&nosti



