
 

 

 

 

 

     VÝROČNÁ 

       SPRÁVA 

           2014  

   

          NEZISKOVÁ  

       ORGANIZÁCIA  

          STEFANI n.o. 



1. Príhovor 

 

 Milí priatelia,  

touto cestou by som sa Vám všetkým chcela veľmi pekne 

poďakovať za každú jednu pozitívnu energiu, ktorú ste vyslali 

smerom k našej organizácii od jej vzniku. Vďaka Vám cítime, 

že naša práca má zmysel a spätná väzba na našu činnosť nás 

posúva stále bližšie k naplneniu našich hlavných cieľov. 

 

 

Vaša podpora nás často povzbudí v našej práci a v úsilí najmä vtedy, keď prídeme unavení 

domov z našej regulárnej práce a na plánovanie aktivít neziskovej organizácie nemáme žiadnu 

„šťavu“. Keďže organizácia vznikla iba minulý rok, všetky naše aktivity boli smerované na 

získavanie zdrojov na svoju činnosť, či už finančných, alebo personálnych. Prvé kroky boli síce 

náročné, no zároveň boli pre nás veľkou školou a veríme, že to, že sme každým dňom lepší 

a profesionálnejší je vidieť. V roku 2015 budeme realizovať niekoľko ambicióznych projektov, 

ktorými sa pokúsime o zlepšenie kvality života rôznych spoločenských skupín.  

 

Budeme radi, ak aj naďalej zostanete našimi priaznivcami a budete s nami zdieľať tie dobré aj 

menej dobré okamihy a situácie. O mnohých sa dočítate aj v našej Výročnej správe 2014. 

         

 

        S úctou 

        Ing. Lucia Kráľová 

        riaditeľka STEFANI n.o. 

 



2. Misia neziskovej organizácie 

Organizácia vznikla v júli 2014 a prezentuje zoskupenie mladých ambicióznych ľudí, 

ktorí sú odhodlaní zmeniť to, čo v našej spoločnosti v súčasnosti najviac "škrípe". Hlavným 

impulzom vzniku organizácie bola snaha o odbúranie segregácie a stigmatizácie ľudí s 

duševnými ochoreniami na Slovensku. Nezisková organizácia sa zameriava na pomoc 

integrácie psychicky, mentálne, či inak znevýhodnenej mládeže. Takýto mladí ľudia majú 

ťažšiu cestu k uplatneniu sa nielen na trhu práce, ale tiež v bežnom živote.  

V nasledovných rokoch organizácia plánuje okrem svojej hlavnej idei venovať 

pozornosť aj obyvateľom Žarnovice, nakoľko cítime záväzok voči mestu, v ktorom žijú 

a pôsobia. 

Členovia svoju organizáciu popisujú ako: „neziskovú organizácia pre lepší SVET“. 

 

3. Vznik a štruktúra organizácie 

Na čele organizácie STEFANI n.o. stojí riaditeľka, ktorej prácu dopĺňa trojčlenná 

správna rada. Sme skupina mladých ambicióznych ľudí, ktorí pôsobili najskôr ako neformálna 

skupina a realizovali len menšie projekty vo svojom okolí. Keď sme minulý rok dospeli 

k zisteniu, že na podanie väčších projektov nad 10 000 € je nutné vystupovať ako formálne 

zoskupenie, došlo k oficiálnemu zaregistrovaniu neziskovej organizácie na Ministerstve vnútra 

SR. Nezisková organizácia STEFANI n.o. vznikla 09.07.2014 na základe ustanovení zákona 

NRSR č.213/1997 v znení neskorších predpisov. Organizácia funguje zo Žarnovice, no 

doposiaľ nám chýba kancelária, či iný priestor, ktorý by slúžil vyslovene pre plánovanie, 

realizáciu a hodnotenie aktivít neziskovej organizácie. 

4. SWOT analýza organizácie 

Na základe interne vykonanej SWOT analýzy (uvedenej v tabuľke č.1), sa naša 

organizácia  nachádza v atraktívnom prostredí, pričom silné stránky výrazne neprevyšujú slabé 

stránky interného prostredia. Aby organizácia využila otvárajúce sa príležitosti, nevyhnutne 

potrebuje zamestnať minimálne 2 pracovníkov na trvalý pracovný pomer, nakoľko všetci 

členovia sú dobrovoľníci a plánovaniu projektov nemôžu venovať dostatok času. Zamestnanie 

ľudí je samozrejme v prvom rade otázkou financií.  



Keďže je organizácia iba na začiatku svojej činnosti radi by sme sa zamerali na 1 veľký 

strategický projekt, ktorý by bol schopný pokryť personálne náklady na jeho realizáciu. Projekt 

by zároveň dokázal eliminovať nižšie uvedené slabé stránky ako i riziká. 

Tab. 1 SWOT analýza neziskovej organizácie STEFANI n.o. 

 

S – W = 18 – 16 = 2    O – T = 24 – 10 = 14 

 

 

 

 

 

 

 

Obr. 1 Schematické znázornenie výsledkov SWOT analýzy 

Silné stránky Body Slabé stránky Body 

Veľmi aktuálna tematika 

(depresie mladých ľudí) 
4 

Členovia organizácie sú len dobrovoľníci – 

prioritne sa venujú svojim povolaniam 
5 

Vysoký počet priateľov a sympatizantov 5 Chýbajúci kapitál na prevádzkové náklady 4 

Ambiciózny mladý kolektív 4 Na väčšinu aktivít sa skladajú sami členovia 4 

Skúsenosti s projektovým manažmentom 5 
Chýbajú skúsenosti, ktoré by bolo možné 

prezentovať potenciálnym darcom 
3 

Celkové hodnotenie 18 Celkové hodnotenie 16 

Príležitosti Body Riziká Body 

Možnosti cezhraničnej spolupráce 5 
Členovia môžu stratiť elán a nadšenie v dôsledku 

sklamania z neúspechu 
5 

Možnosť spolupráce s  

Ligou za duševné zdravie 
3 

Členovia nemusia byť ďalej ochotní dotovať 

organizáciu 
5 

Možnosť získania dlhodobého grantu 

a zamestnania svojich členov 
5   

Otvorenie centrály, kde môžu prísť 

sympatizanti získať viac informácií 
5   

Možnosť spolupráce s odborníkmi (tvorba 

informačných bulletinov do ich ambulancií) 
3   

Realizácia školení a seminárov 

v rámci SR i Európy 
3   

Celkové hodnotenie 24 Celkové hodnotenie 10 
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5. Náš rok 2014 

Organizácia STEFANI n.o. oficiálne vznikla v júli 2014 a do konca roka sme podali 

niekoľko projektov so žiadosťou o grant: 

A. DESTIGMA - stop stigma of physical diseases 

Po zasadnutí Výberovej komisie programu EÚ Erasmus + dňa 4. decembra 2014 bol 

projekt číslo 2014-3-SK02-KA105-000363 s názvom "DESTIGMA - stop stigma of physical 

diseases" podporený. 

Donor: Erasmus+ projekt (Európska komisia) 

Miesto realizácie projektu: Banská Štiavnica (Slovakia) 

Trvanie projektu: 01.júl – 09.júl 2015 

Realizačný tím:  

Členovia STEFANI n.o. 

2 odborní školitelia v pracovnom jazyku (angličtina) 

1 uznávaný slovenský psychiater (o spolupráci sa momentálne jedná)   

Projekt bude realizovaný v roku 2015 a bude seminárom 25 študentov psychológie z 5tich krajín 

Európy, kde budú diskutovať o problémoch, ktoré bránia integrácii psychicky chorej mládeže 

medzi bežnú populáciu. Cieľom projektu je nadviazanie dlhodobej medzinárodnej spolupráce 

v boji proti stigmatizácii psychických porúch. 

B. DESTIGMA - stop stigma of physical diseases – web 

Donor: Nadácia Slovenskej sporiteľni (projekt nepodporený) 

Miesto realizácie projektu: online priestor 

Trvanie projektu: 01.január 2015 – 30.apríl 2017 

Cieľom projektu bolo vytvorenie a prevádzka pútavého a obsahovo hodnotného webu, 

ktorý by slúžil ako médium pre každého, kto má záujem o získanie kvalitných informácií o 

ľudskej psychike. Súčasťou projektu boli tiež náklady na propagáciu, bez ktorých v dnešnej 

dobe nemôže web efektívne presadzovať svoje záujmy. K webovej stránke by organizácia rada 

vytvorila tiež mutáciu v anglickom jazyku, nakoľko STEFANI n.o. má vytvorenú sieť 

zahraničných partnerov, ktorí by tiež radi zdieľali výsledky ich práce a spolupracovali na 

projekte destigmatizácie v rámci Európy.  



Tento projekt bol bohužiaľ zamietnutý, pravdepodobne z dôvodu, že naša organizácia 

je novovzniknutá a len ťažko dokážeme deklarovať dôveryhodnosť. Projekt plánujeme 

opätovne podať v užšej verzii (zníženie nákladov) v roku 2015, nakoľko sme presvedčení o tom, 

že stále viac a viac mladých ľudí trpí depresiami a len ťažko sa sami vyrovnávajú s touto novou 

životnou situáciou. 

C. Žiadosť o dotáciu z mesta Žarnovica 

K realizácii sociálnych aktivít požiadala koncom roka organizácia o dotáciu z rozpočtu 

mesta Žarnovica, pričom nám bola schválená dotácia vo výške 300 €, z ktorých by sme radi 

financovali verejnoprospešné aktivity s meste Žarnovica. Konkrétne aktivity plánované v meste 

Žarnovica nájdete v nasledovnej časti „Plánované aktivity“. 

6. Plánované aktivity 

Ako už bolo vyššie spomenuté hlavným impulzom vzniku organizácie bola snaha o 

odbúranie segregácie a stigmatizácie ľudí s duševnými ochoreniami na Slovensku. Nezisková 

organizácia sa aj do budúcich období plánuje zamerať na pomoc integrácie psychicky, 

mentálne, či inak znevýhodnenej mládeže, pričom hlavné smery činnosti organizácie možno 

pomenovať ako: 

A. Integrácia psychicky, mentálne, či inak znevýhodnenej mládeže v SR i v zahraničí 

Projekt zameraný na zlepšenie kvality života psychicky chorých mladých ľudí plánuje 

organizácia na Slovensku odštartovať vytvorením pútavého a obsahovo hodnotného webu, 

ktorý by slúžil ako médium pre každého, kto má záujem o získanie kvalitných informácií o 

ľudskej psychike. Webová stránka by pravidelne: 

= zverejňovala odborné články v oblasti psychológie a psychiatrie,  

= prevádzkovala fóra ľudí, ktorí sa nemajú s kým o tejto citlivej téme porozprávať,  

= prevádzkovala kvalifikované poradne, 

= prevádzkovala blog "Môj život s depresiou" (chronologicky spracovaný priebeh ochorenia a  

   liečby reálneho pacienta), 

= informovala o seminároch projektu destigma, možnostiach zúčastniť sa skupinových sedení,     

   spoločných aktivít duševne chorých pacientov a pod. 

= ponúkala výrobky klientov, ktorých kúpou môže verejnosť podporiť aktivity projektu. 



Misiou webu ako aj celého projektu DESTIGMA je odstránenie stigmy duševných 

ochorení na Slovensku. Samotné slovo stigma znamená zjednodušene znak, označenie. 

Typickou reakciou okolia na fakt, že majú vo svojej blízkosti človeka s duševnou poruchou je 

okrem súcitu najmä strach, predsudky a tendencia segregácie týchto ľudí zo spoločnosti. Zdraví 

ľudia tých menej šťastných (chorých), často odsúdia a pripíšu im vlastnosti, ktoré znižujú ich 

ľudskú dôstojnosť. Takého odsúdenie prináša pocit hanby a zneváženia, a vedie k tomu, že 

daný človek nemôže žiť plnohodnotný život a spoločnosť ho vylúči na okraj. Stigmatizácia tak 

predstavuje „druhú chorobu“ okrem vlastnej duševnej poruchy a je silnou bariérou pri 

začleňovaní späť do spoločnosti. Predpona "de" predstavuje skratku slova depresia, no tiež aj 

našu snahu o zvrátenie, resp. aspoň elimináciu tohto žalostného stavu na Slovensku, kde sú 

depresia ako aj iné psychické ochorenia stále veľkým TABU.              

Stále u nás panuje zastaraný názor, že ľudia, ktorí chodia k psychiatrovi sú blázni, 

nesvojprávni, agresívni ľudia, ktorí patria do kazajky. Tento názor je v súčasnosti absolútne 

irelevantný, nakoľko v 21.storočí sa s psychickými ochoreniami stretáva čoraz viac a čoraz 

mladších ľudí. Úzkostné a panické stavy, depresia, schizofrénia sú chorobami ako každá iná, 

avšak vyjsť na svet s informáciu, že mám duševný problém nie je také jednoduché ako povedať, 

že mám chrípku. Naša spoločnosť ešte duševné choroby neprijala ako bežnú súčasť života, hoci 

v tejto chaotickej dobe, ktorá nás neustále ženie za úspechom a prosperitou sa to očakávať dá. 

Doména, na ktorej chce organizácia prevádzkovať svoj web je www.destigma.sk. 

Obsahoval by niekoľko sekcií (blog, poradne, fórum, info o aktivitách, odborné články, výzvy 

na podporu, ponuka výrobkov klientov organizácie, ktorých kúpou môžu ľudia takisto podporiť 

aktivity organizácie).  

Po etablovaní webu by organizácia rada otvorila kamennú prevádzku v meste 

Žarnovica, kde by pracovali 2 odborníci (psychológovia), ktorí by sa „full time“ venovali 

poradenstvu každému, kto by to potreboval. Jeden z poradcov by bol dobrovoľník zo zahraničia 

získaný prostredníctvom EDS – Európska Dobrovoľnícka Služba. 

B. Práca s mládežou v Žarnovici. 

V nasledovných rokoch organizácia plánuje okrem svojej hlavnej idei venovať 

pozornosť aj obyvateľom Žarnovice, nakoľko členovia organizácie cítia záväzok voči mestu, 

v ktorom žijú a pôsobia.  

 



Svojimi odbornými radami a projektmi financovanými prostredníctvom EÚ by 

STEFANI n.o. veľmi rada pomohla mladým ľuďom zo Žarnovice vycestovať do zahraničia, 

zlepšiť svoje jazykové schopnosti, sebavedomie, mäkké zručnosti (prezentácie, projektový 

manažment a pod.) a celkovo prispieť k osobnému rozvoju mladých talentov v Žarnovici. 

 Plne si uvedomujeme, aké riziká v dnešnej dobe na mládež číhajú, a že moderné 

technológie povzbudzujú ľudí skôr k lenivosti a nie k vykonávaniu zmysluplných aktivít. Preto 

považujú za nevyhnutné venovať sa mladým ľuďom, ukazovať im vhodné vzory správania 

a otvoriť im more možností, ktoré im ponúka Európska Únia, či IUVENTA – Slovenský inštitút 

mládeže.  Organizácia plánuje úzku spoluprácu s Mestským mládežníckym parlamentom 

v Žarnovici, ktorý spája iniciatívnych mladých ľudí v meste. Spoločné aktivity budú smerovať 

k sebarozvoju jednotlivcov, ktorým nie je ľahostajné, čo bude z ich budúcnosťou. Získané 

poznatky a praktické typy budú môcť mladí využiť vo všetkých sférach svojho budúceho 

života, no najmä v pracovnej oblasti. 

Prvou štartovou aktivitou pre prácu s mladými  v meste bude:  

Prednáška pre mladých ľudí o možnostiach štúdia a praxe v zahraničí 

Prednáška o možnostiach podpory štúdia, praxe a práce v zahraničí zo zdrojov 

Európskej Únie. Informácie o organizáciách a osobách, na ktoré sa môžu mladí obrátiť, príbehy, 

ktorými sa môžu inšpirovať a tiež brožúry a linky, kde si môžu info sami naštudovať. 

C. Sociálne zamerané aktivity v Žarnovici  

Množstvo plánovaných aktivít je zameraných na pomoc sociálne a zdravotne 

znevýhodnených spoluobčanov, organizácia by rada realizovala tiež podujatia, ktoré posilňujú 

patriotizmus a súdržnosť obyvateľov mesta. Snahou organizácie je nabudiť obyvateľov 

Žarnovice k väčšej aktivite a záujmu o svoje mesto, ktoré je krásne a skrýva mnoho možností 

k zmysluplnému tráveniu voľného času. 

Projekt „Ďakujem sused“ – projekt, ktorý je na Slovensku čoraz viac rozšírený a jeho 

princíp spočíta vo vytvorení drevenej búdky, ktorá bude slúžiť ako verejná knižnica, odkiaľ si 

budú môcť obyvatelia mesta zdarma požičať knihy, vrátiť ich, resp. vymeniť za iné.  

Medzi hlavné ciele projektu patria: 

= znovu-použitie zdanlivo bezcenných kníh 

= spolupráca obyvateľov mesta 



= budovanie zodpovednosti a kultúrnej úrovne obyvateľov, ktorí búdku nezničia a aj keď bude 

   otvorená, knižky z nej neukradnú, len vymenia, alebo požičajú 

= prinavrátenie mládeže ku knihám 

Projekt „Vyskáčme ...“ 

Pôjde o projekt veľkej jumpingovej akcie v meste Žarnovica, kde sa bude celý deň 

skákať pre dobrú vec. Účastníci športového dňa uhradia registračný poplatok (min. 3€) pričom 

ich budeme vyzývať na to, aby prispeli aj niečo najviac pre dieťatko, ktoré to potrebuje. Celý 

výťažok z akcie poputuje na podporu vybraného sociálne alebo zdravotne znevýhodneného 

dieťatka v Žarnovici.  

Projekt „Obujme sa do toho“ 

Projekt zameraný na zber, opravu a následné rozdávanie obuvi obyvateľom mesta a 

prímestských častí, ktorí to najviac potrebujú. V súčasnosti organizácia STEFANI n.o. 

disponuje cca. 100 pármi obuvi, ktoré získala ako dar od spoločnosti Topánky E-Shop s.r.o., 

avšak radi by sme toto množstvo rozšírili o páry, ktoré by nám dobrovoľne darovali obyvatelia 

mesta, ktorí už danú obuv niekoľko rokov nenosia a radi by pomohli. 

Projekt úpravy detského ihriska v Žarnovici 

V rámci dobrovoľníckej akcie 72hodín bez kompromisu, kedy sa celý svet spája a mladí 

vykonávajú aktivity prospešné pre miesto, kde žijú by sme sa radi zapojili aj my ako Mesto 

Žarnovica. Radi by sme vymaľovali vybrané ihrisko pre deti v Žarnovici. 

Projekt „Čaj a vľúdne slovo zdarma“ 

Sobotné doobedňajšie podujatie, kedy dobrovoľníci z organizácie budú obyvateľom 

mesta ponúkať čaj zdarma, pričom sa ich budú pýtať, s čím sú v meste spokojní, a s čím nie. K 

dispozícii bude aj krátky dotazník, kde si budú môcť respondenti vpísať, o aké kultúrno-

spoločenské udalosti v meste by mali v roku 2016 záujem. Po ukončení podujatia sa budú 

zistené informácie spracovávať spolu s Mestským mládežníckym  parlamentom a v prípade 

záujmu samozrejme aj s Mestom Žarnovica. 

Našim STARKÝM  

Mladí ľudia zo Žarnovice pomôžu starkým z mestskej časti Žarnovická Huta prežiť 

krásne popoludnie plné smiechu, radosti, spevu a tanca. Spoločnou aktivitou plánujeme 

roztápať ľady medzi tak rozdielnymi generáciami.  



7. Účtovná závierka 

 



 



 


