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1. Zakladné udaje

Skola dokoran n. o.
Dr. Janského 9

96501 Ziar nad Hronom

Telefon: 00421-45-6716088
Mobil: 00421-917-069943

e-mail; info@skoladokoran.sk

ICO: 45738815
DIC: 2023589546

Bankové spojenie: VUB Ziar nad Hronom

Cislo uétu: 3052927557/0200



2. Kto sme?

Skola dokoran n. o. bola registrovana na Obvodnom urade v Banskej Bystrici diia 6. augusta
2012. Nadvizuje na uspesnii ¢innost’ a tradiciu Nadacie Skola dokoran Ziar nad Hronom a jej
poslanie bude nad’alej rozvijat.

Skola dokoran n. o. je suéastou medzinirodnej siete nezavislych partnerskych organizécii,
ktora je zamerana na iniciativy v oblasti vychovy a vzdeldvania deti predSkolského a Skolského
veku — International Step by Step Association — ISSA. Siet’ ISSA zalozili v roku 1999
v Holandsku a dnes zahffia organizécie od strednej a vychodnej Eurépy az po strednti Aziu a
Ameriku.

Skola dokoran n. o. je su¢astou siete REYN — Romani Early Years Network, ktort v roku 2012
zalozili Open Society Foundations a International Step by Step Association za ucelom
zdruzovania romskych profesiondlov, para-profesionalov, ako aj dalSich odbornikov
posobiacich v oblasti rozvoja vychovy a vzdelavania v rannom detstve. Skola dokoran n. o. je
koordinujucou organizaciou siete REYN Slovakia.

3. Orgdny organizdcie
Spravna rada:
Alena Panikova — predsednicka spravnej rady
Alica Petrasova — ¢lenka spravnej rady

Stefan Porubsky — &len spravnej rady

Dozorna rada:
Magdaléna Fenikova — ¢lenka dozornej rady
Martin Neupauer — ¢len dozornej rady

Silvia Schmidtova — ¢lenka dozornej rady

Riaditel’ neziskovej organizacie:

Miroslav Sklenka



Nas pracovny tim:

Miroslav Sklenka — riaditel’

Jana Handzelova — programova riaditel’ka

Jozefina Schmidtova — finan¢n4 manazérka

Denisa Sklenkova — projektova manazérka

Silvia Schmidtova — projektovd manazérka

Richard Tomko — projektovy manazér

Diana Tomkova — projektova manazérka

Katarina Panikova - prekladatel’ka

Eduard Marcek — konzultant pre PR aktivity a fundraising

4. Vizia

Otvorend demokratickd spolo¢nost’ zaloZend na poznatkoch, vychove a vzdelavani aktivneho
ob&ana, schopného uplatnit’ sa na trhu prace, napiiat’ svoje socidlne a duchovné potreby,
respektujuca vsel'udské hodnoty, ako su sloboda, rovnost’, solidarita, tolerancia, nenasilie, Gicta
k P'udskému zivotu, moralne hodnotové orientacie, posiliujuca advokacné zru¢nosti, iniciativy
a rozvijajuca partnerstva cielovej skupiny so zdstupcami $tatnej spravy, verejnej spravy,
treticho sektora a podnikatel'ského prostredia.

5. Poslanie

ZlepSovanie kvality zivota a rozvoj 'udského kapitalu podporou celozivotného vzdelavania,
zlepSovanim pristupu k zdravotnej starostlivosti a osvete, zlepSenim zamestnanosti
a zamestnatel'nosti dlhodobo nezamestnanych skupin obyvatel'stva, posilnenim participacie
Roémov a ostatnych socidlne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na spolocenskych
a obcianskych aktivitach.

6. Cielova skupina

Deti vo veku 0-3 rokov

Deti predskolského veku

Skolopovinné deti a dospievajuca mladez
Rodicia

Marginalizované romske komunity,

Sociadlne znevyhodnené skupiny obyvatel'stva,
Osoby ohrozené socialno-patologickymi javmi,
e Pedagogicki zamestnanci.



7. Priority

vzdelavanie

zdravie

zamestnanost’

socialne poradenstvo
byvanie

ochrana l'udskych prav
advokacné aktivity.

8. Hodnoty

9.

dodrziavanie I'udskych prav
reSpektovanie suverenity jednotlivca
rovnost’ Sanci

demokratické obcianstvo

kultirna identita

Ciele

Oblast’ vzdelavania:

zvysenie inkluzivnosti vzdelavacieho systému,

aplikacia integracie rodovo citlivej a multikultarnej vychovy v ZS/SS,

podpora alternativnych foriem vzdeldvania smerom k udrZatel'nosti Ziaka vo
vzdeldvacom procese, ktoré¢ zabrania pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky,
podpora zlep3enia tudijnych vysledkov Ziakov v ZS/SS,

podpora individualizovanych potrieb ziaka,

podpora aktivit zameranych na pracu s rodinou,

prepojenie sekundarneho vzdelavania s potrebami trhu prace

Oblast’ zdravia

realizécia osvetovych aktivit, predndsok, besied a ndzornych agitécii s cielom
podpory zdravia, prevencie ochoreni a socialno-patologickych javov,

zvySenie povedomia o vychove k rodicovstvu, reprodukénému zdraviu, materstvu,
starostlivosti o diet’a



Oblast’ zamestnanosti

zlepSenie pristupu znevyhodnenych skupin na pracovny trh,

uplatiiovanie preventivnych opatreni na predchadzanie nezamestnanosti
zvySenie vzdelanostnej a kvalifikacnej irovne uchadzacov o zamestnanie

z marginalizovanych romskych komunit, podpora vzdeldvania ,,druhej Sance®,
podpora samostatnej ekonomickej aktivity nezamestnanych

monitoring aktudlnych potrieb trhu prace

Oblast’ socialneho poradenstva

Konkrétna pomoc so zameranim na zmiernenie désledkov obtiaznych socidlnych
situacii alebo odstranenie pri¢in ich vzniku

Poskytovanie informacii o dostupnych formach pomoci na rieSenie nepriaznive;j
socialnej situdcie

Mobiliz4cia, aktivizcia a obnova vlastnych zdrojov pri rieSeni socialnej nudze.

Oblast’ byvania

ZlepSenie kvality Zivota v marginalizovanych rémskych komunitach, reSpektujuc
pravne a nabozenské hodnoty, ako aj hodnotovy systém kazdého jednotlivca
Zabezpecovanie priestorového a technického vybavenia pre komunitné aktivity

v obciach a mestach, zalozeného na integracii aktivit v oblasti byvania, osvety a
zamestnanosti

Oblast’ ochrany Pudskych prav

ochrana l'udskych prav znevyhodnenych skupin obyvatel'stva a podpora ich motivacie
aktivne sa angazovat’ v presadzovani 'udskych prav

dodrziavanie rovnosti $anci pre vSetkych 'udi bez ohl'adu na socialnu situaciu

a narodnost’

podpora dodrziavania principov nediskrimindcie, tolerancie, I'udskych, ob¢ianskych,
politickych, socialnych, hospodarskych a kultarnych prav vsetkych skupin
obyvatel'stva

realizécia osvetovych aktivit a informac¢nych kampani so zameranim na prezentaciu
nepriaznivych ucinkov jednotlivych foriem intolerancie.



Oblast’ advokacie

e obhajoba a presadzovanie zdujmov ROmov na miestnej, regionalnej a narodnej urovni,

e vytvorenie priestoru na dialog, partnerstvo, budovanie lokédlnych partnerstiev

e podpora komunikdcie, pochopenia a tolerancie verejnosti voc¢i znevyhodnenym
skupinam a socialne vylic¢enym osobam

e monitoring postojov roznych skupin obyvatel'stva a instittcii k problematike
integracie

e zlepSenie zivotnych podmienok ciel'ovej skupiny

10. Najblisi partneri

e Open Society Foundation London

e Council of Europe, Strasbourg

e Nadacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation Bratislava
e Nadacia Skola dokoran Ziar nad Hronom

e International Step by Step Association

e Nadace Open Society Fund Praha

e Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

e Obgianske zdruZenie Cesta nadeje Ziar nad Hronom

e Obgianske zdruZenie Integracia Ziar nad Hronom

e Krajska asocidcia romskych iniciativ — KARI Banské Bystrica

e EU Warehouse — Belgicko

e UAB ,,Globalios Idejos* — Litva

e Verein fur Europaische Sozialarbeit, Bildung and Erziehung e.V. — Nemecko
e Step by Step Foundation — Bulharsko

¢ Center for Public Policy — Ceska republika

e Schola Empirica — Ceské republika



11.Realizované projekty

V priebehu roka 2014 realizovala Skola dokoran n. o. Ziar nad Hronom nasledovné projekty:

a.) Institucionalna podpora Skola dokoran n. o.

Donor: Nadacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation Bratislava

Ciele projektu:
Vybudovanie zdkladov novej organizacie s novym vedenim, posilnenie jej udrzatelnosti

prostrednictvom diverzifikacie financovania.

Aktivity projektu:

e Registracia novej organizacie

e Vyber nového vedenia organizécie

e Prevod majetku ,, Komunitno-integraéného centra® v Ziari nad Hronom na novii
organizaciu

e Zabezpelenie prechodu intelektualneho dedi¢stva (know-how) z Nadacie Skola
dokoran Ziar nad Hronom na novu organizaciu

e Budovanie znacky novej organizécie, marketingové aktivity

e [Etablovanie novej organizacie v medzinarodnych institaciach

e Diverzifikdcia financovania organizicie.

b.) ZlepSenie participacie na celoZzivotnom vzdelavani
Donor: SAAIC — Program Gruntvig

Ciele:

Partnerstvo sa zameriava na zvySenie Uc€asti na celozivotnom vzdelavani a tiez na vymene
informacii a praktickych sktisenosti v tom, ako rozvijat’ efektivne systémy, ktoré sa budu tykat’
vSetkych dospelych a budu zahfiiat’ vSetky relevantné osoby. Partnerstvo bude vytvorené na
efektivnosti stratégii za u¢elom dosiahnutia uvedomenia a motivacie ztucastnit’ sa celozivotného
vzdelavania. Prioritnou cielovou skupinou tohto vyuc¢bového partnerstva st znevyhodnené,
bezbranné a marginalizované skupiny na hranici socialneho vylucenia.



c.) Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 — Kde sa
v sucasnosti nachadzame?

Donor: Ministerstvo vnutra SR

Hlavny ciel’:
Hlavnym cielom predkladaného projektu je monitorovat’ a zhodnotit aktualny stav v napliiani
ciel'ov Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

Ciastkové ciele:

e Zhodnotit’ aktualny stav plnenia ciel'ov v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia,
byvania, finan¢ného zaclenenia, nediskrimindacie a pristupov smerom k vaésinovej
spolo¢nosti — iniciativa integracie Romov prostrednictvom komunikacie

e Navrhnut mozné modifikécie akénych planov za ucelom zefektivnenia a zlepSenia
opatreni v prospech romskej komunity.

d.) International REYN Study Visit to Slovakia — Working with Romani parents
Pocet ucastnikov: 12

V ramci Studijnej cesty sme s participantami zdiel’ali svoje vedomosti a skiisenosti
z nasledovnych oblasti:

Vzdelavanie a podpora romskych rodicov deti vo veku do 10 rokov
Navstevy v romskych rodinach

Socialna terénna praca

Terénna zdravotna asistencia

Skolenie romskych matiek a otcov

Priprava facilitatoriek z radov romskych matiek pre realizdciu workshopov
v romskych rodinéch.

o Uprava prirucky Parenting with Confidence.

e.) Institutional support 2014-2015

Donor: Open Society Foundation London

Ciele projektu:

o Financné podpora organizacie za i¢elom zabezpecenia financovania zamestnancov
organizacie, pokrytie cestovnych, administrativnych nakladov, prekladov, nadkupu
technického vybavenia.

o Sucast'ou projektu je aj posilnenie udrzatel'nosti organizacie a priprava predpokladov
pre diverzifikaciu zdrojov organizacie a znizenie zavislosti na grantoch v ramci siete
Open Society Foundations.



f.) Tréning facilitaitorov programu ROMED2/ROMACT

Donor: Council of Europe, Strasbourg

Obsah tréningu:
e Prezentacia projektu ROMED?2
e Ulohy mediatorov
e Spolupraca so samospravami
e Prezentacia projektu ROMACT
e Zapojené obce
e Ulohy facilitatorov
o Ulohy samosprav
e Komunitné akéné skupiny
e Tvorba komunitnych akénych planov.

g.) Administrativne partnerstvo programu ROMED2/ROMACT

Donor: Council of Europe, Strasbourg

Obsah projektu:

¢ Administrativne zabezpecenie iniciativy pre Slovensku republiku

¢ Organizacné zabezpecenie ¢innosti 6 facilitaitorov pre 6 obci (Michalovce, KoSice,
Ziar nad Hronom, Ci¢ava, Chminianske J akubovany a Jarovnice

¢ Organizacné zabezpecenie ¢innosti mediatorov medzi romskou komunitou a
samospravou

e Podpora kapacit samosprav pri plneni tloh v stavislosti s inkliziou Rémov

e Realizacia tréningov pre komunitné akéné skupiny

e Priprava komunitnych akénych planov rozvoja rémskych komunit.



Stav a pohyb majetku a zavizkov

Majetok neziskovej organizacie v obstaravacich cenach k 31.12.2014

1. Stavby a budovy 180 000,00 EUR
2. Stroje, pristroje a zariadenia 4412,40 EUR
3. Dopravné prostriedky 19490,00 EUR
4. Pozemky 15 000,00 EUR
3. Penazné prostriedky 46,52 EUR
CELKOM: 200 948,92 EUR

Opravky k hmotnému majetku
1. Stavby a budovy 19500,00 EUR
2. Stroje, pristroje a zariadenia 2482,11 EUR
3. Dopravné prostriedky 407,00 EUR
CELKOM: 22 389,11 EUR

Zavizky neziskovej organizacie
1. Zavazky voéi dodavatelom 4 437,89 EUR
2. Zaviazky voci pracovnikom 1292,61 EUR
3. Zaviazky voci poistovniam 853,72 EUR
4. Zavazky voci danovému tradu 228,84 EUR

CELKOM: 6 813,06 EUR



Vyska nakladov na spravu neziskovej organizacie

1. Prevadzka organizacie 11 637,04 EUR
2. Mzdové naklady 4166,71 EUR
3. Cestovné nahrady 779,70 EUR

CELKOM: 16 583,45 EUR

Prehl'ad prijmov a vydavkov

Nadadcia otvorenej spolo¢nosti 22 938,00

Bastova 5, Bratislava

Rada Eurdpy,Strasburg, Francuzko 23 375,30
ISSA , Amsterdam, Netherlands 9 735,82
Néjomné 6 900,00
FOSI Switzerland 17 527,39

CELKOM: 80 476,51

Prehl'ad vydavkov v ¢leneni podla programov a projektov

Institucionalna podpora neziskovej 21733,70

organizacie

Studijna cesta 9 735,82

Prehl'ad prijmov podl'a zdrojov a ich povodu v EUR - prehl'ad darov

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR



3. Stratégia SR pre integraciu Romov do 5270,00 EUR

roku 2020
4. Skolenie pre mediatorov 8 435,30 EUR
5. Romed?2 12 465,77 EUR
6. Grundtvig — Uciace sa partnerstva 7649,26 EUR

CELKOM: 65 289,85 EUR

Vyrocna sprava Skoly dokordn n.o. bola prerokovand v spravnej rade
a dozornej rade v mesiaci april 2015.

Vyrocna sprdava schvdlena Spravnou radou dna: 25. aprila 20154

Vyrocna sprava Skoly dokoran n.o. Ziar nad Hronom bude umiestnend v sidle
organizacie - Dr. Janského 9, 965 01 Ziar nad Hronom a na webovej strdanke
organizdcie — www.skoladokoran.sk.




