SYTEL] s.r.o.

Vyrocnd sprava
za rok 2014



1. V8eobecné Udaje

Obchodné meno: SYTELI, s.r.o.
Sidlo: Duklianska 7
071 01 Michalovce

ICO: 36 173 975
DIC: 2020038867
IC DPH: SK 2020038867

Datum zaloZenia: 29.05.1997

Datum zapisu: 29.05.1997

Prévna forma:  spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym
Zaregistrované: obchodnym registrom Okresného stdu Kosice 1.

Oddiel: Sro, vloZka cislo: 9391/V

Pri vzniku spolo¢nosti bolo zlozené zakladné imanie vo vyske 200 000 Sk a v tejto vyske bolo aj splatené.
Pocas existencie spolo¢nosti doslo k navyseniu zakladného imania spolo¢nosti, ktoré
k 31.12. 2014 predstavuje vysku 165 970 €, a v tejto vyske je k 31.12.2014 aj splatené.

Zakladatelmi spolo¢nosti su:
Ing. Jaroslav Jevcéak
Ing. Ludmila Jevcakova

Organy spolo¢nosti:

Najvyssim organom spolo¢nosti je valné zhromazdenie. Statutdrnym organom spolo¢nosti je konatel Ing.
Jaroslav Jevcak.

Spoloc¢nost SYTELI, s.r.o. sa Uspesne etablovala na slovenskom trhu v oblasti bezpecnostnych a
informacnych technoldgii. Je stabilnou a dynamicky sa rozvijajucou spolocnostou, ktord dokaze svojimi
priamymi kontaktmi s vyrobcami a autorizovanymi dovozcami realizovat doddvky Spickovej techniky a
technoldgii za podmienok a v terminoch stanovenymi zdkaznikom.

Pocas svojej existencie spolo¢nost zaznamenala vyrazny progresivny trend v expanzii portfélia a z toho
dovodu rozsirila svoje pole pdsobnosti aj do inych oblasti.

V stcasnosti do produktového portfdlia spolocnosti patria najma:

e elektronicky zabezpecovaci systém (EZS),

e elektricka poziarna signalizacia (EPS),

e uzavrety kamerovy systém (CCTV),

e vonkajsie obvodové zabezpecenie (perimetricky systém),
e telekomunikacna a radiokomunikac¢na technika,

e systém kontroly a evidencie vstupu (SKV a DS),



e technické a informacné aspekty ochrany kritickej infrastruktury

e vypoctova technika, struktirovana kabeldz, politacové siete a ich aktivne prvky,

e optické trasy a ich aktivne prvky.

e Integracia a konfiguracia  vyssie uvedenych systémov  do  jedného
integrovaného bezpecnostného systému (IBS)

Uspeiné nasadenie komplexnych bezpe¢nostnych sluZieb vratane informaéného
bezpecnostného systému vzhladom k ich Specifikam a technickej narocnosti sa nezaobide bez
prislusného know-how. Nakolko sa tejto oblasti venujeme uz viac nez 20 rokov, sme s vyuZzitim
vlastného know-how pripraveni pomdoct nasim zakaznikom dosiahnut aj tie najnarocnejsie ciele
a to v kazdej faze koncepcného riesenia jednotlivych projektov.

Systém riadenia spoloc¢nosti ISO

Dlhoro¢ny systém riadenia kvality v spolo¢nosti bol zaviseny v roku 2003 vydanim
certifikatu systému riadenia spoloc¢nosti podla ISO, ktory je v pravidelnych intervaloch Uspesne
obnovovany recertifikaciou spolo¢nosti SYTELI, s.r.o..

Priemyselna bezpecnost

Narodny bezpecnostny Urad vydal spolo¢nosti SYTELI, s.r.o. Potvrdenie o priemyselnej
bezpeénosti podnikatela na stuper , TAINE“ vydaného v stlade s § 50 ods.1 zikona ¢&. 215/2004
Z.z. 0 ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Prevadzkovanie Technickej sluzby

SYTELI, s.r.o., je drZitelom Licencie na prevadzkovanie Technickej sluzby vydanej
krajskym riaditelstvom PZ v Kosiciach v zmysle zakona ¢. 473/2005 o sukromnej bezpecnosti.

Vzhladom na dlhoro¢né skusenosti a profesionalne zvladanie i tych najnarocnejsich
projektov, je nasim cielom i nadalej participovat na projektoch suvisiacich s technickou a
technologickou ochranou a obranou statu. V tejto suvislosti sme pozZiadali o vydanie povolenia
na obchodovanie s vojenskym materidlom. V roku 2008 ndm bolo uvedené povolenie vydané.

Na zéklade ziskanych certifikdtov, opravneni a povoleni splfiame podmienky potrebné pre
projekciu a realizdciu aj najnarocnejSich zakaziek v oblasti elektronickych a elektrickych
zabezpecovacich a monitorovacich zariadeni a integracnych systémov.

Ochrana objektov zvlastneho vyznamu a kritickej infrastruktury

Kritickd infrastruktira je Cast infrastruktdry (vybrané organizacie a intitucie, objekty,
sustavy, zariadenia, sluzby a systémy), ktorej znicenie alebo znefunkénenie sposobi ohrozenie
alebo narusenie politického a hospodarskeho chodu statu, alebo ohrozenie Zivota a zdravia
obyvatelstva.



Ochrana kritickej infrastruktiry ma zasadny vyznam pre vnutornu bezpecnost Slovenskej
republiky, ako aj pre bezpecnost dalsich ¢lenskych Eurdpskej Unie. NaruSenie alebo znicenie
kritickej infrastruktdry, jej Casti alebo jednotlivého prvku moéze mat za nasledok straty na
[udskych Zivotoch, vazne poskodenie zdravia ludi, Skody na majetku, znehodnotenie Zivotného
prostredia a dlhodobé narudenie dévery verejnosti k $tatnym orgdnom a inym pravnym
subjektom zabezpecit ochranu tychto relevantnych hodnot.

Spolo¢nost SYTELI, s.r.o., sa venuje navrhu integrovaného bezpecnostného systému pre
technicku a informacnu bezpecnost objektov kritickej infrastruktiry. Systém umoznuje neustaly
dohlad nad objektom zaujmu z hladiska vSetkych aspektov bezpecnosti (CCTV, EPS, EZS,
Perimetricka ochrana a podobne), ¢im umoznuje véasny preventivny zasah relevantnych zloziek
pri ochrane objektov zvlastneho vyznamu a objektov kritickej infrastruktury.

Hospodarska mobilizacia

Na zdaklade dlhorocnej pésobnosti nasej spolocnosti v oblasti krizového riadenia
a kritickej infrastruktiry bola nasa spolo¢nost Rozhodnutim Ministerstva hospodarstva SR
uréenad za subjekt hospoddrskej mobilizacie z pohladu zabezpelenia ochrany ddlezitych
subjektov hospodarskej mobilizacie a krizovej infrastruktdry v posobnosti Ministerstva
hospodarstva SR, Ministerstva Obrany a Ministerstva vnutra SR.

V nasej spoloc¢nosti sa pri poskytovani sluzieb spoliehame vyhradne na svojich
kvalifikovanych zamestnancov, ktori poskytuju zaruku vysokej odbornosti, zrucnosti a
profesionality. Nasi zamestnanci su pravidelne skoleni a informovani o novych technoldgiach a
postupoch v oblastiach technickej a informacnej bezpecnosti na domacom i zahrani¢nom trhu.
Nasa spolocnost preto pri poskytovani komplexnych sluZieb spolieha vyhradne na svoj
kvalifikovany zamestnanecky potencidl, ktory je na zaklade dlhorocnych skidsenosti, odbornosti
a profesionalneho pristupu zarukou Spickovej kvality a ucelenych finalnych rieseni projektov.

Svoju Cinnost realizuje spolo¢nost SYTELI,s.r.o. aj prostrednictvom stredisk , ku ktory patria:

Potraviny Dianka, ul. Svermova, 071 01 Michalovce

Franchisova predajna 02 Slovakia, ndm.Osloboditefov 65, 071 01 Michalovce
Franchisova predajnia 02 Slovakia, OC Optima, Moldavska cesta 32, 040 11 KoSice
Franchisova predajfia 02 Slovakia, Humenné

Uvedomujeme si, Ze v oblasti sluZzieb je interakcia medzi zdkaznikom a predavajucim
rozhodujucim faktorom Uspe$nosti podniku . Faktorom, ktory ovplyvriuje Uspesnost nielen v tejto chvili
odohravajuceho sa procesu, ale predovsetkym z hladiska dlhodobého, opakovaného, z hladiska udrzania
si lojalneho zdkaznika. Spoloc¢nosti SYTELI, s.r.o. sa podarilo vypestovat si dlhodoby, stabilny a
obojstranne vyhovujuci vztah so zakaznikom , ¢o vytvorilo cestu k prosperite firmy . Potraviny Dianka,
i napriek Sirokej konkurencif velkych hypermarketov v Michalovciach patri k potravindm , kde je déleZitd
blizkost k zdkaznikovi a komunikacia s nim. SnaZime sa udrzat si maximalnu vonkajsiu aj vnutornud
pritazlivost, byt  Ustretovi, ponuknut zakaznikovi Siroky sortiment potravin. Konzultanti, biznis
konzultanti a Specidlne vyskoleni predajcovia O2 Guru nasich franchisovych predajni pruzne reaguju na
poziadavky zakaznikov, su trpezlivi , komunikativni ochotni prisposobit sa osobnosti zdkaznika , ¢o nas
radi do prvej patky franchisovych predajni na Slovensku.



Sucasné dynamicky sa rozvijajuce a rychlo sa meniace ekonomické prostredie stavia podniky
pred problém zabezpecenia dlhodobej konkurencieschopnosti. Spolo¢nost SYTELI s.r.o. si uvedomuje, ze
rozhodujucim faktorom smerom k zakaznikom v zdravom trhovom prostredi je marketingova stratégia
odvijajuca sa od reklamy, kvality produktov, ceny produktov, dodacich podmienok, zarucnych
podmienok a pod. Rozhodujucim faktorom smerom do vnutra spoloénosti (interné prostredie) je systém
a kvalita riadenia spolocnosti. To si vyZaduje zavadzat do praxe nové metddy riadenia a zmeny v
pristupoch. Zakladnym cieflom je zvySovat efektivnost, vykonnost spolocnosti a kvalitu produktu.

Od roku 2003 spolocnost zaviedla systém riadenia kvality podfa 1SO 9001:2000, ktory je v
pravidelnych intervaloch Uspe3ne obnovovany recertifikaciou spolo¢nosti SYTELI, s.r.o. Spolo¢nost venuje
nemall pozornost doddvatelsko-odberatelskym vztahom. V sudlade s prijatym systémom riadenia kvality
vyberd a hodnoti dodavatelov, aby bola schopna spliiat poZiadavky na kvalitu poskytovanych sluzieb.

Na zaklade ziskanych certifikitov spolo¢nost spiia podmienky potrebné pre projekciu a
realizdciu aj najnarocCnejsich zakaziek v oblasti elektronickych a elektrickych zariadeni. Mnohé
organizacie ocakavaju od svojich doddvatelov zodpovednej$i pristup k environmentu. Tato nova
podnikatelskd etika vyustila do skutocnosti , Ze naSa spolocnost zaviedla v oktébri 2011 systém
environmentadlneho manazérstva ISO 14001:2004, ako sucast svojej podnikatelskej ¢innosti.

Spolocnost si uvedomuje, Ze za jej Uspechom stoja zamestnanci, sU jednou z najdoleZitejSich
zloziek firmy. Pri personalnych vyberoch je kladeny déraz na odbornost a prax uchadzacov . Snazime sa
zamestnancom vytvdrat vhodné pracovné podmienky v oblasti platového ohodnotenia av oblasti
profesionalneho rastu a socialnych vyhod. Zamestnanci spolo¢nosti st pravidelne skoleni a informovani o
novych technoldgidach a postupoch v oblastiach nasho produktového portfélia na domacom i
zahrani¢nom trhu. Spoloc¢nost preto pri poskytovani komplexnych sluZieb ako st konzultacie, navrhy a
cenova narocnost technologickych a technickych rieseni, projekcia, realizacia a servis spolieha vyhradne na
svojich kvalifikovanych zamestnancov, ktori poskytuju zaruku vysokej odbornosti, skisenosti, zru¢nosti a
profesionality. Cielom spolo¢nosti je udrzat si lojalitu a hrdost zamestnancov na firmu, kde pracuju.
Vzdelavanie zamestnancov spolo¢nost zabezpecuje vycélenenim minimdalne 0,25% zrocného obratu
spolocnosti na vzdeldvacie aktivity arozvoj fudskych zdrojov, aby tak bola zabezpecena kontinuita
v budovani odborne silného a stabilizovaného personalu.

V sUcasnosti spolo¢nost zamestndva 65 zamestnancov a disponuje Sirokym vozovym parkom a
technickymi prostriedkami na dosiahnutie nasho najvyssieho podnikatelského ciela.

2. Hospodarenie v roku 2014

Vr. 2014 spolocnost potvrdila svoje postavenie na slovenskom trhu. Spoloc¢nosti sa podarilo
udrzat si viacerych silnych obchodnych partnerov. Plnili sme si svoje zavazky voci $tatu, zamestnancom,
zavazky vyplyvajuce zo socidlneho zabezpecenia. Dokladom o stabilnej a dobrej platobnej schopnosti je
aj potvrdenie o zapisani do zoznamu podnikatelov Uradom pre verejné obstardvanie. Aj napriek
hospodarskej krize spolo¢nost wudrzala si  poziciu u svojich najvyznamnejsich zdkaznikov a udrzala
konkurencieschopnost, ¢im potvrdila svoju stabilitu a schopnost dalSieho vyvoja do buduicnosti.

3.Udaje o vyvoji a stave tétovnej jednotky, vyznamné rizika a neistoty.

NasSou viziou, ako poskytovatela komplexnych sluZieb v oblasti priemyselnej bezpecnosti , je
potvrdit tuto poziciu aj v buddcom obdobi a stat sa Ziadanou firmou pre poskytovanie spominanych
sluzieb na slovenskom a eurdpskom trhu.

Nasim poslanim je poskytovat sluzby na vysokej profesionalnej uUrovni s dérazom na etiku
konania, spolocenskl a environmentalnu zodpovednost. Budeme nadalej vytvarat motivacné pracovné
prostredie pre zamestnancov s cielom ziskavat a vychovavat odbornikov pre poskytovanie
profesionalnych sluzieb klientom a tak zabezpecovat trvalu prosperitu firmy a jej dalsi rozvoj. ZvySovanim
prosperity chceme zhodnocovat svoj majetok. V SirSom kontexte budeme neustale prispievat k rozvoju
nasej profesie a jej vyssiemu spolocenskému uznaniu.



4.0rganizacna Struktdra spolocnosti a riadiace modely
Zamestnanost
Pri dodavkach sluZieb a systémov sa spolocnost opiera o tim vysoko kvalifikovanych pracovnikov a

dlhoroc¢né skusenosti na trhu. Spolo¢nost kladie vysoky déraz na vzdeldvanie a odborny rast svojich
zamestnancov.

Ukazovatel k31.12.2014

Pocet zamestnancov spolu 65

z toho:

riadiaci pracovnici 9

THP 17
Priemerny pocet zamestnancov 66
Mzdové naklady v EUR 591874,11
Ostatné osobné naklady v EUR 61384,03

5.Vyznamni dodavatelia a odberatelia

PoCas svojej cCinnosti firma nadviazala kontakt a spoluprdcu s viacerymi vyrobcami a
autorizovanymi dovozcami zariadeni $pickovej technoldgie, o umoznuje uspokojit vysoké poziadavky
zadkaznikov. Kompletnymi sluzbami, ktoré zabezpecuje pre viaceré renomované firmy, ziskala spolo¢nost
dobré referencie zakaznikov, ¢o ju radi medzi stabilné firmy v regione, ale i mimo neho.

Dodavatelia k31.12.2014
Nakup od doddvatelov v EUR spolu: 2819 724,-
Aliter Technologies a.s. Bratislava 542 880,-
Labas s.r.o. Kosice 275 357,-
02 Slovakia s.r.o. 218 146,-
Hagard Hal, spol. s r.o. 205 405,-
IRDistribution a.s. Bratislava 199 746,-
ADN, spol. s r.o. 101 483,-

Odberatelia k31.12.2014

Predaj odberatelom v EUR spolu: 3931 566,-
Ericsson Slovakia s.r.o. Bratislava 635 595, -
02 Slovakia s.r.o. 560 325,-
Aliter Technologies, a.s. 292 262,-
VSD, a.s. 273 338,-
Slovenské elektrarne a.s. 232 045,-

6. Iné dolezité informacie

- neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Uctovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
- neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

a/Informacia o zriaden{ organiza¢nej zlozky zahranici
Spoloc¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

b/ Informéacie o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja



Spolo¢nost nedctovala o nakladoch na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.

c¢/Informacie o nadobudani vlastnych akcii, doasnych listov, obchodnych podielov a akcii, ani
0 obchodnych podieloch ovladajtcej osoby.

Spolo¢nost nedctovala o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
ani o obchodnych podieloch ovladajlcej osoby.

d/Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni G¢tovného obdobia

Po skonceni U¢tovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

e/ Iné doplriujlice informacie

- neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Uctovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
- neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

6.Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Dlhodoby hmotny majetok (v EUR)

Prehlad o Strukture a pohyboch DHM v roku 2014 spolo¢nosti Syteli s.r.o.

Zostatok k Prirastok Ubytok Ubytok likvidaciou |  Zostatok k
31.12.2013 kipou a predajom a Skodou 31.12.2014
lizingom
Obstaradvacia cena
Pozemky 5100 5100
Stavby 205 205 205 205
Samostatné 481628 36193 517822
hnutelné veci a
subory hnut. veci
Ostatny dlhodoby 2910 2910




hmotny majetok

Celkom 694843 36193

731037

Opravky

Pozemky

Stavby 144 063

149061

Samostatné 333976
hnutelné veci a

subory hnutel.veci

373047

Ostatny dlhodoby 2622

hmotny majetok

2838

Celkom 430661

524946

Zostatkova Uctovna 192 226

hodnota

251706

Finan¢ny majetok v (EUR)

Druh finanéného majetku

Suma v EUR

Peniaze v pokladniciach tuzemska mena

29243

Peniaze v pokladniciach - cudzia mena

Peniaze na euro Uc¢toch v bankach

86812

Peniaze na devizovych Uctoch v bankach

Ceniny

Peniaze na ceste

Spolu finanény majetok

116055

Vlastné imanie (v EUR)

Zakladné
imanie

Zakonny
rezervny
fond

Nerozdeleny
zisk
minulych
rokov

Ostatné VH
Statutdrne
fondy

bezného
uctovného
obdobia

Celkom

Stav k
31.12.2013

165970 26 680

1125917

10 083

155531

1540376

Vysledok
hospodarenia -
v schvalovani
za rok 2013

221 809

-155531

Navysenie
zdklad.inamia

Uhrady strat
minulych
obdobi

Dividendy

Tantiémy

Vysledok

hospodarenia -

22925

22925




zisk zarok 2014

Stav k
31.12.2014

165970

26 680

381599

10083

22925

1695 907

Navrh na rozdelenie zisku (Uhradu straty)

Konatel navrhuje valnému zhromaZzdeniu schvalit rozdelenie zisku dosiahnuty za rok 2014 nasledovne:
cely zisk zdc¢tovat na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Majetok a zavazky

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
v Eur v Eur v Eur
Auditované Auditované Auditované
Majetok spolu 1167 869 2 808 664 2113325
A. NeobeZny majetok 230893 251706 192 226
Al Dlhodoby nehmotny
majetok
ALl Dlhodoby hmotny majetok 227 173 251 706 192 226
ALl Dlhodoby finanény majetok
AlllLD. Podielové cenné papiere a
podiely v ovladanej osobe
B. ObeZny majetok 934 413 2 550335 1912 739
B.I Zasoby 105913 219890 227 098
B.II. Dlhodobé pohladavky 74778 893 164 725 693
B.III Kratkodobé pohladavky 637 667 1337574 759 578
B.IV. Financné ucty 116 055 99 707 190 370
C. Casové rozlidenie 2563 6623 8 360
VLASTNE IMANIE A 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
ZAVAZKY CELKOM
A. Vlastné imanie 597 174 1 695 907 1540376
Al Zakladné imanie 165970 165 970 165970
ALl Kapitalové fondy
AL Fondy zo zisku 26 680 26 680 26 680
AV .+/- Vysledok hospodarenia 381599 1347726 1125917
minulych rokov
AN.+/- Vysledok hospodarenia za 22925 155531 221809
uctovné obdobie
B. Zavazky 570 695 1112 757 572949
B.I.1. Rezervy zakonné dlhodobé
B.I.2. Rezervy zakonné 32574 41 046 49 345
kratkodobé
B.I.3. Ostatné dlhodobé rezervy
B.II. Dlhodobé zavazky 35682 31117 7031
B.III Kratkodobé zavazky 438380 1040594 516 573
B.IV.+B.V Kratkodobé financné




vypomoci a bankové Uvery

C. Casové rozli¢enie

Vynosy a naklady

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
v Eur v Eur v Eur
Auditované Auditované Auditované
Trzby z predaja tovaru 1155656 1615931 1268 878
Naklady vynalozené na 912 375 1278 890 1060 262
obstaranie predaného
tovaru
Obchodnd marza 243281 337041 208 616
Vyroba 2200475 2 684 623 2419560
Trzby z predaja 2231299 2673301 2376104
vlastnych vyrobkov a
sluZieb
Zmeny stavu -31 824 4819 43 456
vnutroorganizac¢nych
zasob
Aktivacia
Vyrobna spotreba 1481101 1881975 1484 654
Spotreba materialu, 898 586 898 586 823 654
energie a ostatnych
neskladovatelnych
dodavok
Sluzby 1035354 983 389 661 000
Osobné naklady 904 947 868 887 810617
Dane a poplatky 5008 5131 5591
Odpisy dlhodobého 44 341 58 994 52189
nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného
majetku
Trzby z predaja 64 703 44 688 20775
dlhodobého majetku a
materialu
Zostatkova cena 53255 28915 7 873
predaného dlhodobého
majetku a predaného
materialu
Tvorba a zUctovanie 0 360 1434
opravnych poloZiek
k pohladdvkam
Ostatné vynosy z 2 353 3857 4215
hospodarskej ¢innosti
Ostatné naklady na 12 443 11241 8725

hospodarsku ¢innost

Prevod vynosov z
hospodarskej ¢innosti

Prevod nakladov na
hospodarsku ¢innost




Vysledok hospoddarenia z
hospodarskej ¢innosti

8717

214706

282 083

Trzby z predaja cennych
papierov a vkladov

Predané cenné papiere
a vklady

Vynosy z dlhodobého
finanéného majetku

Vynosy z cennych
papierov a podielov v
ovladanej osobe av
spolocnosti s
podstatnym vplyvom

Vynosy z ostatnych
dlhodobych cennych
papierov a podielov

Vynosy z ostatného
dlhodobého finanéného
majetku

Vynosy z kratkodobého
finanéného majetku

Naklady na kratkodoby
finanény majetok

Vynosy z precenenia
cennych papierov a
vynosy z derivatovych
operacii

Naklady na precenenie
cennych papierov a
naklady na derivatové
operacie

Vynosové uroky

40 174

80

162

Nakladové uroky

5988

2042

Kurzové zisky

41

Kurzové straty

50

120

Ostatné vynosy z
financnej ¢innosti

Ostatné naklady na
finan¢nu ¢innost

9032

6 708

6 402

Prevod finan¢nych
VYNOSOVi

Prevod finan¢nych
nakladov

Vysledok hospodarenia
z finanénej ¢innosti

25148

- 8679

-6 360

Vysledok hospodarenia
z beznej cinnosti pred
zdanenim

33 865

206 027

275723

Dan z prijmov z beznej
¢innosti

10940

50 496

53914

Vysledok hospodarenia z
beznej ¢innosti

22925

155531

221 809




Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Dan z prijmov z
mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospoddrenia 22925 155531 221 809
za Uctovné obdobie

Ukazovatele pefiaZznych tokov

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
v Eur v Eur v Eur
Auditované Auditované Auditované
Cisté zvydenie /+/ alebo zniZenie -90 663 37 630
/-/ penaznych prostriedkov
Cisté pefiazné toky z -21108 149 616
prevadzkovej ¢innosti
Cisté pefiazné toky z investi¢nej -27121 -27511
¢innosti
Cisté pefiazné toky z financnej - 42434 -84 475
¢innosti

U&tovna zavierka a sprava auditora
(vid prilozené)
Tato vyrocna sprava spoloc¢nosti SYTELI s.r.o za rok 2014 bola vyhotovena

v Michalovciach , dna 5.06.2015

Ing.Jaroslav Jevcak

konatel spolocnosti




