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1. Všeobecné údaje 
 
Obchodné meno:   SYTELI, s.r.o. 

Sídlo:                     Duklianska 7 

                          071 01 Michalovce 

IČO:                       36 173 975 

DIČ:                       2020038867 

IČ DPH:                 SK 2020038867 

Dátum založenia:   29.05.1997 

Dátum zápisu:        29.05.1997 

Právna forma:       spoločnosť s ručením obmedzeným  

Zaregistrované:     obchodným registrom Okresného súdu Košice I. 

 Oddiel:                  Sro, vložka číslo: 9391/V 

 

Pri vzniku spoločnosti bolo zložené základné imanie vo výške 200 000 Sk a v tejto výške bolo aj splatené. 
Počas existencie spoločnosti došlo k navýšeniu základného imania spoločnosti, ktoré  
k 31. 12. 2014 predstavuje výšku 165 970 €, a v tejto výške je k 31.12.2014 aj splatené. 
 
Zakladateľmi spoločnosti sú: 
Ing. Jaroslav Jevčák 
Ing. Ľudmila Jevčáková 
 
Orgány spoločnosti: 
 
Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie. Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ Ing.  
Jaroslav Jevčák. 
 
 Spoločnosť SYTELI, s.r.o. sa úspešne etablovala na slovenskom trhu v oblasti bezpečnostných a 
informačných technológií. Je stabilnou a dynamicky sa rozvíjajúcou spoločnosťou, ktorá dokáže svojimi 
priamymi kontaktmi s výrobcami a autorizovanými dovozcami realizovať dodávky špičkovej techniky a 
technológií za podmienok a v termínoch stanovenými zákazníkom. 
Počas svojej existencie spoločnosť zaznamenala výrazný progresívny trend v expanzii portfólia a z toho 
dôvodu rozšírila svoje pole pôsobnosti aj do iných oblastí.  

              V súčasnosti do produktového portfólia spoločnosti patria najmä: 

 elektronický zabezpečovací systém (EZS), 

 elektrická požiarna signalizácia (EPS), 

 uzavretý kamerový systém (CCTV), 

 vonkajšie obvodové zabezpečenie (perimetrický systém), 

 telekomunikačná a rádiokomunikačná technika, 

 systém kontroly a evidencie vstupu (SKV a DS), 



 technické a informačné aspekty ochrany kritickej infraštruktúry 

 výpočtová technika, štruktúrovaná kabeláž, počítačové siete a ich aktívne  prvky, 

 optické trasy a ich aktívne prvky. 

 Integrácia a konfigurácia vyššie uvedených systémov do jedného 

integrovaného bezpečnostného systému (IBS) 

Úspešné nasadenie komplexných bezpečnostných služieb vrátane informačného 

bezpečnostného systému vzhľadom k ich špecifikám a technickej náročnosti sa nezaobíde bez 

príslušného know-how. Nakoľko sa tejto oblasti venujeme už viac než 20 rokov, sme s využitím 

vlastného know-how pripravení pomôcť našim zákazníkom dosiahnuť aj tie najnáročnejšie ciele 

a to v každej fáze koncepčného riešenia jednotlivých projektov. 

      Systém riadenia spoločnosti ISO 

Dlhoročný systém riadenia kvality v spoločnosti bol zavŕšený v roku 2003 vydaním 

certifikátu systému riadenia spoločnosti podľa ISO, ktorý je v pravidelných intervaloch úspešne 

obnovovaný recertifikáciou spoločnosti SYTELI, s.r.o.. 

           Priemyselná bezpečnosť 

Národný bezpečnostný úrad vydal  spoločnosti SYTELI, s.r.o. Potvrdenie o priemyselnej 

bezpečnosti podnikateľa na stupeň „TAJNÉ“ vydaného v súlade s § 50 ods.1 zákona č. 215/2004 

Z.z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 Prevádzkovanie Technickej služby       

SYTELI, s.r.o., je držiteľom Licencie na prevádzkovanie Technickej služby vydanej 

krajským riaditeľstvom PZ v Košiciach v zmysle zákona č. 473/2005 o súkromnej bezpečnosti. 

           Vzhľadom na dlhoročné skúsenosti a profesionálne zvládanie i tých najnáročnejších 

projektov, je našim cieľom i naďalej participovať na projektoch súvisiacich s technickou a 

technologickou ochranou a obranou štátu. V tejto súvislosti sme  požiadali o vydanie povolenia 

na obchodovanie s vojenským materiálom. V roku 2008 nám bolo uvedené povolenie vydané. 

          Na základe získaných certifikátov, oprávnení a povolení spĺňame podmienky potrebné pre 

projekciu a realizáciu aj najnáročnejších zákaziek v oblasti elektronických a elektrických 

zabezpečovacích a monitorovacích zariadení a integračných systémov. 

 Ochrana objektov zvláštneho významu a kritickej infraštruktúry 

Kri cká  infraštruktúra je časť infraštruktúry (vybrané organizácie a inš túcie, objekty, 

sústavy, zariadenia, služby a systémy), ktorej zničenie alebo znefunkčnenie spôsobí ohrozenie 

alebo narušenie politického a hospodárskeho chodu štátu, alebo ohrozenie života a zdravia 

obyvateľstva.   



Ochrana kri ckej infraštruktúry má zásadný význam pre vnútornú bezpečnosť Slovenskej 

republiky, ako aj pre bezpečnosť ďalších členských Európskej únie. Narušenie alebo zničenie 

kritickej infraštruktúry, jej časti alebo jednotlivého prvku môže mať za následok straty na 

ľudských životoch, vážne poškodenie zdravia ľudí, škody na majetku, znehodnotenie životného 

prostredia a dlhodobé  narušenie dôvery verejnos  k štátnym orgánom a iným právnym 

subjektom zabezpečiť ochranu týchto relevantných hodnôt.  

Spoločnosť SYTELI, s.r.o., sa venuje návrhu integrovaného bezpečnostného systému pre 

technickú a informačnú bezpečnosť objektov kritickej infraštruktúry. Systém umožňuje neustály 

dohľad nad objektom záujmu z hľadiska všetkých aspektov bezpečnosti (CCTV, EPS, EZS, 

Perimetrická ochrana a podobne), čím umožňuje včasný preventívny zásah relevantných zložiek 

pri ochrane objektov zvláštneho významu a objektov kritickej infraštruktúry.   

Hospodárska mobilizácia 

Na základe dlhoročnej pôsobnosti našej spoločnosti v oblasti krízového riadenia 

a kritickej infraštruktúry bola naša spoločnosť Rozhodnutím Ministerstva hospodárstva SR 

určená za subjekt hospodárskej mobilizácie z pohľadu zabezpečenia ochrany dôležitých 

subjektov hospodárskej mobilizácie a krízovej infraštruktúry v pôsobnosti Ministerstva 

hospodárstva SR, Ministerstva Obrany a Ministerstva vnútra SR. 

V našej spoločnosti sa pri poskytovaní služieb spoliehame výhradne na svojich 

kvalifikovaných zamestnancov, ktorí poskytujú záruku vysokej odbornosti, zručnosti a 

profesionality. Naši zamestnanci sú pravidelne školení a informovaní o nových technológiách a 

postupoch v oblastiach technickej a informačnej bezpečnosti na domácom i zahraničnom trhu. 

Naša spoločnosť preto pri poskytovaní komplexných služieb spolieha výhradne na svoj 

kvalifikovaný zamestnanecký potenciál, ktorý je na základe dlhoročných skúseností, odbornosti 

a profesionálneho prístupu zárukou špičkovej kvality a ucelených finálnych riešení projektov. 

Svoju činnosť realizuje spoločnosť SYTELI,s.r.o. aj prostredníctvom stredísk , ku  ktorý patria:   
 
Potraviny Dianka , ul. Švermova, 071 01  Michalovce 
Franchisova predajňa O2 Slovakia, nám.Osloboditeľov 65, 071 01 Michalovce 
Franchisova predajňa O2 Slovakia, OC Optima, Moldavská cesta 32, 040 11 Košice 
Franchisová predajňa  O2 Slovakia, Humenné 
 
  Uvedomujeme si, že v oblasti služieb je interakcia medzi zákazníkom a predávajúcim  
rozhodujúcim faktorom úspešnosti podniku . Faktorom, ktorý ovplyvňuje úspešnosť nielen v tejto chvíli 
odohrávajúceho sa procesu , ale predovšetkým z hľadiska dlhodobého, opakovaného, z hľadiska udržania 
si lojálneho zákazníka. Spoločnosti SYTELI, s.r.o. sa podarilo  vypestovať si dlhodobý, stabilný a 
obojstranne vyhovujúcí vzťah so zákazníkom , čo vytvorilo  cestu k prosperite firmy . Potraviny Dianka, 
i napriek širokej konkurencií veľkých hypermarketov v Michalovciach  patrí  k potravinám , kde je dôležitá 
blízkosť k zákazníkovi a komunikácia s ním. Snažíme sa udržať si  maximálnu vonkajšiu aj vnútornú 
príťažlivosť, byť  ústretoví, ponuknuť zákazníkovi široký sortiment  potravín. Konzultanti, biznis 
konzultanti a špeciálne vyškolení predajcovia O2 Guru  našich franchisových predajní  pružne  reagujú na 
požiadavky zákazníkov, sú trpezliví , komunikatívni ochotní  prispôsobiť sa osobnosti zákazníka , čo nás 
radí do prvej päťky franchisových predajní na Slovensku.  



 
 Súčasné dynamicky sa rozvíjajúce a rýchlo sa meniace ekonomické prostredie stavia podniky 
pred problém zabezpečenia dlhodobej konkurencieschopnosti. Spoločnosť SYTELI s.r.o. si uvedomuje, že 
rozhodujúcim faktorom smerom k zákazníkom v zdravom trhovom prostredí je marketingová stratégia 
odvíjajúca sa od reklamy, kvality produktov, ceny produktov, dodacích podmienok, záručných 
podmienok a pod. Rozhodujúcim faktorom smerom do vnútra spoločnosti (interné prostredie) je systém 
a kvalita riadenia spoločnosti. To si vyžaduje zavádzať do praxe nové metódy riadenia a zmeny v 
prístupoch. Základným cieľom je zvyšovať efektívnosť, výkonnosť spoločnosti a kvalitu produktu. 
 Od roku 2003 spoločnosť  zaviedla systém riadenia kvality podľa ISO 9001:2000, ktorý je v 
pravidelných intervaloch úspešne obnovovaný recertifikáciou spoločnosti SYTELI, s.r.o. Spoločnosť venuje 
nemalú pozornosť dodávateľsko-odberateľským vzťahom. V súlade s prijatým systémom riadenia kvality 
vyberá a hodnotí dodávateľov, aby bola schopná spĺňať požiadavky na kvalitu poskytovaných služieb. 
 Na základe získaných certifikátov spoločnosť spĺňa podmienky potrebné pre projekciu a 
realizáciu aj najnáročnejších zákaziek v oblasti elektronických a elektrických zariadení. Mnohé 
organizácie  očakávajú od svojich dodávateľov zodpovednejší prístup k environmentu. Táto nová 
podnikateľská etika vyústila do skutočnosti , že naša spoločnosť zaviedla v októbri 2011 systém 
environmentálneho   manažérstva ISO 14001:2004,  ako súčasť svojej podnikateľskej činnosti.   
 Spoločnosť si uvedomuje, že za jej úspechom stoja zamestnanci, sú jednou z najdôležitejších 
zložiek firmy. Pri personálnych výberoch je kladený dôraz na odbornosť a prax uchádzačov . Snažíme sa 
zamestnancom vytvárať vhodné pracovné podmienky v oblasti platového ohodnotenia a v oblasti 
profesionálneho rastu a sociálnych výhod. Zamestnanci spoločnosti sú pravidelne školení a informovaní o 
nových technológiách a postupoch v oblastiach nášho produktového portfólia na domácom i 
zahraničnom trhu. Spoločnosť preto pri poskytovaní komplexných služieb ako sú konzultácie, návrhy a 
cenová náročnosť technologických a technických riešení, projekcia, realizácia a servis spolieha výhradne na 
svojich kvalifikovaných zamestnancov, ktorí poskytujú záruku vysokej odbornosti, skúsenosti, zručnosti a 
profesionality. Cieľom spoločnosti je udržať si lojalitu a hrdosť zamestnancov na firmu, kde pracujú. 
Vzdelávanie zamestnancov spoločnosť zabezpečuje vyčlenením minimálne 0,25% z ročného obratu 
spoločnosti na vzdelávacie aktivity a rozvoj ľudských zdrojov, aby tak bola zabezpečená kontinuita 
v budovaní odborne silného a stabilizovaného personálu.  
 V súčasnosti spoločnosť zamestnáva 65 zamestnancov a disponuje širokým vozovým parkom a 
technickými prostriedkami na dosiahnutie nášho najvyššieho podnikateľského cieľa. 
 
 
2. Hospodárenie v roku 2014 
 
 V r. 2014 spoločnosť potvrdila svoje postavenie na slovenskom trhu. Spoločnosti sa podarilo 
udržať si viacerých silných obchodných partnerov. Plnili sme si svoje záväzky voči štátu, zamestnancom, 
záväzky vyplývajúce zo sociálneho zabezpečenia. Dokladom o stabilnej a dobrej platobnej schopnosti je 
aj potvrdenie o zapísaní do zoznamu podnikateľov Úradom pre verejné obstarávanie.  Aj napriek 
hospodárskej kríze  spoločnosť  udržala si  pozíciu u svojich najvýznamnejších zákazníkov a udržala 
konkurencieschopnosť , čim potvrdila svoju stabilitu a schopnosť ďalšieho vývoja do budúcnosti.  
 
 
3.Údaje o vývoji a stave účtovnej jednotky, významné riziká a neistoty. 
 
 Našou víziou, ako poskytovateľa komplexných služieb v oblasti priemyselnej bezpečnosti , je 
potvrdiť túto pozíciu aj v budúcom období a stať sa žiadanou firmou pre poskytovanie spomínaných  
služieb na slovenskom a európskom trhu. 
 Naším poslaním je poskytovať služby na vysokej profesionálnej úrovni s dôrazom na etiku 
konania, spoločenskú a environmentálnu zodpovednosť. Budeme naďalej vytvárať motivačné pracovné 
prostredie pre zamestnancov s cieľom získavať a vychovávať odborníkov pre poskytovanie 
profesionálnych služieb klientom a tak zabezpečovať trvalú prosperitu firmy a jej ďalší rozvoj. Zvyšovaním 
prosperity chceme zhodnocovať svoj majetok. V širšom kontexte budeme neustále prispievať k rozvoju 
našej profesie a jej vyššiemu spoločenskému uznaniu. 



 
4.Organizačná štruktúra spoločnosti a riadiace modely 
 
Zamestnanosť 
 
Pri dodávkach služieb a systémov sa spoločnosť opiera o tím vysoko kvalifikovaných pracovníkov a 
dlhoročné skúsenosti na trhu. Spoločnosť kladie vysoký dôraz na vzdelávanie a odborný rast svojich 
zamestnancov.  
 
 

Ukazovateľ k 31. 12.2014 

Počet zamestnancov spolu 65 

z toho:  

riadiaci pracovníci 9 

THP 17 

Priemerný počet zamestnancov 66 

Mzdové náklady v EUR 591874,11 

Ostatné osobné náklady v EUR 61384,03 

 
5.Významní dodávatelia a odberatelia 
 

 Počas svojej činnosti firma  nadviazala kontakt a spoluprácu s viacerými výrobcami  a 
autorizovanými dovozcami zariadení špičkovej technológie, čo umožňuje uspokojiť vysoké požiadavky 
zákazníkov. Kompletnými službami, ktoré zabezpečuje pre viaceré renomované firmy, získala spoločnosť  
dobré referencie zákazníkov, čo ju radí medzi stabilné firmy v regióne, ale i mimo neho. 
 

Dodávatelia k 31.12.2014 

Nákup od dodávateľov  v EUR spolu:   2 819 724,- 

Aliter Technologies a.s. Bratislava   542 880,- 

Labaš s.r.o. Košice  275 357,- 

O2 Slovakia s.r.o.   218 146,- 

Hagard Hal, spol. s r.o.   205 405,- 

IRDistribution a.s. Bratislava   199 746,- 

ADN, spol. s r.o.    101 483,- 

 
Odberatelia   k 31.12.2014                             

 

Predaj odberateľom v EUR  spolu: 3 931 566,- 

Ericsson Slovakia s.r.o. Bratislava    635 595,-  

O2 Slovakia s.r.o.     560 325,- 

Aliter Technologies, a.s.   292 262,-  

VSD, a.s.    273 338,-  

Slovenské elektrárne a.s.  232 045,- 

 
6. Iné dôležité informácie 
 
- neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov,   
- neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
 
a/Informácia o zriadení organizačnej zložky  zahraničí 
  
Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
 
b/ Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja  



 
Spoločnosť neúčtovala o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 
  
c/Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií,  ani 
o obchodných podieloch ovládajúcej osoby. 
 
Spoločnosť neúčtovala o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií,              
ani o obchodných podieloch ovládajúcej osoby. 

 
  d/Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia  
  
 Po skončení účtovného obdobia nenastali v spoločnosti žiadne udalosti osobitného významu.  
 
e/ Iné doplňujúce informácie 
 
- neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov,   
- neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.Ekonomické ukazovatele a finančná situácia 
Dlhodobý hmotný majetok (v EUR) 
Prehľad o štruktúre a pohyboch DHM v roku 2014 spoločnosti Syteli s.r.o. 
 

 Zostatok k 
31.12. 2013 

Prírastok 
kúpou a 
lízingom 

Úbytok 
predajom 

Úbytok likvidáciou 
a škodou 

Zostatok k 
31.12.2014 

Obstarávacia cena      

Pozemky    5 100       5 100 

Stavby 205 205    205 205 

Samostatné 
hnuteľné veci a 
súbory hnut. vecí 

481628 36193   517822 

Ostatný dlhodobý 2910     2910 



hmotný majetok 

Celkom 694843 36193   731037 

Oprávky      

Pozemky      

Stavby 144 063    149061 

Samostatné 
hnuteľné veci a 
súbory hnuteľ.veci 

333976    373047 

Ostatný dlhodobý 
hmotný majetok 

2622    2838 

Celkom 430661    524946 

Zostatková účtovná 
hodnota 

192 226                    251 706 

 
Finančný majetok v (EUR) 
 

Druh finančného majetku Suma v EUR 

Peniaze v pokladniciach tuzemska mena 29243 

Peniaze v pokladniciach - cudzia mena  

Peniaze na euro  účtoch v bankách 86812 

Peniaze na devízových účtoch v bankách  

Ceniny  

Peniaze na ceste  

Spolu finančný majetok 116055 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vlastné imanie (v EUR) 

 Základné 
imanie 

Zákonný 
rezervný 

fond 

Nerozdelený 
zisk 

minulých 
rokov 

Ostatné 
štatutárne 

fondy 

VH 
bežného 
účtovného 

obdobia 

Celkom 

Stav k 
31.12.2013 

165 970 26 680 1 125 917 10 083 155 531 1 540376 

Výsledok 
hospodárenia - 
v schvaľovaní  
za rok 2013   

  221 809  - 155 531 
 

 

Navýšenie  
základ.inamia 

      

Úhrady strát 
minulých 
období 

      

Dividendy        

Tantiémy       

Výsledok 
hospodárenia - 

    22925 22925 



zisk za rok  2014 

Stav k 
31.12.2014 

165 970 26 680 381 599 10083 22925 1 695 907 

 
 
Návrh na rozdelenie zisku (úhradu straty) 
 
Konateľ navrhuje valnému zhromaždeniu schváliť rozdelenie zisku dosiahnutý za rok 2014  nasledovne: 
celý zisk zúčtovať na nerozdelený zisk minulých rokov. 
 
 
Majetok a záväzky 

  31.12.2014 
v Eur 

31.12.2013 
v Eur 

31.12.2012  
v Eur 

  Auditované Auditované Auditované 

  Majetok spolu  1 167 869 2 808 664 2 113 325 

A. Neobežný majetok     230 893     251 706    192 226 

A.I. Dlhodobý nehmotný 
majetok 

   

A.II. Dlhodobý hmotný majetok     227 173     251 706    192 226 

A.III. Dlhodobý finančný majetok    

A.III.1. Podielové cenné papiere a 
podiely v ovládanej osobe 

   

B. Obežný majetok    934 413  2 550 335 1 912 739 

B.I. Zásoby     105 913     219 890 227 098 

B.II. Dlhodobé pohľadávky 74 778 893 164 725 693 

B.III. Krátkodobé pohľadávky     637 667     1 337 574 759 578 

B.IV. Finančné účty     116 055     99 707    190 370 

C. Časové rozlíšenie 2 563     6 623      8 360 

 
 
 
 
 
 

  VLASTNÉ IMANIE A 
ZÁVAZKY CELKOM 

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 

A. Vlastné imanie   597 174 1 695 907 1 540 376 

A.I. Základné imanie    165 970    165 970     165 970 

A.II. Kapitálové fondy    

A.III. Fondy zo zisku     26 680     26 680      26 680 

A.IV.+/- Výsledok hospodárenia 
minulých rokov 

   381 599 1 347 726 1 125917 

A.V.+/- Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

    22 925     155 531     221 809 

B. Záväzky 570 695 1 112 757   572 949 

B.I.1. Rezervy zákonné dlhodobé    

B.I.2. Rezervy zákonné 
krátkodobé 

    32 574     41 046    49 345 

B.I.3. Ostatné dlhodobé rezervy    

B.II. Dlhodobé záväzky    35 682     31 117    7 031 

B.III. Krátkodobé záväzky   438 380   1 040 594 516 573 

B.IV.+B.V Krátkodobé finančné    



výpomoci a bankové úvery  

C. Časové rozlíšenie    

 
 
Výnosy a náklady 
 

 31.12.2014 
v Eur 

31.12.2013 
v Eur 

31.12.2012 
v Eur 

 Auditované Auditované Auditované 

Tržby z predaja tovaru 1 155 656 1 615 931 1 268 878 

Náklady vynaložené  na 
obstaranie predaného 
tovaru 

912 375 1 278 890 1 060 262 

Obchodná marža 243 281 337 041   208 616 

Výroba 2 200 475 2 684 623 2 419 560 

Tržby z predaja 
vlastných výrobkov a 
služieb 

2 231 299 2 673 301 2 376 104 

 
Zmeny stavu 
vnútroorganizačných 
zásob 

 
-31 824 

 
4 819 

 
43 456 

Aktivácia    

Výrobná spotreba 1 481 101 1 881 975 1 484 654 

Spotreba materiálu, 
energie a ostatných 
neskladovateľných 
dodávok 

898 586 898 586 823 654 

Služby 1 035 354 983 389 661 000 

Osobné náklady 904 947    868 887 810 617 

Dane a poplatky       5 008       5 131    5 591 

Odpisy dlhodobého 
nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného 
majetku 

44 341 58 994   52 189 

Tržby z predaja 
dlhodobého majetku a 
materiálu 

   64 703    44 688    20 775 

Zostatková cena 
predaného dlhodobého 
majetku a predaného 
materiálu 

     53 255      28 915 7 873 

Tvorba a zúčtovanie  
opravných položiek 
k pohľadávkam  

    0      360 1 434 

Ostatné výnosy z 
hospodárskej činnosti 

2 353 3 857 4 215 

Ostatné náklady na 
hospodársku činnosť 

12 443 11 241 8 725 

Prevod výnosov z 
hospodárskej činnosti 

   

Prevod nákladov na 
hospodársku činnosť 

   



Výsledok hospodárenia z 
hospodárskej činnosti 

8 717 214 706 282 083 

Tržby z predaja cenných 
papierov a vkladov 

      

Predané cenné papiere 
a vklady 

   

Výnosy z dlhodobého 
finančného majetku 

      

Výnosy z cenných 
papierov a podielov v 
ovládanej osobe a v 
spoločnosti s 
podstatným vplyvom 

      

Výnosy z ostatných 
dlhodobých cenných 
papierov a podielov 

      

Výnosy z ostatného 
dlhodobého finančného 
majetku 

      

Výnosy z krátkodobého 
finančného majetku 

      

Náklady na krátkodobý 
finančný majetok 

      

Výnosy z precenenia 
cenných papierov a 
výnosy z derivátových 
operácií 

      

Náklady na precenenie 
cenných papierov  a 
náklady na derivátové 
operácie 

      

Výnosové úroky   40 174   80  162 

Nákladové úroky 5 988     2 042    

Kurzové zisky 2 41  

Kurzové straty 8 50 120 

Ostatné výnosy z 
finančnej činnosti 

   

Ostatné náklady na 
finančnú činnosť 

9 032  6 708 6 402 

Prevod finančných 
výnosovi 

   

Prevod finančných 
nákladov 

   

Výsledok hospodárenia 
z finančnej činnosti  

               25 148 
 

              -   8 679    
 

           - 6 360      
 

Výsledok hospodárenia 
z bežnej  činnosti pred 
zdanením  

33 865 206 027 275 723 

Daň z príjmov z bežnej 
činnosti 

10 940 50 496 53 914 

Výsledok hospodárenia z 
bežnej činnosti 

22 925 155 531 221 809 



Mimoriadne výnosy    

Mimoriadne náklady    

Daň z príjmov  z 
mimoriadnej činnosti 

   

    

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie 

22 925 155 531 221 809 

 
 
Ukazovatele peňažných tokov  
 

 31.12.2014 
v Eur 

31.12.2013 
v Eur 

31.12.2012 
v Eur 

 Auditované Auditované Auditované 

Čisté zvýšenie /+/ alebo zníženie 
/-/ peňažných prostriedkov 

 - 90 663 37 630 

Čisté peňažné toky z 
prevádzkovej činnosti 

 - 21 108 149 616 

Čisté peňažné toky z investičnej 
činnosti 

 - 27 121 - 27 511 

Čisté peňažné toky z finančnej 
činnosti 

 - 42 434 - 84 475 

 
Účtovná závierka a správa audítora 
 
(viď priložené) 
 
Táto výročná správa spoločnosti SYTELI s.r.o za rok 2014  bola vyhotovená 
 
v Michalovciach , dňa  5.06.2015 
                             
   

                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                           ......................................... 
   
                                                                                                                Ing.Jaroslav Jevčák 
 
                                                                                                                 konateľ spoločnosti   
 


