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1. Identifikacné udaje organizacie

N4azov organizacie: INKLUZIA
Adresa organizacie: Panenska 29, 811 03 Bratislava
Statutarny zastupca: PhDr. Viera Zahorcova, PhD.

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb:
PODPORNY KRUH, Bagarova 20, 841 01 Bratislava
Druh socialnych sluzieb:

Rehabilitacné stredisko

Forma socialnych sluzieb:

Ambulantna

Prijimatel socidlnej sluzby:

Klient s tazkym zdravotnym postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom

Hlavné Cinnosti:

Socialna rehabilitacia

Zakladné socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo rodine a inej fyzickej osobe, ktora zabezpecuje pomoc fyzickej
osobe odkdzanej na pomoc inej fyzickej osobe v domacom prostredi

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Utvdranie podmienok na pracovnu terapiu

Utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost



2. Poslanie organizacie

Poslanie a hlavné ciele zdruzenia Inkluzia

Pojem Inkluzia predstavuje istu formu zaclenenia klienta so Specifickymi potrebami
do plnohodnotného Zivota. Samotny proces zabezpecuje klientovi, ohrozenému rizikom
socialnej exkluzie, aby ziskal prileZitost plnej participacie na socialnom, ekonomickom

a kultdrnom Zivote.

Obcianske zdruZenie Inkluzia je mimovladnou organizaciou, ktord zameriava svoju ¢innost
hlavne na podporu zdravotne postihnutych oséb v socialnej inkluzii. Tiez sa zameriava
na tvorbu a Sirenie modelovych kvalitnych socidlnych sluzieb a rovnako vidi svoj zmysel
a poslanie aj v praci s verejnostou, a to pri presadzovani kvalitnych Zivotnych podmienok
0s6b so zdravotnym postihnutim. OZ InklGzia si za ciel stanovila aj podporovat
zamestndvanie znevyhodnenych skupin na trhu prdce, hlavne oséb so zdravotnym
postihnutim, vytvarat a Sirit nové modely integracie oséb so zdravotnym postihnutim

do bezného Zivota.

Obcianske zdruzenie Inkluzia vzniklo v roku 2001. Vyznamnym projektom Inkluzie je
zriadenie a prevadzkovanie chranenej dielne Kaviaren Radnicka v centre mesta Bratislavy,
ktora zamestndva ako casnikov ludi s mentdlnym postihnutim, ¢im im dava prileZitost
realizovat sa profesijne v tejto pracovnej oblasti. Vykonu c¢asnickej profesie predchadzala
niekolko mesacna priprava, ktoru vybrani klienti absolvovali. Cielom tejto prevadzky je
podporit znevyhodnenych ludi so zdravotnym postihnutim na ich ceste k plnej participacii

na spolocenskom Zivote, vo svojom meste, tam kde Ziju.

Citat Chalila Dzibrana: ,,Chcel by som kracat so vsetkymi, ktori kracaju. Nechcel by som
ostat stat aiba pozorovat okoloiduci sprievod.” odzrkadluje poslanie zdruzenia. Tento
vyrok je hlavnym pilierom zdruzenia a zaroven i inovativnou tendenciou, ktora napomaha

naplnat ciele zdruZzenia, zadefinované pri jeho vzniku v stanovach zdruZenia.



ZdruZenie sa snaZi o podporu a realizaciu aktivit, ktoré napomahaju integracii a inkluzii
[udom so zdravotnym postihnutim alfudom inak znevyhodnenym. Podporuje rozvoj
inovativnych modelov socidlnych sluzieb pricom vyuziva metédy a techniky sociadlnej
prace, jej odborné cCinnosti, ktorymi su hlavne bazalne a Specidlne socidlne poradenstvo,
socidlna ¢i psychologickd diagnostika, vzdeldvanie, socidlna rehabilitacia, krizova
intervencia a taktie? i prevencia. Dal$im cielom je podpora a prehlbovanie medzifudskych
vztahov ato na bdaze rdznorodosti ras, kultdr, hodno6t ai. Taktiez zdruZenie iniciuje
a podporuje spolupracu lfudi, skupin, komunit, ktoré maju zdujem rozvijat a obohacovat

vlastny, spolocensky, duchovny ¢i kultarny Zivot.

Okrem chranenej dielne Radnicka pod obcianske zdruzenie patri aj Rehabilitacné stredisko
Podporny kruh. Bolo zriadené obcianskym zdruzenim Inklizia za uéelom ponuknutia
podporného prostredia pre zlepSenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin. Doraz sa
kladie na podporu arozvoj klienta, ktory je na ceste k nezavislosti a pracovnému

zacleneniu na trh prace.

Ponuka zdruZenia sa orientuje hlavne na rozvoj kvalifikacie a pracovnych zru¢nosti ako
moznosti eliminovat a minimalizovat odkazanost vseobecne, ale aj ako prevencia
pre absolventov  Specidlnych  zdkladnych  skol  a praktickych  8kél, ktori su

najfrekventovanejSimi buducimi prijimatelmi poskytovanej socialnej sluzby.

Realizuju sa tréningové programy, ktoré sluzia na rozvoj kluc¢ovych zruénosti
a profesijnych zruc¢nosti oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré sa nevedia umiestnit
natrhu prace, alebo si nevedia udriat pracovné miesto astdvaju sa odkazanymi

na socialnu sluzbu.

Sucastou ponuky je i vytvorenie podmienok na kratkodobé pracovné terapie, vyuiitie

dopinkovych programov, zamerané na rozvoj komunikacie a socializacie.



Podporny kruh ako socidlna sluzba napomaha a podporuje i rodinu samotného klienta,
ktora ako prijimatel socidlnej sluzby vyuZiva zvolenu socidlnu sluzbu, a ktorej vyuZitie

efektivne uspokojuje jeho individualne potreby.

V Podpornom kruhu je zdkladné socidlne poradenstvo nevyhnutnou sucastou
poskytovanej socialnej sluzby tak ako pri akejkolvek socidlnej sluzbe, ktora je legislativne

osetrena.

Poskytovanie socialnej sluzby v rehabilitachom stredisku

Sluzba sa poskytuje a planuje podla individualnych schopnosti, potrieb a cielov prijimatela
socidlnej sluzby, ato formou individudlnych rozvojovych planov, ktoré su vyslednym
produktom povinného planovania socidlnej sluzby, aktualizovanych pisomnych
individudlnych zdznamov klientov a ndasledného hodnotenia priebehu poskytovanej

socidlnej sluzby, a to za Ucasti prijimatela socidlnej sluzby.

Pri tejto socidlnej sluzbe ide o snahu zvys$it mieru samostatnosti a stimulovat vélu
klienta, aby sa uspesne zaclenil do komunitného Zivota. Tomuto napomdaha dlhodobé
vedenie klienta aspontanne a efektivne kratke vstupy do prebiehajuceho
procesu pracovnej terapie klienta tak, aby dokazal zvladnut, samostatne i

za asistenéného dohladu celu realizaciu vyrobku.

Forma a rozsah poskytovania sluzieb

Socidlne sluzby v stredisku a centre su poskytované ambulantnou formou pocas celého
roka, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hodiny, podla aktualnej ponuky ¢innosti, ktoré su zvaésa
orientované na pracovnu ¢innost.

Rozsah socidlnej sluzby si vymedzuje klient sdm, ato podla vlastnych potrieb, ktora
sa vykonava na zaklade pisomnej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby ato vo vztahu
poskytovatel/prijimatel preferovanej socialnej sluzby.

Podla dosiahnutych bodov a uréenia rozsahu odkazanosti je klient zaradeny do stupna

odkazanosti, ktoré sa pohybuju v rozmedzi 1. - VI.



3. Prijimatel sociadlnej sluzby

ZdruZzenie sa podla svojich stanov orientuje na klienta so zdravotnym postihnutim,
na jeho rodinu a taktieZ na klienta inak znevyhodneného, ¢i fudi ktori su bez postihnutia,
ale maju svoje vlastné momentalne potreby, ktoré nie je mozné prirodzenym spésobom

uspokojovat.

Povinnostou kazdého poskytovatela socidlnej sluzby je vypracovanie a plnenie
proceduralnych, persondlnych a prevadzkovych podmienok, ktoré si znakom kaZzdej

kvalitnej socidlnej sluzby.

Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby si hodnotené na zdklade maximalneho
poctu dosiahnutych bodov pricom sa hodnoti Uroven spracovania a plnenia jednotlivych
podmienok kvality a to proceduralnych, persondlnych a prevadzkovych podmienok.

Podporny kruh aktivne pracuje na vlastnom rozvoji ohladne tvorby a plnenia podmienok
kvality poskytovanej sociadlnej sluzby, ktora je vymedzena v prechodnych ustanoveniach
acinnych od 1. marca 2012 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ato v redlne

stanovenom termine do 31. decembra 2015.

Prijimanie klienta do Podporného kruhu sa realizuje na zdklade jeho zaujmu
o poskytovanie danej socidlnej sluzby a na zaklade podania pisomnej Ziadosti VysSiemu
uzemnému celku a nasledne uzatvorenim pisomnej zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby, V kazdej zmluve su dohodnuté jednotlivé zmluvné podmienky obsahovo zamerané
podla legislativnych nalezitosti vymedzenych podla platného zakona druhej hlavy zakona
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

Cena poskytovanych socidlnych sluzieb vrehabilitathom stredisku sa vroku 2014
pohybovala suma Uhrady za socidlnu sluzbu v rozmedzi 10 — 30€/mesiac/klient, pricom
v ramci rozvoja kvality socialnej sluzby sa na Uprave a Specifikacii fixnej sumy intenzivne

pracuje.



Dokumentacia, evidencia, administrativa a archivdcia je nevyhnutnou zloZzkou socialnej
sluzby. Klientom strediska acentra sa podla potrieb prehodnocuje a aktualizuje
individualny rozvojovy plan, ktorého sucastou je iprogram socidlnej rehabilitacie,
elektronicky sa vedu informacné pisomné zaznamy o priebehu poskytovania socialne;j
sluzby. V ramci pldnovania sa pracuje na prehladnom a komplexnom osobnom spise
klienta, ktorého sucastou je socidlna diagnostika i psychologicka diagnostika.
Je samozrejmostou Ze, dokumentacia klientov je chranena v ramci zakona 428/2002 Z.z.

o ochrane osobnych udajov.

4. Personalne zabezpecenie Podporného kruhu

Rehabilita¢né stredisko je prevadzkované v jednej budove.

Kapacita RS predstavuje 15 klientov.

Pocet zamestnancov Podporného kruhu sa umerne prisp6sobuje poctu klientov, ato v ¢o
najvyssej moznej pozadovanej miere. Taktiez u kazdého zamestnanca sa stanovil primerany
podiel vykonu priamej ¢innosti s klientom.

Sucastou plnenia personalnych podmienok je i uréenie dalSieho vzdelavania zamestnancov
a uréenie pravidiel pre vykon supervizie. Vramci supervizie sa zamestnanci Podporného
kruhu stretavaju podla potrieb a finanénych zdrojov Obcianskeho zdruZenia Inkldzia.

Supervizia sa kond pod vedenim PhDr. Viery Zahorcovej, PhD a PhDr. Zlatici Bartikovej

Personalny menny zoznam: Podporny kruh 2014

Garant zodpovedajtici za poskytovanie socialnych sluzieb, supervizor
PhDr. Viera Zahorcova, PhD.
Kvalifikdcia: VS II. stupfia prisluiného smeru - klinickd psycholdgia, dizertacia v odbore

socialna praca

Veduci pracovnik socialnej sluzby Podporny kruh



Ing. Adriana GuliSova

Kvalifikacia: VS II. stupria, pedagogické minimum

Externy pracovnik Psycholég
PhDr. Zlatica Bartikova

Kvalifikacia: VS lIl. stupfia — psycholdgia

Pracovnik - Psycholég
Mgr. Simona MikusSova

Kvalifikacia: VS II. stupria — psycholdgia

Pracovnik - Psycholég
Bc. Katarina Styrakova

Kvalifikdcia: VS I. stupria — psycholdgia

Pracovnik - Psycholég
Bc. Romana Mécikova

Kvalifikdcia: VS I. stupria — psycholdgia

Pracovnik pracovnej a socialnej rehabilitacie
Mgr. Ludmila Polakovi¢ova

Kvalifikacia: VS II. Stupfia, absolvent kurzu Certifikovany lektor vzdélavani dospélych

Externy pracovnik — Palickovanie, zdobenie medovnickov
PhDr. Mdria Habardova

Kvalifikacia: VS lIl. stupfia

Asistent - PC kurzy
Mgr. Lubica Kalusova

Kvalifikacia: VS II. stupfia



5. Cinnost Podporného kruhu

A. PRACOVNA TERAPIA

Sitie textilnych vyrobkov - ergoterapia

Cielom tejto pracovnej terapie bol rozvoj presnosti, dbslednosti, vytrvalosti, estetického

citenia, kreativity, jemnej motoriky, zruénosti. Do tejto Cinnosti sa zapajali klienti s réznymi
stupfiami postihnutia a boli im zadavané ulohy, ktoré dokazali zvladnut. Po¢nuc vypracovanim
strihu, vymeriavanim, strihanim, Spendlenim, Sitim, strihanim molitanu ako plniaceho
produktu, naplfianim a nakoniec balenim vyrobeného produktu.

Sili sa vreckd na ¢aj, levandulové vreckd, vankuse sréznymi motivmi, textilné zvieratkd
a hracky (vtaciky, jazveciky, macky, mackovia), ozdobné srdiec¢ka, privesky. So svojimi
vyrobkami sa klienti odprezentovali na Radnickinych trhoch, Velkonocnych i Vianoénych
trhoch v SLSP i VUB, trhu chranenych dielni v centre Bratislavy i Alzbetinom hradnom trhu.

Ked' sa vyrobky podari predat, klienti citia zmysluplnost svojej prace.

Pecenie kolacikov, trvanlivého peciva, oblatok (cukrar, pekar) - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Ide o c¢innost tykajucu sa pripravného avyrobného procesu pekarskych a cukrarskych
vyrobkov. Klienti postupne po krokoch zvladali pripravu jednoduchych a neskér i zlozZitejsich
produktov. Napr.: medovniky, vianocné trubicky, slané oblatky, jablkové pyté, Strudle, apple
pie, bratislavské rozky, linecké kolaciky. Klienti sa ucia pracovat s receptom, vahou, spracovat
cesto, az po pecenie. Zaroven je to prilezitost rozsirovania nakupnych zrucnosti, pracu
s peniazmi.... Silnou motivaciou a stimulom pre klientov bol predaj tychto vyrobkov na r6znych
predajno - prezentacnych akciach. Tato ¢innost posuva klientov k prejavom samostatnosti,

zlepSeniu zruénosti, doslednosti a zodpovednosti, videniu veci v suvislostiach.
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Upratovanie - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Prostrednictvom tejto ¢innosti sa klienti ucili samostatnosti, déslednosti, vnimaniu suvislosti,
spoluprace, zodpovednosti za zverenu Ulohu. Klienti pracovali podla rozpisu sluzieb. Druh tejto
pracovnej terapie je nesmierne doélezity pri napredovani klientov v samoobsluznych aktivitach.
Zaroven vytvara aj pocit spolupatricnosti a prejavu ucty nielen k svojej, ale aj prdaci svojho

kolegu.

Administrativne ¢innosti - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Prostrednictvom vykondvania zakladnych administrativnych Cinnosti sa klienti ucili praci so
zadkladnou kancelarskou technikou, ziskavali vedomosti a suvislosti so zakladnymi ¢innostami
ohladom administrativy pre praktické pouZitie doma, ¢i v pracovnej oblasti.

Vystupom boli dokumenty v pocitaci, tla¢ potrebnych materidlov, praca s tlaciarfiou,

spoznavanie tla&iv a ich spravne vyplifianie a pod.

Palickovanie - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Tvorba pohladnic - findlneho produktu s vianoénym a srdcovym motivom. Rozvoj estetického
vnimania, jemnej motoriky. Vyrobky sa predavali na predajno-prezentacnych akciach.

Vystupy z palickovanej ¢innosti:

Klient si osvojil Cipkarske zrucnosti. Technika palickovania zlepSila u klienta sustredenie

a vnimavost, umoznila precvicenie si jemnej motoriky, rozvijala trpezlivost, vytrvalost.

Vyroba makramé naramkov - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Prostrednictvom makramé techniky vyroby ndramkov rozvoj jemnej motoriky, estetického
zmyslania, trpezlivosti, vytrvalosti. Zaroven sa udili spradvnemu vysvetlovaniu pracovného
postupu.

Vystupmi boli ndramky, ktoré klienti predavali na predajno-prezentaénych akciach.

Pestovanie rastlin v interiéri a Uprava okolia v exteriéri — ergo terapia
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Popis Cinnosti:

Uprava a udrziavanie interiéru a blizkeho exteriéru, sadenie kvetov a okrasnych rastlin, denna
starostlivost o kvety v ¢repnikoch v interiéri, pravidelné zalievanie. V exteriéri starostlivost
o prostredie najma zametanie listia.

Vystupy z pestovatelskej Cinnosti:

Klienti sa aktivizovali k zodpovednej, pravidelnej a vytrvalej starostlivosti o mladé rastliny.

Zaroven upravou exteriéru si uvedomovali, Ze k naSmu prostrediu patri aj nase okolie.

B. SOCIALNA REHABILITACIA A ROZVOJ KOGNITIVNYCH ZRUCNOSTI

Spolocenské hry- rozvoj kognicie

Popis cinnosti:

Ako sucast popoludnajsieho programu sa klienti venovali r6znym spolo¢enskym hram ako
napr. Milionar, lustenie krizoviek, pocitanie jednoduchych matematickych prikladov, velmi
oblubenou bola hra Meno, mesto, zviera, vec Ci Pexeso. Pri vietkych tychto aktivitdch sa

klientom nenasilnou a hravou formou rozsirovali kognitivne zru¢nosti.

Komunita — planovanie a socialny rozvoj, komunikacia

Popis Cinnosti:

Komunita je uvod kazdého dna v zariadeni. Priestor na planovanie aktivit dna, vyjadrovanie
preferencii klientov. Priestor na zdielanie zaZitkov, vyslovovanie ndzorov, rieSenie problémov,
reSpektovanie druhych. Potvrdzovanie aresSpektovanie presne urcenych pravidiel strediska.
Planovanie, individualnych udloh v skupine, ktoré vedu klienta k zamysleniu, novym krokom
a slobodnym pozitivnym rozhodnutiam, napomahajicim socidlnemu rozvoju. Spbésob -

komunikiacia, aktivity napomahajuce dosahovaniu danych cielov.

Vystupy z komunitnej innosti:

Komunita napomdhala rozvoju sebavyjadrenia izakladnym socidlnym a komunikaénym
zru€nostiam ako pocdvanie sa navzajom, vyjadrovanie nazoru, budovanie skupiny. Klienti

spoznavali nové suvislosti, ucili sa samostatne uvazovat apremyslat vramci svojich
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intelektualnych, mentalnych a psychickych moznosti. Diskusie na r6zne témy, ktoré riesia ich
osobné problémy, sktorymi sa denne stretavaju. Dokdzu sa vzdjomne napominat a
povzbudzovat. Ide o pozitivny rozvoj charakteru klienta aindividudlne konfrontacie klienta

s ndzormi inych.

Komunika¢né, socidlne, vzdelavacie popoludnia - rozvijanie komunika¢nych, socidlnych
zrucnosti, ziskavanie novych vedomosti

Popis Cinnosti:

Oboznamovanie sa s pravidlami komunikacie, pravidlami spolo¢nosti, ziskavali poznatky
k beznému fungovaniu napriklad o chode domadacnosti, privolavani prvej pomoci, etikete,
telefonovani a pod. Vzdelavanie prebiehalo nazornym prikladom, praktickymi ukdzkami,
aktivitami, dopltiané teoretickymi informaciami.

Vystupy z ¢innosti:

Klienti ziskali a rozvijali vedomosti a zru¢nosti potrebné pre ich samostatné fungovanie, slusné
komunikovanie a prejavovanie sa v spolo¢nosti. Novo ziskané vedomosti si ujasfiovali hranim

roli.

Oslavovanie sviatkov — rozvoj socidlnych zruénosti, schopnosti planovat, delegovat

Popis Cinnosti:

Kazdy klient, ktory ma sviatok a chce, zorganizuje oslavu. Mysli na to dopredu, prichyst3,
donesie obcerstvenie. Potom deleguje Cinnosti na pripravu — priprava riadu, rozmiestnenie
obcerstvenia. Pozitivne je aj ked' si klient prichysta aj program. Zaroven vsetci vedia, Ze bude
mat iny klient sviatok a planuju darcek.

Vystupy z ¢innosti:

Klienti sa ucia mysliet na druhych, podelit sa, ale aj organizatnym zruénostiam. Zaroven je to
prijemny cas budovania dobrych vztahov medzi klientmi a prejavenia svojich danosti (napr.

spev, herecké schopnosti).

Praca s PC —rozvoj zrucnosti a PC komunikacia

Popis odbornej ¢innosti:

Precvi¢enie azopakovanie pisania, Citanie a pocitanie, ato prostrednictvom pocitaovej

techniky. Zvladanie zdkladnej prace s pocitatom, ziskanie zakladnej gramotnosti. Préaca
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s wordom, excelom. Ucelné acielené vyzitie internetu. Prepisovanie zaujimavych textov,
podnetnych ¢lankov z internetu.

Vystupy z odbornej ¢innosti:

Klienti sa zdokonalili v praci s pocitaCovou technikou, individualne, pod dohladom, si naucili
vytvorit koncepciu motivacného listu, zakladnu Strukturu Zivotopisu. Efektivne sa podielali na

administrativnej ¢innosti strediska.

Pohybova aktivizdcia

Popis cinnosti:

Cvicenie, pohyb a hry — v interiéri i exteriéri.

Vystupy zo zdujmovej Cinnosti: PrecviCenie si tela, praca na kondicii, ziskanie zakladnych

informacii o potrebe pravidelného pohybu.

Rucné prdace

Popis cinnosti:

Rucné prace ako hackovanie, vysivanie, Sitie.

Vystupy zo zdujmovej Cinnosti: _Ruénymi pracami si klienti precvi¢ovali jemnd motoriku

i myslenie, snaZili sa porozumiet ndvodu, rozvijali estetické citenie pri zladovani farieb

i kritické seba hodnotenie — kvalita vysledného produktu.

C. MOBILITY — SOCIALNA REHABILITACIA

Popis Cinnosti:

Zakladom mobilit je aktivizacia klienta, dolezZité je podporit ho aj vonku, medzi ludmi, pomoct
mu stat sa plnohodnotnym jedincom v spolocnosti. Mobility su pre klientov velmi prinosné
a to hned'z viacerych hladisk:

1. Klient spoznava nové miesta, pamatihodnosti, turistické destinacie, nadobuda nové
vedomosti, rozsiruju sa jeho znalosti o okolitom svete (napr. spoznava rézne umelecké Styly i

diela zahrani¢nych &i slovenskych umelcov)
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2. Dolezity je tiez vznik a posiliovanie zrucnosti potrebnych na cestu vlakom, autobusom,
elektrickou... U¢i sa ako sa dopravit na stanicu, zastdvku MHD, najst si sprdvne dopravné
spojenie, kupit si cestovny listok, najst spravne nastupiste, a i.

3.Klient sa tieZz uc¢i komunikacii s kolegami, kooperacii so skupinou, zodpovednosti (napr. pri
plneni zverenej ulohy, dochvilnosti, dodrziavani dohodnutych pravidiel). Okrem iného musi
tiez vediet viest konverzaciu s cudzimi ludmi pri jednotlivych aktivitach, napr. pri kupe listka,
obcerstvenia, u¢i sa podakovat, pozdravit na zaciatku ina konci, spytat sa na potrebné
informdcie, napr. aky listok potrebuje a i.

4. DéleZity je i nacvik samostatnosti a orientdcie (r6zna miera pomoci v zavislosti od Urovne
zruénosti): najst mizeum, doprava domov...

5. V ramci mobilit sa rozvijaju aj kulturne navyky klienta. Spolo¢ne si vyberaju vystavy,
predstavenia a pod. podla ich zaujmov, postupne sa rozsiruje ich vedomost o tom, ako sa
spravat v kine, spolo¢nosti, na predstaveni, v mizeu. Aké oblecenie a aka Uprava zovnajsku je
vhodna v jednotlivych situaciach a na jednotlivych miestach.

6. V neposlednom rade je kluc¢ova socializacia pocas mobilit (travenie casu s kolegami,
upeviovanie kamaratskych vztahov)

7. Nacvik zruénosti rozhodovania sa: vyber predmetu nakupu, kritéria, ktoré sa musia dodrzat,
Ucelnost, estetické citenie, spatna vazba na vhodnost k osobe klienta, potrebnost

8. Mobility tieZ rozsiruju obzory v oblasti nacviku zru€nosti spravneho nardbania s peniazmi.
Klient spozndva hodnotu bankoviek i minci, rozpodtu, upevriuje sa jeho schopnost
hospodarenia s peniazmi (prijmy verzus vydaje), Setrenie, dlhodoba spotreba, vlastné peniaze,
pozi¢iavanie si a dlhy.

9. Ndcvik zruénosti obdarovania niekoho pri prilezitosti roznych sviatkov ako su napriklad
Vianoce, narodeniny, meniny. Okrem davania daréekov je prinosné vediet prekvapenia aj
prijimat, ¢im sa podporuje do znaénej miery citova vazba medzi ludmi.

10. Okrem iného sa tu eSte rozvijaju pohybové zrucnosti, volové vlastnosti ako sila, vydrz,
zruénosti pre hry afungovanie vtime, vkus, estetické citenie, vhodnost oblecenia alebo

predmetu ai.

Sebaobsluzné ukony

Popis obsluZnych ¢innosti:
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Zvladanie vyberu oblecenia — z praktického i estetického hladiska. Vedenie k samostatnému
zabezpecleniu stravovania sa ariadenie si pitného rezimu. Dohlad nad obliekanim
a vyzliekanim sa u klientov rehabilitacného strediska. Nacvik ako spravne a Ucelovo vyuZivat
mobilné zariadenia na verejnosti i v sukromi. Hygienické navyky.

Terapeuticky vystup:

Klienti si osvojuju spolo¢enské pravidld ohladne osobnej hygieny a Upravy zovnajsku.
Su vedeni k samostatnosti v zabezpeceni si stravy, potrebného pitného rezimu, vhodného
obleCenia apod. Klienti mozZu vyuzit stravovanie v externej jedalni, pricom ziskavaju
a upeviuju si zruénosti aschopnosti ako slusnd komunikdcia, platenie ucétu, odhlasenie

obedov, samostatné manazovanie si odberu stravy.

6. Kratkodobé a dlhodobé ciele

NajperspektivnejSimi kratkodobymi a dlhodobymi cielmi vramci sp6sobu fungovania
Podporného kruhu je i nadalej snaha o ziskanie malych, ¢i velkych zakaziek. Ich vynos ostdva
pod patronatom samotného zdruzenia a pre klientov Podporného kruhu su vyzvou, realizaciou
a nesmiernou pomocou, ktorda ma pre klienta obohacujuci charakter. Komplexne sa rozvija ich

osobnost, vidia vysledky svojej prace aj v spatnej vazbe objednavatela.

Dlhodobym cielom je priblizit klienta k ¢oraz vaésej samostatnosti v roznych oblastiach Zivota.
Dlhodoby ciel napliame kratkodobymi cielmi, dopredu napldnovanymi, ale iako vysledok
aktualnej novej situacie. SU to napriklad zodpovednost za konkrétnu cinnost, konkrétne

zlepsovanie vykonu pri aktudlne vykonavanej ¢innosti, dochvilnost pocas dra a pod.

7. Suhrn dosiahnutych vysledkov a hodnotenie ¢innosti 2014

A. Pracovna terapia — hlavné cinnosti z hladiska doby ich vykonavania
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Administrativa
Upratovanie 7%

13%
L /

Sitie
52%

Pecenie
28%

B. Zaujmové aktivity — hlavné Cinnosti z hfadiska doby ich vykondvania

Komunikacné a

vzdelavacie
Rucné préce popoludnia
13% 10%

Spoloéenské hry
46%
Mobility
31%

V oblasti komunikacnych zrucnosti: VacSina Cinnosti v rehabilitachom stredisku bola zamerana
na zlepsenie schopnosti sebavyjadrenia (prezentdcia a interpretacia nazoru, zrozumitelnejsie
vyjadrovanie apod.). U kazdého zklientov sa pritom usilujeme posilnit zmysel pre
samostatnost a zodpovednost.

V oblasti socidlnych zrucnosti: Vaésina ¢innosti tohto charakteru v rehabilitacnom stredisku
mala skupinovy charakter a posilfiovala schopnost spoluprace a timovej prace.

V oblasti sprdvania sa u klientov rozvijalo presadenie svojich potrieb a predstav vhodnym
spésobom; pozornost sa venovala i rozvoju zdravého sebavedomia, taktiez prehlbovaniu

vzajomnych vazieb v skupine.
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Prostrednictvom vhodne zvolenych Cinnosti v ramci pracovnej terapie sme u klientov cielene

posilnili schopnosti a zrucnosti potrebné pre pracu v zamestnani a pre samostatnost.

Budovanie stabilnej komunity, s ciefom dosiahnut ¢o najvacsiu moZnd mieru integracie

a inklazie klientov v sulade s ich diagnostikou.

8 SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2014

Stav majetku (aktiv) a zdrojov krytia majetku (pasiv) k 31.12.2014 v porovnani s rokom 2013 bol

nasledovny:

Strana aktiv (v EUR) 2014 2013

A. MAJETOK SPOLU 14159 18592
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK

DLHODOBY HMOTNY

MAJETOK 14159 18592
FINACNE INVESTICIE

B. OBEZNY MAJETOK 25604 33573
ZASOBY 882 814
MATERIAL 882

TOVAR 814
DLHODOBE POHIADAVKY

KRATKODOBE POHLADAVKY 22169 31361
FINANCNY MAJETOK 2554 1398
PRECHODNE UCTY AKTIVNE 1018 61
AKTIVA celkom 40781 52226
Strana pasiv (v EUR) 2014 2013

A. VLASTNE ZDROJE

KRYTIA STALYCH A

OBEZNYCH AKTIiV 13025 8096
NEVYSPORIADANY

VYSLEDOK HOSPODARENIA - 3828
MIN.ROKOV 8204

VYSLEDOK HOSPODARENIA 4821 11924
B. CUDZIE ZDROJE 19308 30273
REZERVY ZAKONNE 800

DLHODOBE ZAVAZKY 1176 953
KRATKODOBE ZAVAZKY 4980 6521
BANKOVE VYPOMOCI A

POZICKY 12352 22799
PRECHODNE UCTY

PASIVNE 8448 13858
PASIVA celkom 40781 52226
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Vysledok hospodarenia bol nasledovny:

Naklady (v EUR) 2014 2013

Spotreba materialu 25547 23224
Spotreba energie 479 497
Predany tovar 1171 1788
Opravy a udrZiavanie 2533 3343
Cestovné 3408 11711
Naklady na reprezentaciu 516

Ostatné sluzby 36217 65107
Mzdové naklady 59778 43957
Zakonné socidlne poistenie

a zdravotné poistenie 19045 15046
Zakonné socidlne naklady 2027 1904
Dan z motorovych vozidiel 269

Ostatné dane a poplatky 90 118
Zmluvné pokuty a penale 198

Ostatné pokuty a penale 1161
Odpisanie pohladavky 1499

Kurzové straty 1
Manka a Skody 204

Iné ostatné naklady 799 837
Odpisy dlhodobého

nehmotného majetku a

dlhodobého hmotného

majetku 4434 4434
Predany material 3

Naklady celkom 158216 173129
Vynosy (v EUR) 2014 2013

Trzby z vlastné vyrobky 2052

Trzby z predaja sluzieb 42040 48190
Trzby za predany tovar 1291 1986
Zmena stavu zasob

vyrobkov 259 11563
Aktivacia materialu a tovaru 2070

Prijaté dary 770 770
Iné vynosy 56 25
Prijaté prispevky od inych

organizacii 9622 18361
Prijaté prispevky od

fyzickych oséb 100 1851
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Prispevky z podielu
zaplatenej dane 2427 1387
Dotacie 102920 112527
Vynosy celkom 163607 185097
Dan z prijmu 469 43
Vysledok hospodarenia 11924
4821

9 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH
Stav penaznych prostriedkov k 1. 1. 1398,37 €
2014
Prijmy:
- Z hlavnej €innosti 128 825,99 €
- z verejnoprospesnej ¢innosti 12 956,72 €
- z dotacii 102 920,13 €
- z darov fyzickych a pravnickych oséb 10521,87 €
- z prispevkov z podielu zaplatenej dane 2427,27 €
- Z podnikatel'skej ¢innosti 34 780,98 €
- Prijaté pozicky, finan¢né vypomoci 3267,18€
Prijmy spolu: 166 874,16 €
Vydaje:
- na verejnoprospesnu ¢innost 125891,50 €
- na podnikatelsku ¢innost 32324,80 €
- vratenie poziciek, financnych vypomoci 13 714,22 €
Vydaje spolu: ‘ 171 930,52 €
Stav penaznych prostriedkov k 2 553,71€
31.12.2014
10 PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi PODL’A ZDROJOV
Zdroj prijmov (vynosov) Hlavna ¢innost’ PodnikateP’ska  Spolu

¢innost’
Vlastné zdroje 16 426,54 € 34 780,71 € 51207,25 €
- trzby za vlastné textilné
vyrobky 181,90 € 181,90 €
- trzby za vlastné cukrarenské
vyrobky 1 870,20 € 1 870,20 €
- cateringové sluzby 223490 € 223490 €
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- trzby za sluzby - propagacné 4 485,00 € 4 485,00 €
- trzby - Radnicka 31228,94 € 31228,94 €
- trzby za socialne sluzby 4 070,00 € 4 070,00 €
- trzby za predany tovar 1291,00 € 1291,00 €
- vynosy minulych u¢tovnych

obdobi 21,00 € 21,00 €
- zmena stavu cukrarenskych

vyrobkov 258,88 € 258,88 €
- aktivacia cukrarenskych

vyrobkov - Radnicka 2 069,74 € 2 069,74 €
- uroky 0,06 € 0,02 € 0,08 €
- ostatné vynosy 2999 € 25,79 € 55,78 €
- prispevky a dary 4 491,88 € 4 491,88 €
- Vratena dotacia -1051,78 € -1051,78 €
Dotacie, prispevky, dary na

¢innost’ 112 399,66 € 0,27 € 112 399,66 €
- prispevky z podielu zaplatene;j

dane 242727 € 242727 €
- uroky 0,27 € 0,27 €
- prispevky z BSK —

rehab.stredisko 2394796 € 23 947,96 €
- prispevky z VUC 33 739,28 € 33739,28 €
- prispevky z BSK - IC 6 189,00 € 6 189,00 €
- grant z Ministerstva kultiry 10 000,21 € 10 000,21 €
- dotacie z UPSVaR SR 17 495,67 € 17 495,67 €
- grant Nadécie SLSP 6 000,00 € 6 000,00 €
- dotacie MPSVaR 12 600,00 € 12 600,00 €
Vynosy celkom: 128 825,99 € 34 780,98 € 163 606,97 €

11. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Pohyb majetku v u¢tovhom obdobi roka 2014 bol nasledovny:

Majetok Stav k 1. 1. 2014  Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2014
Samostatné
hnutel'né veci 3552,29€ 0 1371,67 € 2 180,62 €
Dopravné
prostriedky 1538,00 € 0 770,00 € 768,00 €
Ostatny dlhodoby
hmotny majetok 11 642,00 € 0 2292,00 € 9 350,00 €
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Obstaranie
dlhodobého

hmotného majetku 1 860,00 € 0 0 1 860,00 €

Zasoby 813,50€ 23 268,54 € 23 200,36 € 881,68 €

Pohl'adavky 6 020,00 € 12982,79 € 17 422,69 € 0,00 €

Ostatné

pohladavky 1234,00 € 4 514,50 € 5098,50 € 650,00 €

Danove

pohladavky 144,49 € 5474,63 € 5469,03 € 138,89 €

Pohl'adavky voci

SR 5339,80 € 102954,10 € 103 835,17 € 445924 €

Iné pohl'adavky 18 623,04 € 5486,61 € 7728,82 € 16 380,83 €

Pokladnica 232,78 € 69 296,48 € 67 183,13 € 2 346,13 €

Bankové ucty 1165,59€ 172239,14¢€ 173 197,15 € 207,58 €

Naéklady buducich

obdobi 61,00 € 0 61,00 € 0

Prijmy budtcich

obdobi 0 1017,81 € 0 1017,81 €

Majetok (aktiva)

celkom: 64 866,46 € 397 234,60 € 419 969,52 € 40 780,88 €

Stav a pohyb zavazkov v roku 2014 bol nasledovny:

Zaviazky Stavk 1. 1. Prirastky Ubytky Stav k
2014 31.12.2014

Kratkodobé rezervy 0 800,00 € 0 800,00 €

Zavizky zo

socialneho fondu 952,61 € 237,99 € 14,55 € 1176,05 €

Zavazky z

obchodného styku 269230 € 32 137,49 € 32 236,90 € 1552,59 €

Zavizky voci

Zamestnancom 1335,49 € 49 273,37 € 49 553,08 € 1 055,78 €

Zavizky voci SP a

ZP 555,25 € 26 093,02 € 26 055,64 € 592,63 €

Danové zavazky 4345 € 268,74 € 177,82 € 703,60 €

Ostatné zavazky 1894,85 € 6 072,91 € 6 892,91 € 1075,36 €

Finan¢né vypomoci 22 798,87 € 3267,18 € 1371422 € 12 351,83 €

Vynosy buducich

obdobi 13 857,95 € 659,00 € 6 069,15 € 8 447,80 €

Zavazky celkom 44 130,77 € 118 809,70 € 134 714,27 € 27 755,64 €
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Vypracovala:

Mgr. Ludmila Polakovicovd

Schvalil (Statutarny zastupca organizacie): PhDr. Viera Zadhorcovd, PhD

V Bratislave 27.3.2015
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12. Prilohy

Priloha A - Fotodokumenticia - pracovna terapia, zaujmova ¢innost’
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Obr. 14

Obr. 13
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Obr. 17
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Obr. 26

27



Priloha B - Fotodokumentacia — mobility

Obr. 2

Obr. 3 Obr. 4

Obr.5 Obr. 6
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Priloha C - Fotodokumentacia- vyrobky

Obr. 1 Obr. 2
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Obr. 15
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