VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2014

spolocnosti

ENERGO CONTROL s.r.o.



L. UvVOD

Spolo¢nost ENERGO CONTROL je dodévatel'ska spolo¢nost’ s vlastnou inZinierskou
a vyrobnou €innostou v oblasti automatizicie a riadenia technologickych procesov. Od
svojho zaloZenia v roku 2001 do dnes presla intenzivnym rozvojom v oblasti podnikatel’skych
aktivit ako aj rastu zamestnancov.

Aktivity spolo¢nosti si  zamerané na domédcom aj zahranicnom trhu na oblast
automatizacie hlavne v energetickom priemysle, ale svojimi aktivitami spolocnost prenikla
aj na trh v oblasti automatizicie technologickych procesov, ktoré pévodne neboli faziskom
posobenia spolo¢nosti ato v oblastiach priemyslu pre spracovanie ropy, prevazne mimo
uzemia Slovenska , kde na ziklade uspe$nej aplikdcie z predchadzajicich rokov, spolo¢nost’
pokracovala v poskytovani podpornych sluZieb a rozsirovania uz existujicej aplikacie.

Spolo¢nost’ nezmenila oblast svojho pdsobenia, a ztoho dévodu nedoSlo ani
k vyraznym zmenam z pohl'adu zamestnanecke;j Struktiry spolocnosti. Spoloénost’ aj nad’alej
posobi ako inZiniersko-dodavatel'ska organizacia poskytujica sluzby v oblasti vyvoja
aspracovania  projektovej dokumenticie a aplika¢ného  programového  vybavenia
automatizovanych systémov riadenia, ako aj zaistenia obchodnej ¢innosti v oblasti predmetu
podnikania spolo¢nosti. InZinierske aobchodné ¢innosti spolo¢nost zaistuje prevazne
vlastnymi pracovnikmi. Realiza¢né Cinnosti su zaistované formou nakupovanych sluzieb
zastreSovanych veducimi montérmi z radov kmeniovych zamestnancov spoloénosti.

Pocet zamestnancov v trvalom pracovnom vzt'ahu sa za posledné obdobie vyrazne nezmenil.
Zékladn¢ imanie spolocnosti sa za uplynulé obdobie nezmenilo ak 31.12.2014 vykazuje
hodnotu 366 136 EUR.

Charakter spolo¢nosti, ,spolocnost srucenim obmedzenym®, ostal zachovany aj
so zainteresovanostou rozhodujlicej Casti zamestnancov na ¢innosti spolo¢nosti formou ich
podielnictva.

Vroku 2014 spolo¢nost ENERGO CONTROL vykonavala ¢innosti vyplyvajice prevazne
z realizacie kontraktov uzatvorenych v predchadzajucom obdobi. Aktivita spolo¢nosti bola
zamerand na obchodnti a realizaénu ¢innost' na stavbach mimo, ale aj na uzemi Slovenska.
Podstatni  Cinnost spolo¢nost vykondvala v spolupraci so slovenskymi a Geskymi
spolo¢nostami na spolo¢nych projektoch vo Venezuele ako aj so zahraniénym obchodnym
partnerom Energoimport na Kube.

Z domacich aktivit aj nad’alej prevladali ¢innosti v spolupréci s hlavnymi obchodnymi
partnermi: Slovenské elektrarne a.s., SES a.s. Tlmace a Johns Manville Slovakia a.s.
Pokracovala aj spolupraca s kone¢nymi uzivatel'mi na Grovni servisnych sluzieb a zasahov na
uz v minulosti zrealizovanych dielach a to hlavne u spoloénosti USS KoSice a.s., Mondi SCP
Ruzomberok, Zvolenska Teplarenska, a d’alsi.

V oblasti skvalitfiovania pracovného prostredia spolo¢nost pokracovala v udrzbe a
opravach priestorov svojho aredlu v exteriéroch aj v interiéroch administrativnej budovy
a kompletacnej haly. Spolo¢nost’ upravila interiérové vybavenie prevadzkovej budovy,
adekvétnymi technickymi prostriedkami pre zaistenie potrieb $koleni vlastnych aj externych
pracovnikov.
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II. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: ENERGO CONTROL s.r.0.

Sidlo: Pri plynarni 2, 040 01 Kosice

ICO: 36205788

Den zapisu: 10.04.2001

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registracia: Spolocnost’ je registrovanou spoloénostou v Slovenskej

republike v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice
Oddiel.: Sro, vloZka ¢islo: 12385/V

Predmet ¢innosti podl'a OR:

- inzinierska ¢innost

- leasingova ¢innost’

- organizovanie seminarov a vystav

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb

- poradenska ¢innost’ v oblasti projektovej, inZinierskej a investorskej innosti
a v oblasti automatizovanych systémov riadenia a informatiky

- projektovanie elektrickych zariadeni v rozsahu: objekty bez nebezpecenstva
vybuchu, zariadenia s napitim do 1 000 V vratane bleskozvodov

- tvorba programového vybavenia pre automatizované systémy riadenia
a informacné systémy

- dodavka, montaz, ozivovanie a uvadzanie do prevadzky elektrickych zariadeni,
meracej a regulac¢nej techniky, automatizovanych systémov riadenia
a informacnych systémov

- velkoobchod a maloobchod : komponenty automatizovanych systémov riadenia,
vypoctova technika a jej prislusenstvo, stroje a strojné zariadenia, komponenty
informacnych systémov

- projektovanie elektrickych zariadeni v rozsahu: objekty bez nebezpeéenstva
vybuchu, objekty s nebezpecenstvom vybuchu , zariadenia s napétim do 1 000 V
vratane bleskozvodov

- projektovanie objektov, zariadeni a préc, ktoré su si¢astou banskej ¢innosti alebo
¢innosti vykondvanej banskym spésobom, vypractvanie planov, dokumentacie
tykajucej sa banskej Cinnosti vo vzt'ahu k elektrickym zariadeniam s vynimkou
tazby a upravy uhlia

- organizovanie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu vol'nej Zivnosti

- vyroba, montaz, oprava, udrzba, odborné prehliadky a odborné skusky
elektrickych zariadeni v rozsahu: objekty bez nebezpecenstva vybuchu, objekty
s nebezpeCenstvom vybuchu , zariadenia s napitim do 1 000 V vritane
bleskozvodov, elektrické rozvadzace
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Ill. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI ZA ROK 2014

V roku 2014 spolocnost’ pokracovala v poskytovani technickej asistencie pri realizacii
opravy systému Automatiky pre tepelnt elektraren Planta Centro vo Venezuele a to hlavne
v oblasti softvérovych sluzieb. Vzhl'adom na trvalé meskanie koneéného zikaznika s plnenim
sluzieb z jeho strany bol termin ukoncenia stavby stanoveny aZ na rok 2015. Dalsie aktivity
spolo¢nosti v roku 2014 spocivali na ponukovych pracach na uzatvorenie kontraktov pre
perspektivne projekty na Kube v elektrarni Santa Cruz a rafinérii Cienfuegos planovanym
ukon¢enim v roku 2015

Na domacom trhu aktivity spolo¢nosti boli prevazne na stavbach v oblasti energetiky:.
Jedna sa hlavne o dlhodobé zmluvy na opravu elektrozariadeni pre Slovenské elektrarne
v zavode Vojany. Pokracovalo sa v spolupraci so spolo¢nostou SES Tlmaée na pozaruénych
servisnych pracach pre elektrarne na biomasu v Kosiciach, ako aj na dlhodobych servisnych
¢innostiach na energetickych prevadzkach TP Martin, Zvolen, Kosice, US Steel Kosice.

V priebehu roka spolocnost’ aj nad’alej tispe$ne pokracovala v servisnej &innosti a
dodéavkach obchodného tovaru aj zahraniénych stavbach, na ktorych v minulosti realizovala
komplexné rekonstrukcie.

IV.  KVALITA

Spolocnost’ vlastni v sicasnosti platny certifikat systému manaZmentu kvality podla
ISO9001:2009. V oblasti skvalitnenia systému manazmentu kvality spolo¢nost’ absolvovala
recertifikacny audit na zavedeny systém riadenia kvality podl'a STN EN ISO 9001 ako aj na
zavedeny systém environmentalneho manazérstva podla STN EN 1SO14001:2005, ktory bol
integrovany do systému manazérstva kvality spolo¢nosti

V.  STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Zamestnanost’

K 31.12.2014 mala spolo¢nost’ 42 zamestnancov v hlavnhom pracovnom pomere, z toho 33
muzov a 9 Zien. PoCet zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim bolo 30 aso
stredoSkolskym vzdelanim 12. Oproti roku 2013 sa pocet zamestnancov zvysil o troch
pracovnikov, z toho 1 pracovnicka sa vrétila z rodicovskej dovolenky, 1 pracovnik bol prijaty
na dobu neurcitt a 1 na dobu ur¢itt na pokrytie prac na zakazke Johns Manville Slovakia.

Potencidlni zdujemcovia o zamestnanie v réznych pracovnych pozicidch v technickych
odboroch su evidovani v elektronickej databaze. Hodnotiace pohovory s jednotlivymi
zamestnancami a rozbor ich perspektivy vo firme pre budice obdobie vykonali zodpovedni
manazéri spolocnosti.

Vzdelavanie

Spolo¢nost’ trvale podporuje aumoziiuje odborné vzdelavanie pracovnikov zamerané
diferencovane v zavislosti od odbornych poziadaviek na jednotlivé profesie. V roku 2014
zamestnanci absolvovali 19 odbornych vzdelavacich akcii vo forme seminarov, skoleni alebo
konferencii. DalSou aktivitou zameranou na zvySovanie kvalifikicie bola vyucba anglického
jazyka andkup odbornej literatury. Celkovo boli na vzdelavanie pracovnikov vynaloZené
finan¢éné prostriedky vo vyske 3 176,42 Eur.
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VI. SPONZORING

Nasa spolocnost’ aj vroku 2014 podporila tych, ktori st odkazani na pomoc inych, ¢i uz
priamo poskytnutim finanéného daru, alebo poukizanim podielu z dane. Postihnutej Timei
Tomc¢akovej sme prispeli finanénym darom vo vyske sumou 200.- Eur na kipu automobilu,
ktory je potrebny na prevoz do zdravotnickych zariadeni a defom z Detského domova v
Kosiciach na Uralskej ulici sme asignovali 230,79 Eur.

VII. VYHLADY NA DALSIE OBDOBIA

V budicom obdobi spolo¢nost planuje aj nad’alej rozvijat svoje aktivity na
zahraniénych trhoch, a to vkrajinach JuZnej Ameriky a Kuby, kde v predchadzajucich
obdobiach boli vypracované ponuky na dodévky investi¢nych celkov, pripadne uz prebehli
kontraktacn¢ jednania na dodavky projektov v oblasti energetickych zavodov. Hlavnou
tlohou ostava ukoncenie uz zacatych kontraktov ako elektrarent Santa Cruz na Kube a Planta
Centro na Venezuele, kde trvale dochadzalo zdévodu nesplnenia planovanych tloh
technologickych a stavebnych dodavatel'ov tretich stran k posunu v harmonograme realizacie.
V sucasnosti sa termin ukonéenia posunul az do roku 2015.

Vedenie spolocnosti pokracuje v aktivitach na preniknutie na iné mimoeur6pske trhy.
Spolocnost’ nadviazala kontakty so zahraniénymi spolo¢nostami hlavne na 4zijskom
kontinente, kde predpoklada v budicom obdobi rozvinat' svoje obchodné aktivity.

Spolo¢nost’ pldnuje upevnif svoje posobenie na tuzemskom trhu, predovietkym
v spolupraci  z historicky najdolezitejsim partnerom SE a.s. na servisnych ¢&innostiach
vslovenskej energetike, pripadne sinymi energetickymi podnikmi v Kogiciach, Martine,
Ziline, vo Zvolene ako aj s Jednym z najvyznamnejSich energetickych vyrobnym zavodov
SES Tlmace, pre budice projekty na uzemi byvalého Ceskoslovenska, ale aj v zahraniéi.

VIIL. PREHIAD FINANCNYCH UKAZOVATEL'OV A ROZDELENIE ZISKU

Uétovna zavierka spolocnosti za rok 2014 a Sprava nezavislého auditora o overeni
uctovnej zavierky k 31.12.2014 st neoddelitel'nou stiicastou vyroénej spravy.

Navrh na rozdelenie vysledku hospodirenia za rok 2014
Hospodarenie spolocnost’ skon¢ilo k 31.12.2014 so ziskom vo vyske 4 319,23 eur. Konatelia

spolo¢nosti navrhnt spolo¢nikom spolo¢nosti vysledok hospodérenia za rok 2014, t.j. zisk vo
vyske 4 319,23 eur nerozdelit, preuctovat’ ho na nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Dlhodoby nehmotny majetok (Eur)

Stav Stav
Ciatku F . a konci
hvb na zadiat ; | n
Pohy uc¢tovného Prirastky | Ubytky Presuny uctovného
obdobia obdobia
Obstaravacich cien 30712 0 7003 0 23 709
Opravok 30712 0 7 003 0 23 709
Zostatkovych cien 0 0 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok (Eur)
Stav Stav
na zaciatku - . na konci
J
Pohyb actovného Prirastky | Ubytky Presuny s¥tovndho
obdobia obdobia
Obstaravacich cien 2166 105 0 2 081 0 2164024
Opravok 665 086 099 724 2 081 0 762 729
Zostatkovych cien 1 501 019 0 99 724 0] 1401295
Dlhodoby finanény majetok (Eur)
Stav Stav
na zaciatku , , na konci
Pohyb idtovného | Firastky| Ubytky | Presuny | o = <o
obdobia obdobia
Prvotného ocenenia 67 395 0 0 0 67 395
Opravnych poloziek 0 0 0 0 0
Uétovnej hodnoty 67 395 0 0 0 67 395
Udaje o finanénom majetku (Eur)
- " Bezné ucétovné Bezprqstre(}fle
Nazov polozky : predchadzajice
obdobie G 2 :
uctovné obdobie
Pokladnica 9109 15 349
Ceniny 2 861 3090
Bezné bankové ucty 2 459 807 955 328
(Jdaje 0 socidlnom fonde (Eur)
— . Bezprostredne
4 " Bezné uctovné ! A
Nazov polozky ; predchadzajice
obdobie <7 g :
uc¢tovné obdobie
Zaciato¢ny stav socidlneho fondu 20 982 25 630
Tvorba socidalneho fondu na farchu nakladov 9 506 9464
Cerpanie socialneho fondu 14 566 14112
Konec¢ny zostatok socidalneho fondu 15 922 20 982
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Udaje o vlastnom imani (Eur)

Stav .
i ) Stav
zatiatku Prirastky | Ubytky Presuny | na [!;))llﬂ
UO
Zakladné imanie 366 136 0 0 0 366 136
Zékonny rezervny fond 36 613 0 0 0 36613
Nerozdeleny zisk 5957 553 0 0 107 659 6 065212
Neuhradena strata 0 0 0 0 0
g‘(’)“p"dar Bky- wisledok za 107 659 4319 0| -107659 4319
l:ldaje o trzbiach (Eur)
BeZné iétovné SEZRIDKednE
Druhové ¢lenenie trzieb 3 predchadzajuce
obdobie 59 Z A
uctovné obdobie
TrZby za vlastné vyrobky 2 843 2919
Trzby z predaja sluzieb 8 080 13 225
Trzby z predaja majetku 765 2132
Vynosy zo zakazky 7 326 429 3834978
Ostatné vynosy suvisiace s beznou ¢innost'ou 8 434 2 607
Finan¢né vynosy 35960 55714
Udaje o nikladoch (Eur)
Beiné uictovné Hezprastredne
Druhové ¢lenenie trzieb . predchadzajuce
obdobie o 2 ;
uctovné obdobie
Spotreba materialu 2603 159 640 867
Sluzby 674 700 1201 485
Osobné naklady 1 394 086 1 442 797
Dane a poplatky 12 586 12 652
Odpisy dlhodobého majetku 99 724 98 527
Opravné poloZzky k pohl'adavkam 2 536 789 333 322
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 24907 17 453
Néklady na finan¢nu ¢innost’ 28 503 13 562
Dan z prijmov 7473 46 213
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XI.  STANOVISKO VEDENIA SPOLOCNOSTI

Vedenie spoloc‘:nosti’ preskimalo ro¢nu Gc¢tovni zavierku spolo¢nosti ENERGO CONTROL
s.r.0. za rok 2014. Uctovné vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej uctovnej zavierky su
uplné a vykazované udaje k 31.12.2014 pravdivo zobrazuju vysledky hospodarenia.

Vedenie spolocnosti konstatuje, Ze riadna Gctovna zavierka bola overend nezavislym
auditorom Ing. Dagmar Ka$priinovou, licencia SKAU ¢&. 528. Po osvojeni spravy auditora
vedenie spolocnosti osvedcuje spravnost vysledku hospodarenia.

V Kosiciach, dna 7.9.2015

A

Y/
/
I;;g,%tefan Szabo

natel’ spolocnosti

—

Prilohy: Uétovna zavierka spolocnosti za rok 2014
Sprava nezavislého auditora o overeni Gétovnej zavierky k 31.12.2014
Sprava o overeni suladu vyrocnej spravy s a¢tovnou zavierkou k 31.12.2014
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