Sprava o podnikatelskej innosti spoloénosti

Uétovna zavierka spolo¢nosti za Gétovné obdobie roka 2013 bola overena auditorom Ing.
Katarinou Téthovou, auditor SKAU licen&né &islo 598.

Viyvoj spolocnosti v tétovnom obdobi 2013

Podnikatelské éinnost

Spoloénost' v roku 2013 svoje aktivity venovala obchodnej €innosti — zberu, vykupu -
Zelezného $rotu, odpadového materialu z kovov, farebnych kovov a zliatin, ako aj v

oblasti nakladania s odpadmi ako opotrebené batérie a akumulatory, elektro $rot, elektro
odpad. Znacne rozsirila svoju &innost vo vykupe a zbere starych vozidiel za G&elom ich
spracovania. Spoloénost pokratovala v dal§om zefektiviiovani a racionalizacii svojej
ginnosti. V roku 2013 spoloénost ZELKOV, s.r.o. Ziadala Recykla¢ny fond o poskytnutie
finanénych prostriedkov na spracovanie starych vozidiel. Recyklaény fond podporil
spolognost v roku 2013 sumou vo vyke 74 250 EUR a spolo¢nost v tomto roku spracovala
2990 ks starych vozidiel. Cielom spolo&nosti bola snaha upevnit’ si postavenie na trhu
velkoobchodu s kovovym odpadom, §rotom a v zbere a spracovani starych vozidiel. Vztahy
s dodavatelmi tovaru, ako aj désledn4 platobna disciplina nam umoznili dalsie zvySovanie
Urovne zasobovacej &innosti. Finanéna situacia spolo¢nosti bola v-minulom roku priazniva.
Spolocnost si plnila svoje zavazky vodi pefiaznym ustavom, tatnym a verejnym institGciam
véas a v stanovenej vyske. Pri hodnoteni vysledkov mézeme len konstatovat, Ze sme

v tomto roku dosiahli stratu vo vyske 69 299 EUR, trzby za predaj tovaru sa znizili 0 25,17 %
na 7 698 383 EUR oproti roku 2012. Popri tradicnej snahe o zvySenie odbytu tovaru sme
venovali velkd pozornost aplikovaniu najlepsich skdsenosti pre vSetky kltic¢ové procesy
typickeé pre spoloénost nagho zamerania. V roku 2013 spoloénost’ preinvestovala na
obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku celkovo 56 726 EUR.

Ludské zdroje

Stratégia spoloénosti v oblasti riadenia fudskych zdrojov je podriadena zakladnej myslienke —
starostiivosti 0 zamestnancov, 2 preto je uplatiovana v celom spektre starostlivosti od
ziskavania. vyberu. odmefiovania, zamestnaneckych vztahov az po rozvoj zamestnanca
prostrednicivom odbomeho vzdeldvania prepracovanych systémov bezpeénosti a ochrany
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