— _—

zdravia pri praci. Po¢as pracovnych zmien sme pre zamestnancov poskytovali stravné
sluzby formou stravnych listkov a pitny rezim prostrednictvom napojovych automatov

a nakupom vhodnych tekutin. Zo socialneho fondu sme na tieto Ucely v roku 2013 vynalozili
1573 EUR. K 31. decembru 2013 spolo&nost evidovala 49 zamestnancov, ¢o predstavuje
narast o 13,95 % oproti roku 2012. V budticom obdobi spoloénost otakava udrzanie stavu
zamestnancov.

Spolo¢nost pre svojich zamestnancov kazdoroéne poskytuje rézne rekvalifikaéné kurzy

a Skolenia zamerané hlavne na oblasti technologického charakteru — pali¢ské, strojnikov,
Skolenia vodicov, $kolenia pre oblast bezpecnosti a ochrany pri praci zamestnancov,
$kolenia administrativnych pracovnikov.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia 2013

Po skonéeni Gétovného obdobia 2013 doslo k udalosti osobitného vyznamu - zmena
zakladného imania - prevod obchodného podielu Vojtecha Blahovi¢a na Andreja Blahoviéa
a Bc. Petra Blahovi¢a.

Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Spoloénost planuje i nadalej zamerat vetky svoje aktivity na dosiahnutie a udrzanie pozicie
na trhu a zachovania ekonomickej stability. Spolognost sa zaobera aj vykupom starych
vrakov v prevadzke v Novych Zamkoch a v roku 2010 takties zadala's vykupom starych
vozidiel a vrakov s potvrdenim o likvidacii pre Policiu SR v prevadzkach v Starove, v
Gbelciach a v Leviciach.

Environmentalna politika

Spolo¢nost spolupracuije s firmou Standard Team pri zavedeni zabezpe&ovania starostlivosti
o Zivotné prostredie a vytvarani environmentalineho profilu spolo¢nosti certifikovanim
systému environmentalneho manazérstva podla EN ISO 14001, ktorého zavedenie
predpokladala spolo&nost’ uz koncom roka 2009, ¢o sa nepodarilo ani do konca roka 2013.
Novy predpoklad ukonéenia certifikovania systému environmentaineho manazérstva podla
EN ISO 14001 je koniec roka 2014.

Naklady na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja
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