LCUDSKE ZDROJE - 0RGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI

"tudia su pre KAFFEX najdéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sucinnosti by nebolo mozZné naplriat vytycené ciele"”

SpoloCnost si uvedomuje, ze len s dobrym a sudrznym timom pracovnikov je mozné
dosahovat neustdle lepdie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch. Preto je
dolezité, aby spolocnost pre zamestnancov dokdazala vytvorit dobré pracovné
podmienky a spravodlivy, zaroven motivaény systém odmeriovania.

SpoloCnost ocefiuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prilezitosti
pre obe pohlavia. Pracovnu prilezitost tu maju rovnako Eerstvi absolventi, ako qj

fudia v aktivnom pracovnom veku s dlhoro&nymi skUsenostami.V roku 2014 pracovalo pre

nasu spolocnost priemerne 69 internych zamestnancov. Z toho vedicich zamestnancov 10.
Na zabezpecenie jednordzovych, krdtkodobych Uloh, hiavne v $pi¢kdch sezdny, spolo&nost

zvySovala stav o brigddnikov, vad&sinou studentov.

Vzdelanostna struktara oséb
70 -
, , 60
Osoby ‘ 1 Muzi 18 50 |
podla j ' :
@ 7eny 51
pohlavia’ eny 40 -
. 30
20 -
10 -
0 1
Manazment spoloénosti: _
mVS 2
J&an Renko, konatel L ES 65
Zuzana Renkovd, konatelka 0zs 2
Iveta Plevdkovd, ekondmka

Silvia Repc&ikovd, prevadzkarka
Zuzana Fabianovd, veduca recepcie
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- pracujuci v spolognosti
viac ako 15 rokov (13)

- pracujuci v spolo¢nosti
viac ako 10 rokov {7

- pracujuci v spoloénosti
viac ako 5 rokov

- pracujuci v spolo¢nosti
menej ako 5 rokov (35)




