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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Stucasné trendy v oblasti poskytovania socidlnej starostlivosti prinasaji nové formy, ktoré
pomahaju rodine ¢i skupine zvladnut’ narocné zivotné situdcie, v ktorych sa ocitli v dosledku
nepriaznivych ekonomickych, spolocenskych, socialnych ¢i zdravotnych podmienok.

Nase zariadenie vzniklo na podnet rodin, v ktorych maji tazko zdravotne postihnutého
¢lena. Zriad'ovatel’ ma dlhodobé skiisenosti v starostlivosti 0 osoby mentalne a tazko zdravotne
postihnuté, je zriadovatel'om Spojenej Skoly sv. Jozefa internatnej, ktora poskytuje vychovu
a vzdelavanie ziakom so $pecidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami, a to v Specidlnej
materskej Skole, Specidlnej zakladnej Skole a po skonceni povinnej skolskej dochadzky mézu
pokracovat’ vo vzdelavani v praktickej Skole. Do Praktickej Skoly sv. Jozefa, ktora poskytuje
vzdelavanie a pripravu na jednoduché pracovné ¢innosti, dochddzaji a v minulosti dochadzali
zdravotne a mentalne postihnuté deti z rodin z mesta Turzovky ale i z okolia. Prave rodi¢ia
tychto deti nas v minulosti oslovovali ohl'adne poskytovania starostlivosti pre ich deti i nad’alej,
nakol’ko vSetci uz ukoncili dochadzku do praktickej skoly. Rodicia cheeli, aby ich deti i nad’alej
mali moznost’ stretavat’ sa so svojimi byvalymi spoluziakmi, rozvijali i nad’alej svoje schopnosti
VvV zaujmovej ¢innosti, zucastiiovali sa na pracovnej a socialnej terapii, zleps$i sa i kvalita ich
zivota.

Socialne centrum sv. Jozefa je cirkevna organizécia. Zriad’ovatel'om je Slovenska provincia
Kongregacie sestier sv. Cyrila a Metoda so sidlom v Turzovke, Jasikova 219. Socialne centrum
sv. Jozefa zacalo svoju ¢innost’ diia 1.1.2013 v dennom stacionari a od 1.1. 2015 rozsirilo
poskytovanie socidlnej sluzby o novy druh socialnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby.

Socialne centrum sv. Jozefa je zriadené v sulade so zakonom &. 448/2008 Zb. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov, ktory upravuje pravne vztahy pri poskytovani socialnej pomoci.

Denny stacionar

V dennom stacionari sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe ambulantnou formou na ur€ity
¢as pocas dia.

Cielové skupiny poskytovany socidlnych sluzieb v dennom staciondri:
a) fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 a je
odkézana na socidlnu sluzbu v zariadeni na ur€ity ¢as pocas diia ambulantnou formou

b) osoby s mentalnym a tazkym zdravotnym postihnutim po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky a po ukonceni dochadzky do Praktickej Skoly sv. Jozefa

V dennom stacionari sa poskytuje:

a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) Socialne poradenstvo

€) Socialna rehabilitacia

d) Stravovanie

Denny stacionar zabezpecuje:



a) Pracovnt terapiu
b) Zaujmovu ¢innost’

V dennom stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine, alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel spolupréce pri socidlnej
rehabilitacii.

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB.
STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Socidlne centrum sv. Jozefa — denny staciondr sa nachaddza v objekte, ktory je majetkom
zriad’'ovatel’'a. Kapacita denného stacionara je 10 klientov. Budova ako i vstup do zariadenia
je bezbariérovy. Klienti maji k dispozicii denni/spolo¢enskii  miestnost, relaxacno -
rehabilitacni miestnost’, kuchynku pre zdujmovu ¢innost’, dieliiu, zéhradu.

Pocas roka 2014 sme poskytli ambulantni socialnu sluzbu v dennom stacionari 7 klientom
z okolitého regionu. Socialnu sluzbu v dennom stacionari poskytujeme v pondelok, stredu a
piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.

3. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Socialne centrum sv. Jozefa riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’. Riaditel je Statutarnym
zastupcom Socialneho centra.

Zriad’ovatel’ vymentiva a odvolava riaditel'a Socidlneho centra sv. Jozefa v stlade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Funkéné obdobie riaditel’a je 5 rokov.

4. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SOCIALNU SLUZBU V ROKU 2014

Socialne centrum sv. Jozefa je socialne zariadenie so samostatnou pravnou subjektivitou. Vo
vSetkych pravnych vztahoch vystupuje vo vlastnom mene a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu
Z tychto vzt'ahov.

Socialne centrum sv. Jozefa vedie podvojné uctovnictvo v sulade so zdkonom o uctovnictve €.
431/2002 Z.z. v zneni neskorsich zakonov a opatrenim MF SR ¢.24342/2007-74 zo 14.
novembra 2007 v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel
podnikania. Je zriadené ako ucelové zariadenie cirkvi.

Financ¢né prispevky na zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb su:



a) Finan¢ny prispevok z Gi¢elovej dotacie ministerstva
b) Financny prispevok z thrady od klientov.

Vyska uhrad je stanovend podla Cennika pre poskytovanie socidlnych sluzieb
vV Socialnom centre sv. Jozefa s ohl'adom na prijem a majetok klienta, a to v zmysle
dohdd a zmluv, ktoré su pisomne uzatvorené.

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Socialne centrum sv. Jozefa za rok 2014 nemalo povinnost’ auditu.

Stav majetku a zavizkov - vid Stvaha roénej iétovnej zavierky k 31.12.2014:
Aktiva:

Dlhodoby majetok t¢tovna jednotka nevlastni. Svoju ¢innost’ vykonava v bezplatne
prepozicanych priestoroch svojho zriad’'ovatel’a.

Pohladavky k 31.12.2014 boli vyrovnané.

Na bankovom uéte k 31.12.2014 zostalo 9065,55 eur. V r. 2015 ¢ast’ finanénych
prostriedkov bola pouzita na vyplaty za december a ¢ast’ podl'a zac¢tovania vratena MPSVaR.

Pasiva:
Dlhodobé zavizky — zo socidlneho fondu 24,52 eur

Kratkodobé zavizky 9041,03 eur, z toho zavézky z titulu vyplat za december 762,37
a zaviazok voci Statnemu rozpoctu z dovodu neobsadenych miest v dennom stacionari
8278,66.

PrehPad o nakladoch a vynosoch - vid Vykaz ziskov a strat ro¢nej Gtovnej zavierky
k 31.12.2014:

Néklady za rok 2014 boli vo vyske 14657 eur.

Najvicsiu Cast’ tvoria osobné néklady - mzdové 6767 a zdravotné a socialne poistenie 2381.
Nakup materialu bol vo vyske 4218 (v tom aj nakup materialu na zdujmovu pracu s klientami
a nakup drobného dlhodobého majetku — nabytok, Ziari¢, televizor), spotreba energie 672 eur.

Vynosy za rok 2014 boli 14657, z toho prijmy od klientov 854 eur a finan¢ny prispevok
z MPSVaR 13803 eur.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia 0.



Prehl’ad pouzitych prijmov v ¢leneni podPa zdrojov

Prijmy Poskytnuty Disponibilné | Vydavky/rok
prispevok/rok/10 | zdroje/rok/
klientov 6,3 klientov
(kapacita) (skuto¢nost’)

Prispevok z MPSVaR 22080 13803

Prijmy od klientov 854

Spolu 14657 14657

Ekonomicky opravnené néklady/rok: 14657
Ekonomicky opravnené naklady/rok/1 klient: 2326,5
EON/mesiac/1 klient: 194

5. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2014

Pri praci s klientom vyuzivame metdédy komplexnej rehabiliticie — pracovni zaujmovu a
socialnu. Tento model umoziuje detom so zdravotnym postihnutim plnohodnotny zivot  a
urcuje jeho schopnosti a kapacitu v neskorSom zivote. Individualne Cinnosti. Pri realizacii
vSetkych ¢innosti vychddzame z individudlnych programov. Individualne planovanie je pre nas
proces, ktorého centrom je nas klient. Metddy prace su vyberané na zaklade mapovania potrieb
a situdcie klienta.

V ramci pracovnej a zaujmovej terapie vyuZivame €innosti na osvojenie pracovnych navykov
a zru¢nosti osob pri vykonavani pracovnych aktivit pod vedenim za t¢elom obnovy, udrzania,
alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti jej
zaClenenia do Spolo¢nosti. Taktiez v terapii vyuzivame prvky arteterapie, biblioterapie,
muzikoterapie a pod.

Pracovné a zauymové Cinnosti pravidelne pocas roka prevazuju. Vel'ky vyznam vSak maji
kolektivne akcie. Najméa jednorazové aktivity ako su vylety, navStevy kniZnic, priprava na
viano¢nu besiedku a Vianoce, narodeninové oslavy, kratSie tury po okoli a podobne. Kazdy
mesiac mame in0 pracovnl a zadujmovu napli, ¢innosti sa striedaju podla dennych planov
pracovnikov.
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