Vyrocna sprava rok 2014

Spis Market spol.sr. o.

$afirikovo namestie 1, 052 05 Spisska Nova Ves

1€0: 31 729 541

DIC: 2020504750

Spolo¢nost zapisana: v Obchodnom registri OS Kosice |, oddiel: Sro, vloZka €. 8043/V
$tatutarny organ: konatelia Ing. Marian Uzék, Ing. Emilia Cambalova

Vyska zédkladného imania: 9.100,- Eur

Histdria a profil spolo€nosti

Spolo&nost Spié Market spol. s r. 0. Spi$ské Nova Ves vznikla v roku 1996 rozdelenim
vyrobno-obchodnej spolo&nosti MasoSpié Market. Pévodna spolo¢nost sa zaoberala vyrobou
a predajom masa a masovych vyrobkov. V roku 1996 zvazili spolocnici, ze problematika vyroby
a obchodu je ina a preto sa rozhodli rozdelit spolo¢nost, aby vznikol $pecializovany manaiment na
obidve oblasti. Tak sa spolo¢nost Spi§ Market zacala venovat predaju masa a masovych vyrobkov.
Hlavnym doddavatefom bola spolo¢nost MasoSpis. Tato spolo¢nost si vybudovala stabilné postavenie
na slovenskom trhu najma vyrobou tradi¢nych mésovych vyrobkov. Vstupom velkych obchodnych
retazcov zatala vyrobna spolo¢nost s nimi spolupracovat. V roku 2007 spolocnici vyrobnu spolo¢nost
odpredali.

Spolo¢nost Spié Market nadviazala na pévodny zamer predaja tradi¢nych mdsovych
vyrobkov. Spolupracuje so slovenskymi i zahranicnymi vyrobcami.

Spolo¢nost sa orientuje na predaj kvalitného potravinarskeho sortimentu s prvkami
doméaceho charakteru. Vo svojej ponuke sa kvalitativne odlisuje od inych a tym si nasla miesto na
trhu.

Predmet €innosti

Hlavnym predmetom &innosti spoloénosti je velkoobchod a maloobchod s masom
a misovymi vyrobkami. Velkoobchodna ¢innost sa deje v prenajatom sklade na Radlinskéhe ulici
v Spiskej Novej Vsi. Skladové priestory s upravené chladiarenské haly v ktorych sa skladuje
samostatne miso a misové vyrobky. Sklad je vybaveny modernou poéitatovou technikou
s inétalovanym softwarom od spolo&nosti Chirasys, ktory je prepojeny so spravou spolo¢nosti.
Umotziiuje to on-line spravu cien a sledovanie pohybov v sklade. Sledovanie ¢innosti
a vyhodnocovanie obchodnych operécii je jednoduché a umoZniuje riadiacim obchodnym manazérom
okamzite reagovat na situéciu pri riadeni zasob, sprave cien a predaji.

Firma ma v ponuke viac ako 130 druhov méasovych vyrobkov, z toho asi 30 druhov pod
vlastnou znackou v TOP kvalite a vietky druhy bravéového, hovédzieho a hydinového masa
v chladenom i mrazenom stave.

Pri vybere predévaného sortimentu sa postupuje velmi ddsledne, aby sa v ponuke
nevyskytovali vyrobky nizsej kvality. Vysekové méso je vacsinou bdrané na vlastnej rozrabke
v Misokombinéte Nord Svit a niektoré anatomické &asti sa dokupuji u osvedcenych obchodnych
partnerov. V roku 2014 sme zaznamenali pri predaji vysekového midsa ndrast triieb a tiez rast
dosahovanej marie.

Maloobchodné sekcia firmy je situovana vo vychodnej ¢asti Slovenska prevazne v prenajatych
priestoroch v spoloénom projekte s potravinarskou tastou firmy Milk Agro. Dve najvaciie predajne
v Spisskej Novej Vsi a Levoti st vo vlastnych priestoroch. V roku 2014 pribudli tri nové predajne :
v Roihave na sidlisku Juh, v Rozhanovciach, v Ko3iciach v Obchodnom centre Tip Top. Otvorenie troch
novych predajni spdsobilo, Ze v systéme maloobchodného predaja nedo$lo ku poklesu trZieb oproti



roku 2013. Maloobchodnd siet zaZivala v roku 2014 na mnohych miestach konflikt a konfrontéciu
konkurentmi, ktori v konkurenénom boli pouZivajid dumpingové ceny.

Obrat za rok 2014 v sieti maloobchodnych predajni obrat dosiahol sumu 5.026 tis. Eur, ¢o
v porovnani s obratom za rok 2013, ktory bol vo vy$ke 5.036 tis. Eur, predstavuje pokles o 10 tis Eur.
Novootvorené predajne pribudli do systému az koncom roka, preto bude vplyv ich zvy3enych triieb
citefny az v budicom obdobi. Vyznamny podiel na udrzani triieb mal spravny vyber tovarov a citliva
cenotvorba. Déraz je nadalej kladeny na dosiahnutie konkurenénych vyhod necenovymi nastrojmi.

Zésobovanie vlastnej maloobchodnej siete a inych odberatelov sa uskutocriuje vlastnou
autodopravou. Spolo¢nost v roku 2014 obnovila svoj autopark o tri nové automobily.

Pre zabezpecenie kvalitného vysekového médsa pracuje v priemere 8 kvalifikovanych
maésiarov na stredisku rozrabka. Prevadzka po prestahovani do priestorov spolo¢nosti Médsokombinat
Nord Svit dostala impulz vo forme spoluprace v touto spoloénostou a zvy$enymi objednavkami na
produkciu vysekového masa.

Spoloc¢nost mala v roku 2014 uzatvorené Styri kontrakty v Nemecku na poskytovanie siuZieb
v masospracujlcich podnikoch. Uvadzame prehlad triieb za ¢innost v zahranici:

Prehlad trzieb v zahraniéi v tis. Eur

2014 2013 2012 index
Nemecko 5.831 7.562 4.792 77
Holandsko 1.210 1.333 1.616 91
Trzby v zahranici celkom 7.041 8.895 6.408 79

Spoloénost vlastni pre svoje podnikanie tri nehnutelnosti: v meste Spidska Novd Ves na
Safarikovom ndmesti a na Letnej ulici, v meste Levoga na Namesti Majstra Pavla. Cast nehnutelnosti
prenajima inym. V roku 2014 boli takmer vSetky priestory prenajaté. No opravy a rekonstrukcie
investicného charakteru bolo v roku 2014 pouzZitych celkom 106.711,- Eur. V roku 2014 bola
uskuto€nend rozsiahla oprava fasady a strechy v sidle spolo¢nosti.

Pre rok 2015 uvazuje vedenie spolo¢nosti obstarat kiipou nehnutelnost v Spisskej Novej Vsi
na Radlinského ul. 17. Postupne bude rozsirovat svoje aktivity v tychto priestoroch.

Triby celkom v roku 2014 boli 14.412.190 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s predchadzajicim
rokom index rast 1,015 %.

Ludské zdroje

Na vietkych klicovych manazérskych postoch st majitelia, ktori riadenie svojich Usekov
vyhodnocuju a koordinuji na pravidelnych poradach spoloénikov, kde sa rozhoduje o strategickych
zameroch firmy. Na kazdy rok sa prijimaju plany trzieb a ku nim si tieZ planované pocty
zamestnancov.

Priemerny stav pracovnikov za rok 2014 bol celkom 426 oséb, Co je v porovnani s
predchadzajlcim rokom viac o 82 o0sdb. ZvySenie stavu pracovnikov spdsobilo uzatvorenie dvoch
novych kontraktov v Nemecku.

Priemerny mesalny zarobok zamestnancov bol v roku 2014 celkom 855 Eur, ¢o je v
porovnani z 808 EUR za rok 2013 viac o 47 Eur, index 105,8 %.

Najvyssim organom spolocnosti je Valné zhromaiZdenie.



Dodavatelia

Dodavatelov vyrobkov do velkoskladu si firma vybera podla ich schopnosti naplnit ciele
a strategické zamery. Strukttra nakupovanych vyrobkov je systematicky tvorend tak, aby obsahovala
celt $kalu vyrobkov potrebnu pre realizaciu plnohodnotnej ponuky vo vysokej kvalite a Sirokom
sortimente. Vacsina receptur vyrobkov je s vyrobcami — dodavatelmi tvorena spolocne tak, aby boli
ciele firmy naplnené v oblasti kvality i sortimentu.

Zasobovanie velkoskladu prebieha v dennom rezime vidy Cerstvym tovarom v dostatocnom
mnoZstve podla vopred zosumarizovanych objednavok. Najvacsim dodavatefom méasovych vyrobkov
patri firma Svaman, sortiment je doplneny dodavkami regionalnych vyrobcov / firma Marton, Kocik/,
sortiment bol rozéireny tie? cez ponuku ¢eskych vyrobcov / Masokombinat Policka, Reznictvi H+H /.

Dodavatelia surovin pre rozrabku sa delia na tuzemskych a zahrani¢nych. Firma vyuZiva
moznost vyberu podla kvality a ceny a tiez podla sezdnnosti. Najvacsim doddvatelov zo Slovenska su
firmy Svaman, DMJ Market. Zo zahranicia je to Debra, Szubryt, Animex, Mas.

Odberatelia

Odberatelov spoloénosti mozno rozdelit do dvoch skupin. Ide o odberatelov z velkoskladu
a odberatelov — zdkaznikov maloobchodnych predajni.

Odberatelia velkoskladu su niektoré obchodné systémy: Milk-Agro PreSov, COOP Jednota
Presov, Sintra Poprad, DMJ Market Vranov, Laba$ KoSice. Vyznamnu skupinu tvoria nezavisli
obchodnici — Zivnostnici. Spoloénost tieZ zdsobuje 8kolské jedéine a jeddlne socidlnych zariadeni vo
svojom okoli. Odberatelmi su tiez vyrobcovia madsovych vyrobkov ako Tatrakon Poprad, Dalton
KoSice, Mdsokombinat Nord Svit. Tito odberatelia nakupujd surovinu a zérover preddvaju spolotnosti
svoje masoveé vyrobky.

Odberatelia — zdkaznici maloobchodnych predajni st centrom zaujmu spolocnosti, pretoze
predaj cez siet maloobchodnych predajni tvori podstatnu ¢ast predaja. Spoloénost si budovanim siete
maloobchodnych predajni vybudovala tiez doveru svojich zékaznikov o om sveddi rast triieb
v jednotlivych predajniach / vid porovnanie predaja /. Personal maloobchodnych predajni je
starostlivo vyberany, pravidelne $koleny v predajnych zruénostiach. Na predajniach sa uskuto€iuju
ochutnavky novych vyrobkov s ciefom podpory ich predaja.

Vyvoj predaja cez siet maloobchodnych predajni

2014 2013 2012 index
Pocet MOP 21 18 18 116
Triby v tis. Eur 5.026 5.037 4.369 99,8

Vedenie spolocnosti sleduje vyvoj konkurenénych predajcov. Systematicky sa zaobera vlastnou
tvorbou cien. Désledne sa sleduju ceny vstupov suroviny a tovarov. Spolo¢nost aktudlne reaguje na
vyvoj zdsob na predajniach. Za cenotvorbu je zodpovedny manaZér obchodu a marketingu.
Najvyssim cielom celej éinnosti spoloénosti je spokojny zakaznik, ktory sa opakovanie vracia na
nakupy mdsa a mdsovych vyrobkov.

Predpokladany vyvoj

Pre rok 2015 su planované trzby aj tvorba zisku na kaZdé stredisko. Kapacita velkoskladu na
Radlinského ulici je naplnena. Pre rok 2015 bude potrebné rozsirenie kapacity, vylepSenie expedicie,
a vybudovanie pripravovne masovych pripravkov. Na strediska bude vytvoreny novy spdsob predaja



baleného misa a misovych pripravkov. Ku tomuto stredisku patri tieZ autopark, ktory zabezpecuje
rozvoz masa a masovych vyrobkov pri dodrzani potrebnych Standardov.

Maloobchodné predajne maju tieZ svoje plany triieb a zisku. V roku 2015 bude spolo¢nost
pokratovat vo vybranych predajniach na rekonstrukénych pracach v interiériiv zazemi.

Nehnutelnosti, ktoré ma spoloénost v majetku sa budu nadalej priebezne opravovat, aby ich
bolo mozné efektivne prenajimat.

Aktivity spoloénosti v zahrani¢i aj v nasledujicom roku budl zamerané najmé na vymahanie
pohladavok dvoch ukonéenych kontraktov.

Vedenie spoloénosti dba a ddsledne kontroluje dodrZiavanie slovenske] legislativy a tieZ
legislativy v krajinach, v ktorych U€inkuje. Ide najmé o dafiovi a mzdovu legislativu, dodrZiavanie
predpisov v oblasti bezpe&nosti prace a poZiarnej ochrany.

Cinnosti, ktoré spoloénost vykonava nezatazuju Zivotné prostredie. Nakladanie s odpadmi,
ktoré pri hospodarskej &innosti vznikajd, je v sulade s platnou legislativou.

Spolognost mé uzatvorené povinné aj iné komercné poistenie svojich zamestnancov a svojej
ginnosti. Spolognost nema ziadne zévézky voti statnemu rozpoctu po lehote splatnosti. To isté plati
vodi Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam.

Spolo¢nost hospodari vyluéne s vlastnymi zdrojmi a vedenie spoloénosti bude tento trend
dodrziavat i v nasledujicom obdobi.

Navrh na rozdelenie zisku

Spolo&nost ukonéila hospodarsky rok 2014 zo ziskom po zdaneni vo vyske: 361.638,41 Eur.
Valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodlo o rozdeleni zisku za rok 2014 takto: Zisk po zdaneni v plnej
vyske zostane nerozdeleny.

Prilohy

Vykaz sivaha
Vykaz ziskov a strat
Poznamky

Vyrok auditora

Vypracovala: Ing. Emilia Cambalova
Spisska Nova Ves, 11.09. 2014
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Ing. Marian/Uzék, konatel Ing. Emilia Cambalovd, konatelka



