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INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Panska 10

811 01 Bratislava

ICO: 35 966 742

Spolo¢nost’ TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. (dalej len , spolocnost™) bola zalozena 18. novembra 2005 a
do obchodného registra bola zapisana 2. decembra 2005.

Spoloc¢nost’ je vedena v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I v Bratislave, oddiel: Sro, vlozka
¢.: 38473/B.

Hlavnymi ¢innost’ami spolo¢nosti si:

- prevadzkovanie cestovnej kancelarie

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej zivnosti

- predaj leteckych prepravnych sluzieb

- reklamna a propagacna ¢innost’

- poradenska a konzulta¢na cinnost’ v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu vol'nej zivnosti
- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

- kapa tovaru na tcelu jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- organizovanie kurzov, skoleni a seminarov v rozsahu vol'nej zivnosti

Konanie:

Menom spolocnosti konaji konatelia samostatne.

Organy spolo¢nosti:

Konatelia:
Gottfried Johann Math od 01.06.2011
Dr. Klaus Pumpel do 01.07.2014
Dirk Peter Lukas od 01.07.2014

Struknira spoloénikov spoloénosti a ich podiel na zikladnom imani:
TUI AUSTRIA Holding GmbH, Heiligenstidter Strale 31, Wien 1190, Rakuska republika.

Podiel na zakladnom imani 6.639,- EUR, teda 100%. Hlasovacie prava 100%.

Informacie o konsolidovanom celku:

Spoloénost’ je deérskou spoloc¢nost’ou TUI AUSTRIA Holding GmbH a Gétovna zavierka sa zahrnuje do
konsolidovanej uctovnej zavierky spoloc¢nosti TUI AUSTRIA Holding GmbH. Tuto konsolidovanu
uctovnu zavierku je mozné dostat’ priamo v sidle spolocnosti TUI AUSTRIA Holding GmbH.
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Udalosti osobitného vyznamu

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne skutocnosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili
alebo ohrozili d'alsie fungovanie spolocnosti.

Nadobudanie cennych papierov a podielov

Spolo¢nost’ v roku 2014 neictovala o nadobuidani vlastnjch docasnych listoch, obchodnych podieloch
a akcidch a docasnych listoch a obchodnych podieloch materskej uétovnej jednotky.

Vydané cenné papiere

Spolocnost’ v roku 2014 neuctovala o Ziadnych vydanych cennych papieroch.

Derivaty

Spolocnost’ v roku 2014 netctovala o derivatoch.

Organiza¢na zloZka spoloénosti v zahrani&i

Spolocnost’ nema ziadnu organizaénu zlozku.

Naklady na vyskum

Spolocnost’” TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. v roku 2014 neinvestovala finanéné prostriedky do vyskumu
a vyvoja, napriek tomu sa snazi v rimci svojej ¢innosti pozitivne posobit’ na Zivotné prostredie.

Udaje pozadované podPa osobitnych predpisov

Spolocnost’ nema povinnost’ vykazovat’ udaje pozadované podl'a osobitnych predpisov za rok 2014.

Navrh na vyrovnanie straty

O vysledku hospodarskeho vysledku za rok 2014, t.j. o dosiahnutej strate vo vyske 39.482,- EUR rozhodne
jediny spolocnik spolo¢nosti vykonavajuci posobnost’ valného zhromazdenia.
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Povinny pridel do zikonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoze zikonny rezervny fond uz dosiahol
svoju maximalnu hranicu stanovent v pravnych predpisoch a spolocenskej zmluve spolo¢nosti.

Vplyv spolo¢nosti na zamestnanost’

Pudsky potencial sa stiva konkurencnou vyhodou, ¢o pre nasu spolocnost’ znamena schopny
a kvalifikovany zamestnanec.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. pésobi na celom tzemi Slovenskej republiky so stabilizovanym poétom
pracovnikov. V roku 2014 spoloc¢nost’ neotvorila ziadnu novi prevadzku, doglo len k zmene adresy
prevadzky v Banskej Bystrici. Priemerny pocet zamestnancov spolo¢nosti sa v roku 2014 oproti minulému
zvysil z poctu 26 zamestnancov na 29 zamestnancov, pricom ku driu zostavovania uctovnej zavierky bol

pocet zamestnancov 29. Pocet vedicich zamestnancov je 5. Spolo¢nost’ viak nema vyznamny vplyv na
celkovi zamestnanost’.

Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolocnost’ neuskutocniuje ziaden vyskum a vyvoj.

Finanéna situacia spolo¢nosti
A. Rozbor siivahovych poloZiek

Rozbor aktiv

Stav k 30. | Stav k 30.

sept. 2014 | sept. 2013
A. Neobezny majetok 294 154 295 711
Al Dlhodoby nehmotny majetok 96 875 96 875
All Dlhodoby hmotny majetok 197 279 198 836
AL Dlhodoby finanény majetok - -
B. Obezny majetok 1175 917 707 598
B.L Zasoby - -
B.IL Dlhodobé pohl'adavky 69 218 67 905
B.llI Kritkodobé pohl'adavky 657 222 425 368
B.IV. Kritkodoby finanény majetok - -
& Casové rozliSenie 373 801 337 603
AKTiVA CELKOM 1834872 | 1340912

Podstatné polozky a porovnanie s rokom 2013.




Rozbor pasiv
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Stav k 30. | Stavk 30. | Stav k 30.

sept. 2014 | sept. 2013 | sept. 2012
A, Vlastné imanie 24 805 64 287 217 118
Al Z.akladné imanie 6 639 6 639 6 639
All Kapitalové fondy - - -
AL Fondy zo zisku 664 664 664
AlV. Vysledok hospodarenia minulych rokov 56 984 209 815 236 269

Vysledok hospodarenia bezného

AV. ucétovného obdobia -39 482 - 152 831 - 26 454
B. Cudzie zdroje 1103 414 495 333 612 489
B.L Rezervy 77 164 71 237 148 003
B.lL. Dlhodobé zavizky 188 969 31105 582
B.l Kratkodobé zavizky 837 281 317 632 463 904
B.IV. Bankové avery a vypomoci - 75 359 -
C. Casové rozlisenie 490 884 575823 480 605
PASIVA CELKOM 1619 103 1135 443 1310 212

Podstatné polozky a porovnanie s rokmi 2013 a 2012.

Rozbor suvahovych poloziek nam znizorfuje, ako je Strukturdlne cleneny majetok spoloénosti (aktiva)
a zdroje krytia tohto majetku (pasiva).V spolocnosti TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. k 30.septembru 2014
predstavoval podiel obezného majetku na celkovom majetku spolo¢nosti 64,09 %, pricom ho tvoria
prevazne kratkodobé pohFadavky. Tento majetok bol kryty nielen vlastnymi (najmi vysledok hospodarenia
minulych rokov), ale aj cudzimi zdrojmi (najma, kratkodobymi zavizkami).

B. Vybrané pomerové ukazovatele

V medziroénom porovnani vynosov je zaznamenany pokles, a to z 12.918.366,- EUR v roku 2013 na
9.954.612,- EUR v roku 2014 . Najvyraznej§i vplyv na tomto poklese mi zmena sposobu poskytovania
sluzieb z dovodu, Ze spolocnost’ TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. sa stala sprostredkovatefom pre cast’
predaja zijazdov a leteniek, pricom doslo k zmene zmluvnych ustanoveni a vieobecnjch obchodnych
podmienok. Tito zmena mala za nasledok, Ze v trzbich z predaja sluzieb sa vykazuje pri sprostredkovani
zajazdov a leteniek len provizia zo sprostredkovania.

ZadlZzenost

) N CUDZIE ZDROJE
CELKOVA ZADI.ZENOST =

AKTIVA CELKOM
AKTIVA CELKOM predstavuju sumu vsetkych aktiv podniku

Celkova zadlZenost’ vypoveda o rozsahu pouzitia cudzieho kapitilu na financovani potrieb podniku.
Hodnota ukazovatel'a by mala byt’ mensia ako 50%, ale vel'mi zilezi na konkrétnej situicii v akej sa podnik
nachidza, hlavne od odvetvia v akom podnik posobi. Tu je nevyhnutné sledovanie ¢asového vyvoja
ukazovatela a porovnanie s inymi podnikmi v rovnakom odvetvi:
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Poloska Stav k 30. Stav k 30. Stav k 30.
sept. 2014 sept. 2013 sept. 2012

Celkova zadlzenost’ 60,12 % 36,94 % 330,27 %

Dlhodoba zadlzenost’ 10,30 % 2,32 % 0,31 %

Celkova zadlzenost’ spolo¢nosti predstavuje 60,12 %, to znameni, ze 39,88 % spoloénost’ kryje vlastnymi
prostriedkami a zvysok tvori cudzi kapitil. Z uvedeného vyplyva, ze podiel cudzich zdrojov sa v roku 2014
podiel'al na financovani potrieb podniku vo vyske 60,12 %, pricom tento podiel sa oproti predchidzajicemu
obdobiu zvysil 0 23,18 %.

Dlhodoba zadlzenost’ spolocnosti predstavuje 10,30 %. To znamena, Ze spolo¢nost’ 10,30 % - mi kryje svoj
majetok z dlhodobych zavizkov.

Likvidita

Pelodka Stav k 30. Stav k 30. Stav k 30.

oloz sept. 2014 sept. 2013 sept. 2012
Okamzita likvidita 1,19 0,54 0,00
Bezna likvidita 1,32 1,80 0,17
Celkov4 likvidita 1,40 1,80 0,17
1. OKAMZITA LIKVIDITA

FINANCNY MAJETOK
OKAMZITA LIKVIDITA = — —
KRATKODOBE ZAVAZKY

FINANCNY MAJETOK predstavuje sicet poloziek: Peniaze, Uéty v bankich, Kritkodoby finanény
majetok.

KRATKODOBE ZAVAZKY predstavuje stcet vsetkych kratkodobych zavizkov spolo¢nost, napr.
zavizky z obchodného styku voci spoloénikom, voci zamestnancom, Stitu.

Ukazovatel vyjadruje solventnost’ spolocnosti. Ak ideilna hodnota ukazovatela je 1, potom ma spoloénost’
k dispozicii tolko platobnych prostriedkov, kolko ¢inia zavizky. Z uvedeného vyplyva, ze spolo¢nost’ ma
problém okamzite uhradzat’ svoje zavizky.

2. BEZNA LIKVIDTA

) KRATK.POHEAD. + FINANCNY MAJETOK
BEZNA LIKVIDITA =

KRATKODOBE ZAVAZKY
KRATKODOBE POHEADAVKY predstavuja siicet vietkjch kritkodobych pohFadavok spolo¢nosti.

Za optimalnu hodnotu sa povazuje 1,5. Pri pohPadavkach je potrebné vediet’ do akej miery si vymozitel'né
a zaroven vediet’ priemernd dobu splatnosti pohl'adavok aj ked hovorime o kratkodobych.
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3. CELKOVA LIKVIDITA

‘ OBEZNE AKTIVA
CELKOVA LIKVIDITA =

KRATKODOBE ZAVAZKY

OBEZNE AKTIVA stcastou su zasoby, kritkodobé pohPadavky a financny majetok. Pri zdsobich
obdobne ako pri pohl'adavkach je doleziti ich likvidita.

KRATKODOBE ZAVAZKY predstavuji sudet vsetkych kratkodobych zavizkov spolo¢nosti, napr.
zavizky z obchodného styku voci spoloénikom, voci zamestnancom, $tatu.

Optimilna hodnoty ukazovatela si 1,5 - 4. Z tejto hodnoty mozno interpretovat’, Ze spolo¢nost’ je
v takmer pozitivnej situacii vo vyvoji likvidity.

Rentabilita
Polosk Stav k 30. Stav k 30. Stav k 30.
olozRa sept. 2014 sept. 2013 sept. 2012
Rentabilita trzieb 0,00 % -0,01 % -0,22 %
Rentabilita vlastného imania -1,59 % -2,37 % -12,18 %

Rentabilita trZieb

CISTY ZISK

RENTABILITA TRZIEB = >
TRZBY

Vyvoj ukazovatela rentability je ovplyvneny dosiahnutou stratou za Gétovné obdobie a vyvojom trZieb.
Rovnako ako v roku 2013 aj v roku 2014 spolo¢nost’ dosiahla stratu. Predaj sluZieb vsak klesol.

Rentabilita vlastného imania

) CISTY ZISK
RENTABILITA VLASTNEHO IMANIA =

VLASTNE IMANIE

Hodnota ukazovatel'a nim vypoveda o vyske zhodnotenia vlastného imania spolo¢nosti. Vlastné imanie je
zdrojom krytia a financovania dlhodobého majetku spolocnosti, preto je pre majitelov spolocnosti
zaujimavy prave tento ukazovatel, ktory charakterizuje korefiovii vinosnost’.

V roku 2014 moéze spolocnost’ hovorit’ o pozitivnom trende, kedy rentabilita vlastného imania oproti roku
2013 stapla cca. 0 0,8 %.
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Predpokladany buduici vyvoj spoloénosti

V zaujme udrzania objemu a vyvoja kvality poskytovanych sluZieb je pre rok 2015 hlavny ciel:

- Upevnit’ stabilitu spolocnosti TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. na slovenskom trhu v sicéinnosti s
poziadavkami a ciePmi zriadovatela,

= Zvysovat’ konkurencie schopnost’ spolo¢nosti a to hlavne kvalitou poskytovanych sluzieb najmi cestou
vyssej ponuky dovolenkovych destinacii a znizenim celkovych nékladov,

- Nadalej upeviiovat’ spolupricu s obchodnymi partnermi - dodavatePmi a klientami pouZivanim novych
osvedcenych foriem spoluprice (marketing, zvihodnené podmienky pre vybranych klientov a pod.).

3

TUI Reise(lenter Slovenskds.r.o. TUIT ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Gottfried Johann Math, konatel’ _ Dirk Peter Lukas, konatel’



