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VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 
 
 

Názov 
SIPRIN, s.r.o. 
 
Vznik firmy 
Marec 1999 
 
Vlastníci 
Siemens s.r.o. – 98,5% 
KDAG Beteiligungen GmbH – 1,5% 
 
Štatutárny orgán 

  Ing. Vladimír Karas – technický riaditeľ a konateľ 

 Ing. Peter Ožvold – ekonomický riaditeľ a konateľ 

 Ing. Jozef Magic - prokurista 
 
Tržby 
11,058 mil. Eur  
 
 
Pracovníci 
189 

 
 

  
 Našou víziou je byť dlhodobo najsilnejšou spoločnosťou na Slovensku v 

oblasti priemyselnej automatizácie a spoľahlivým partnerom v oblasti poskytovania 

technologickej údržby a servisu.   
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 Spoločnosť SIPRIN, s.r.o. vznikla v marci 1999 a je 100% dcérskou 

spoločnosťou koncernu Siemens.  

Siprin poskytuje svoje služby priamo alebo prostredníctvom ostatných spoločností 

koncernu Siemens doma aj v zahraničí.  

 
SIPRIN, s.r.o. sa organizačne člení na oddelenia: 

 ED  - Engineering Department - inžiniering  

 MD - Maintainance Department - technologická údržba  

 
 
 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 Spoločnosť tvorí vedenie, oddelenie ED a oddelenie MD, ktoré sa ďalej člení 

na dve strediská. Stredisko MD1 je situované v priestoroch spoločnosti Volkswagen 

Slovakia a.s. v Bratislave. Stredisko MD3 sa nachádza v Žiline, v areáli spoločnosti 

Metsä Tissue Slovakia s.r.o., spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Vedenie 
spoločnosti 

 
        

 
Oddelenie ED 

 
Oddelenie MD 

 
Stredisko MD1 

 
Stredisko MD3 
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Spoločnosť Siprin poskytuje služby a riešenia v štyroch hlavných oblastiach 

pôsobenia: 

 Komplexné riešenia pre ASRTP 

 Servis 

 Údržba 

 Školenia 

 

 
 
 
 
 

Oddelenie ED 

 KOMPLEXNÉ RIEŠENIA PRE 
ASRTP (automatizované systémy 
riadenia technologických 
procesov) 
- Návrh riešenia a tvorba koncepcií 
- SW inžiniering – programovanie  

- HW inžiniering – projektovanie 

 SERVIS 
- záručný a pozáručný servis 

realizovaných riešení ASRTP 

 ŠKOLENIA 
- školenia špecialistov, technikov 

a pracovníkov údržby na obsluhu 

a programovanie riadiacich 

a vizualizačných zariadení 

Siemens Simatic a systémov 

priemyselnej komunikácie a 

pohonov 

Oddelenie MD 

 ÚDRŽBA 
- komplexná údržba výrobných 

zariadení priemyselných podnikov 

- oprava strojov a zariadení po 

poruche 

- materiálno-technické 

zabezpečenie 

- manažment skladového 

hospodárstva 

- opatrenia na zvýšenie 

disponibility výrobných zariadení 

- optimalizácia nákladov údržby 
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 Prostredníctvom týchto hlavných oblastí pôsobenia spoločnosti, sme schopní 

uspokojiť komplexné potreby cieľového zákazníka. Pri realizácii jednej zo štyroch 

hlavných služieb, vieme danému zákazníkovi ponúknuť aj ostatné služby, ktorými 

pokryjeme navzájom prepojenú oblasť riešení. Ukážkovým príkladom je spoločnosť 

Volkswagen Slovakia, a.s., u ktorej sme začali realizáciou údržby technologických 

zariadení v montážnej hale a následne sa presadzujeme v projektoch pre ASRTP 

a zabezpečujeme taktiež školenie pracovníkov údržby. 

Našim cieľom je zákazníkovi, respektíve čo najviac zákazníkom, poskytovať všetky 

zo štyroch kľúčových služieb. 

 

HOSPODÁRENIE A VÝVOJ 
 
 K 30. septembru 2014 mala spoločnosť Siprin, s.r.o. na Slovensku 189 

zamestnancov, čo predstavuje v porovnaní s obchodným rokom 2013/2014, pokles 

o 9 zamestnancov.  

Uplynulý obchodný rok sa niesol v znamení opätovného pozitívneho 

napredovania Siprinu, čo možno vidieť vo vynikajúcich výsledkoch tržieb.  

Spoločnosť dosiahla obrat vo výške 11,058 mil. EUR, čo predstavuje prekročenie 

plánovaných tržieb na obchodný rok 2013/2014 o 47,80%. Z celkových tržieb 

predstavoval export 7,03% a zvyšných 92,97% spoločnosť realizovala na domácom 

trhu.  

Ostatné dôležité finančné ukazovatele sa nachádzajú v priloženej účtovnej závierke. 

 



  7 

 

 
 

UDALOSTI PO UKONČENÍ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
 
V spoločnosti po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti, ktoré by 

vyžadovali úpravu vykazovaných informácií alebo ktoré by mali byť vykázané 

v účtovnej závierke alebo zverejnené v poznámkach. 
 

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 
 
Rozhodnutie spoločníkov mimo valného zhromaždenia spoločnosti Siprin, s.r.o. 

konané dňa 25.03.2015 schválilo rozdelenie zisku za rok 2013/2014 a spoločnosť 

vyplatila dividendy vo výške 1.019.224,27 EUR tak, že celá suma bude do 

30.06.2015 vyplatená ako podiel na zisku spoločníkom spoločnosti. 

Súčasne bolo odsúhlasené vyplatenie dividend z nerodeleného zisku vo výške 

1.541.094,73 EUR. 
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SIPRIN V OBCHODNOM ROKU 2013/2014 
 
 V obchodnom roku 2013/2014 patrili medzi najvýznamnejšie aktivity oddelenia 

ED programátorské výkony v spoločnosti Volkswagen Slovakia, a.s. Bratislava, 

najmä na projektoch: 

- zvýšenie kapacity výroby veľkých áut v montážnej hale 

- migrácia riadiacich systémov Simatic S5 a S7 v lakovni 

- nová zvarovňa Audi Q7 

            Stredisko Servisu zabezpečuje záručný a pozáručný servis na dodané 

riešenia. K dlhodobým zákazníkom patria spoločnosti: BVS, a.s., Slovnaft, a.s., 

Vetropack, a.s.. 

Významnou aktivitou oddelenia ED je zabezpečovanie školení zameraných na 

programovanie a obsluhu riadiacich a vizualizačných systémov, Siemens Simatic, 

priemyselnú komunikáciu, štandardy pre automobilový priemysel VASS. 

Špecializujeme sa na školenia „šité na mieru“ cieľových zákazníkov. 

 K najvýznamnejším zákazníkom patria, okrem iných, aj spoločnosti ako Volkswagen 

Slovakia, PSA Citroen, a.s., Kia Žilina, a.s.. 

 

Úlohou oddelenia Údržby je poskytovanie komplexnej techologickej 

údržby výrobných technologických zariadení priemyselných podnikov.  

Od roku 2002 realizujeme komplexnú technologickú údržbu zariadení montážnych 

liniek v hale H3 VW Bratislava, a.s. Svojou vysokokvalifikovanou prácou prispievame 

k montáži motorových vozidiel Audi Q7, VW Touareg, Porsche Cayenne a NSF (VW 

up!, Škoda Citigo, Seat Mii).  

Dlhoročne pôsobíme aj v spoločnosti Metsä Tissue Žilina, kde vykonávame údržbu 

elektročastí výrobných zariadení. 
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OČAKÁVANIA SPOLOČNOSTI V OBCHODNOM ROKU 2014/2015 

  

V budúcom obchodnom roku 2014/2015 sa oddelenie ED plánuje naďalej 

koncentrovať na projekty a servis pre svojich aktuálnych a orientovať sa i na nových 

zákazníkov v oblasti: 

- výroby automobilov 

- výroby a prepravy petrochemických produktov 

- distribúcii pitnej vody, zbere a čistení odpadových vôd 

- riadenia a monitorovania diaľničných úsekov a tunelov 

Oddelenie MD v obchodnom roku 2014/2015 budej pokračovať v realizácií svojich 

nosných projektov vo Volkswagen Slovakia a. s. a v spoločnosti Tento Žilina, so 

snahou rozvinúť svoje aktivity aj u ďalších zákazníkov. 

AKO SA ZO SIPRINU STALA ÚSPEŠNÁ SPOLOČNOSŤ 
 

 Spoločnosť Siprin poskytuje na Slovensku služby inžinieringu a služby 

technologickej údržby pre významné firmy ako sú Volkswagen Slovakia, a.s. 



  10 

Bratislava, PSA Peugeut Citroën Trnava, KIA Žilina, Holcim Rohožník, Vetropack 

Nemšová.  

Svoje služby firma poskytuje na vysokej úrovni kvality, je konkurencieschopná nielen 

na Slovensku, ale aj na zahraničných trhoch. Aj keď v súčasnosti využívajú služby 

Siprinu tie najväčšie spoločnosti v jednotlivých odvetviach priemyslu, pre Siprin bolo 

veľmi náročné dostať sa k nim. Na poskytovateľa kompletnej palety služieb v oblasti 

automatizácie a údržby sa spoločnosť vypracovala každodennou tvrdou a poctivou 

prácou. 

 Siprin bol založený v roku 1999 pôvodne pre potreby viedenského Siemensu, 

ktorý chcel využívať služby slovenských programátorov na projekty v Rakúsku. 

Spoločnosť Siprin, ktorá je od založenia 100-percentnou dcérskou spoločnosťou 

koncernu Siemensu, teda pozostávala z oddelenia inžinieringu. Pôvodný zámer sa 

však úplne nestal realitou a preto zo strany vlastníkov prišla požiadavka etablovať 

Siprin na projekty na Slovensku a zabezpečiť, aby sa vytvorila skupina, ktorú dokáže 

využívať pre svoje potreby nielen Siprin, ale aj priemyselné divízie patriace pod 

koncern Siemens s.r.o. 

Zásadný obrat v smerovaní spoločnosti nastal v roku 2002, kedy Siprin získal 

dôležitú zákazku v cementárni Holcim Rohožník, ktorá je najväčším výrobcom 

cementu na Slovensku. Pôvodne sa jednalo o automatizáciu technológie tavnej pece 

a transportu surovín. Rozsah zákazky sa postupne rozširoval a Siprin za obdobie 

štyroch rokov zrealizoval kompletnú automatizáciu všetkých technologických celkov, 

ktoré boli v tomto období uvedené do prevádzky. Na základe kvalitne odvedenej 

práce získal Siprin certifikát, ktorý ho oprávňuje realizovať projekty v oblasti 

automatizácie pre spoločnosti koncernu Holcim vo svete. 

Rok 2002 bol aj rokom vzniku oddelenia údržby. Spoločnosť Siemens 

uzatvorila zmluvu so spoločnosťou Volkswagen Slovakia, na výkon komplexnej 

údržby strojov a zariadení v montážnej hale H3. Jednalo sa o unikátny projekt, keďže 

dovtedy projekt obdobného rozsahu nebol nikdy nikde realizovaný. Bola zostavená 

skupina 80 pracovníkov, ktorí boli umiestnený v spoločnosti Siprin, 

v novovytvorenom oddelení údržby. Aj v súčasnosti toto oddelenie preukazuje 

vysokú profesionálnu kvalitu, vďaka ktorej sa v tejto montážnej hale finalizuje výroba 
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vozidiel Audi Q7, VW Touareg, Porsche Cayenne a NSF (VW up!, Škoda Citigo, Seat 

Mii) 

Zároveň s tým, ako sa vyvíjali projekty, začal Siprin personálne rásť a robil 

ďalšie projekty.  

V roku 2006 získal Siprin vďaka integrácii spoločnosti VaTech, ďalší veľký projekt 

údržby pre Tento Žilina. Firma VaTech totiž zabezpečovala údržbu pre spoločnosť 

Tento Žilina a pri integrácii boli pracovníci VaTechu včlenení, do Siprinu pod 

oddelenie údržby. Na projekte Tento Žilina pracuje v súčasnosti zhruba 17 

pracovníkov, projekt pre Volkswagen Slovakia, sa personálne rozšíril na 153 

pracovníkov. Spolu je teda na oddelení údržby spoločnosti Siprin okolo 170 

zamestnancov. Oddelenie inžinieringu pritom od roku 2002 taktiež personálne 

vzrástlo, z 10 pracovníkov na zhruba 29. 

Spoločnosť Siprin sa počas piatich rokov vypracovala na firmu, ktorá poskytuje 

celý kolobeh komplexných riešení pre automatizovaný systém riadenia technických 

procesov. Okrem samotného riešenia, naprogramovania a vizualizácie riešenia 

dokáže Siprin poskytnúť zákazníkovi aj servisnú podporu.  

Prostredníctvom vysokokvalifikovaných pracovníkov ponúka Siprin servis na vlastné 

realizované riešenia. Výhodou pre zákazníka je, že nemusí mať svoje vlastné 

oddelenie automatizácie, ktoré má programátorov. Ďalším kolieskom v komplexných 

riešeniach je okrem servisu aj ponuka údržby zariadení zákazníka. Týmto spôsobom 

sa jednotlivé oddelenia dopĺňajú, pričom celistvosť kolobehu služieb uzatvárajú 

školenia, ktoré Siprin poskytuje vo vlastnom školiacom stredisku.  
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Ďalšou výzvou pre rozšírenie portfólia poskytovaných služieb, bolo 

zabezpečovanie školení na riadiace systémy a vizualizáciu systémov Siemens 

Simatic.  

Medzníkom bol príchod automobilky PSA na Slovensko. V spolupráci so Siemens 

Paríž, predostrel Siprin komplexný program školení pre pracovníkov PSA na 

Slovensku a hoci PSA, má po celom svete niekoľko desiatok fabrík, v ktorých vedia 

školiť svojich zamestnancov, PSA prijalo koncept  Siprinu, ktorý následne dva roky 

takmer každý deň školil pracovníkov automobilky.  

Referenciu PSA Trnava využil Siprin aj keď na Slovensko prišla KIA, pre ktorú Siprin 

vybudoval školiace stredisko v Žiline.  

Veľké skúsenosti spoločnosti Siprin v zabezpečovaní školení pre automobilových 

producentov využil Siemens Ostrava, ktorý uzatvoril so Siprinom zmluvu na 

realizáciu školení pre technický personál Hyundai Ostrava. Na základe hore 

uvedených projektov školení si dovoľujeme tvrdiť, že žiadna iná spoločnosť na 

Slovensku nerealizovala školenia na riadiace systémy Siemens Simatic v takom 

rozsahu ako naša spoločnosť. 

Projekty spoločnosti Siprin v oblasti riešení ASRTP siahajú okrem oblasti 

automotive aj do ďalších oblastí priemyslu, a to do oblastí - metalurgie, sklárskeho 

priemyslu, vodného hospodárstva, papierenského priemyslu a do oblasti dopravy.   

Pre Volkswagen Slovakia Bratislava programoval a zároveň projektoval Siprin 60 % 

riadenia výroby karosérie pre model Audi Q7, a to v spolupráci so Siemens 

Norimberg, ktorý bol garantom projektu. Siprin programoval chod zariadení, ktoré 

slúžia na proces zvárania a zároveň programoval roboty.  

V oblasti sklárskeho priemyslu realizoval Siprin za obdobie posledných štyroch 

rokov, automatizáciu a vizualizáciu všetkých významných projektov, ktoré uskutočnil 

monopolný producent obalového skla na Slovensku - Vetropack Nemšová.  

Ďalšou zaujímavou oblasťou pôsobenia Sirpinu je vodné hospodárstvo.  

Popri projektoch na slovenskom trhu spoločnosť rozvinula aktivity aj v zahraničí. 

Úzko spolupracujeme so Siemens Viedeň, najmä v oblasti riadenia dopravy 
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a technológií v tuneloch. Okrem projektov v Turecku a Rakúsku sme sa podieľali na 

projekte Tunela Sitina v Bratislave.  

V súčasnosti začal Siprin v oblasti automotive spolupracovať so Siemens Norimberg 

a v oblasti pivovarníckeho priemyslu so Siemens Würzburg. 

 V roku 2009 získal Siprin významnú zákazku pre závod Volkswagen 
Slovakia Bratislava - jedná sa o komplexné riešenie časti elektrotechnologického 

celku FINISH vo zvarovni pre modely áut Touareg a Porsche Cayenne. 

 Predmetom zákazky je okrem projekcie a softvérového riešenia automatizácie 

celého technologického celku aj dodávka rozvádzačov, elektromontážnych výkonov, 

uťahovacej techniky a vizualizácie celého riadenia časti FINISH. Na základe 

realizácie tohto projektu bola spoločnosť Siprin zaradená do systému želaných 

dodávateľov časti elektro, pre projekty v rámci skupiny Volkswagen. 

V roku 2011 zrealizoval Siprin pre zákazníka Volkwagen Slovakia kompletnú 

elektročasť projektu skrátenia taktu výrobného času montážnej linky, čím významne 

prispel k zvýšeniu kapacity výroby SUV. 

Spoločnosti sa darí posilňovať svoju pozíciu v oblasti Automotive. 

Programátorskými výkonmi SPS a robotov, podiela sa na realizácii projektu výroby 

nových hliníkových karosérií, realizuje časť Finish pre tento projekt a podiela sa na 

kompetnom riešení elektro častí projektu ďalšieho zvyšovania kapacity výroby. 

V rámci konzorcia Siemens a ATOS (predtým SITS) sa Siprin od roku  2006 

až doteraz, podieľa na vybudovaní a prevádzke integrovaného systému riadenia 

spoločnosti BVS, a.s. V rámci tohto projektu bol vybudovaný nový centralizovaný 

systém ASRTP pre diaľkové riadenie a monitorovanie viac ako 400 technologických 

objektov pre výrobu a rozvod pitnej vody, pre zber odpadových vôd a pre 3 čističky 

odpadových vôd (ČOV) v Bratislave a okresomch Senec, Pezinok, Malacky, Skalica, 

Senica a Myjava.  
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SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY A SYSTÉM 
ENVIRONMENTÁLNEHO MANAŽÉRSTVA 

 

 Spoločnosť SIPRIN, s.r.o. má s platnosťou pre oddelenie ED a stredisko 

MD1 od 20.02.2006 certifikovaný systém manažérstva kvality  podľa požiadaviek 

normy ISO 9001:2008 a od 19.05.2011 systém environmentálneho manažérstva 

podľa požiadaviek normy ISO 14001:2004 slovenskou certifikačnou spoločnosťou 

QSCert, spol. s r.o. 

V obchodnom roku 2014 v spoločnosti prebehla recertifikácia uvedených noriem a od 

01.06.2014 je opätovným držiteľom certifikátu ISO 9001:2008 do 08.05.2015 a ISO 

14001:2004 s platnosťou do 31.5.2017. 
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Politikou našej spoločnosti je:  
 pružným plnením a predvídaním potrieb našich zákazníkov, zabezpečujeme 

ich rastúcu spokojnosť 

 kvalitnými službami a produktami si zabezpečujeme dobré hospodárske 

výsledky a tým stabilitu a perspektívu našej spoločnosti 

 profesionálnym riadením, atraktívnymi pracovnými podmienkami, adekvátnym 

ohodnotením a nadštandardným sociálnym programom vytvárame priestor pre 

motiváciu a spokojnosť našich zamestnancov 

 vzťahy s našimi dodávateľmi budujeme na vzájomnom rešpekte, dôvere a 

dlhodobej partnerskej spolupráci 

 vytváraním podmienok na vzdelávanie, výcvik, rozvíjanie zručností a 

skúseností zamestnancov a trvalým zlepšovaním všetkých svojich činností, 

zaujímame špičkovú pozíciu v rámci našich aktivít 

 uvedomujeme si svoju spoločenskú zodpovednosť za ochranu životného 

prostredia, čo zohľadňujeme pri všetkých našich aktivitách. Dodržiavaním 

právnych a iných požiadaviek v environmentálnej oblasti, prevenciou 

znečisťovania a vzdelávaním našich zamestnancov takým spôsobom, aby si 

uvedomovali nepriaznivé vplyvy svojich činností na životné prostredie, 

znižujeme a eliminujeme tieto vplyvy 

 v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci presadzujeme preventívne 

opatrenia na zabránenie úrazom a poškodeniu zdravia zamestnancov 

a dôsledne dodržiavame právne a iné požiadavky v oblasti bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci 

 plnením cieľov spoločnosti, monitorovaním procesov a odstraňovaním príčin 

zistených nedostatkov, zefektívňujeme realizáciu procesov a činností a trvalo 

zlepšujeme efektívnosť systému integrovaného manažérstva 
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OBCHODNÉ PODIELY MATERSKEJ SPOLOČNOSTI ZA OR 
2013/2014 

Spoločnosti skupiny Siemens 
Rok 

založenia 

Podiel 
spoločnosti 

Siemens 

Obrat 
OR 

13/14v 
tis. eur 

Zamestnanci 
OR 13/14 

Siemens, s.r.o. 1993 100% 212 619 1 058 

Siemens Program and System Engineering, s.r.o. 1991 100% 9 368 93 

Siprin, s.r.o. 1999 100% 11 058 190 

SAT Systémy automatizačnej techniky, s.r.o. 1991 60% 9 537 49 

OEZ Slovakia, spol. s r.o. 1995 100% 5 201 23 

BSH Drives and Pumps s.r.o. 1998 50% 206 208 705 

BSH domácí spotřebiče, s.r.o. – o.z. Bratislava 2002 50% 17 262 17 

Suma     471 253 2 135 

     
 
* Obchodný rok spoločnosti Siemens sa začína 1. októbra a končí sa 30. septembra. 
** Spoločnosti, pri ktorých je OR 13/14 zhodný s kalendárnym, uvádzajú hodnoty za obdobie 1. 10. 
2013 – 30. 9. 2014. 
Počet zamestnancov je aktuálny ku dňu 30. septembra 2014. 
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KONTAKTY 
 
 
 

 
SIPRIN, s.r.o. 
Lamačská cesta 3/A 

841 04 Bratislava 

 

Tel.: +421 (2) 5968 3660 

www.siprin.sk 

 
hlavná adresa spoločnosti: siprin.sk@siemens.com 

adresa školiaceho strediska: skolenie-siprin.sk@siemens.com  

adresa servisného strediska: servis-siprin.sk@siemens.com  
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ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 30.09.2014 

 
 
 

1. POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 

2. SÚVAHA  

3. VÝKAZ ZISKOV A STRÁT  

4. SPRÁVA NEZÁVISLÉHO  
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