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Organizacnii Struktfra je vytvoren6 na z6klade funkcn6ho principu, Pre tento typ Strukt0ry je typicke

rozdlenenie podniku na jednotliv6 stredisk6, v ktorych sa zoskupuj0 rovnak6 alebo pribuzn6 cinnosti.

Vedfci Speciali:zovanych ntvarov podliehajf priamo predsedovi, ktortiho zas;tupuje jeho bezprostredny

podriadenjt - podpredseda - riaditel'druZstva. Najvy55im orgAnom druZstva je clenskir schodza, ktrtr6

zasadh najmenej raz do roka, pricom jej ulohou je rozhodovat' o z6kladnych ot6zkach koncepcie

rozvoja druZstva., volit' a odvol6vat' clenov predstavenstva a kontrolne.i komisie.

Statut6rnym org6nom je predstavenstvo, tvoren6 S-mi clenmi, pnldsedom a podpredsedom. Ternto

org6n riadi cinnost druZstva a plni ustanovenia dlenskej schodze.

Dal5inr existuj0cim a nezdvislym orgAnom je kontroln6 komisia vedern6 jej predsedom. V ich

kompetencii je kontrola celej cinnosti druZstva

Od 1.1,1992 sme druZstvo vnftorne sprivertizovali, takZe sme vytvorili 70 stredisk. lJa tieto stredis;k6

bol rozdelenf celf hnutel'ni a nehnutel'n! dlhodobf majetok. Strediska prar;uj0 samostatne s prisnou

evidenciou nakladov a vfnosov, T6to nov6 organizadn6 Struktura mala za n6sledok zniZenie eneryii

o15%, materiAlovlch nakladov o20%, nahradnfch dielov 030% azniZenie podtu pracovnikov aZ

o 60%. Do buducnosti chceme tento projekt udrZiavat'a skvalitilovat.

Vzhl'adom na vel'kost' a ro:zmiestnenie vyroby sa druZstvo cleni na vn0tropodnikov6 organizacn6

jednotky.


