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Dodatok spravy auditora
o overeni suladu vyro¢nej spravy s uétovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Spolo¢nikom spolo¢nosti Siemens s.r.o.:

Overili sme uctovna zavierku spolo&nosti Siemens s.r.o. (,Spolognost”) k 30. septembru 2014,

uvede

na vo vyrocnej sprave Spolo¢nosti. K uvedenej tétovnej zavierke sme dia 13. januara

2015 vydali spravu auditora v nasledujicom zneni:

~Sprava nezavislého auditora
Spolo¢nikom spolocnosti Siemens s.r.o.:

Uskutocnili sme audit priloZenej tictovnej zavierky spoloénosti Siemens s.r.o. (,Spolocnost”), ktora
obsahuje vykaz o financnej pozicii 30. septembru 2014 a vykaz komplexnych ziskov a strat, zmien
vlastného imania a periaznych tokov za rok kondiaci k uvedenému déatumu a prehlad vyznamnych
uctovnych zésad a tictovnych metéd a dalsie vysvetlujiice informécie.

Zodpovednost Statutareho organu za Gctovnu zavierku

Statutamy organ Jje zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto dtovnej zévierky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz v stlade s Medzindrodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva
prijatymi v EU a za intemné kontroly, ktoré Statutdmy orgén povaZuje za potrebné na zostavenie
uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nas$ou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito tdétovnt zavierku na zéklade néasho auditu. Audit
sme uskutoCnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Podla tychto $tandardov
mame dodrziavat’ etické poziadavky, naplénovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze tictovna zavierka neobsahuje vyznamné nesprévnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
vykazanych v uctovnej zévierke. Zvolené postupy zévisia od usudku auditora, vratane postdenia
rizik vyznamnej nesprévnosti v tctovnej zévierke, &i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pn
posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy intemé kontroly relevantné pre zostavenie
tctovnej zavierky Spolocnosti, ktora poskytuje pravdivy a vemy obraz, aby mohol navrhnit
auditorskeé postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za ti¢elom vyjadrenia nézoru k udinnosti
internych kontrol Spolocnosti. Audit dalej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych uctovnych
zésad a uctovnych metdd a primeranosti tictovnych odhadov, ktoré urobil tatutamy orgéan, ako aj
vyhodnotenie celkovej prezentacie tctovnej zavierky.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a primerany
zéklad pre nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru uctovna zavierka poskytuje pravdivy a vemy obraz financnej situdcie
Spolocnosti k 30. septembru 2014 a vysledku jej hospodérenia a periazné toky za rok konciaci k
uvedenemu datumu v sdlade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi v
EU.

13. januara 2015
Bratislava, Slovenska republika

Emst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Tomas Precek
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA ¢. 1067

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited

Ernst & Young Slovak

ia, spol. sr.o., 1CO: 35 840 463, zapisand v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka &islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom

Slovenskou komorou auditorov pod ¢. 257.
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Overili sme tiez sulad vyro¢nej spravy s vyssie uvedenou uétovnou zavierkou. Za spravnost
zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny Statutarny organ Spolo¢nosti. Nasou ulohou je
vydat' na zaklade nasho overenia nazor o stlade vyro¢nej spravy s Uétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto $tandardy
pozaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, ze
uctovné informécie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré su ziskané z Uétovnej zavierky, sa vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s touto G¢tovnou zavierkou. Informacie uvedené
vo vyro¢nej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v uctovne] zavierke k
30. septembru 2014. Iné udaje ainforméacie, ako uétovné informacie ziskané z uvedenej
uctovnej zavierky a uctovnych knih Spoloénosti sme neoverovali. Sme presvedéeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru sd uétovné informéacie uvedené vo vyroCnej sprave vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach v stlade s uctovnou zavierkou Spolo¢nosti k 30. septembru 2014,
a su v stlade so zakonom o Uctovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Bratislava, Slovenska republika

EVWS“(- &\(;U\—\ X—\

Ernst & Young Slovakia, spo) s r.o. Ing. Tomas Precek
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA ¢&. 1067

11. septembra 2015
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Appendix to the auditor’s report
on the consistency of annual report with audited financial statements
in accordance with Act No. 540/2007 Z.z. § 23 par. 5

To the Owners of Siemens s.r.o.:

We have audited the financial statements of Siemens s.r.o. (“the Company”) as at
30 September 2014. We issued the following audit report dated 13 January 2015 on the
financial statements:

“Independent Auditors’ Report

To the Owners of Siemens s.r.o.:

We have audited the accompanying financial statements of Siemens s.r.o. (the Company’),
which comprise the statement of financial position as at 30 September 2014 and statement of
comprehensive income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and a
summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and presentation of financial statements that give
a true and fair view in accordance with Intemational Financial Reporting Standards as adopted
by the EU, and for such intemal control as management determines is necessary to enable the
preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to
fraud or error.

Auditors’ Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We
conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Those standards
require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain
reasonable assurance whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditors’
judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial
statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor
considers internal control relevant to the entity's preparation of financial statements that give a
true and fair view in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances,
but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal
control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and
the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the
overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a
basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position of the
Company as at 30 September 2014, and of its financial performance and its cash flows for the
year then ended in accordance with Intemational Financial Reporting Standards as adopted by
the EU.

13 January 2015
Bratislava, Slovak Republic

Emst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Tomas Precek
SKAU Licence No. 257 UDVA Licence No. 1067

Spolo¢nost zo skupiny Ernst & Young Global Limited )
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava 1, oddiel: Sro, vlozka &islo; 27004/B a v zozname auditorov vedenom

Slovenskou komorou auditorov pod €. 257.
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We have also audited the consistency of the annual report with the above-mentioned financial
statements. The management of the Company is responsible for the accuracy of preparation
of the annual report. Our responsibility is to express an opinion on the consistency of the
annual report with the financial statements, based on our audit.

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Those
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance as to
whether the accounting information presented in the annual report and derived from the
financial statements is consistent, in all material respects, with the financial statements. We
have checked that the information presented in the annual report is consistent with that
contained in the audited financial statements as at 30 September 2014. We have not audited
information that has not been derived from audited financial statements or Company
accounting records. We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

Based on our audit, the accounting information presented in the annual report is consistent, in
all material respects, with the financial statements of the Company as at 30 September 2014
and is in accordance with the Act on Accounting No 431/2002 Z.z., as amended by later
legislation.

11 September 2015
Bratislava, Slovak Republic

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Tomas Pregek
SKAU Licence No. 257 UDVA Licence No. 1067
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Vizia a hodnoty

V spolocniosti Siemens mame jasnt predstavu, kam smerujeme
a ake su nasSe ciele. Hladanie odpovedi na najzlozitejsie otazky
nam pomohlo stat’ sa prickopnikom v energetickej efektivnosti,

v priemyseinej produktivite, vdostupnej a personalizovanej medicine
aj v inteligentnych infrastruktrnych rieseniach. Nas uspech by sme
nedosiahli, ak by sme nedoverovali (rom ki'ucovym hodnotam,
Ktoré ovplyviuja nase smerovanie a fungovanie.

Zodpovednost - snazime sa konat eticky a zodpovedne

V spoloé¢nosti Siemens sme odhodlani splnit’ vietky legislativne a etickeé
poziadavky. Je nasou zodpovednostou podnikat v stulade s najvy$simi
profesiondlnymi a etickymi §tandardmi a pravidlami. Mdme nulovu toleranciu
spravania, ktoré tymto zdsadam nezodpovedd, a dbdme na to, aby sa nimi
riadili aj nasi obchodni partneri a dodavatelia.

Vynimocnost - chceme dosahovat vysoki vykonnost

a vyborné vysledky

Kladieme si ambiciézne ciele odvodené z nasej vizie a snaZime sa ich dosiahnut.
Stojime po boku naSich zakaznikov pri hladani vynimocnej kvality a prindsame
riedenia, ktoré prekondvaju ich ocakavania. Usilujeme sa o kontinualne zlep$enia,
preto neustdle spochybriujeme sti¢asné procesy. Vyzaduje si to otvorenost
zmenam, aby sme boli v dobrej pozicii, ked' sa otvaraju nove trhové prileZitosti.
Vynimoc¢nost znamena pritahovat najlepsie talenty, nadalej ich rozvijat' a davat’
im prileZitosti, aby dosiahli este viac, ako si kedy zaumienili.

Inovativnost' - usilujeme sa o inovativnost' v ramci trvalo
udrzatel'ného rozvoja

Inovacie st hlavnym pilierom tspechu spolo¢nosti Siemens. Preto uzko
prepdjame aktivity vyskumu a vyvoja s biznis stratégiou, drZzime klucové
patenty a mame silné postavenie zavedenych aj v zadinajucich technoldgiach.
Nas$im cielom je urcovat trendy vo vSetkych oblastiach, v ktorych pésobime.
Najlepsou cestou, ako to dosiahnut| je naplno vyuzivat potencial a kreativitu
nasich ludi. Nase inovacie sa presadzuju po celom svete, ale najlepSim
meradlom ich trovne je Uspech nasich zakaznikov.




azeni zakaznici, vdZeni obchodni partneri,

spolo¢nost' Siemens predstavila viziu na rok 2020,
ktora hovori o nagich zameroch posilnit' postavenie firmy
v oblastiach elektrifikacie,
automatizdcie a digitalizacie, v ktorych vidime celosvetovo
najvdcsi dlhodoby potencidl rastu. Viziu 2020 uz
pretavujeme do konkrétnych investi¢nych a strategickych
krokov. Ide napriklad o kiipu vicsinovej ¢asti energetickej
divizie spoloc¢nosti Rolls-Royce alebo spolo¢nosti
Mitsubishi Heavy Industries.

Neoddelitelnou si¢astou vizie je posilnenie orientécie na
zdkaznika, ktord chceme dosiahnut nielen zostihlenim
Struktury, ale napriklad aj zmenami v programe vlastnictva
akcii. Celosvetovo chceme rozirit moznost vlastnictva

aj pre zamestnancov pod droviiou vy$sieho manazmentu

a zvysit pocet akciondrov z radov zamestnancov minimalne
0 50 percent, ¢ize na 200-tisic I'udi.

Orientdcia na elektrifikdciu, automatizaciu

a digitalizaciu je vysledkom dékladnej a rozsiahlej analyzy,
ktora sa zacala v auguste roku 2013. Cielom analyzy bolo
identifikovat oblasti, kde nasa spolo¢nost dokaze so
svojimi produktmi a s jedine¢nym technologickym know-how

VLADIMIR SLEZAK

dosahovat dlhodoby rast a vysoku ziskovost. Siemens je uz
dnes v elektrifikacii, automatizacii a v digitalizacii na mnohych
trhoch jednotkou a tesi nds, Ze k tomuto postaveniu
prispievame realizaciou zaujimavych projektov aj na
Slovensku. Napriklad v jednej z vlajkovych lodi slovenskej
ekonomiky, v spolo¢nosti Volkswagen, sme sa v roku 2014
podielali na rozéirovani kapacity vyroby.

Uplynuly rok nas potesilo aj tispesné dokonéenie viacerych
inych projektov. Prispeli sme k vytvoreniu najmodernejsieho
urgentného prijmu na Slovensku v Univerzitnej nemocnici

L. Pasteura v KoSiciach. Skvalitnili sme pracu troch
spracovatelskych centier Narodnej transfiznej sluzby, ktorym
sme dodali analytické systémy na vySetrovanie virologickych

a bakteriologickych parametrov krvi. Podarilo sa nam tiez
uspesne dokon¢it' dlhodoby projekt vymeny riadiaceho systému
v spolo¢nosti SPP - distribuicia a vybudovat iplne novy systém
podpory dispecerského riadenia, ktory je jednym z najvaésich
svojho druhu v krajindch V4.

Neustdle sa rozrastajii aj nade servisné a vyvojové centra,

v ktorych pracuje takmer est'sto I'udi a ktoré majti na celkovej
zamestnanosti spolo¢nosti Siemens na Slovensku vacsinovy
podiel. Kompetenéné centrum pre verejné osvetlenie



rekonsétruovalo a zavadzalo nové osvetlenia napriklad
v Ziline a v Trnave. Vlani pracovnici nagho #ilinského
centra zameraného na riadiace systémy Zelezni¢nej
dopravy uspesne spolupracovali na dodévke riadiacej
infradtruktry pre Zelezniénu trat'v Madarsku.

Popri pokracujucich projektoch reorganizujeme nase
organizacné struktury tak, aby sme naplno vyuzili trhové
prileZitosti. Namiesto 16 divizi{ sme eliminaciou drovni
niektorych sektorov a previazanim podnikania vytvorili

9 divizii. Okrem toho divizia Healthcare bude v buducnosti
riadend osobitne. To znamena, Ze regionalne Struktiry
nemusia byt'v stlade s organizacnou struktirou koncernu
abude moZné prispdsobit'ich podla poziadaviek trhu
zdravotnej starostlivosti.

Previazanie divizii, eliminacia sektorov a centralizdcia
niektorych dtvarov znizia byrokraticku zataz aj naklady,
a urychlia rozhodovanie v ramci spoloc¢nosti. Tieto
opatrenia, pri ktorych o¢akavame narast produktivity

o priblizne jednu miliardu eur roéne, nadobudnu pinu
ucinnost'do konca fiskalneho roka 2016.

Pri internych zmendch, ktorymi spoloénost Siemens prechadza,
nezabidame, Ze ste to vy, nasi zakaznici a dlhodobi obchodni
partneri, rovnako ako nasi zamestnanci, od koho zavisi
pokracovanie uspesného pribehu spolo¢nosti Siemens na
slovenskom trhu. Dakujem za déveru a za lojalitu. Urobime
vsetko pre to, aby nas pribeh tispesne pokracoval.

Sctou

generalny riaditel’ Siemens s.r.0.
a predstavitel koncernu Siemens AG na Slovensku

| ZAKLADNE HOSPODARSKE UKAZOVATELE SKUPINY SIEMENS NA SLOVENSKU ZA OBCHODNY ROK 2013/2014*

Slemens s.r.o

Siemens Program and System Engineering s.r.o.
Siprin, s.ro

SAT Systéimy automatizacnej techniky, s.r.o.
OEZ Slovakia, spol. s r.0

i

BSH Drives and Pumps s.i.o

BSH domaci spotfebice, s.r.o. - 0.z. Bratislava

¥ 0Oh py/-tek r Siemens ta 1. axt 34 1¢1 sa 30, se

rok podiel koncernu obrat OR 13/14 zamestnanci
zaloZenia Siemens v tis. eur OR 13/14
1993 | 100 % 212 620 1058
1991 | 100 % 9368 83
1998 | 100 % 11058 189
1991 | 60 % 9538 47
1995 | 100 % 5202 23
1998 . 50 % 206 208 705
2002 | 50 % 17 262 17

ptembra.



ORGANIZACNA STRUKTURA SKUPINY SIEMENS NA SLOVENSKU

Digital Factory

Process Industries and Drives

Power and Gas

Power Generation Services

Energy Management

Mobility

Building Technologies

Healthcare

Rastislav
Kanas

Branislav
Voska

Rastislav
Mihalik

Viadimir
Solik

F =
Peter e

Qzvold W ?-

Jarmila
Malikova

Stanislav
Vanek

Ladislav
Kotun

Martin
Petruf




Nesieme spolocensku zodpovednost

Uvedomujeme si, Ze nase konanie ovplyviuje
okolie a svet, v ktorom Zijenie. Spravat sa
zodpovedne znamena pre nas v prvom rade
konaft kazdod Hekv a byt il
sOdt KdZAodaenn HOCKY d DYL SPravodaiivi

a empaticki voci nasim zakaznikom
zamesinancom, obchodnym partnerom
akcionarom, aj voci celej verejnosti

Aj na Slovensku sme v ostatnych dvoch dekadach podnikli
rozli¢né aktivity pre rozne skupiny I'udi. Nase iniciativy
spolocenskej zodpovednosti vychadzaju z poznania, Ze
predpokladom nasho tspechu su jednak spokojni, zdravi
a motivovani zamestnanci, jednak dobre fungujtca,
vzdelana a prosperujtica krajina.

Vieme, Ze ako vyznamna spoloc¢nost a velky zamestnavatel’
nemame zodpovednost'iba za nasich zamestnancov, bez
ktorych by sme nikdy nedosiahli skvelé uspechy, ale Ze

z nadej pozicie mame tieZ vynimocnu prilezitost pozitivne
ovplyvtiovat vybrané komunity Iudi.

Aby sme tento potencial vyuzili, zapojili sme sa v roku
2014 aktivne do boja proti rakovine prsnika, ktorou dnes
trpi na Slovensku jedna z desiatich Zien. Kazdoro¢ne

u nas pribida zhruba dvetisic pripadov tohto typu
karcinogénu. Ide o najcastejsie nadorové ochorenie Zien,
ktoré ma na vietkych diagnézach rakoviny u nezného
pohlavia pribliZne patinovy podiel.

Rakovina prsnika je roz§irenym, no zdroven aj jednym
Z najlepsie preskimanych typov zhubnych nadorov.
Ma vysoku, az 90-percentnd uspesnost'liecby.

Treba ho viak odhalit' v€as, preto je kli¢ova prevencia.
Povedomie slovenskych zZien o potrebe preventivnych
prehliadok je v8ak nizke. Hoci nddor prsnika sa da pri
véasnej diagndze vicsinou uplne vyliecit, kazdorotne
ma na Slovensku na svedomi az 900 Zivotov.



Uvedomujeme si vyznam prevencie a véasnej diagnostiky.
Zaroven nam zdlezi na tom, aby sa nasi ludia tegili trvalému
zdraviu a mohli sa nadalej podielat na nasich buducich
spoloénych tispechoch. Preto sme pre nich zabezpeéili
bezplatni preventivnu onkologicku prehliadku, ktori
absolvovalo vySe 200 zamestnankyt. Sti¢asne sme
umoznili preventivne prehliadky s cielom zvysit povedomie
o prevencii rakoviny prsnika viac ako 600 pracovni¢kam
vybranych obchodnych partnerov.

Vytvorili sme tieZ osvetové video, kde nase zamestnankyne
vyzyvaju Zeny na pravidelné preventivne prehliadky a na
starostlivost o zdravie. Video sa stalo stiéastou kampane
1210, ktord upozoriiuje na zvySujlice sa rizika rakoviny
prsnika pre nezné pohlavie a na potrebu prevencie

a vtasnej diagnostiky.




Digital Factory

Divizia Digiial Fact

i
11

Bezproblémové integrécia dat v celom hodnotovom retazci
bude v priemysle coraz délezitejsia a stane sa rozhodujiicim
kritériom preZitia a rozvoja vyrobnych podnikov. Cielom

divizie Digital Factory je poskytovat zdkaznikom komplexné
portfélio hardvérovych a softvérovych produktov, ktoré
umoziuju integrovat udaje z vyvoja, vyroby a aj od dodévatel'ov.
Na$ou viziou je dosiahnut' kompletnt digitalizaciu vetkych
¢lankov hodnotového retazca v priemysle. Platformu riedeni,
ktoré sme pre jej splnenie vytvorili, nazyvame Digitalny

podnik (Digital Enterprise).

Pod tymto pojmom na8e produktové portfd.io uz dnes
pomaha fabrikdm vo vsetkych fazach zivotného cyklu
vyrobkov. Napriklad softvér na riadenie produktového
cyklu (PLM ~ Product Lifecycle Management) umoznuje
¢isto virtudlne rozvijat'a optimalizovat nové produkty.
Vrealnej vyrobe zabezpecuje interoperabilitu vietkych
sucasti automatizacie koncepcia Totally Integrated
Automation (TIA), ktora dokazuje svoj prinos uz viac ako
20 rokov. Napriklad TIA Portal uz dnes umoznuje
dosahovat'v strojarstve znacnu isporu ¢asu a nakladov.

V tizkej spolupraci s partnermi v ramci spolo¢nosti
Siemens, najmd s diviziou Process Industries and Drives,
poskytuje nasa divizia Digital Factory rozsiahle portfélio
softvérovych ndstrojov PLM, priemyselnej automatizacie
a diskovej technolégie vyvinutej na mieru podla
individudlnych poziadaviek zakaznikov v réznych
oblastiach priemyslu.

Nasi zakaznici sa mézu spolahmit'na to, Ze ndm zalezi na
dlhodobom rozvoji ich podnikania. Stc¢asna a budica
ochrana investicii zakaznikov — ¢o je mimoriadne délezZity
aspekt, ktory treba zohladnit'v podnikani so softvérom

- je jednym z hlavnych pilierov nasej obchodnej stratégie.
Chceme vSak ist' este o krok d'alej a v spolupraci

s partnermi z celého sveta pomdhat klientom vyuzivat
Spickové technolégie na zvySovanie produktivity

a na ziskavanie konkurencnej vyhody.




Process Industries and Drives

Divizia Process Industries and Drives pomaha
podnikom v priemysle zlepsovat spolahlivost,

bezpecnost a efektivnost vyrobkov, procesov

avyrobnych liniek. Pomocou inovativaych technoldgii

meratelne zvysujeme produktivitu a skracujeme cas

potrebny na uvedenie produktov na trh

Po celom svete poskytujeme
automatizacné technoldgie,
hnacie Ustrojenstva,
priemyselné softvéry a sluzby
zaloZené na $pickovych
technologickych platformach,
ako su napriklad Totally
Integrated Automation (TIA)
alebo Integrated Drive Systems
(IDS). Nade vykonné regulatory, pohony
a simulacny softvér pre kompletny sortiment
obrabacich strojov

a vyrobnych zariadeni zvy$uju produktivitu zakaznikov.

Viade tamn, kde je to mozné, vyuzivame tandardizované
komponenty, ktoré doplfiame o &pecifické odborové technoidgie,
aby sme splnili individualne potreby zdkaznikov vo vietkych
segmentoch priemyslu. Kladieme tieZ doéraz na efektivne
vyuZivanie zdrojov, ¢im prispievame k trvalej udrzatelnosti

a ochrane Zivotného prostredia.

Priemysel je jednou z hlavnych oblasti pdsobenia spolo¢nosti
Siemens. Najlep§im dokazom nasich skusenosti s nespocetné
aplikdcie instalované v rozli¢nych segmentoch odvetvia. Este
déleZitejsia viak je pridana hodnota, ktori prindSame zakaznikom.
Umoznujeme im zvysit'ich produktivitu

v kaZdej Casti hodnotového retazca. S naSimi znalostami

o réznych segmentoch trhu sme schopni pomdct vam lepsie
arychlejdie reagovat na nové poziadavky zakaznikov aj na vyvoj '
na trhu a tym posilnit' vasu konkurencieschopnost’.

Pre spoloénost’ Slovnaft sme ako subdodavatel

zabezpelovali intenzifikaciu chladiaceho centra
CC5, pri ktore] sme dodali zariadenia na

1 regulaciu, elektrozariadenia, kompletny riadiac
YSTEIM a systeimy guiovanycn pononov vratan
nontaze a ozZivenla




Power and Gas

Spolo¢nostiam z oblasti vyroby elektrickej energie, strojarskym a stavebnym podnikom,
ako aj zdkaznikom v ropnom a plyndrenskom priemysle, ponikame $iroké spektrum
produktov a rieSeni na vyrobu elektrickej energie, ktord je Setrnd k Zivotnému prostrediu
a Setri prirodné zdroje.

Nase portfolio reflektuje poziadavky zakaznikov a zahina:

Spalovacie tutbiny s vykonmi od 5 do 400 MW, Nase spalovacie turbiny maji vysoku
ucinnost, su spolahlivé a ekologické. Vietko v kvalite, ktord nasledne vedie k nizkym
nakladom pocas celého Zivotného cyklu a pomaha zvySovat ziskovost' elektrarni.
Parné turbiny s vykonom od 45 kW do 1 900 MW s dlhou tradiciou vyroby a neustaleho
vyvoja.

Generdtory s vykonom od 25 do 2 235 MVA. Mame viac ako storoéné skisenosti

s vyvojom a vyrobou, montaZou a servisom generatorov. Instalovana flotilla
predstavuje viac ako 3 500 strojov.

Nase portfélio kompresorov spifia najprisnejsie kritéria na ui¢innosti, dostupnosti

a spolahlivosti. Kompresory vyhovuju odborovo pecifickym zakaznickym poziadavkam
v segmente ropy a zemného plynu alebo prepravy plynu potrubim, rovnako

v priemyselnych aplikaciach, ako je napriklad separacia vzduchu.

Riesenia pre paroplynové elektrarne zahinaju vsetko od zabezpecenia pohonu az po
vybudovanie celej elektrarne na klué.

Rodina produktov Power & Process Automation dopliia portflio divizie o komplexné
rieSenia pre riadiace systémy, elektrické systémy a riesenia v oblasti IT pre elektrarne.



Power Generation Services

Vd'aka sirokému spektru inovativiych produkros

L siuZien sme popreanym servisaoyim partnerom

} ¥

pre podniky z oblasti vyroby, spracovania ropy
zemmnéhc ;L)E,'lfi. fepla Ni daj spracovadis skeho
priemyslu, ktoré potrebuji zabezpedit vysokil
spolahlivost a optimalny vykon rotacnych

energetickych zariadent

Nasa rozsiahla celosvetova servisna siet dokaze rychlo a flexibilne
poskytovat odborni servisni podporu priamo u zdkaznika aj

v teréne. Zabezpecujeme idrzbu, opravy, vymeny, moderniziciu
a inovaciu komponentov, ako su spalovacie, parné a veterné
turbiny, generatory pre elektrarne a kompresory pre ropny,
plyndrensky a chemicky priemysel.

Okrem poskytovania servisnych sluzieb mame rozsiahle skiisenosti
s monitorovanim a s diagnostikou na dialku. Nasi odbornici st
schopni véas detegovat'aj drobné nezrovnalosti alebo dokonca iba
potencidlne poruchy a nasledne proaktivne odporudit servisny
zasah skor, nez problém prerastie do va¢sich rozmerov.

DokéZzeme tieZ analyzovat zhromazdené udaje a zistovat tak
trendy na jednotlivych zariadeniach, aj na celej flotile rotaénych
strojov.

Vysledky prispievaju k zvyseniu vykonu turbin v dlhodobom
horizonte a tym aj k zniZovaniu nakladov na energie. Neustale
hl'adame spésoby, ako zlepsit' poziciu nadich zakaznikov na trhu,
ktory je charakteristicky starniicimi elektrarfiami a zdroven
rastucim tlakom na zvy$enie ich efektivnosti. Tento trend
neutichne ani v najbliZsich rokoch vzhYadom na globalny boj proti
klimatickym zmenam, snahu o zachovanie prirodnych zdrojov

a potrebu spliiat ¢oraz vacsie energetické potreby rasticej
celosvetovej populacie.

K splneniu tychto ambicii chceme prispiet predlZzovanim Zivotnosti
sticasnych zariadeni a pokro€ilymi technolégiami na zvy3enie
efektivnosti a kapacity terajsich elektrarni, ktoré tak dokazu
vyrdbat podstatne viac elektriny s rovnakym mnoZstvom paliva.
Takéto riegenia sa oplatia ekonomicky a su aj Sctrné k Zivotnému
prostrediu.



Energy Management

Divizia Energy Management pomaha utilitnym spolo¢nostiam

a priemyselnym podnikom budovat a rozvijat efektivnu

a spolahlivii energetickd infrastruktiru. Poskytujeme zariadenia
a rieSenia pre prenosové systémy a siete velmi vysokého napatia,
ako aj pre distribucné systémy (vratane inteligentnych) velmi
vysokého, vysokého a nizkeho napétia a tiez zabezpecujeme
komplexnu automatizdciu v energetike.

Na$e inovativne rieSenia reaguju na nové vyzvy v energetike

po celom svete. Ide napriklad o i¢inny prenos velkych objemov
zelenej energie na velké vzdialenosti, vymenu energie medzi
rozvodnymi sietami alebo o prepojenie mikro sieti s hlavnymi
rozvodnymi sietami.

Daldou vyzvou je ¢o najviac vyuZit informacie

z distribu¢nych inteligentnych sieti. Siemens ponuka
otvorenu a flexibilnu architektiru rieSeni a sluzieb

s najkomplexnejsim portféliom spravovania energie

v odvetvi: The Siemens Smart Grid Suite. Zdkaznikom
prindame velké mnozstvo rieSeni, ktoré vnasaju
inteligenciu do rozvodnych sieti a prinasajii doteraz
nevidané prileZitosti na dal$iu stabilizaciu systémov,
vyvoj novych obchodnych modelov a na optimalizaciu
obchodu s energiou.

Smart Grid Suite dopliia koncepcia riegenia Totally
Integrated Power (TIP) pre elektrifikdciu a najmd pre
prenos a distribuciu elektrickej energie. TIP vychadza
z nasho rozsiahleho sortimentu produktov, systémov
arieSeni pre velmi vysoké, vysoké a nizke napdtie

a dotvara nasu komplexnu podporu, ktorii klientom
poskytujeme.
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Mobility

Divizia Mobility zabezpeduje vietky produkty. riesenia a sluzby stivisiac

RGN  prepravold osobp a to 1t PO 704 1T

Rastuici dopyt po preprave 0sdb a tovaru do vietkych kitov sveta kladie oraz vaciie
naroky na dopravnu infradtruktiru krajin. Dokazu mesta vyriesit problémy spésobené
zvySenim premdvky na pozemnych komunikaciach a odvratit’ dopravny kolaps hroziaci
v niektorych metropolach? Ako mézu Zeleznicné spoloénosti zvysit' efektivnost’

a bezpecnost svojich systémov? Ako mozno integrovat Zelezniénu a cestnt dopravu?

T Ako optimalizovat'logistiku dodavatel'skych retazcov, ked sa objem nakladnej dopravy

Vil bude nadalej zvysovat?

Divizia Mobility spolocnosti Siemens poskytuje odpovede na vietky tieto otazky. Moderné,
vzdjomne prepojené dopravné systémy si zakladnou kompetenciou nasich piatich
oddeleni: Manazment mobility, Projekty na kI\i¢ a elektrifikacia, Doprava po hlavnych
tahoch, Mestska doprava a Sluzby zakaznikom. Mame know-how, ako zabezpecit,
aby cestna doprava bola plynulej§ia a rychlejsia, aby vlaky chodili spolahlivejsie a aby boli
dochvilnejsie, Setrnejsie k Zivotnému prostrediu.

Portfélio divizie Mobility zahffia:

" Cele spektrum rustiov a voziiov pre Zelezniént dopravu: regionalne aj medzimestské
avysokorychlostné vlaky, vozne metra, elektriéky a vozne mestskej drahy, osobné
vozne bez vodica a lokomotivy;

Signalnu a riadiacu techniku pre osobnu a nékladnt Zelezniénu dopravu;
Elektrifikacné rieSenia pre Zelezniénu a cestnu dopravu;

Udrzbu a servis vozidiel a infrastruktiry;

Riadiace a informacné systémy cestne]j premavky, spravu parkovacich miest,

aj elektronické platobné a mytne systémy pre mestski a medzimestski dopravu;
Poradenstvo, planovanie, financovanie, vystavbu na klti¢ a prevadzku systémov
mobility;

Riesenia integrovanej mobility pre intermodalne prepojenie réznych dopravnych
Systémov.



Building Technologies

Kazdy dobry stavebnik vie, Ze pre celkovu kvalitu budovy su
délezité nielen stavebné materidly, ale aj systémy, ktoré zabezpecia
nizke prevadzkové naklady a eliminuju rizika. Nasim klientom
pomahame dosiahnut'tieto ciele sluzbami spravy energie, ako aj
sofistikovanymi a automatizovanymi rieSeniami pre budovy Sitymi
na mieru podla §pecifickych poziadaviek zakaznika.

Diviziu Building Technologies tvoria dve realizacné skupiny.
Skupina Comfort zabezpecuje automatizaciu budov vratane
merania a regulacie kiirenia, vetrania a klimatizacie. Skupina Fire
Safety sa orientuje na komplexné rieenia a sluzby so
$pecializaciou na elektricku poziarnu signalizdciu, stabilné hasiace
zariadenia, systémy detekcie toxickych a vybusnych plynov,
systémy kontroly vstupu, kamerové systémy a na komplexni
ochranu oséb a majetku v budovach.

Divizia Building Technologies ponuka Specifické rie§enia pre
datové centrd, nemocnice, vyskumneé organizdcie, letiskd, hotely,

dodavatel'ov energie aj pre komercné budovy a mestsku
infrastruktiru. Mame certifikovany tim Specialistov

a produkty pre rie§enia vo farmaceutickom priemysle
podliehajuce validaénému procesu. Nase §iroké spektrum
protipoziarnych a bezpe¢nostnych systémov zaistuje
nielen kontinuitu podnikania, ochranu investicii a zniZenie
rizik, ale prinasa aj maximalnu uroven udrzatelnosti

a energetickej ucinnosti.



Healthcare
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Divizia Siemen
zdravoinickyel
tvyssiu kvalifu

vota Pudi

Hospodarsky a politicky tlak, vy3sie oéakavania pacientov
arozsirovanie lekdrskych poznatkov znamenaj, e transformacia
zdravotnictva je nevyhnutna, ale suc¢asne aj mnohostranna
akomplexnd. Ak ma byt zdravotna starostlivost' cenovo dostupna,
trvalo udrzatelna a zaroven prinasat rieenia v boji proti
najzakernej$im ochoreniam dneska, musia sa zmenit sposoby,
akymi je poskytovana a organizovana.

V Siemens Healthcare sa snazime byt déveryhodnym partnerom
v tomto meniacom sa prostredi. Na§im cielom je podporovat
zakaznikov na vsetkych irovniach a v celom spektre starostlivosti,
aby zvladli nové vyzvy a iispe§ne sa prispdsobili novej generacii
zdravotnictva.

NasSe inovacie prispievaju k zlepSovaniu zdravia l'udi uz viac ako
166 rokov. Sme jednym z najvacsich svetovych dodéavatelov
technologii pre zdravotnictvo a lidrom v oblasti zobrazovacej
diagnostiky, laboratérnej diagnostiky a IT v oblasti zdravotnej
starostlivosti. To vetko podporujeme komplexnym portfdliom
klinického poradenstva, $koleni a sluzieb poskytovanych na mieru
podla potrieb zdkaznikov.

S priblizne 52 000 zamestnancami a s poboékami po celom svete,
s obratom 13,6 miliardy eur a so ziskom pribliZne 2 miliardy eur
vo fiskdlnom roku 2013 pomdha divizia Siemens Healthcare
zabezpedit, aby sa budiica generdcia objavov premenila na
skutoénost’.

Divizia Siemens Healthcare ¢
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Healthcare Diagnostics

Healrthcare Diagnostics na Slovensku pontitha prakiicky celé portfélic
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Ponuka divizie zahina biochemické, imunologické, hematologické a molekularne testy,
testy pre chemicky rozbor moca a analyzu krvnych plynov. Siemens Healthcare
Diagnostics je vedticou spoloénostou v poskytovani komplexnych systémov automatizacie
pre laboratéria kazdej velkosti. Inovativne automatizované rieSenia optimalizuji pracovné
procesy v laboratériach — minimalizuji cas potrebny na vykonanie vySetreni a zaroven su
zarukou kvality vydavanych vysledkov.

Zasluhou akvizicii v segmente laboratérnej diagnostiky sa Siemens Healthcare stal prvou
skuto¢ne diagnostickou spolo¢nostou na svete, ktora pontika zobrazovacie technolégie

a laboratérnu diagnostiku, terapiu, zdravotnicke IT rieSenia doplnené o poradenstvo

a servisnu podporu.




Public Lighting

Dobre osvetlené ulice, namestia a parky su viditelnym znakom
vysokej kvality Zivota v meste alebo v obci. Novinky v tejto oblasti
preto ob¢ania vnimajui ako bezprostredné zlepsenie. Moderné
osvetlenie ulic okrem toho podstatnou mierou prispieva

k zvySeniu bezpecnosti dopravy a k zniZeniu rizika kriminality.
Vostatnych rokoch nastal v osvetlovacej technike vyrazny pokrok,
ktory umoziiuje mestam rieit osvetlenie ulic, ndmesti a inych

verejnych priestranstiev vyrazne efektivnejsie, ako to bolo

v minulosti. Vysledkom st nielen vyrazné uspory v spotrebe
energie, ale aj nizdie naklady na prevadzku a udrzbu.

ZniZenie nakladov patri k najvyznamnejsim dévodom, preco
Coraz viac miest a obci investuje prave do tejto oblasti.
Spolocnost' Siemens priniesla no¢né svetlo a bezpeé¢nost do ulic
Bratislavy, Trnavy, Trenéina, Popradu a Ziliny, kde dlhodobo
zabezpecuje prevadzku verejného osvetlenia. Spolu s mestom
Bratislavou sme tieZ v minulosti priniesli do hlavného mesta
novu interaktivnu zdbavno-nduénu atrakciu o verejnom
osvetleni pre mladych aj pre dospelych s nazvom Ulica svetla.
Technologicko-nduény projekt priblizuje histériu, ale aj
moderné technolégie verejného osvetlenia v Bratislave.

Viac informacii moZno najst' na adrese www.ulicasvetla.sk.
Nase kompetencné centrum verejného osvetlenia sa orientuje
na potreby nielen Slovenska, ale aj celého regionu strednej
avychodnej Europy.
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Corporate Technology Development
Centre

Corporate Technology Development Center (CTDC) je divizia, ktora
na Slovensku vyvija softvér pre koncernové produkty a rieSenia,
predovietkym pre diviziu Healthcare. Perspektivne projekty
sucasne rozvija aj v oblastiach priemyselnych automatizacnych
systémov v divizidch Infrastructure and Cities

a Industry.

Divizia CTDC na Slovensku pdsobi v Bratislave, Ziline a v Kogiciach.
Vyznamnym zameranim jej pracovnikov je vyvoj softvéru pre
diagnosticku a terapeuticku zdravotnicku techniku. Ide napriklad

o0 vyvoj zobrazovacieho softvéru syngo.via pre medicinske pristroje
ako pocitacové tomografy a magnetické rezonancie umoziujiceho
rychlejdie a presnejie vyhodnocovat nasnimané data.

Na Slovensku sa syngo.via vyvija od roku 2001 a za toto obdobie
slovenski experti ziskali neocenitelné know-how, ktoré dnes
nielenZe vyuzivaju pri samotnom programovani softvéru, ale ako
takzvani ,Product Owners” spolu s medzinarodnymi medicinskymi
odbornikmi definuju budticu podobu jednotlivych produktov.

Vyznamnu skupinu vyvojarov v KoSiciach predstavuju
experti pracujici na softvéri pre ultrazvuky. Vroku 2008
predstavili vo svetovej premiére ultrazvuk Acuson SC2000,
prvy echokardiograficky systém na svete, ureny na
ziskanie okamzitého trojrozmerného celoobjemového
obrazu srdca v priebehu jediného srdcového uderu.



Kompetencné centrum
pre automatizaciu Zeleznic

Ziline sidli kompetencné centrum Siemens, ktoré pracuje na
I
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PPracovnici 7 2 O atraktivite modernych Zeleznic a tym aj o ich ispechu v konkurenénom boji s inymi
typmi dopravy rozhodujt rychlost, spolahlivost'a komfort viakov. Samotné vozne ani
lokomotivy, nech st akokolvek kvalitné, viak samy tieto kritéria nesplnia. Pre ispech
zeleznicne]j dopravy s nevyhnutné efektivne systémy, ktoré bezny cestujuci az tak vel'mi
nevnima - priecestné zariadenia, stavadld, kolajové obvody, vyhybkové systémy, vlakové
zabezpecovace a dalsie komponenty. Dalej riadiaca technika, kam patria dispecerské
systémy, prevadzkové riadiace systémy, dispoziéné systémy, dialkové ovladanie a riadenie
jazdy vlakov. A napokon aj palubné zariadenia, informacné systémy pre cestujucich,
sluzobné a diagnostické systémy ¢éi systémy predaja cestovnych listkov.

Zilinské Inzinierske centrum pre automatizaciu Zeleznic, ktoré v roku 2014 zamestnavalo
zhruba 170 3pecialislov, zabezpetuje projekty tykajiice sa riadiacej a zabezpecovacej
techniky pre Zelezniénti dopravu nielen na Slovensku, ale predovSetkym pre zahrani¢nych
zakaznikov.

Na Slovensku sa nachadza tiez konstrukéna kancelaria Zeleznic¢nych kolajovych vozidiel
a projektovanie zabezpecovacich zariadent. Jej ¢innost vyuziva spolo¢nost Siemens pre
svoje projekty nielen lokalne, ale aj v zahraniéi.

Najvyznamnejsim zakaznikom sd ZSR, s ktorymi Siemens spolupracuje v rédmci ramcovej
zmluvy na dodavku zabezpecovacej techniky pre V. koridor. Zakaznikmi #ilinského
kompetenéného centra pre automatizaciu zeleznic st viaceré vnitrokoncernové centra
pre dodavku Zelezni¢nych riadiacich systémov, a to v Nemecku, Svaj¢iarsku, Rakisku

a vuplynulom roku bola nadviazana spolupraca aj so §panielskym centrom.



SPOLOCNOSTI SO SAMOSTATNOU |

SIPRIN, s.r.o

Spolo¢nost SIPRIN zabezpecuje komplexné sluzby v oblasti
priemyselnej automatizacie a technologickej udrzby. Oddelenie
inzinierskych vykonov sa zaobera tvorbou rie§eni a poradenstvom
v oblasti priemyselnej automatizacie. Venuje sa softvérovému
inzinieringu, programovaniu riadiacich systémov PLC, HMI,
SCADA, DCS a d'aldich, hardvérovému inZinieringu a tvorbe
projektov ASRTP, MaR a Elektro. Uvadza tieto zariadenia do
prevadzky a poskytuje na ne zaruény a pozaruény servis. Ulohou
oddelenia udrzby je komplexna starostlivost' o vyrobné zariadenia
a o montazne linky priemyselnych podnikov formou outsourcingu.
SIPRIN poskytuje svoje sluzby priamo alebo prostrednictvom
ostatnych spolocnosti koncernu Siemens doma aj v zahranici.
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Orgamzacne sa deli na oddelenia:
@ ED - Engineering Department - inZiniering,
4 MD - Maintenance Department — technologicka adrzba.

Taziskom aktivit oddelenia inZinieringu je tvorba koncepcii
rieSeni v oblasti priemyselnej automatizacie,
programovanie a parametrizacia riadiacich systémov

a nadvdzujucich komponentov (akénych ¢lenov, snimacov,
modemov a podobne), tvorba projektov ASRTP (MaR)

a Elektro, uvadzanie systémov do prevadzky, ako aj zarucny
a pozarucny servis a §kolenia na automatizacné systémy
spolo¢nosti Siemens. '

Oddelenie udrzby poskytuje sluzby technologickej tidrzby
vyrobnych liniek a zariadeni priemyselnych podnikov
formou outsourcingu. Zabezpecuje komplexnui udrzbu,
opravy strojov a zariadeni, elektroinstalacné prace,
materialovo-technické zabezpecenie a manazment
skladového hospodarstva.



SAT Systémy automatizacnej
techniky, spol. s . 0.

Spolocnost SAT Systémy automatizaénej techniky v spoiupraci

s materskym koncernom Siemens dodava automatizacné
systémy pre energetiku, dopravné systémy, vodné hospodarstvo
a pre priemysel. Spolo¢nost vyvija, vyraba, projektuje a uvadza
do prevédzky komplexné systémové rie§enia bezpeéného
ahospodarneho riadenia distribuovanych technologickych
procesov. Trvali doveru klientov si ziskala najméa
kompetentnostou pracovnikov, ktorf tvoria najsilnejsiu realizaéni
zlozku v oblasti inZinieringu riadiacich a informac¢nych systémov
v energetike na Slovensku z hladiska disponibilnej kapacity,

ako aj rozsahom praktickych skusenosti z realizcie projektov.

-
<
-«
L
-
-
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OEZ Slovakia, spol. s r.o.

Spoloénost' OEZ vyrdba elektroinstalaénti a nizkonapétovu
spinaciu techniku. Na Slovensku a v Cesku md vedtice postavenie,
uspesne v8ak posobi aj na inych trhoch, predovietkym v Rusku,
Pol'sku a na Ukrajine. Jej sortiment pokryva takmer celti oblast’
istenia nizkeho napatia.

Portfolio produktov zahiria istiace ¢i spinacie pristroje, priidové
chranice a prepdtové ochrany uréené na montaz do elektrickych
rozvadzacov, ktoré sa pouzivaju v bytovych a administrativnych
budovach aj v priemyselnych objektoch. Vyrobny sortiment
poistkového programu zahfnia rad nizkonapétovych poistkovych
vloZiek na istenie distribu¢nych a priemyselnych sieti. Obsahuje
tiez poistkové spodky, radové a liftové odpinace, poistkové listy,
nulové mostiky, poistkové drzadla, poistky na istenie polovoditov
a ich drziaky aj VN poistky.

Rodinu produktov znaciek OEZ roziruju pristroje na spinanie

a ovladanie Conteo a rozvodnice a rozvadzacie skrine Distri.
Rozvodnice sui vhodné hlavne na domové a bytové instaldcie,

no dajli sa pouZit'aj v priemyslovych rozvodoch. Vyrabajti sa

v uprave do dutych stien, pod omietku a na stenu.

21



TECHNOLOGIE,
KTORE ZMENIA SVE]

Najefektivnejsia paroplynova elektraren na svete

Nova vyskova budova v srdci nemeckého Diisseldorfu sa stane domovom
najefektiviejsej paroplynovej elektrarne na svete, ktor pre energetickti
spolocnost’ Stadwerke Diisseldorf buduje Siemens. Elektrareri ma ambiciu
prekonat naraz az tri svetové rekordy. Jej srdcom bude najnovsia plynova turbina
Siemens SGT5-8000H, ktora ma vykon ako 22 motorov lietadiel Jumbo Jet

a vazi rovnako ako airbus A380 s plnymi nadrzami paliva. V kombinacii

s parnou turbinou Siemens SST5-5000 poskytne elektrareri v Dusseldorfe

595 megawattov energie z jedného bloku, ¢o je prvy rekord. Druhy rekord
spociva v energetickej efektivnosti, ktora dosiahne vyse 61 percent, ¢o prekona
doterajsi rekord elektrarne v bavorskom meste Irsching. Prebytocné teplo
vzniknuté pri vyrobe energie sa bude vyuzivat' na vykurovanie, pricom zhruba
300 MW termalnej energie vytvori novy svetovy rekord na mnozstvo energie
ziskanej z jednej plynovej turbiny

Elektromobil tazky ako airbus A380
Najva&si nakladiak na svete z radu BelAZ 75710 sluzi v sibirskej
bani v Kuzbackej panve. Vyie 800-tonovy kolos pohariaju

Styri elektrické motory Siemens, kazdy s vykonom 1200 kW.
Vozidlo je dihé dvadsat’ metray, Siroké desat' metrov a siaha
do vy3ky osem metrov. Prazdne vazi 360 ton a s naloZenymi
450 tonami materialu sa hmotnostou vyrovna plne
natankovanému a obsadenému airbusu A380.

K1 Il

RULSeT

Trojrozmerné okno do l'udského tela
Povedali by ste, ze telo a krv mézu byt priehladné? Ze by ste sa mohli pozriet

na monitor a vidiet' okamzite naprie¢ castou tela az do najmensich detailov?
Lekari, ktori sa snazia zistit'presnt povahu lézie napriklad v peceni, teraz dokazu
viest'ihlu pri biopsii k ciefu tak, akoby dovnutra tela pacienta naozaj videli.
Umoznuje im to technolégia s nazvom eSieFusion imaging, ktora automaticky
v realnom ¢ase integruje ultrazvukové snimky s trojrozmernymi tomografickymi
obrazkami a po softvérovom spracovani ich okamzite zobrazuje na monitore.
Lekari vd'aka tomu mdzu nielen presnejSie zacielit na malé lézie a odobrat'z nich 1

vzorky, ale napriklad aj presnejsie vpichnit'injekciu proti bolesti. Technolégia : . ! J—
eSieFusion imaging sa uz dnes vyuziva v ultrazvukovom systéme Siemens J

ACUSON $3000.
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Vedci odhal'uji tajomstva mozgu

Americki vedci s vyuzitim experimentalnej zobrazovace] technol6gie
na principe magnetickej rezonancie od spolognosti Siemens zacinaj
odkryvat' tajomstva nasho spravania. Ide o stcast’ projektu Human
Connectome, ktory ma objavovat' vztahy medzi $truktdrou a funkciami
mozgu. Hypotéza, ktora stoji v pozadi tohto Usilia, znie, 7e ak vedci
pochopia tieto vztahy, dokazu lepsie porozumiet’ chorobam, ako je
autizmus, a efektivnejsie riesit' poranenia mozgu spdsobené mitvicou.
Vedci méZzu takyto vyskum rozbehnit vd'aka pokroku v zobrazovacich
technoldgiach magnetickej rezonancie, ako je napriklad funkéna
magneticka rezonancia mozgu (fMRI) a diflizne zobrazovanie.

Inteligentny parkovaci systém

Vodici kamiénov na dialniciach po celom svete celia kazddi noc vyzve najst’
volné parkovacie miesto, kde by si mohli dopriat’ odpocinok. Zvycajne je to
pre nich stres a niekedy aj hazard. Napriklad v Nemecku od roku 2008 pribudlo
10-tisic novych parkovacich miest pre kamiény, ale narast dopravy znamena,
e ich je stale nedostatok. Vybudovat' nové miesta je drahé a zdihavé. Preto

sa nemecky rezort dopravy rozhodol v spolupraci so Siemensom vybudovat'
novy informacny parkovaci systém, ktory senzormi a skenermi zaznamenava
aktualny pocet a vel'kost'vozidiel na ceste, presne zaznamenava obsadenost
parkovacich miest a v realnom ¢ase informuje Soférov. Systém vodic¢om
zjednodusi planovanie odpocinku a optimalizuje vyuZitie si¢asnych
parkovacich miest.

Bezproblémova diagnostika malarie
Malariou sa ro¢ne nakazi zhruba 200 miliénov fudi. Viac ako 600-tisic
zomrie. V&ésina z nich su deti. Hoci zdpadny svet na to pozabuida,
maldria zostava jednou z najnicivejSich chordb fudstva. Ked'ze nema
Specifické symptomy, tazko sa diagnostikuje — globalne sa to podari i
Ua v desaiine pripadov. Preto v ropickych krajinach, na rozdiel

od zapadného sveta, liecia kazdd horicku ako malariu. Mnohf prakticki
lekari by privitali, keby sa dalo vzorky krvi rutinne testovat’ na malariu.
Doteraz to nebolo mozné, no pracovnici divizie Siemensu Corporate
Technology rozsirili systém Siemens ADVIA 2120 na analyzu vzoriek
krvi tak, Ze dokaze diagnostikovat aj malariu. Pristroj zhruba velkosti
pracky vie automaticky analyzovat' 120 vzoriek krvi za hodinu.

Malariu dokaze identifikovat', aj ked' st parazity pritomné iba

vo vel'mi malych mnoZzstvach, a je velmi nepravdepodobné,

Ze by niekedy vyvolal falosny poplach.




MANAZERSTVO KVALITY

Uspech v podnikani ide ruka v ruke s kvalitou produkcie
a vyrobnych procesov, ako aj poskytovanych sluZieb.

Orientdcia na zakaznikov zamerand na plnenie ich poZiadaviek

a oc¢akavani je jednym zo zdkladnych prvkov stratégie spolocnosti
Siemens. Zavedeny a certifikovany systém manaZzérstva kvality

je pre spolocnost' u¢innym nastrojom na spravnu identifikaciu
poziadaviek a o¢akdvani zékaznikov, ako aj na sledovanie

a zvySovanie miery ich spokojnosti. Certifikacia systému
manazérstva kvality je v stilade s procesne orientovanou normou
1SO 9001:2000 a preukazuje zavazok spoloc¢nosti Siemens trvale
zlepSovat kvalitu poskytovanych produktov a sluzieb.

PROGRAM COMPLIANCE

V obchodnom roku 2007/2008 sme zacali naplno uplatfiovat’
novy program Compliance, &iZe subor procesov zameranych
na dodrZiavanie zakonov a na etické spravanie zamestnancov
nasej spolo€nosti, vo vSetkych oblastiach pracovného Zivota.

Siemens je dnes jednym z iniciatorov spolocnej dohody slovenskych
firiem zastre§enej Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou
komorou. Ciel'om je presadzovat etické principy v podnikani, vytvorit
platformu na spolo¢né vyuzivanie osvedcenych postupov v tejto
oblasti a nadviazat dialég medzi vladou a podnikatel'skymi kruhmi.

Program Siemens Compliance tvori sistava smernic, pokynov,
postupov a nastrojov, ktorych ciel'om je regulovat nase spravanie
a vytvérat predpoklady na to, aby sa predchadzalo moznym
korupénym rizikdm a porusovaniu zakonov. Nastroje programu
Compliance mozno rozdelit' na tri zakladné skupiny, a to na
preventivne, kontrolné a sankéné.

Zakladnym dokumentom programu Compliance je Eticky kédex
(Business Conduct Guidelines), ktory reguluje spravanie
zamestnancov spoloénosti Siemens v pravnych vztahoch.
Zastre$uje nielen vztahy medzi manazérom a pracovnikom,
resp. medzi zamestnancami navzajom, ale aj vo¢i nasim
odberatelom, dodavatelom, partnerom, poradcom

a sprostredkovatelom. Redlne plnenie ustanoveni Etického
kddexu v kazdodennej praxi zabezpecujeme prostrednictvom
vykonavacich smernic a obeznikov.

Tieto pravidla sa uplatiiuju celosvetovo a platia bez vynimky
na kazdého zamestnanca koncernu Siemens. Program
Comliance nechdpeme ako obmedzovanie, ale ako vyssiu
formu ochrany nasho biznisu!
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CERTIFIKAT

SLOVENSKA SPOLOEGNOST PRE SYSTEMY RIADENIA A SYSTEMY KVALITY, s.r.o.
Velky Diel 3323, Areal VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zaklade certifikatného auditu potvrdzuje tymto, Ze:

SIEMENS

Siemens s.r.o.
Stromova 9
83101 Bratislava

rozsah platnosti

Komplexné riesenia, produkty a sluZby v odbore elekirotechnickych @ elektronickych zaradeni
a technoldgii pre priemysel, energetiku, zdravotnictvo, mesté a ich infraStruktaru

ma systém manazérstva kvality

ugelne vyhudovany, udrZovany a je v sulade s modelom a poZiadavkami
medzinarodnej normy

1SO 9001: 2008

Tento certifikat ma platnost' 3 roky.
Cislo odboru 29, 34, 35

=/
—= Y kore. .
Ing, Zdenek Sykora
Vedci cantifikatneho argénu - naddel SKOS

Certifikat &.: 126-9/12
Datum platnosti: 30.03. 2015
Zilina 31.03.2012

gsNas |
Reg No 037:0004
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25. FINANCNA CAST VYROCNEJ SPRAVY

25.1. Zakladné udaje

Spolocnost’ Siemens s. r. 0. bola zaloZena 6. aprila 1993.

Obchodné meno: Siemenss.r.o.

Sidlo: Lamacdska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
I¢o: 31349307

Deni zapisu: 5:5:1993

Pravna forma: Spolo¢nost's ruc¢enim obmedzenym

Predmet podnikania:

» nakup, predaj a sprostredkovanie tovarov,

+ sprostredkovatel'ska cinnost v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb,

* inZinierska ¢innost, okrem vybranych cinnosti v stavebnictve,

- elektroinstalacné prace v bytovej a priemyselnej vystavbe,

» elektrotechnik Specialista - projektant elektrickych zariadeni,

- montaz, oprava, udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni a vyroba rozvadzacov nizkeho napétia,

* projektovanie, instalovanie, oprava a vykonavanie revizif poziarnej signalizacie,

» projektovanie, in3talovanie, oprava, vyroba a vykonavanie revizii hasiacich zariaden,

- technicka pomoc v odbore priemyselnej techniky, merania, regulacie a automatizacie,

- komplexné sluzby suvisiace s dodavkou riadiacej, regulacnej a meracej techniky (montaZne prace, programatorské prace,
zarucny a pozarucny servis, uvadzanie do prevadzky),

- poradenstvo a inZinierska ¢innost'v oblasti zdravotnickych pristrojov,

= organizacia skoleni v oblasti elektrickych a elektronickych pristrojov,

» automatizované spracovanie dat,

- vyhotovenie programov - software na zakazku v zmysle autorského zakona,

- nakup a predaj vypoctovej, kancelarskej a komunikacnej techniky,

- poskytovanie telekomunikacnych sluZieb prenosu dat a prenajmu telekomunikacnych okruhov,

+ kompletizacia a montaZ pocitacovych sieti a hardware,

- poradenska cinnost'v oblasti vypoctove]j techniky vratane systémovej UdrZby software.

Zoznam Clenov Statutarnych organov

Konatelia: Ing. Vladimir Slezak
Ana Campén Alonso

Prokuristi: Ing. Peter OZvold
Ing. Jozef Magic
Ing. Rastislav Smazak (ukoncenie funkcie k 11.05. 2015)

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti v r. 2014

Spolacnici Podiel na zakladnom imani Hlasovacie prava

v EUR % v %

. o T > B B
iBrnen cnengesell 1t Osterreich 135763

i3 100 100

Spolu 13576 313 100 100



U¢tovna zavierka

Uctovna zavierka spoloénosti je zostavena k 30. septembru 2014 ake riadna Gctovné zavierka podla § 17 Zakona
43112002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov za tétovné obdobie od 1. oktébra 2013 do
30. septembra 2014 (dalej bude v texte uvadzané toto Uctovné obdobie ako rok 2014).

Uttovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrZitého trvania ¢innosti spolo¢nosti.

Zamestnanci

Priemerny stav zamestnancov za rok 2014 bol 985 0sdb, v roku 2013 bol priemerny stav zamestnancov 999 oséb
a v roku 2012 spolocnost’ priemerne zamestnavala 657 0sab.

Pocet zamestnancov k 30. septembru 2014 bol 1 058 0s6b, roku 2013 to bolo 1 066 zamestnancov a v roku 2012
spolocnost’ zamestnavala k 30. septembru 718 0sbb.

Struktira zamestnancov podla vzdelania k 30. septembru 2014

» vysokoskolské 847 zamestnancov
» stredoskolské 192 zamestnancov
* stredné odborné bez maturity 19 zamestnancov
2%
18 %
Fredoshalike
oL

25.2. Analyza vysledku hospodarenia

Pri hodnoteni zakladného ukazovatela charakterizujiceho drover ekonomickej Cinnosti podniku a tym jej Uspesnost’
- vysledok hospodarenia (VH) - konstatujeme, Ze analyzovany obchodny rok 2014 bol pre firmu Siemens priaznivy.

Struktira vysledku hospodarenia v absolitnom vyjadrenf (v EUR)

2012 2013 2014
Vysiedok z prevadzkovych &innosti 10 399 974 8993 274 11630 884
Financné vynosy 827 058 482 675 1 198 684

Spolu 11227 032 9475 949 12 829 568



Hlavny podiel pripada na vysledok z prevadzkovych ¢innosti, financné vynosy predstavuju priblizne 10 % z celkového
vysledku hospodarenia. Financné vynosy pozostavaju z kurzovych rozdielov, nakladovych a vynosovych drokov.

V obchodnom roku 2014 sa spolocnosti podarilo dosiahnut' trzby v hodnote 212,62 mil. EUR, ¢o s obchodnym rokom 2013
pri dosiahnutych trzbach v objeme 177,91 mil. EUR predstavuje 19,5 %-ny narast.

-
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25.3. Analyza majetku spolocCnosti

trZhy

celkom

L Zby

sluzby

Zd

trzby za lovag

trzhy o

wyrony

pridara hodnota

riakazkovii

Struktira obeZného a neobezného majetku v EUR a ich podiel na aktivach

NeobeZny majetok
ObeZny majetok

Majetok celkom

Vyvoj Struktury majetku v absolitnom vyjadreni
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Snahou spolocnosti je zabezpecit stapilitu struktiry obeZného aj neobeZneno majetku.
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Strukttira obezného majetku (v EUR)

!;oh!'adavkv z obch. styku
Zasoby

Iny obeziny majetok
Majetok drZany na preda

ObeZny majetok celkom

Finanény majetok
|

74 034 509

1765304

872874

7740 000

84 747 929

335 242

2012
0,40 %
87,36 %

2,.08%
1,039
IN39

100,00 %

79711080
"1 930 107
3”;}-46 16-7
0

85128 020

20 666

2013
0,02 %
93,64 %
227 %
4,07 %

0%

100,00 %

Financny majetok predstavuju bankové ticty a ceniny, spoloénost’ nedisponuje hotovostou. Vyvoj pohladavok

z obchodného styku kopiruje vyvoj trZieb spolocnosti. Pohfadavky z obchodného styku v roku 2014 stupli oproti
roku 2013 0 15,6%, pricom trzby v tom istom obdobf vzrastli 0 19,5%. Najvi&si podiel na zésobach predstavuje
nedokoncend vyroba prishichajica k otvorenym zakazkam. Na poklese iného obeného majetku v roku 2014
oproti roku 2013 sa podielal najma pokles poskytnutych prevadzkovych preddavkov a to o 50,3%. Majetok drzany
na predaj v roku 2012 predstavovala budova v Bratislave, ktora bola bola v roku 2013 predand, spolognost'sa

v Bratislave nasledne prestahovala do prenajatych priestorov.

Struktiira obezného majetku v absoldtnom vyjadreni
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Nehmotny majeiok
Budovy a stavhy
Samostat. hnutelné veci
Finandne investicie
Bidlc?, daft. bohladivka
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Polozky budov a stavieb prestavuju technické zhodnotenia vykonané na prenajatych budovach spolocnosti v Bratislave

a Kogiciach. Strukttra samostatnych hnutelnych veci, skladajdcej sa z vdcsej €asti z dopravnych prostriedkov, sa v priebehu
rokov 2012-2014 vyrazne nemenila, ¢o suvisi s investi¢nou politikou spoloénosti. Financné investicie predstavuju podiely
na spoloénostiach Siprin, s.r.o. a SAT Systémy automatizacnej techniky, s.r.o.

Na vyvoji odloZenej dariovej pohl'adavky v sledovanych obdobiach sa najvacsou mierou podielala tvorba a rozpustanie

rezerv.

Struktiira neobezného majetku v absolttnom vyjadreni

2 =) 06D

ne Uy majetok udovy a stavby ymostatné hruteine s finan{né investicie  odiozena dafiova ponladav<a

Struktira neobezného majetku je stabilna. Spoloénost sa snazi vynakladat’ prostriedky na investicie roéne priblizne
vo vyike roénych odpisov. Pripadné vyznamné rozdiely s spdsobené kipami resp. predajmi casti podniku.

V roku 2012 bolo preinvestovanych 1 320 270 EUR pri roénych odpisoch 1 456 889 EUR, v roku 2013 bolo
preinvestovanych 1 687 278 EUR (z toho 257 651 EUR na kidpu casti podniku) pri rocnych odpisoch 1476 466 EUR,
v roku 2014 bolo preinvestovanych 1 169 675 EUR pri ro¢nych odpisoch 1 076 729 EUR.

Pasiva

Celkové pasiva st v roku 2014 vy3sie oproti roku 2013 0 10 023 781 EUR hlavne v désledku zvySenia zavazkov
z obchodného styku o 5 134 970 EUR a zvySenia prijatych preddavkov o 4 301 554 EUR. Tento vyvoj zavdzkov je
ovplyvneny vyvojom trZieb ako aj pohl'adavok spolocnosti v sledovanom obdobi.

Zmeny vlastného imania v rokoch 2012-2014 st spésobené dosiahnutymi vysledkami jednotlivych obdobi.

2012 2013 2014
Viastne timanie 36 023 009 39,15% 31995792 34,13 % 35 347 100 34,06
Zavazky 55982 750 60,85 % 61749 967 55,87 % 08422 440 65,94

Pasiva 92 005769 100,00 % 93 745 759 100,00% 103 769 540 100,00 %

2012

2013



Vyvoj Struktiry pasiv v absolttnom vyjadreni

70 000 000

52 500 000

35 000 000 i vlastné imanie
zavazky

17 500 000

2012 2013 2014

25.4. Ostatné informacie

Oblast’vyskumu a vyvoja

Oblasti vyskumu a vyvoja sa v spolocnosti venuje hiavne divizia CT, ktora na Slovensku vyvija predovietkym softvér

pre koncernové produkty a riesenia s vyznamym zameranim na vyvoj softvéru pre diagnostickd a terapeuticku
zdravotnicku techniku.

Obstaravanie aktiv

U¢tovna jednotka za hodnotené obdobie neobstaravala Ziadne vlastné akcie, docasné listy, ani ziadne obchodné podiely
a akcie.

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Na valné zhromaZdenie spolocnikov, davame jedinému spolocnikovi spolocnosti navrh na rozdelenie ¢istého zisku
vo vyske 12 829 568,05 nasledovne:

 cely Cisty zisk bude vyplateny spoloénikovi ako podiel na hospodarskom vysledku podla vysky ich podielov
vzmysle spolocenskej zmluvy.
Zahranicna organiza¢na zlozka

Spolocnost’ Siemens s.r.0. nema v zahranici Ziadnu organizaénu zlozku.

Vyznamné rizika a neistoty

Rizika a neistoty pre nasu spolocnost’ v podmienkach podnikania na slovenskom trhu mésu predstavovat' legislativne
zmeny znevyhodfujlce podnikatel'ské prostredie v oblasti pracovného prava, daftovych zdkonoy, verejného obstaravania
ako aj administrativna zataz podnikatel'skych subjektov. Vyznamny vplyv na podnikatel'skd ¢innost' na Slovensku mé aj
slaba vymoZitelnost' prava.



Vplyv Cinnosti spolonosti na Zzivotné prostredie
Navrhujeme nase pracovné podmienky spdsobom, ktory zabezpecuje bezpecnost', zdravie pri praci, motivaciu a spokojnost’
nasich zamestnancov. Ochrana Zivotného prostredia, starostlivost' o zdravie a bezpecnost' pri préci prispieva k zachovaniu

zdravia a majetku spolo¢nosti. Nas globalny systém riadenia EHS je zakladom pre neustale zlepSovanie nasej vykonnosti

v tejto oblasti.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonCeni Gctovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava.

Po ukonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato vyrocna sprava, nedoslo k Ziadnym udalostiam osobitnéno
vyznamu.
25.5. Zaverecné zhrnutie

Spoloc¢nost' Siemens s.r.0. dosiahla v obchodnom roku 2014 vyborné vysledky vo vietkych sledovanych ukazovateloch.
Vedenie spolo¢nosti oéakava pokracovanie priaznivého vyvoja ekonomickej ¢innosti aj v nasledujicom obchodnom roku.

Tato sprava bola vypracovana v zmysle § 20 Zakona ¢. 431 /2002 Z. z. o Gctovnictve.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
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(International Financial Reporting Standards, IFRS) a

Sprava nezavislého auditora
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Siemens s.r.o.
Ustovna zavierka za rok konéiaci k 30. septembru 2014

zostavena v stlade s Medzinarodnymi standardmi finantneho
vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom Europskou aniou (EU)



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

(3T Yo i d i bt
t ] I t I
i Bun i

Building a better
working worid

Sprava nezavislého auditora

Spoloénikom spolocnosti Siemens s.r.0

Uskutoénili sme audit priloZenej Uctovnej zavierky spoloénosti Siemens s.r.o. (,Spolotnost”), ktora
obsahuje vykaz o finanénej pozicii 30. septembru 2014 a vykaz komplexnych ziskov a strat, zmien
vlastného imania a pefiaznych tokov za rok kongiaci k uvedenému datumu a prehlad vyznamnych
uétovnych zasad a Gétovnych metod a dalsie vysvetiujice informacie.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto uctovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v stlade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU
a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito udtovna zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutodnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi standardami. Podla tychto $tandardov
mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze Udtovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti

Sugastou auditu je uskutonenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a udajoch
vykazanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Gétovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovant
tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie U&tovnej zavierky
Spolo&nosti, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohal navrhnat auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, nie véak za Ggelom vyjadrenia nazoru k ucinnosti internych kontrot Spolacnosti.
Audit dalej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych Gdtovnych zasad a uctovnych metad
a primeranosti Gétovnych odhadov, ktoré urobil &tatutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej
prezentacie tctovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a primerany zaklad
pre nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru Gdétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situacie
Spolognosti k 30. septembru 2014 a vysledku jej hospodarenia a pefiazné toky za rok kontiaci
k uvedenému datumu v sulade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

13. januara 2015
Bratislava, Slovenska republika

L wus ( AS \/:‘)u\, j \‘(é

Ernst & Young Siovakia, spql.is r.o. Ing. Tomas Pfecek
Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA &. 1067



Vykaz o financ¢nej situacii k 30. septembru 2014

v eurach

Majetok

Pefiazné prostriedky a ekvivalenty penaznych prostriedkov

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Zasoby

Daﬁ.z br(jmlj

Iny o.heény majetok
Majetok drzany na p;redaj

ObeZny majetok celkom

Nehmatny majetok
Nehnutai'nosti, stroje a zariadenia

Investicie

QdloZena dartova pohladavka

NeobeZny majetok celkom
Majetok celkom

Zavizky

Zavédzky z chhodného styku a astatné zavazky
?ezerw/

Dan z prijmov

Osta‘tné obe#né zévazky

Obeiné zavdzky celkom

Rezervy

Neobeiné zavizky celkom

Zavizky celkom

Vlastné imanie
Zakladné imanie
Zakonny rezerviny fond a iné fondy
Nerozdeleny zisk

Vlastné imante celkom

Vlastné imanie a zavazky celkom

12 829 568
35347100

103 769 540

Poznamky na stranach 8 az 45 su neoddelitefnou sicastou dctovne; zavierky.

30. September
2013

20 666

79711080

1930 107

3466 167

85128 020
8487
b/ 80_5 P
1162 387 .
;J 540 945
8617 739

93 745759

19 721 361
14 683 563 .
76277972
ZZFOZQ 056
57 061 902

4 688 065
4 688 065

61749 967

13575 313

Pozndamka 30. September

2014

5) 29 848

2} 919821481

8 1861930

164 305

a 1 899 868
10

95938132

" 24 572

12 2528 364

18 1 162 387

14 4115985

7 831408

103769 540

= 24 856 331

16 10825714

I 47 509 291

63 251 336

1o 5171104

5171104

68 422 440

i8 135762313

18 8941 219

8943530
9475949

s1 995 792

93745759



Vykaz komplexného vysledku hospoddrenia za rok konciaci sa 30. septembra 2014

v eurdch Za rok kondéiaci sa 30, Septembra

Pok}aéujuce cinnosti
Vynosy zo zékazkovej vyroby
Poskytnuté sluzby

v Predaj tovaru

Vynosy
Ostatne vynosy z prevadzkovej Cirnasti

Zmeny stavu nedokoncenej vyroby
Spotreba materidlu a spotrebované nakupy
Predany tovar

Osobné naklady

Odpisy k dihodobemu majetku a strata zo znizenia hodnoty
dlhodobeho majetku

Sluzby
Ostatne ndklady

Vysledok z prevadzkovych ¢innostf

Financne vynosy

Financne naklady

Financné vynosy (naklady), netto

Zisk z pokracCujtcich cinnosti pred zdanenim
Dan z prijmov

Zisk za ctovné obdobie z pokracujicich cinnasti

Ukonceneé ¢innosti

Zisk za tictovné ohdobie

Ostatne sucasti komplexného vysledku

Komplexny vysledok za uctovné obdobie celkom

Poznamka 2014

88919233

58 151731

“64 548 602

19 212619 566

(78 G0%)

(29 5_26 793)

(46 763 963)

20 (40 608 74 1)
14012 (1073738)

21 (81 835 723)
629 598
15275068

22 1 345 180
2 (146 496)
1198 684

16 473 752

23 (3 644 184)
12 829 568

12 829 568

12 829 568

Poznamky na stranach 8 az 45 su neoddelitelnou stcast'ou Uctovnej zavierky.

2013

78 7_16 9-79

Sé 354 104 .

143.8:3.2— 3.;)1 1
177913 394

=
4006 385 .

382 529
(28 176 044)
(32 664 397)
(38806 202)

(1175 354)

(67 234 946)
(3 154 566)

11090 799
692 397
{209 722)
482 675
11573474

(2097 525)
9475 949

9475 949

9 475 949



Vykaz zmien vlastného imania za rok kon¢iaci sa 30. septembra 2014

v eurach

Stav k 1. oktobru 2012

Zisk za L’;Etovnérobaobie
\/—;/p-!ateﬁé dividendy

Platby; odmi‘e.'; na za’kl‘ad;e akglf

Share Matching Plan
(zamestnanecky akciovy
program)

Stav k 30. septembru 2013
Zisk za L'x(ftovn‘éﬂobdébi:}
Vyplatené dividendy

Platl;y L;(Vimiér-w nr; %ak1(1(?9 akif

Share Matching Plan
(zamestnanecky akciovy
program)

Aktuarsky ziskistrata

Stav k 30. septembru 2014

Poznamka

Zakladné |
imanie

13576313

13376 313

13576 313

Zakonny Nerozdeleny
rezervny fond zisk
a iné fondy
9 000923 13 497 034
N 9475 949
! (13497 034)
9 000923 9475 949
12829 568
(9475949
9000923 12829568

Iné zmeny Celkom
Vo vIastnoml
imani

(51261) 36023009

I 94}59«49‘

(13 497 034)

(6 766) ' (5755)

634 534

(57 393) 31,995 792

12 829 568

9 475"949)

(2 609) (éaoo)

(3551) (3551)

3 849 i 3 849

(59704) 35347100

Valneé zhromazdenie Spolo¢nosti bude rozhodovat' o navrhu, Ze zisk za i¢tovné obdobie konéiace sa 30. septembra 2014
bude v plnej vyske vyplateny spolocnikovi vo forme dividend.

Poznamky na strandch 8 aZ 45 su neoddelitelnou sdcastou tctovnej zavierky.



Viykaz periaznych tokov za rok konciaci sa 30. septembra 2014

v eurdach

Peﬁainé toky z prevédzkovej Einnosti

Clsty zssk 7a uctovne obdoole

Uprav; o!

Odpisy k nehnutalnost&am stro;om a zariadeniam
a nehmotnemu majetku a strata zo zn|7ema hodnot/

Manka a smdy na npobeznom majetku a zasobacn

Z|s< z p;edaja nehnutelnostl strOJov a zanadem

Odp|s pohladavok

Oora\'na polozka k pohldda\/kam

Opra\ma polozka k zasobdm

Utokove naklady
Urokove vynosy

/ss« 7 meda;a uxonrenych cmnosh po zdanem

Vynos z dividend

Udh z pn’jmu
Fvonba rezerv

Zisk z prevadzkovej dinnosti pred zmenami
pracovného kapitalu

Ubytok / (prirastok) pohladéavok z obchodného styku

2 ostatn\/ch poh{adavok

Prum\f z predaja ma;etku drzaneho na preda (predaJ budovy)

(Ubytok) ! privastok zavazkov z obchodneho styku a ostatnych zavézkov

Ubytok zasob

();tatﬁé

Penazné prostriedky z prevadzkovej innosti
Eaplatend dan z prijmav

- .V‘)/plla‘téné' dividendy

 Platen troky

Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Penazné toky z investicnej cinnosti

Pmaté uroky

Plljdte dividendy

Prymy 2 predaja ne!mute{nost! mmov a zaliadeni
Obstaranie nehnute{nostx, strojov a zariadeni

Cisté pefiainé toky z investiénej &nnosti

Cisty (ubytok) / privastok pedaznych prostriedkov a ekvivalentov
penaznych prostriedkov

PenaZne prostriedky a ekvivalenty penaZnych

prostriedkov na zaciatku obdobia

Penazné prostriedky a ekvivalenty pertaznych prostriedkov na konci
obdobia

Pozndmka

(9 475 949)

2014

12 829 5068

(10 565 049)

0
10 658 595

111 297

(3012 537)

(88 518)
(745 381)

43 930
1 298 502
567 693

(1155582)

Poznamky na stranach 8 az 45 sd neoddelitefnou sucastou Uctovnej zavierky.

754 563

2013

9475949

1073738 1175354
35320 32 584
(224 479) (181 625)
5718 V 227500
(i27‘.6i)‘ ;é755?
(46440) (129 606)
88518 162946
(43 950) (22 135)
L. 298 502) 1M (564 520)
3 625 874 | 2267091
(3 358 2 290) ‘ 5'\27'97‘29 |
12527905 18720819

(11 338078)
7 740 000
(80 444)
67 781)~
(6131)
14 968 385
(868354)
(13 497 035)
(162 946)
440 050

22 136

664 520
208 953
(1651 234)

(754 625)

(314 576)
335242

20 665



Poznamky Uctovnej zavierky za rok kontiaci sa 30. septembra 2014
1). INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

Vykazujtica uctovna jednotka

Siemens s.r.0. (dalej len ,Spolo¢nost™) je spolo¢nostou zaloZenou na Slovensku.

Sidlo spolo¢nosti je:

Lamacska 3/A, 841 04 Bratisiava, Slovensko

Spolocnost' bola zaloZena 6. aprila 1993 a do obchodného registra bola zapisana 5. maja 1993 (Obchodny register
Okresného stdu Bratislava I, oddiel s.r.0., vlozka ¢. 4964/B). Identifika&né &islo Spoloénosti (ICO) je 31 349 307 a dariové
identifika¢né ¢&islo (DIC) je 2020295244.

S Ucinnostou k 1. oktébru 2013 Spolo¢nost’ predala cast’ podniku Water Technologies na zaklade Zmluvy o predaji ¢asti
podniku uzavretej medzi spolocnostami Siemens s.r.0. ako predavajiicim a SAM — SHIPBUILDING AND MACHINERY a. s.
ako kupujicim uzatvorenej dfia 27.09.2013.

Hlavné ¢innosti Spolo¢nosti

Hlavnym predmetom ¢innosti je:

= nakup, predaj a sprostredkovanie tovarov
* sprostredkovatel'ska cinnost'v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb,
* inZinierska ¢innost, okrem vybranych ¢innosti v stavebnictve,
- elektroinstalacné prace v bytovej a priemyselnej vystavbe,
« elektrotechnik Specialista — projektant elektrickych zariaden,
* montaz, oprava, Udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni a vyroba rozvadzacov nizkeho napatia,
* projektovanie, inStalovanie, oprava a vykonavanie revizif poZiarnej signalizacie,
* projektovanie, instalovanie, oprava, vyroba a vykonavanie revizii hasiacich zariaden,
* technickd pomoc v odbore priemyselnej techniky, merania, regulacie a automatizacie,
* komplexné sluzby suvisiace s dodavkou riadiacej, regulacnej a meracej techniky
(montaZne prace, programatorské prace, zaruény a pozaruény servis, uvadzanie do prevadzky),
* poradenstvo a inZinierska Cinnost’ v oblasti zdravotnickych pristrojov,
* organizdcia Skoleni v oblasti elektrickych a elektronickych pristrojov,
* automatizované spracovanie dat,
* vyhotovenie programov - software na zakazku v zmysle autorského zakona,
» nakup a predaj vypoctovej, kancelarskej a komunikaénej techniky,
* poskytovanie telekomunikacnych sluZieb prenosu dat a prenajmu telekomunikaénych okruhov,
» kompletizacia a montaZ poéitacovych sieti a hardware,
* poradenska cinnost'v oblasti vypoctove] techniky vratane systémovej ldriby software.



Pocet zamestnancov

V uétovnom obdobi konciacom sa 30. septembra 2014 bol priemerny pocet zamestnancov Spolocnosti 985,
z toho 122 veducich zamestnancov (v uctovnom obdobi konc¢iacom sa 30. septembra 2013 bol priemerny pocet
zamestnancov 999, z toho 112 vedtcich zamestnancov).

Pocet zamestnancov k 30. septembru 2014 bol 1 058, z toho 131 veducich zamestnancov (k 30. septembru 2013
to bolo 1 066 zamestnancov, z toho 123 veducich zamestnancov).

Udaje o neobmedzenom ruceni

Spoloénost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spoloénostiach podla § 56 ods. 5 Obchodného zékonnika.

Prdvny dévod na zostavenie UGltovnej zévierky

Uttovna zavierka Spoloénosti je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podia § 17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov za tictovné obdobie od 1. oktébra 2013 do 30. septembra 2014.

Datum schvalenia Gctovnej zavierky na zverejnenie

Uctovna zévierka bola zostavena k 30. septembru 2014 a za rok konéiaci sa 30. septembra 2014 a bude predlozena
na schvalenie valnym zhromazdenim Spolocnosti v priebehu nasledujliceho hospodarskeho roka.
Vlastnici Spoloénosti moZu upravit' tito Gctovnu zavierku aZ do jej schvalenia valnym zhromaZzdenim.

Datum schvalenia Gctovnej zavierky za predchadzajlce Uctovné obdobie

Uctovna zévierka Spolocnosti k 30. septembru 2013, t. j. za predchédzajice Uctovné obdobie, bola schvélena valnym

zhromazdenim Spolocnosti 4. marca 2014.
Informdécie o organoch SpolocCnosti

KONATELIA Ing. Viadimir Slezak
Ana Campén Alonso

PROKURIST! Ing. Peter OZvold
Ing. Jozef Magic
Magr. Rastislav Smazak

Informacie o materskej spolo€nosti, ktord zostavuje Uctovnu zavierku
za vsetky skupiny uc¢tovnych jednotiek konsolidovaného celku

Spolocnost’ je sticast'ou skupiny Siemens. Materskou spolocnostou spolocnosti je Siemens Aktiengesellschaft Osterreich,
Siemensstr. 92, A-1210 Wien a materskou spolocnostou celej skupiny je Siemens AG, Wittelsbacherplatz 2, D-80333
Miinchen. Konsolidovanu Gétovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov zostavuje materska spolocnost’ celej skupiny
- Siemens AG, Wittelsbacherplatz 2, D-80333 Miinchen. Tato Uctovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej
spolocnosti. Spoloénost’ aplikovala vynimku z povinnosti zostavit' konsolidovanu tctovnu zavierku a konsolidovant
vyroénu spravu v stilade s § 22 ods. 8 zakona o Gctovnictve. Materska spoloénost’ celej skupiny Siemens AG Germany
zostavuje svoju konsolidovand tcétovnd zavierku podla IFRS v zneni prijatom Eurépskou Uniou. Do tejto konsolidovanej
uctovnej zavierky sa zahffia Spolocnost’ a vsetky jej dcérske spolocnosti.



2). VYHLASENIE O ZHODE

Uétovna zavierka bola zostavena v silade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva v zneni prijatom
Eurépskou Gniou (IFRS/EV).

3). VYCHODISKA PRE ZOSTAVENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, 7e Spolocnost’ bude nepretrZite pokratovat vo svojej ¢innosti
(going concern).

Zéiklady pre oceriovanie

U¢tovna zévierka bola zostavena podla zasady historickych obstaravacich cien okrem finanénych derivatov a platieb na
zaklade podielov, ktoré sa oceriujti realnou hodnotou.

FunkZna a prezentacna mena

Funkénou menou Spolocnosti je euro. Uétovnd zavierka Spolo¢nosti je prezentovana v mene euro a Udaje v nej su
zaokruhlené na celé eura.

PouZitie odhadov a tsudkov

Zostavenie Uctovnej zavierky v stlade s IFRS/EU vyZaduje, aby vedenie Spoloénosti urobilo tsudky, odhady a predpoklady,
ktoré ovplyviiujd aplikaciu tictovnych postupov a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a nakladov. Odhady
a suvisiace predpoklady s zaloZzené na minulych skisenostiach a inych rozli¢nych faktoroch, povaZovanych za primerané
okolnostiam, na zéklade ktorych sa formuje vychodisko pre postidenie Gétovnych hodndt majetku a zavizkov, ktoré nie si
zrejmé z inych zdrojov. Skuto&né vysledky sa mozu Iiit’ od odhadov.
Odhady a suvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie lictovnych odhadov sii vykazané v obdob,
v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyvriuje iba toto obdobie alebo v obdobi korekcie a v budicich obdobiach,
ak korekcia ovplyviuje sicasné aj budice obdobia.
Informacie o vyznamnych oblastiach neistoty a pouZitych dsudkoch v stvislosti s aplikaciou Uctovnych postupoy, ktoré
maju vyznamny dopad na hodnoty vykazané v tejto konsolidovanej d¢tovnej zavierke, su bliZsie popisané v nasledujtcich
bodoch poznamok:
o "«w,,-v,w' _-'Q' Fesn i o A i".l }»y((\,‘—,\ me Arive

e) Nehnutelnosti, stroje a zariadenia — urcenie doby pouzitelnosti (Gétovné hodnoty sui uvedené

v poznamke 12)

f) Nehmotny majetok — urcenie doby pouzitelnosti (lictovné hodnoty sd uvedené v poznamke 11)

0) Rezervy ((i¢tovné hodnoty s uvedené v poznamke 16)



4). VYZNAMNE UCTOVNE ZASADY A UCTOVNE METODY

U¢tovné zasady a Gictovné metody uvedené nizéie boli Spoloénostou konzistentne aplikované vo véetkych obdobiach,
ktoré st vykazané v uctovnej zavierke.

A) PODNIKOVE KOMBINA
Spolocnost' uplatiiuje pri podnikovych kombinaciach obstaravaciu metodu.

Obstaravacia metdda vnima podnikovi kombinaciu z pohladu kombinujticej sa jednotky, ktora sa identifikuje ako
obstaravatel. Obstaravatel’ kupuje Cisty majetok a vykazuje obstarany majetok a prevzaté zavazky a podmienené zavazky,
vratane tych, ktoré obstaravany predtym nevykazoval. Na ocenenie majetku a zavazkov obstaravatela transakcia nema
vplyv a ani sa Ziadny dodatoény majetok alebo zavazky obstaravatela nevykazuju ako vysledok transakcie, pretoZe nie si
predmetom transakcie.

Obstaravatel je kombinujlca sa jednotka, ktord ziskava kontrolu nad ostatnymi kombinujtcimi sa jednotkami alebo podnikmi.

Kontrola je pravomoc riadit' financné a prevadzkové politiky jednotky za icelom ziskat' GZitky z ich ¢innosti.

Pri posudzovani kontroly berie Spoloc¢nost’ do Gvahy potencialne hlasovacie préva, ktoré su v sicasnosti uplatnitefné.
Datum obstarania je datum, kedy prechadza kontrola na obstaravatela. Pri urovani datumu obstarania a urcovani
prechodu kontroly z jednej strany na druhd, sa uplatiiuje dsudok.

Goodwill sa prvotne oceni v redlnej hodnote poskytnutej protihodnoty vratane podielov inych spolocnikov, ktoré su
vykazané u obstardvaného, zniZzenej o Cisti hodnotu (vo vieobecnosti realnu hodnotu) obstaraného identifikovaného
majetku a prevzatych zavizkov, ocenenych k datumu obstarania. Ak je rozdiel zaporny, zisk z vyhodnej transakcie sa
hned' vykaze vo vysledku hospodarenia.

Spoloénost’ sa rozhoduje podla konkrétnej transakcie, ¢i ocen{ podiely inych spolocnikov readlnou hodnotou alebo
proporcionalnym podielom hodnoty vykazaného cistého identifikovatelného majetku ku diu obstarania.

Podmieneny zavidzok obstaravaného prevzaty pri podnikovej kombinécii sa vykaZe len vtedy, ak tento zavdzok predstavuje
stcasnu povinnost, vznika z minulych udalosti a jeho realna hodnota sa da spolahlivo ocenit’.

Naklady, ktoré vznikaju Spolo¢nosti v stvislosti s podnikovymi kombinaciami, ako st sprostredkovatelské poplatky,
honorare platené pravnym poradcom, honorare za due diligence, a platby inym poradcom a konzultantom, sa vykazuju
ako naklad v case ich vzniku.

B) DCERSKE SP(

Dcérske spolo¢nosti st jednotky, ktoré su kontrolované Spoloénostou. Uétovné zavierky dcérskych spolognosti su
zahrnuté do konsolidovanej Gctovnej zavierky Siemens AG Germany odo diia vzniku kontroly do dna, ked' doslo k strate
kontroly. Uétovné zasady a Gctovné metéddy dcérskych spolocnosti sa zmenia, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie sdladu
s Gétovnymi zasadami a Gétovnymi metdédami pouZivanymi Siemens Aktiengesellschaft Osterreich. Podiely v dcérskych
spolo¢nostiach su vykazované v obstaravacich cendch, upravené o pripadné dodatoéné zniZenia hodnoty.

C) CUDZIA MENA

Transakcie v cudzich menach sa prepoditavaju na funkénd menu vymennym kurzom Eurdpskej centrélnej banky
zverejnenym v den predchadzajuci uskutocneniu transakcie. Pefiazné polozky majetku a zavéazkov vyjadrené v cudzej
mene sa ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro vymennym kurzom platnym

v deri, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka. Nepefiazné polozky majetku a zavézkov vyjadrené v cudzej mene, ktoré
sa ocefiuju v historickych cenach, sa prepoditavaju kurzom cudzej meny platnym v deri uskutocnenia transakcie.
Nepefiazné polozky majetku a zavdzkov v cudzej mene, ktoré sa ocenujui redlnou hodnotou, sa prepocitaju na menu euro
kurzom cudzej meny platnym v der uréenia realnej hodnoty. Kurzové rozdiely z prepoctu cudzej meny sa vykazujd

vo vysledku hospodarenia za bezné Gctovné obdobie.



D)

Spolocnost’ pouZiva derivatove financné nastroje na zabezpecenie proti menovym rizikam z finanénych aktivit.

Vsilade s financnou politikou Spoloénost’ nedrZi ani nevydava finanéné derivaty za téelom obchodovania. Ked%e véak
Ziadne derivaty nesplfiaju kritéria G¢tovania finanéného zabezpecenia, (¢tuju sa ako nastroje obchodovania.

Derivaty sa prvotne ocefiuji redlnou hodnotou. Nasledne po prvotnom vykézani sa derivaty ocefiuji reainou hodnotou.
Zisk alebo strata z precenenia na realnu hodnotu sa vykazuje vo vysledku hospodérenia ako stgast’ finanénych nakladov,
netto. Vsetky vzniknuté néklady priraditelné k transakciam s derivatmi sa vykazuji vo vysledku hospodarenia toho
obdobia, v ktorom vznikli.

Spbsob uréenia realnej hodnoty derivatov je uvedeny v Gétovnej zasade u) bod v.

E) NEHNUTEENOSTI, STROJE A ZARIADENIA
I.Viastny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su ocenené obstaravacimi cenami znizenymi o opravky (pozri nizsie) a o straty

z0 zniZzenia hodnoty (pozri Gctovné zasady bod k)). Hodnota zahffia vietky vydavky priamo priraditel'né k obstaraniu
majetku. Hodnota majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou zahffia naklady na material, priame mzdové naklady, vsetky
priamo priraditené naklady na uvedenie majetku do stavu, v ktorom je schopny prevadzky urcenym sposobom.

Tam, kde je to relevantné, hodnota zahffia aj prvotny odhad nakladov na demonta a odstranenie majetku

a na uvedenie miesta jeho umiestnenia do povodného stavu, a naklady na tvery a pozicky, ako je opisané nizsie.
Naklady na Uvery a pozZicky, ktoré sa priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe kvalifikovaného majetku,
su sticastou obstaravacej ceny majetku.

Ak polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni maju rdznu dobu pouzitelnosti, potom st Uctované ako samostatné polozky

nehnutel'nosti, strojov a zariadent.
Zisk a strata z vyradenia nehnutef'nosti, strojov a zariadenf sa zist{ porovnanim prijmu z vyradenia a zostatkovej hodnoty
nehnutelhosti, strojov a zariadeni a vykaze sa vo vysledku hospodarenia v ramci prijmov z prevadzkovej &innosti, netto.

Il. Najaty majetok
Spolo€nost’ ako ndjomca

Najom za podmienok, pri ktorych Spoloénost’ prevezme vietky podstatné rizika a UZitky charakteristické pre vlastnictvo
daného majetku, sa klasifikuje ako finanény prenajom. Pri prvotnom vykazani sa najaty majetok ocefiuje sumou, ktora sa
rovna realnej hodnote alebo stcasnej hodnote minimalnych leasingovych splatok, podla toho, ktora je niZsia. Po prvotnom
vykazani sa majetok zatictuje v stlade s Uctovnymi zasadami a Gétovnymi metddami platnymi pre tento druh majetku.

Iny druh ndjmu sa klasifikuje ako operativny prendjom a takyto majetok sa nevykazuje vo vykaze o fina ncnej situacii
Spolocnosti. Platby na zaklade operativneho prenajmu sa vykazujd vo vysledku hospodarenia rovnomerne pocas dohodnutej
doby najmu.



Spolo¢nost ako prenajimatel’

Najom za podmienok, pri ktorych Spolo¢nost’ neprenasa vsetky podstatné rizika a Gzitky charakteristické pre vlastnictvo
daného majetku, sa klasifikuje ako operativny prenajom. Prvotné priame naklady na rokovania stvisiace s dojednanim
operativneho prenajmu vstupuju do hodnoty prenajimaného majetku a vykazuju sa vo vysledku hospodarenia
rovnomerne pocas dohodnutej doby najmu, v stlade s vykazovanymi prijmami z prenajmu daného majetku.

0 vynosoch z podmienenych prenajmov je tictované v obdobi, kedy pride k naplneniu zmluvnych podmienok.

ifl. Nasledné naklady

Spolocnost vykazuje ako sucast ictovnej hodnoty pristusnej polozky nehnutelnostf, strojov a zariadeni naklady na
vymenu ¢asti takejto polozky v ¢ase ich vzniku, ak je pravdepodobné, Ze z danej polozky budd Spolocnosti plynut’
ekonomické UZitky a tieto naklady sa daju spolahlivo ocenit. Naklady na opravy alebo dribu nehnutelnosti, strojov
a zariadeni, ktoré vznikli v sivislosti s obnovenim alebo udrZanim ocakavanych ekonomickych GZitkov z majetku,

sa vykazuju ako naklady v tom obdobi, v ktorom vznikli.

IV. Odpisy

Odpisy sa pocitaju z odpisovatelnej hodnoty, ktorou je obstaravacia cena majetku po odpocitani jeho rezidualnej hodnoty.
Odpisy sa vykazuju vo vysledku hospodarenia rovnomerne pocas odhadovane] doby pouZitelnosti jednotlivych poloZiek
nehnutel'nosti, strojov a zariadeni. Odpisovat' sa zacina v mesiaci, v ktorom bol majetok pripraveny pre pouZivanie. Polozky
majetku, ktorych obstaravacia cena je 1 700 eur alebo niZsia sa nepovazuji za dihodoby majetok, ale za zasoby. Pozemky

a obstaravany dihodoby majetok sa neodpisuju.

Najaty majetok sa odpisuje pocas doby prenajmu alebo Zivotnosti, podla tohto, ktora je kratsia, ak nie je isté, Ze na
Spolocénost’ prejde vlastnictvo k predmetu prenajmu po skonceni doby najmu.

Odhadované doby pouZitelnosti, metddy odpisovania a odpisové sadzby su stanovené pre jednotlivé skupiny nehnutelnosti,
strojov a zariadenti a su nasledovné:

Predpokladana Ro¢na Metdda
doba odpisova odpisovania

pouzitelnosti v sadzba

rokoch

Stavby 32 3,1 % Linearna
arkovisko 10 10 7% Linearna
Dopravne prostriedky 4 258 Linearna
arska PC technika, notebooky 3 3 3% Linearna
stat incelarske zariadenia ( 3T, 4 5% Linearna

Nabytok, vy, ¢ wvacie B 0 %% Linearna



Metddy odpisovania, doby pouZitelnosti a rezidualne hodnoty sa prehodnocujd ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa vhodné upravy.

V. Postidenie zniZenia hodnoty majetku
Faktory, ktoré s povaZované za délezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku, su:

» technologicky pekrok

* vyznamne nedostatocné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi vysledkami
* vyznamné zmeny v spésobe pouZzitia majetku Spoloénosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolo&nosti

e zastaralost’ produktov.

Ak Spolocnost' zisti, Ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov zniZenia hodnoty majetku, Gétovna
hodnota majetku prevysuje jeho navratnt hodnotu, znizenie hodnoty majetku Spolocnost’ uréi na zaklade odhadov
projektovanych Cistych diskontovanych pefiaznych tokov, ktoré sa ocakavajui z daného majetku vratane jeho pripadného
predaja. Odhadované zniZenie hodnoty by sa mohlo preukazat ako nedostatoéné, ak analyzy nadhodnotili periazné toky
alebo ak sa podmienky v budicnosti zmenia. Pre viac detailov pozri Gétovné zasady bod k) ZniZenie hodnoty.

F) NEHMOTN Y MAJETOK

I. Vlastny majetok
Nehmotny majetok obstarany Spoloénostou ma urcitd dobu pouZitefnosti a ocefiuje sa obstaravacou cenou znizenou
0 opravky a straty zo zniZenia hodnoty (pozri d¢tovné zasady bod k). Goodwill sa ocefiuje obstaravacou cenou
a kazdorocne sa preveruje znizenie jeho hodnoty, tak ako je to opisané nizéie.

Il. Nasledné nakiady
Nasledné naklady sa vykazuji ako nehmotny majetok len vtedy, ak zvysia budice ekonomické UZitky obsiahnuté
v polozke nehmotného majetku, ktorého sa tykaju. Vietky ostatné naklady sa vykazujd ako naklad vo vysledku
hospodarenia v tom obdobi, v ktorom vznikli.

lIl. Odpisy
Odpisy sa pocitaju z obstaravacej ceny majetku zniZenej o jeho rezidualnu hodnotu.
Odpisy sa vykazujui vo vysledku hospodarenia rovnomerne pocas odhadovanej doby pouZzitel'nosti jednotlivych poloZiek
nehmotného majetku. Odpisovanie zacina v mesiaci, v ktorom bol nehmotny majetok pripraveny pre pouZivanie.
Dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (alebo vlastné néklady) je 2 400 eur alebo nizsia,

sa jednorazovo odpise do nakladov v tom mesiaci, v ktorom bol uvedeny do uivania.

Predpokladana doba pouZivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba st stanovengé pre dthodoby nehmotny majetok
nasledovne:

Predpokladana Rocna Metéda
doba odpisova odpisovania
pouZitelnosti sadzba
v rokoch
Softyer 3 RN AN {ireanra



Metdda odpisovania, doba pouZitelnosti a rezidualne hodnoty sa prehodnocuju ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa vhodné tpravy.

Goodwill sa neodpisuje, ale sa preveruje jeho zniZenie hodnoty, a to rocne alebo castejsie, ak udalosti alebo zmeny
v okolnostiach indikujd, Ze by mohol byt znehodnoteny.

IV. Postidenie zniZzenia hodnoty majetku

Posudenie zniZenia hodnoty nehmotného majetku je vykonané podobnym spésobom ako posudenie zniZenia hodnoty
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ako je popisané v ictovnej zasade e) bod v. vyssie. Pre viac detailov pozri Uctovné
zasady bod k) ZniZenie hodnoty.

G) POHIADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE POHIADAVKY

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladévky sa prvotne ocenuju realnou hodnotou, nasledne sa oceriuju
amortizovanymi nakladmi pouzitim metody efektivnej Grokovej miery, zniZzenymi o straty zo zniZenia hodnoty.
Vsetky pohladavky z obchodného styku su klasifikované ako obeZné, pretoze ich realizacia sa ocakava v ramci
bezného obchodného cykiu. Obchodny prevadzkovy cyklus mdZe byt dlhsi ako jeden rok.

H) ZASOBY

Zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou alebo ¢istou realizacnou hodnatou, podla toho, ktora je nizsia. Cista realizacna
hodnota je odhadovana predajna cena pri beZnom obchodnom styku znizena o odhadované naklady spojené
s uskutoCnenim predaja a odhadované odbytové naklady.

Nakupované zasoby sa oceruju obstaravacou cenou pri pouZiti vaZzeného aritmetického priemeru. Obstaravacia cena
zahfna cenu obstarania a naklady spojené s obstaranim (doprava, clo, provizie a pod.), ktoré vznikli v stvislosti
s uvedenim zasob do ich sticasného miesta a stavu. Zlavy a rabaty su stcastou ocenenia zasob.

Zasoby vytvorené vlastnou cinnost'ou sa oceriuju viastnymi nakladmi. Vlastné naklady zahfiiaju priame naklady (priamy
material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych nakladov bezprostredne sdvisiacich s vytvorenim
zasob viastnou &innostou (vyrobna rézia). Vyrobna réZia sa do vlastnych nékladov zahfia v zavislosti od stupria
dokoncenia tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie st stcast'ou vlastnych nakladov.

Hodnota zasob sa upravuje o znizenie ich hodnoty. Pri urovani zniZenia hodnoty zasob Spolo¢nost’ posudzuje
nasledovné kritéria:

o mnoistevne vziko — pomaly obratkové alebo nepouZitelné poloZky zasob

o f ) — maralne opotrebenie, zniZena upotrebitelnost’



)

Pohladavky voci zakeznikom 2o zakazkovej vyroby predstavuju hrubu nevyfakturovanu sumu, ktora sa ocakava, ze bude
obdrZana od zékaznikov za prace na zakazke vykonané k danému datumu. Oceriuji sa v sume vynalozenych nakladov
znizenych o sumy postupnej fakturacie a vykazanych strat. Naklady zahfriaji vietky naklady, ktoré sa priamo vzt'ahuju

k danému projektu a alokovant fixnd a variabilni ¢ast’' vyrobnej réZie, ktora Spolo¢nosti vznikla v stvislosti s pracami na
zakazke na zaklade beZnej vyrobnej kapacity.

Pohladavky voti zakaznikom zo zékazkovej vyroby sa vykazuju vo vykaze o finanénej situacii za vietky zmluvy, pri ktorych
vynaloZené naklady plus vykazany zisk prevySuju sumu postupnej fakturacie. Ak suma postupnej fakturacie prevyiuje
vynaloZené naklady plus vykazany zisk, rozdiel sa vykaze vo vykaze o finanénej situacii ako zaviizky voci zakaznikom

z0 zakazkovej vyroby.

TRIEDKY A EKVIVALENTY PENAZNYCH PROSTRIEDKOV

J) PE

Pefiazné prostriedky a ekvivalenty penaznych prostriedkov zahffiaju zostatky pefiaznych prostriedkov. Kontokorentné

Vo vykaze periaZnych tokov st vykazované ako pefiazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov.
K) ZNIZENIE HODN

Financny majetok

Kznizeniu hodnoty financného majetku dochadza vtedy, ked’ z objektivnych dévodov vyplyva, 7e jedna alebo viaceré
udalosti mali negativny vplyv na predpokladané budice pefiazné toky plyntice z tohto majetku.

Strata zo zniZenia hodnoty finanéného majetku oceneného amortizovanymi nakladmi sa vypocita ako rozdiel medzi jeho
dctovnou hodnotou a sticasnou hodnotou predpokfadanych buddcich pefiaZnych tokov diskontovanych pdvodnou
efektivnou trokovou sadzbou.

Individualne vyznamné poloZky finanéného majetku sa testujd na zniZenie hodnoty jednotlivo. Zostavajlice polozky
financného majetku sa hodnotia spolo¢ne v skupinach, ktoré maji podobné charakteristiky Uverového rizika.

Vsetky straty zo znizenia hodnoty sa vykazuju vo vysledku hospodarenia a premietajti so do znizenia hodnoty pohladavok.

Strata zo zniZenia hodnoty sa zrusi, ak zruSenie mozno objektivne priradit’ k udalosti, ktora nastane po vykazani straty
20 znizenia hodnoty. V pripade financného majetku oceneného amortizovanymi nakladmi sa zrusenie vykéze vo vysledku
hospodarenia.

Nefinancny majetok

Ku kazdému driu, ku ktorému sa zostavuje Uictovna zavierka, je Gétovna hodnota majetku Spoloénosti, iného ako zasob
(pozri i¢tovné zasady bod h)) a odloZenej dariovej pohtadavky (pozri Uictovné zasady bod s)) posudzovana z hl'adiska
moznosti existencie indikdtorov zniZenia hodnoty tohto majetku. Ak takéto indikatory existuju, odhadne sa navratna
hodnota daného majetku.

Strata zo zniZenia hodnoty sa vykaZe vidy, ked' ictovna hodnota majetku, resp. jednotky generujicej pefiazné
prostriedky, prevysuje jeho navratnd hodnotu. ZniZenie hodnoty sa vykaze vo vystedku hospodarenia. Jednotka
generujtca peniaZné prostriedky je najmensia identifikovatelna skupina majetku zabezpeéujlca prijem pefiaznych
prostriedkov, ktoré su do vel'kej miery nezavislé od prijmov periaznych prostriedkov z ostatného majetku alebo skupin
majetku. ZniZenie hodnoty vykazané s ohladom na jednotku generujlicu pefiazné prostriedky je alokované najprv ako
zniZenie Uctovnej hodnoty goodwillu priradeného k jednotke generujiicej pefiazné prostriedky (alebo skupine jednotiek)
a potom ako zniZenie tctovnej hodnoty ostatného majetku v jednotke (skupine jednotiek) proporéne.



Navratna hodnota ostatného majetku alebo jednotky generujlce] periazné prostriedky je readlna hodnota znizena

o naklady na predaj alebo hodnota v pouzivani, podla toho, ktora je vyssia. Pri urCeni hodnoty v pouZivani sa ocakavané
budtice periazné toky odurocia na ich sticasnd hodnotu pouZitim diskontnej sadzby pred zdanenim, ktoré zohladiuje
sticasné trhové postdenie budlcej hodnoty periazi a rizika vztahujuce sa na dany majetok. Pre majetok, ktory negeneruje
do velkej miery samostatné pefiazné toky, sa navratna hodnota uréuje pre skupinu jednotiek generujlcich hotovost’,

do ktorej tento majetok patri.

Strata zo zniZenia hodnoty sa nikdy nezrusi v pripade goodwillu. V pripade ostatného majetku sa straty zo zniZenia
hodnoty vykdzané v predchadzajticich obdobiach vyhodnocuji ku kazdému driu, ku ktorému sa ictovna zavierka
zostavuje, s ciefom zistit, i existuju faktory, ktoré by naznacovali, Ze sa strata zniZila alebo prestala existovat'. Strata
20 zhiZenia hodnoty sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov pouZitych na urcenie navratnej hodnoty.

Strata zo zniZenia hodnoty sa zrusi len v rozsahu, v akom Gctovna hodnota majetku neprevysi ictovnd hodnotu, ktora by
bola stanovena po zohladneni odpisov, ak by nebola vykazana strata zo zniZenia hodnoty.

L) NE YBEZNY MAJETOK DRZANY NA PREDAJ

NeobeZny majetok alebo skupiny na vyradenie pozostavajlci z majetku a zavdzkov, pri ktorych sa oc¢akava, Ze ich (ctovna
hodnota bude spétne ziskana prostrednictvom predaja, a nie jeho pokracujicim pouZivanim, sa klasifikuje ako drzany

na predaj. Predtym, ako sa majetok a zavazky klasifikuju ako drZané na predaj, sa majetok alebo jednotlivé poloZky
skupiny na vyradenie precenia v stilade s Gctovnymi zasadami a G¢tovnymi metddami Spolocnosti. Vo vieobecnosti

sa potom majetok a polozky skupiny na vyradenie ocenenia v ich Uctovnej hodnote alebo redlnej hodnote zniZenej

o naklady na predaj, podla toho, ktora je niZsia. Strata zo zniZenia hodnoty skupiny na vyradenie je v prvom rade
alokovana ku goodwillu, a potom proporcionalne k ostatnym poloZkam majetku a zavazkov, s vynimkou zasob,
finanéného majetku, odloZene] danovej pohladavky, pohladavok vodi zamestnancom, investicii v nehnutelnostiach

a biologického majetku, ku ktorym sa nealokuje strata a ktoré zostavaju v oceneni podla uctovnych zasad a uctovnych
metdd Spolocnosti. Strata zo zniZenia hodnoty majetku vykazanej pri prvotnej klasifikacii ako majetok drzany na predaj

a nasledné zisky a straty z precenenia sa vykazuji vo vystedku hospodarenia. Zisk sa nevykaZe vo vys3ej sume ako je
kumulativna strata zo zniZenia hodnoty. Odpisy pre neobeZny majetok drzany na predaj st zastavené.

M) UKONCE

Ukonéena cinnost' je zloZka podnikania Spolo¢nosti, ktora predstavuje samostatni vyznamnu oblast’ podnikania alebo
geograficky oblast, v ktorej ¢innosti prebiehaijd, ktora sa vyradila alebo je drZand na predaj, alebo je to dcérska tictovna
jednotka, ktora sa obstarala vyluéne za tcelom jej d'alsieho predaja. Klasifikacia ako ukoncena €innost’ sa uskutocni pri
vyradeni alebo vtedy, ak sa splnia podmienky na klasifikaciu ako drZany na predaj, podla toho, ¢o nastane skor. Ked'su
¢innosti klasifikované ako ukoncené ¢innosti, porovnatelné Udaje vo vykaze komplexného vysledku hospodarenia sa
vykazu tym spdsobom, ako by tieto ¢innosti bolo kiasifikované ako ukoncené cinnosti od zadiatku porovnatelného
uctovného obdobia.

N) IVERY A P s

Urocené Uvery a pdzicky sa prvotne oceruju redlnou hodnotou zniZenou o suvisiace transakéné naklady. Nasledne sa
urocéené lvery a p6Zicky ocenuju vo vyske amortizovanych nakladov, pricom rozdiel medzi hodnotou, v ktorej sa tvery
splatia a obstaravacimi nakladmi, sa vykaZe vo vysledku hospodarenia metddou efektivnej drokovej miery pocas doby
trvania Uverového vztahu.



0) REZERVY

Rezerva sa vykaze vo vykaze o financnej situacii, ak ma Spoloénost' v dsledku minulej udalosti existujtci pravny alebo
implicitny zavazok, ktory mozno spolahlivo odhadnut a je pravdepodaobné, Ze splnenie daného zavazku bude viest’

k tbytku ekonomickych tZitkov v budticnosti. Pri uréeni hodnoty rezerv sa ocakavané buduice petiazné toky odiirocia

na ich sticasnti hodnotu pouZitim diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora zohladriuje sucasné trhové postidenie hodnoty
pefiazi a rizikéa vztahujlce sa na dany zavizok.

Zaruky

Rezerva na zaruky sa vykaze, ked' st vyrobky alebo sluzby, na ktoré sa zaruka vztahuje, predané. Rezerva sa tvori na
zaklade historickych tidajov pri zohl'adneni moZnych vysledkov a pravdepodobnostiam ich splnenia.

Nevyhodné zmluvy

Rezerva na nevyhodné zmluvy sa vykéZe, ked' ocakavané tZitky Spoloénosti zo zmluvy si nizsie ako naklady, ktorym sa
neda vyhnat' pri spineni povinnosti zo zmluvy. Rezerva sa ocefiuje v sticasnej hodnote ocakavanych nakladov na zruienie
zmluvy alebo ocakévanych cistych nakladov pri pokradovani zmluvy, podla toho, ktord je nizsia. Pred vytvorenim rezervy
Spolocnost’ vykéZe stratu zo zniZenia hodnoty majetku, ktory je spojeny s danou zmluvou.

P) ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE ZAVAZKY

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavézky sa prvotne ocefiuju redlnou hodnotou. Nasledne sa ocenuju
amortizovanymi nakladmi.

Q) VYNOSY
Predany tovar

Vynosy z predaja tovaru z beznych Cinnosti sa ocefiuju v redinej hodnote prijatej protihodnoty alebo narokovatelnej
protihodnoty po zohladneni vietkych vratiek, obchodnych zliav a objemovych rabatov. Vynosy sa vykazu, ak existuje
presvedCivy dékaz, vo vacsine pripadov vo forme predajnej zmluvy, Ze vyznamné rizika a vyhody spojené s vlastnictvom
tovaru boli prevedené na kupujlceho, je pravdepodobné, 7e protihodnota sa vymé?e, stvisiace naklady a mozZnosti
vratenie tovaru sa daju spolahlivo odhadnut, neexistuje manazérska spoluzodpovednost' v stvislosti s tovarom, a suma
vynosu sa dé spolahlivo ocenit. Ak je pravdepodobné, Ze budu poskytnuté zfavy a ich hodnota sa da spolahlivo ocenit,
potom sa zlava vykaze ako znizenie vynosov vtedy, ked' sa vykaze predaj.

Sluzby

Vynosy z poskytovanych sluzieb sa vykazu vo vysledku hospodérenia podla stupria dokoncenia transakcie ku driu,
ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka. Stupefi dokanéenia sa pasudzuje podla prehladu vykonanych prac.

Ak sa vysledok transakcie, ktord zahiia aj poskytovanie sluzieb, nedé spolahlivo ocenit, vynosy sa vykazu iba

vo vyske nakladov, ktoré je mozné ziskat' spat’.

Zakazkova vyroba

Vynosy zakazky zahffiaju povodnui sumu vynosov dohodnutych v zmluve a odchylky v zmluvnych pracach, naroky

a stimulacné doplatky a to v rozsahu, v akom je pravdepodobng, Ze zabezpedia vznik vynosov a dajt sa spolahlivo ocenit’.
Hned' ako sa vysledok zékazkovej vyroby da spol'ahlivo odhadndt, zmluvné vynosy sa vykazu vo vysledku hospodarenia
podia stupria dokoncenia zakazky. Nakiady zakazky sa vykazu ako nakladyv obdobi, v ktarom vznikli s vynimkou pripadov,
ked'sa aktivuju ako majetok, ktory je spojeny s buducimi éinnostami Spolo¢nosti v stvislosti so zakazkovou vyrobou.

Stupen dokoncenia sa posudzuje podla prehfadu vykonanych prac. Ak sa vysledok zakazkovej vyroby neda spolahlivo
odhadnut, vynosy zakazky sa vykaZu iba vo vyske nakladov zakazky, u ktorych je pravdepodobné, ze budd preplatené.
Ocakavana strata zo zékazky sa okamZite vykaze vo vysledku hospodarenia.



Vynosy z prenajmu

Viynosy z prenajmu sa vykazu vo vysledku hospodarenia rovnomerne pocas doby prenajmu. Poskytnuté ulavy
z prenajmu sa vykazuju ako sucast’ celkovych vynosov z prenajmu pocas doby prenadjmu. Vynosy z prenajmu
z najatého majetku sa vykazuju ako ostatné vynosy.

Financné naklady a financné vynosy zahfnaju najma:

ktoré s priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe kvalifikovaného majetku),
* vynosove troky z investovanych prostriedkov,
« dividendy z dlhodobych financnych investicii,
» zisky a straty z precenenia derivatov na ich realnu hodnotu a
e kurzové zisky a straty.

Vynosové tiroky a nakladové droky su vykazané vo vysledku hospodarenia v obdobf, v ktorom vznikli, metédou efektivnej urokovej
miery.

S) {’! '.", 7 DI { ANAC

Dan z prijmov zanfha splatnd a odloZend dari. Dan z prijmov sa vykazuje vo vysledku hospodarenia, okrem pripadov,
kedy sa tyka poloZiek vykazovanych priamo vo vlastnom imani alebo v ostatnych sicastiach komplexného vysledku
hospodarenia, kedy sa vykazuje vo vlastnom imanf alebo v ostatnych sucastiach komplexného vysledku hospodarenia.

Splatna dari z prijmov je oCakavany dafiovy zavdzok zo zdanitelnych prijmov za rok s pouZitim sadzieb dane, ktoré boli uzakonené
alebo v podstate uzakonené ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, a tprav dafiového zavizku
z minulych rokov.

OdloZena dan je vypocitana z docasnych rozdielov medzi Gctovnou hodnotou majetku a zavazkov pre cely finanéného vykaznic-
tva a ich dafiovou zakladriou. OdloZend dan sa nelctuje z docasnych rozdielov, ktoré vznikajd pri prvotnom

vykazani majetku alebo zavazkov v transakcii, ktora nie je podnikovou kombinéciou a v €ase transakcie tato neovplyvriuje ani
Uctovny ani danovy vystedok hospodarenia, z rozdielov tykajlcich sa investicii v dcérskych spolocnostiach a spolocne kontrolova-
nych podnikoch, ak je pravdepodobné, Ze tieto rozdiely sa nevyrovnaji v dohladnej budicnosti. OdloZena dar sa nedictuje ani z
docasnych rozdielov, ktoré vznikaju pri prvotnom vykézani goodwillu. Pri vypocte odloZenej dane sa pouZije sadzba dane, o ktorej
sa predpoklada, Ze sa uplatni na docasné rozdiely v case, kedy déjde k vyrovnaniu ich

vplyvu, na zaklade zakonov, ktoré boli prijaté alebo v podstate prijaté do dfa, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

O odloZenej danovej pohladéavke z nevyuZitych dafiovych strat, darovych dlav a odpocitatel'nych docasnych rozdielov

sa Uctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, Ze buddci zaklad dane, voci ktorému bude mozné vyrovnat docasné rozdiely,

je dosiahnutelny. OdloZena dariova pohl'adavka sa preveruje ku kazdému driu, ku ktorému sa zostavuje (ctovna zavierka a zniZuje
sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, Ze bude dosiahnuty zaklad dane z prijmov.
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KRATKODOBE ZAMESTNANECKE POZITKY

Kratkodobé zamestnanecké poZitky sa nediskontujd a vykazuju sa ako naklad v tom obdobi, v ktorom zamestnanec
poskytol sivisiacu sluzbu. Rezerva sa vykazuje vo vyske, v ktorej sa ocakava vyplatenie kratkodobych pefaznych odmien,
ak ma Spolocnost’ existujdci pravny alebo implicitny zdvazok vyplatit' tdto sumu ako désledok sluzby poskytnutej
zamestnancami v minulosti a tento zavézok mozno spolahlivo ocenit.

TRANSAKCIE NA ZAKLADE PODIELOV

Platby na zaklade podielov v Siemense pozostavaijti z poskytnutia opcif na akcie a odmeny vo forme akcii. Opcie na akcie
davaju prijemcovi pravo kipit' akcie Siemens Aktiengesellschaft Osterreich v uréenej sume (realizacna cena) po obdobi
naroku. Odmeny vo forme akcif predstavujd pravo ziskat' akcie Siemens Aktiengesellschaft Osterreich po ukonceni
obdobia naroku bez platby protihodnoty.

Odmeny vo forme akcii ocenené realnou hodnotou k datumu udelenia zamestnancom sa vykazujt ako osobné naklady
pocas obdobia, v priebehu ktorého zamestnanci ziskaju nepodmienené pravo na odmeny. Hodnota vykazana ako naklad
sa upravi tak, aby odraZala pocet odmien, pre ktoré sa ocakéava, Ze sdvisiace sluzby a netrhové podmienky naroku budd
splnené, a to tak, ze hodnota vykazana ako naklad je zaloZena na pocte odmien, ktoré spinia podmienky suvisiacich
sluZieb a netrhovych podmienok vykonu k datumu néroku.

U) URCENIE REALNEJ HODNOTY
Realna hodnota pre Ucely oceriovania alalebo zverejfiovania je uréena na zaklade nasledovnych metéd:
I. Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Realna hodnota nehnutefnosti, strojov a zariadenf obstaranych pri podnikovych kombinaciach je zaloZena na trhovych
hodnotach. Trhova hodnota majetku je odhadovana hodnota, za ktord by mohol byt majetok vymeneny ku dfiu ocenenia
v nezavislej transakcii po vhodnom marketingu medzi informovanymi, dobrovolne suhlasiacimi stranami. Realna hodnota
budov, zariadent a inventaru je zaloZena na trhovom principe a nakladovom principe pri pouziti trhovych cien pre
podobné polozky tam, kde je to moZné, resp. pouzitim reprodukénej obstaravacej ceny, kde je to vhodné.

Il. Nehmotny majetok

Realna hodnota nehmotného majetku sa stanovuje na zaklade diskontovanych pefiaznych tokov ocakavanych
z pouZivania a pripadného predaja majetku.

Ill. Zasoby

Realna hodnota zasob ziskanych v podnikovej kambinacii sa stanovuje na zéklade odhadovanej predajnej ceny v beznom
podnikani zniZzenej o odhadované naklady na ich dokonéenie a predaj, a o primerané ziskové rozpitie za usilie dokoncit'
a predat’ zasoby.

IV. Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohladévky

Realna hodnota pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, okrem zakazkovej vyroby, je odhadovana ako
stcasna hodnota budticich periaznych tokov diskontovana trhovou trokovou mierou k datumu, ku ktorému sa zostavuje
tctovna zavierka. Tato realna hodnota sa urcuje pre dcely zverejnenia. Vietky pohladavky z obchodného styku a ostatné
puhifadavky sd vykazané ako obeZné, ked’ze ich reaiizacia sa ocakava v ramci bezného prevadzkového cyklu. Bezny
prevadzkovy cyklus méZe byt' dlhsi ako jeden rok.
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V. Derivaty

Realna hodnota forwardovych zmluv na cudziu menu sa zaklada na kotovanych trhovych cenach, ak su k dispozicii,
Ak kétovana trhova cena nie je k dispozicii, potom sa redlna hodnota uréi diskontovanim rozdielu medzi zmluvnou
forwardovou cenou a sti¢asnou forwardovou cenou pre rezidualnu splatnost zmluvy pri pouZiti bezrizikovej Grokovej
miery.

VI. Transakcie na zaklade podielov

Hodnota opcie sa ocefiuje k datumu udelenia redlnou hodnotou (vridtorna hodnota + ¢asova hodnota). Realna hodnota
sa urci pouzitim opéného valuaéného modelu. Vstupy ocenenia zahfiaju cenu akcie k datumu ocenenia, realizaéni cena
nastroja, oakavanu volatilitu, o¢akavané podmienky nastrojov (zaloZené na historickych skisenostiach a beZznom
spravani sa drzitel'ov opcii), ocakavané dividendy a bezrizikovi trokovi mieru (zaloZend na vliddnych dlhopisoch).
Sluzby a netrhové podmienky vykonu spojené s transakciami nie st brané do Gvahy pri ur€ovani redlnej hodnoty.

N 2 CTANMNADAY NTEDDPDRETACIE WTADRE 06 | i) A D HICOW/ AN
V) \ T \ ) VY [\vl’ﬁl‘\\}{~h‘(

PouZité uctovné zasady su konzistentné s Gctovnymi zasadami pouZitymi v individuélnej ictovnej zavierke zostavenej
k 30. septembru 2013.

V PRIEBEHU UCTOVNEHO OBDOBIA SPOLOCNOST APLIKOVALA NASLEDUJUCE NOVE A NOVELIZOVANE STANDARDY
IFRS A INTERPRETACIE IFRIC. PRIATIE TYCHTO STANDARDOV A INTERPRETACH NEMALO ZIADNY VPLYV NA UCTOVNU
ZAVIERKU SPOLOCNOSTI.

» IFRS 10 Konsolidovana tctovna zavierka

* {FRS 11 Spolocné dohody

= [FRS 12 Zverejfiovanie podielov v inych Uctovnych jednotkach
* |IAS 27 individuélna Uctovna zavierka

« |AS 28 — Investicie do pridruZenych a spolocnych podnikov

K DATUMU SCHVALENIA TEJTO UCTOVNEJ ZAVIERKY BOLI VYDANE, ALE NIE UCINNE, NASLEDOVNE STANDARDY
A INTERPRETACIE:

¢ [FRS 10, IFRS 12 a |AS 27 — Investicné spolocnosti

« IAS 19 Zamestnanecké pdZitky — Prispevky zamestnancov

* |AS 32 Finan¢né nastroje — Prezentacia

» |AS 36 ZniZenie hodnoty majetku — Zverejnenie spatne ziskatel'nej Ciastky pre nefinancné aktiva

* |AS 39 Financné nastroje: vykazovanie a oceriovanie - Novacia derivatov a pokracovanie v Uctovani zabezpecenia.
* IFRIC 21 Odvody



K DATUMU ZOSTAVENIA TEJTO UCTOVNEJ ZAVIERKY BOLI VYDANE, ALE NIE UCINNE, NASLEDOVNE STANDARDY
A INTERPRETACIE:

* |FRS 9 Financné nastroje

* IFRS 11 Uttovanie o nadobudnuti podielov v ZdruZenych aktivitach

* IFRS 14 Casové rozliSenie pri cenovej regulacii

» IFRS 15 Vykazovanie vynosov

* IAS 16 and IAS 38 — Spresnenie metddy odpisovania a amortizacie

*1AS 16 and IAS 41 - Polnohospodarstvo — Rodiace rastliny

* IAS 27 PouZzitie met6dy vlastného imania pri Gétovani o svojich podieloch v dcérskych spoloénostiach v individualnej ictovnej
zavierke

Aplikacia tychto Standardov nebude mat Ziadny vplyv na individualnu d¢tovni zavierku Spoloénosti.
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5). PENAZNE PROSTRIEDKY A EKVIVALENTY PENAZNYCH
PROSTRIEDKOV

v eurach 30. september 2014 30. september 2013
Bankové ucty 29 387 20 644
Peniaze na ceste =
Ceniny 461 22

29 848 20 666 |

Uétami v bankach mdze Spolocnost volne disponovat'.

6). POHIADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE POHLADAVKY

v eurach 30. september 2014 30. september 2013
|

quh[’:z Javky z obchodného styku 54 079 685 42213020

P»,)nr/ul(i;rky od s \)}r;:ff‘ ienych osab (" ash-pooling) 24 465 344 25313798
i;‘ohﬁ'lin?b(ibvky vaci zakaznikom zo /EK:;i'(()\;(?] vyroby 17 600 371 16937 314
" Prijmy buducich obdobi 58210 21 420

;~7)75Tviti'*d pohl rdd‘,‘k}/ 212 989 176 043

Opravna polozka k pohladavkam (4434918) (4 950 515)

91982181 79 711080

Takmer vsetky pohladavky su denominované v eurach.

Zakazkova vyroba

Celkova hodnota nakladov v suvislosti so zakazkovou vyrobou a vykazané zisky znizené o vykazané straty tykajlce sa
projektov, ktoré neboli ukoncené k datumu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, je
353710 184 eur (2013: 231 813 514 eur).

Hodnota zadrZzného vztahujlca sa k neukoncenej zakazkovej vyrobe je 12 441 342 eur (2013: 8 742 923 eur). Prijaté
preddavky od zakaznikov k otvorenym zmluvam zakazkovej vyroby st v hodnote 13 469 086 eur (2013: 9 064 728 eur).
Fakturované vynosy prevysujice vynaloZené naklady a prisltchajici zisk su ¢asovo rozliSené a vykazané ako vynosy

buddcich obdobf (Cast’ 17 Ostatné obezné zavizky).

Vekova Struktira pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok je uvedena v nasledujicej tabul'ke:

v eurach 30. september 2014 30. september 2013

V lehote splatnosti 87 006 747 75 060 357

Pa lehote syplatimsti 9410 352 9 601 238

Opravna polozka k pohliadavkam (4434 918) (4950515
P o82 18" 79711080
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Bonita pohl'adavok z obchodného styku a ostatnych pohl'adavok

Spolocnost nema pohladavky z obchodného styku a pohladavky voéi zdkaznikom zo zakazkovej vyroby, ktoré by boli po
lehote splatnosti a nebola by na ne vytvorena opravné polozka.

Ostatné skupiny finanénych pohladavok, t.j. pohladavky vodi spriaznenym asobam a ostatné pohladavky, neobsahuji

pohladavky, ktoré by boli po lehote splatnosti alebo znehodnotené. Na zaklade historickej miery platobnej neschopnosti
Spolocnost' verf, Ze nie je potrebné k tymto pohladavkam vytvorit opravné polozky.

Analyza pohl'adavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, ktoré
su po lehote splatnosti a ku ktorym nie je vytvorena opravna polozka

Na vSetky pohladavky z obchodného styku a ostatné pohfadavky, ktoré si po lehote splatnosti, bola vytvorena opravna
polozka.

Opravna poloZka k pohl'addvkam z obchodného styku

K'30. septembru 2014 bola vytvorena opravna polozka k pohfadavkam z obchodného styku a ostatnym pohladavkam,
ktorych hodnota bola 71 680 057 eur (30. september 2013: 59 150 335 eur).

Hodnota opravnej polozky bola 4 434 918 eur (30. september 2013: 4 950 515 eur). Vekova $truktira tychto pohladavok
je uvedena v nasledujuicom prehfade:

v eurach 30. september 2014 30. september 2013

V lehote splatnosti 62 269 705 49 549 097

siac 2490418 3042929

1eslace o 1717421 .;1185(')

3 imesiace 819 658 348 7!9‘3

1ko 1esiace 1 882 805 5568 264
7 -5%;() Qb/ 20 150 31f

Vyvo; opravnej poioZky k pohladavkam z obchodného styku a ostatnym pohladavkam v priebehu uétovnéno obdobia bol
nasledovny:

v eurdch 30. september 2014 30. september 2013

|
yhril 4950 515 4705131

fvorba opravne| polazky 937 390 ) 780 280

(1 444 338) (2513 846)
4434918 1 950 516

Opravne poloZky k pohladavkam zohladruju bonitu klienta a jeho schopnost’ splacat’ svoje zavazky.
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Opravna polozka pozostava:

» 20 zakladnych opravnych poloZiek na zakaznicke rizika — vietky pohladavky su predmetom tvorby takejto opravnej
polozky Uctovanej podla uverovej kvality klienta,

« z opravnej polozky z dévodu transferového a konverzného rizika — ak pohladavka vznikla v rizikovej krajine ako cast’
cezhranicnej transakcie, méZe byt potrebné vykazat' dodatoéni opravni polozku za tcelom zohladnenia transferového
a konverzného rizika Specifického pre dand krajinu,

» zo Specifickej opravnej polozky v zavislosti od rizikovosti zakaznika — tvori sa, ak je nevyhnutné pokryt’ celkové rizika
z pohladavok.

K pouZitiu opravnej polozky prichadza v momente, kedy pohladavka voci ktorej bola opravna poloZka tvorena, je
uhradena alebo odpisana. Tvorba a zruSenie opravnej polozZky sa vykazuje medzi ostatnymi prevadzkovymi nakladmi.

Pohladavky nie su kryté zaloZnym pravom.

Na pohladavky nie je zriadené zaloZné pravo.



7). FINANCNE NASTROJE PODI'A KATEGORIf

v eurdch Uvery a pohladavky Celkom

30. september 2014

Majetok paodi‘a vykazu o finanénej situdcii

'tnaine prostiiedky a ekvivalenty pefiaZnych prostriedkov 29 848 29 84¢
Pohladavky z abchodneho styku a ostatné pohfadavky 91982 181 91982 181
92 012 029 92012029
veurach Amortizovand hodnota Celkom

ostatnych finanénych

zavdzkov

30. september 2014

Zavazky podla vykazu o financnej situdcii

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavizky 24 856 331 24 856 331
24 856 331 24 856 331
v eurach Uvery a pohladavky Celkom

30. september 2013

Majetok podia vykazu o finanénej situdcii

Penaine prostriedky a ekvivalenty penaZnych prostriedkov 20 666 20 666
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladaviy 72711080 79711080
79731 746 79731 746
v eurach Amortizovana hodnota Celkom

ostatnych financnych

zavdzkov

30. september 2013
Zavazky podia vykazu o finanénej situdcii
Zavazlty z obchodného styku a ostatné zdvizky 19 721 861 19721 354

19721 361 19 221 361

8). ZASOBY

v eurach 30. september 2014 30. september 2013

Material 342 170 231 334
Nedokoincena vyroba T T 28 t.261 391
Tovat 381435 437 382

1861930 1930107

K'30. septembru 2014 a 30. septembru 2013 nebolo na zasoby zriadené zalozné pravo.

Spolocnost’ vytvorila opravni polozku k materialu, nedokoncenej vyrobe a tovaru. Opravna poloZka sa tvori k zasobam,
ktoré su technicky zastarané z dévodu technického vyvoja alebo st chybné. V pripade zasob suvisiacich so Specifickou
dodavkou sa mdze vyskytntit' technické riziko v désledku preruienia alebo oneskorenia objednavky alebo konkurzného
konania.



Vyvoj opravnej poloZky k zasobam v priebehu tGctovného obdobia bol nastedovny:

v eurach

Opravna polozka

Stav k 1. oktébru 2012
ivorba opravnej poloZky
Zrusenie opravnej poloZky

Stav k 30. septembru 2013

Stav k 1. oktébru 2013
Tvorba ooravnej polozky
ZruSenie opravinej polozky

Stav k 30. septembru 2014

Material

Nedokoncena
vyroba

328 642 |

124 854
218 900
3‘3475‘_;6
234 596
40870
93 785

181 681

0417

'04177

Tovar

416 153
107 591
143152
380 593

380 593
32 339
132 865
187 067

Spolocnost nema Ziadne zasoby, ktoré by boli oceneneé istou realizatnou hodnotou.

9). INY OBEZNY MAJETOK

v eurdch

Poskytnuté praddavieys

Naklady buducich obdohi

Qstatné

30. september 2014

1 574 754
292 762
22352

1899 868

10). MAJETOK DRZANY NA PREDAJ

Spolocnost k 30.09.2014 neeviduje majetok drZany na predaj.

30.

Celkom

744796
242 862
3562052

625 &6

6525 606
180 209
237 067

568 74R

september 2013

3167 731
264 097
34 339

6167

e

34

o



11). NEHMOTNY MAJETOK

v eurdch

Obstaravacia cena

Stav k 1 ()i((ébru 2012
Prirastky

Ubytky

Stav k 30. septembru 201 3

Prirastky
Ubytky
Meda) fani potiniku HWT)

Stav k 30. septembru 2014

Odpisy a straty zo zmzr:r;m Hodno\y
Stav k 1. oktobru 2012

Odp;s\, za Udtovné abdobie

Ubytky

Stav k 30. septembru 2013

Stav k 1, aktdbru 2013
Odpisy za uctovné obdohie
Ubytky

Predaj castt podniku (WT)

Stav k 30. septembru 2014
Uétovné hodnoty
K 1. oktdbru 2012

K 30. septembru 2013

< 1. oktébru 2013
K 30. septembru 2014

Zalozné pravo

Softvér

,} 71(:) 17le

1899

(14007

325643

325 643
53 288)
(19 355)

282322

314 380

16783

(14 007)

3171586

1.7 1586

13737

(53 288)

(19 355)
257 650

Na nehmotny majetok nie je zriadene zalozné pravo.

£9322

Obstaranie Celkom
nehmotného
majetku

336 750

2899

325 643
29322 |
‘ (53 288) |

{I97355)
282822

314 380
16783
(14 007)

317156

Y7 156
22370
B4R/

8487
241672

28
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12). NEHNUTEELNOSTI, STROJE A ZARIADENIA

v eurdch

Obstaravacia cena

Stav k 1. oktdbru 2012

Privastky
Kupa casti podniku (CT PSE)
Uty

Stav k 30. septembru 2013

Stav k 1. oktobru 2013

- VPr'il'za»stky

Predaj casti podniku (WT)
Ubytky

Stav k 30. septembru 2014

Odpisy a straty zo zniZenia
hodnoty majetku

Stav k 1. oktobru 2012
Odpisy za Gctovné obdobie
Ubytky

Strata zo znizenia hodnoty

Stav k 30. septembru 2013

Stav k 1. oktébru 2013
Odpisy za tjétovﬁé obdobie
Ubytky

Predaj casti podniku (WT)
Strata zo zniZenia hodnoty

Stav k 30. septembru 2014
Uétovna hodnota

K 1. oktobru 2012

K 30. septembru 2013

K 1. oktébru 2013

K 30. septembru 2014

Poistenie

Pozemky

Stavby Stroje a zaria-
denia

18986
263 540
10 065
(1079)
291312

291512

31069

6 104
321 691
(308 852)

18942

18943
22448

51392
12882
272569

272 565

27188

>3 224 9.88
436 431

» 20‘2v087
(1483 265)
2 380 240

2380 240
121780
(21 055)

( 186 682)

2294 283

2992 846
204 213
(1 440 560)

1 756 499
1 756 8%
205 588
(179 145)
21 055)
1 /762 88

232 142
623 741

Dopravné
prostriedky

5543518
72% 757
45 500
(918 266)

(109 357)
(1403 971)
4.H23 TI6

3414 060
833779

(889 939)
3457 900
3 457 900
820 909
(1057 538)
(95 264)
3115907
2099457

I 509 609

| 205 BO9

1 707 209

Obstaravany Celkom

majetok

8 757492

! 426 728
257 651
{(2402610)
8039 261

8039 261
1140 353
(130412)

18 569

(1590653)

18 569 7 458 549

5413010
1459 683
(2539 35T)

5233342

5232342
1 059 946
(1246 784)

(116 319)
4930 185
2 344 482
21805919

2 805919

18 569 2 528 364

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su poistené pre pripad prirodnej katastrofy, poZiaru, vody z vodovodnej siete a pre
pripad kradezZe alebo umyselného poskodenia do vysky 5 490 361 eur (30. september 2013: 5490 361 eur).

Zalozné pravo

Na nehnutel'nosti, stroje a zariadenia nie je zriadené zéloZné pravo.



13). INVESTICIE
Spoltocnost’ ma dve dcérske spolocnosti:

Spolocnaost’

Siprin, s.r.o.

SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o.

Sidlo Podielv%  Podiel v EUR
Lamacska 3/A, 841 04 Biatislava 98,50 68 711
Lamacska 3/A, 841 04 Bratislava 60,03 1093676

Vlastné imanie a vysiedok hospodérenia dcérskych spoloénosti za be7né a bezprostredne predchadzajiice tctovné

obdobie st uvedené v nasledujicej tabulke:

Vlastné imanie Vysledok hospodarenia za obdobie

2014 2013 2014 2013

v eurdch
Siprin, s.r.0 2636642 2404 232 1019 224 787 350
SAT Systémy automatizacne) 2897 305 3118092 BT V29 872516

14). ODLOZENA DANOVA POHIADAVKA

Prehlad poloZiek, ktoré tvoria odloZen danovi pohladavku je uvedeny v nasledujice] tabulke:

v eurach

Nehnutei’msti, stroje a zaliadenia
Pohiadavky

Zasoby

Rezervy

Ostatné — zavazky po splatnosti

OdloZena danovd pohladavka

30. september 2014 30. september 2013

(19 338) (67 644)
380 535 457 553
156063 188473
3550816 4 062 564
47 909 0
4115985 4 6540 946

Vsetky pohyby v docasnych rozdieloch okrem zavazkov po splatnosti boli vykézané vo vysledku hospodarenia

za prislusné obdobie.

Zmena odloZenej dariovej pohladavky je uvedena v nasledujicej tabulke:

v eurach

K 1. oktébru predchadza)iceho roka
K 30 septembru

Zrnena

2 toho:

uctovane ako (vynos) [ naklad

tctovane do viastneho imania

30. september 2014 30. september 2013

4640 946 3728601
4115985 4 640 946
(524 961) 912 345
523 875 (912 345)
1088 0

30
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15). ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE ZAVAZKY

v eurach

Zavazky = obchodného styku

Nevyfakturovane dodavky

Zavazky voci zamestnancoin

Zavazky voci spiiaziienym osobam
Ostatné zavazky

Takmer vsetky zavdzky su aenominovaneé v eurach.

Vekova struktira zdvazkov

30. september 2014

183164474
1 BZ2.731
4176 440

642 686

24 856 331

Vekova Struktira financnych zavazkov je uvedena v nasledujicej tabulke:

v eurach

Zavazky v lehote splatnosti

Zavazky po lehote splatnosti

30. september 2014

22 493 025
2 362 706
24 856 331

30. september 2013

12 306 /44

2721 361

30. september 2013
17 972 700
1748661
19 7271 361

Struktura finanénych zavazkov podia zostavajlicej doby splatnosti je uvedena v nasledujice] tabulke:

v eurach

Zavazky s lehotou splatnosti do 1 roka

Zavazky s lehotou splatnosti od 1 do 5 tokov

Zavidzky s lehotou splatnosti nad 5 rokov

Socialny fond

Zavazky zo socidlneho fondu sa vykazuju medzi zavazkami voci zamestnancom a v priebehu tctovného obdobia

zaznamenali nasledovné pohyby:
v eurdch

Stav na zaciatku uc ho obdobia

archu nakladov
Kupa casti podniku (CT PSE)
Cerpanie

Stav na konci uctovného obdobia

Socialny fond sa podla zakona o socialnom fonde cerpa na socialne, zdravotné, rekreacné a iné potreby zamestnancov.

30. september 2014

24 524 455

281 494
50379

24 856 331

30. september 2014
480 224

365170

(395 045)
447 349

30. september 2013

19512608
181 453
a7 .‘3(36
19721 3"»”

30. september 2013

148 .0;18
341139
1;8 855
(188 683)

480 224



16). REZERVY

v eurach 1. oktéber Tvorba Poutite ZruSenie Predaj 30. Kratko- Dlhodoba
2013 rezerv rezerv . rezerv | casti - september doba cast’
podniku 2014 cast’
(WT)
Garancné
rezervy 3060235 (1101020) , (2304 383) | (132 850) 6 184415 4 100451 2 083 964
Ostatne
personalne
rezervy 1414 069 6038606 1 (3729679) (2 135483) (11 255) 4576 258 4 576 258
Odchodné
odstupne 21965 BEZ 792 266 (1196 792) (356 551) (12424) 2191836 434 888 17
Jubilea I 434 861 396 802 (147 935) (373 442) (18617) 1291 66¢ 13 085
Pokuty, penale 137521 34 193 (780 C00) (199 470) 162 244 159 984 2 260
Ostatne neist
avdzk 1 081 506 384 188 (56 068) (367 003) | 042623 1 032488 10 13°
Nevyhodné
zimiuvy 1 626 347 1 014 295 (1439 069) (702 816) 198 757 498 757
Archivacné
i 49 554 (538) 49016 9 803 3 i3

9371628 11690 585 > 231 494 7 756 469 1077 432 15996 818 108257 5171 104

Rezerva na jednorazovi sumu odchodného a rezerva na 0sobné a pracovné jubilea bola vytvorena na zaklade aktuarskeho
vypoctu pouZitim poistnej matematiky. PrevaZna cast' rezerv sa planuje pouit’ v obdobi dlhiom ako jeden rok.

Rezervy su predmetom viacerych neistot stvisiacich s nacasovanim a hodnotou vyplatenych peiaznych tokov.

Rezerva na odchodné suvisi s jednorazovou platbou kaZdému zamestnancovi Spoloénosti, ktora mu bude vyplatena po
dosiahnutl dochodkového veku (odchodné). Spolognost’ poskytuje odchodné vo vyske jedného nasobku priemerného
mesacneho zarobku a zamestnancom, ktori v nej odpracovali 10 a viac rokov vo vyske trojnasobku. Hodnota buducej
pavinnosti Spolocnosti stvisiaca s tymito dlhodobymi pozitkami predstavuje hodnotu budiicich zamestnaneckych
poZitkov, ktoré prindlezia zamestnancom za ich pracu v predoslom ako aj v sti¢asnom obdobi. Povinnost' je vypoditana
pouZitim metédy planovaného roéného zhodnotenia poZitkov (“Projected Unit Credit Method”) a je diskontovana na
stcasnu hodnotu pouzitim bezrizikovej Urokovej miery. Rezerva bude opitovne prehodnotena na konci nasledujiceho
uctovného obdobia.

Rezerva sa tvorila aj na nasledovné osobné a pracovné jubiled: pracovné vyrocie po odpracovani 10 a 20 rokov pre
Spoloénost’, osobné vyrocie pri dosiahnuti veku 50 rokov. Rezerva bola tvorena za vietkych zamestnancov Spolo¢nosti,
ktori boli v Spolocnosti v pracovnom pomere ku koneu tétovného obdobia. Pri vpocte vysky rezerv sa zohfadriuju
planované organizacné zmeny schvalené vedenim Spolocnosti.

Ostatné persondlne rezervy sa vztahujd hlavne ku kratkodobym zamestnaneckym odmenam.
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Aktuarske predpoklady

Informacie o pocte a vekovej Struktire zamestnancov pouZité pri vypocte si uvedené v nasledovnej tabulke:

30. september 2014 30. september 2013

Pocet zamestnancoy, ktori maju narok na vyplatu pozitku 1 045 1038
Priemernd ocakévana miera fluktuacie 4,25% 4,33

Budtce zvysenie miezd Inflacia + 1% Infldcia + 1%

Diskantny faktor 2.4% | 3,1%

Pri odhade inflacie bola pouzitd strednodoba predikcia Naroanej Banky Slovenska (P2Q-2014) a to 1,62 % pre rok 2015
a 1,95 % pre rok 2016 a pre nasledujice obdobia.

Rezerva na zarucné opravy vo vyske 6 184 415 eur bola vytvorena na predpokladané naklady spojené so zaru¢nymi
opravami produktov predanych pred 30. septembrom 2014. Rezerva bola vytvorena bud’ ako percento z obratu alebo
na zaklade najlepsieho odhadu a predpoklada sa, Ze bude pouZita najneskér v roku 2020.

PouZitie rezervy na nevyhodné zmluvy vo vyske 702 816 eur suvisi s predajom Casti podniku — Water Technologies,
segment Priemysel k 1.10.2013. Uzitky Spolo¢nosti zo zmluvy boli niZsie ako naklady, ktorym sa nedalo vyhnit' pri

spineni povinnosti zo zmluvy.

Ostatné rezervy na nevyhodné zmiuvy v celkovej vyske 498 757 eur sa tykaju zazmluvnenych predajov segmentu
Zdravotna starostlivost’.

17). OSTATNE OBEZNE ZAVAZKY

v eurach 30. september 2014 30. september 2013

Zavazky vadi zakaznikom zo zakazkove] vyroby 11179810 10 845430
Prijaté preddavky 12572 287 8.270/733
Dan z pridanej hodnaty 1243574 816613

Vynosy buducich obdati 374 345 157 768
Ostatne obezné a y 1 699 275 1638512
7 569 291 02 029 056

18). ZAKLADNE IMANIE A FONDY

Zakladné imanie

Schvalené a upisané zakladné imanie Spolocnosti k 30. septembru 2014 je 13 576 313 eur (k 30. septembru 2013:
13 576 313 eur). Zakladné imanie je plne splatené.



Strukttra akcionarov Spoloénosti je nasledovna:

30. september Podiel na  30. september Podiel na

2014 (EUR) zdkladnom 2013 (EUR) zakladnom

imani imani

a hlasovacich a hlasovacich

pravach (%) pravach (%)

Siemens Aktiengesellschatt Osterreich V3 57-313 100 57313 100
Celkom 13576 313 160 13576 313 100

Zakonny rezervny fond

Spolocnost' je podlia Obchodného zakonnika povinna tvorit zakonny rezervny fond vo vyske minimalne 5 % z Eistého zisku
(rofne) maximalnej do vySky 10 % zakladného imania. K 30. septembru 2014 zakonny rezervny fond dosiahol

1357 631 eur. Zakonny rezervny fond uZ dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovent v pravnych predpisoch, preto

uz pridel do zakonného rezervného fondu nebude potrebny. Zakonny rezervny fond sa méze pouZit iba na krytie strat
Spolocnosti.

34



19). VYNOSY

v eurach 2014 2013

Viynosy zo zakazkovej vyroby 88919233 | 78716979 |

Poskytnuté sluzby 59 #5473 4 55 364 104

. A el e e e e L
Predaj tovaru 64 548 602 43832311

212619 566 177 913 394

Takmer vietky vynosy su generované na tzemi Slovenske] republiky.

Prehlad vynosov z poskytnutych sluZieb a predaného tovaru podla jednotlivych segmentov je uvedeny v nasledujice]
tabulke:

v eurdch 2014 2013

o : ‘Prlemysei k 77 591 283 /3v ziylhﬁ 830

- ' tnexﬁeuku /(le) 309 k‘> 042 548
; ; Zdravotna starostlivost’ 19 620 944 10 404 5311
- Infracities 87025251 70 829 908

Ostatne 21351779 18 219 577

2126195606 177 913 394

20). OSOBNE NAKLADY

v eurdch 2014 2013

Mzdy 29 333904 27 443 439

Zakonne socialne poistenie 9285270 8 269 591
Ostatné osobné naklady 1 989 567 3093172

40 608 741 38 806 202



21). SLUZBY (NAKLADY)

v eurdch

\Jaxupovane vykon] na prOJekt

Sluzby pre aals: predaj

Prenajom

PC sluzby, 'uaklady na SAP

Ceatovne

Datave pnpo;pma lefonne poplalky

Opravy a udrzravam

\laklady na reprezs

aC!U

Reklamd

Skolema

‘o;adenst /0 \danove rsmmcke dtd )

Audlt a porauenstvo

lvo:ba a rOZpusteme rezery

Ostatné sluzby

Naklady na audit a poradenské sluzby poskytnuté auditorskou spoloénostou su vykazané medzi nakladmi na audit a

poradenstvo a obsahuju:

v eurdch

At ustovne) zavxerky

Ine untovac:e sluzoy

2014

26 680
2h 679

53 369

2014 2013
68621 108 54994 021
16518 |0311/64
~ 279%437] 2207 50/
o 2119045 -
2184579 1997 805
T 822235
407370 55415 155
675314 557 143
280 795 264 293
500837 474039
2870 365 1452920 |
53350 62289
156 3_)8 (1 430 589) ‘
2381975 B 2128917
81 835723 67 2{34 Qda

36
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22). FINANCNE VYNOSY A FINANCNE NAKLADY

v eurdch 2014
Urokové naklady (88 519)
Urokove vynosy 43 949
trokové vynosy, netto (44 570)
Kurzove straty (1 794)
Kurzoveé zisky 2729
Kurzove zisky (straty), netto OB
Vynosy z neobezneho financneho majetiu 1298 502
Ostatné financné naklady (56 183)
Financné vynosy, netto 1198684

Z toho.
Financné vynosy 1345180
Financné naklady (146 496)

Urokové vynosy boli generované z penaznych uloZiek v bankéch.

2013 ]

——
(162 946)
22136
(140 810)

(7 823Y
5741

(2 082)

482 675

692 397
(209 722)

Vynosy z neobezného finanéného majetku predstavuju dividendy od dcérskych spolocnostr.

23). DAN Z PRIIMOV

v eurdch 2014

Splatna daf z prijmov 3120309

OdloZena dari z prijmov

Vznik a zanik docasnyceh rozdielov 523 875
Dail z prijmu vykazana vo vysledku hospodarenia spalu 3644 184
Odsuhlasenie efektivnej dariovej sadzby
v eurdch 2014 Y%
Zisk pred zdanenim 16473752
Dan z prijmu vo vyske domécej sadzby dane 3788963 23 "
Banovo neuznané naklady a ostatné polozky (144 779) (1%)
Darni z prijmov / naklad beZného obdobia 3644 184

2013
3009870

(912 345)
2 697 525!

2013 %

11573474

2 661899 23
(564 374) (5 %)
209.7 575



24). O7:VORI::NI:‘,KQNTRAKTY NA OBSTARANIE MAJETKU
(KAPITALOVE ZAVAZKY)

Spolocnost neeviduje k 30. septembru 2014 a k 30. septembru 2013 Ziadne vyznamné zmluvy na obstaranie
nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

25). NAIMY (SPOLOCNOST AKO NAJOMCA)

Spolocnost’si najima od tretich stran administrativne, skladové a parkovacie priestory. Rocné naklady za najom su
2 685 921 eur. Ide o operativny prengjom.

Prehlad najomnych zmldv:

Vypovedna lehota Administrativne Skladové  Parkovacia  Parkovacie Rocné
priestory priestory . plocha miesta najomné

{(m?) (m?) (m?) (pocet) (EUR)

Doba neurdita s moZnostou 1411 1473 95 85 159 185

vypovede v uréenych pripadoch

30 navember 2014 34 17 0 0 3238

1. april 2015 2 846 0 47 Q 336 655

30 jun 2015 885 0 0 0 88991

31. marec 2015 3436 0 879 21 417 639

31. august 2016 27389 145 0 59 394 337

31 august 2018 G o] 0 60 56 856
30. jun 2023 7 528 248 0 3 1 »\Z‘;OJG ’

18929 2583 1021 468 2685921

Spolocnost'si najima 30 kopirovacich zariadeni. Ndjom sa povaZuje za operativny. Rocné najomné je priblizne 18 000 eur.

Minimalne splatky operativneho prenajmu su nasledovné:

v eurdch 30. september 2014 30. september 2013

Menej ako rok 2420 220 , 2531436

Ie‘rjem az pat rokov i()/" 632 6912 354
Viac ako pat’ rokov 5578 fil3 6 958 50

14101 515 164062 391
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26). PRENAJOM (SPOLOCNOST AKO PRENAJIMATEL)

Operativny prendjom

Spolo¢nost prenajima administrativne a skladové priestory a parkovacie plochy tretim stranam a spriaznenym osobam.

Rocné najomné je priblizne 308 333 eur.

Prenajom sa povaZuje za operativny. Prehlad najomnych zmldv:

Vypovedna lehota

Doba neurditad s moznostou
vypovede v urcenych pripadaoch

april 2015
30.j4n 2015

31 august 2016
3'1 "auqusrt 2018

30. jun 2023

Minimalne splatky najomného su nasledovné:

Administrativne ' Skladové
priestory (m?) priestory
‘ (m?)
100 516
19 0
631 0
84 0
0 0
1007 162
1841 678
v eurach

Menej ako rok
Jeden aZ pat rokov

Viac ako pat 1okov

Parkovacia
plocha
(m?)

30. september 2014

284 499
865 960
344 302
1494 767

Parkovacie
miesta
(pocet)

0

Rocné
najomné
(EUR)
5109

430

Lu
Iv=]

N
N

8

W

6¢

12 84

(o]
N

23 046
196 744
308 333

30. september 2013

192233
767 208
814 783

| 774 225



27). PODMIENENY MAJETOK A ZAVAZKY

Neistota v dafiovej legislative

Vzhladom k tomu, Ze mnohé oblasti slovenského dafiového prava doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje
neistota v tom, ako ich budi dariové organy aplikovat. Napriklad, dariovy trad méze vyrubit' dodatoénd dafi ak zisti, 7e
transakcie medzi spriaznenymi osobami nie sti ocefiované obvykiou cenou na trhu. Sudiac 7 pristupu dafiovych tradov ie
pravdepodobné, Ze transferové oceiovanie bude predmetom skdmania. Kvantifikovat pravdepodobnost’ nie je mozné.
Pravdepodobnost vyrubenia dodatocnej dane sa znizi, az ked' budu existovat’ precedensy alebo oficialne interpretacie
dariového dradu. Vedenie Spolognosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol vyznamny
naklad.

Ostatné financné zdvazky
Ostatné financné zavazky, ktoré nie sd zachytené vo vykaze o finanénej situdcii, sti nasledovné:

Spolocnost’' ma bankové garancie vystavené v prospech klientov k 30. septembru 2014 v celkovej vyske

17 214 949 eur (k 30. septembru 2013: 18 625 745 eur). Ide o garancie za zadr#né a na zaruéné opravy, akontacné,
vykonove, colné a platobné zaruky a tzv. bid bondy - tendrové / ponukové zaruky. Bankové garancie boli za Spoloénost’
poskytnuté vo forme znizenia rdmca pre kontokorentny Gver, resp. garancnej linky v Tatrabanka, a.s., VUB Banka, a.s.
a UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Spolocnost' ma aj garancie vystavené spriaznenymi osobami. Pre viac informécif pozri ¢ast’ 29 Spriaznené osoby.

28). INFORMACIE O PRIJMOCH A VYHODACH CLENOV STATUTARNYCH
ORGANOV, DOZORNYCH ORGANOV A INYCH ORGANOV UCTOVNE)J
JEDNOTKY

V roku 2014 Spolocnost’ vyplatila odmeny Statutarnym orgdnom Spolo¢nosti za ich ¢innost pre Spoloénost’ v sume
1018 tisic eur (v roku 2013: 961 tisic eur).

Clenom organov Spoloénosti neboli poskytnuté Ziadne pozicky, ani preddavky.

29). SPRIAZNENE OSOBY

Identita spriaznenych os6b

Spriaznenymi osobami Spolocnosti st viaceré podniky v skupine, ako aj konatelia a vykonni riaditelia Spolo¢nosti.
Najvyssou kontrolujicou spolocnostou je spolocnost’ Siemens AG, Mnichov.

Transakcie s kl'i¢ovymi osobami vedenia Spolo&nosti

Kli¢ovymi osobami vedenia Spolocnosti st vietci zamestnanci na pozicii asistent manazéra a vyssie, kede ide o osoby

s pravomocou a zodpovednostou za planovacie, riadiace a kontrolné &innosti Spolo¢nosti, a to priamo alebo nepriamo.
Priemerny pocet kl'icovych 0s6b vedenia v roku 2014 bol 122 oséb a v roku 2013 to bolo 112 oséb. Odmeny vyplatené
(alebo zavazky) vodi kl’déov;im osobam vedenia (ktoré s vykazané v ramei asohnych nakladov vo \_/\l?sledku hospodarema)
s nasledovné:
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v eurdch

Mzdy a ostatné kratkodobe zamestnanecks poZitky

Platby na zaklade podielov

Kl'icovym osobam vedenia Spolocnosti neboli poskytnuté Ziadne iné vyznamné platby alebo vyhody.

2014

2 343 000

2 343 000

Transakcie s materskou spolo¢nost'ou

Spoloénost  uskutocnila nasledovné transakcie s materskou spolo¢nostou:

v eurdch

Poskytnutie sluzieb

Vlynosy zo zakazkove] vyroby
Predaj tovaru
Ostatne vynosy 2 prevadzkovej cinnost

Vynosy celkom

v eurach

Nakup tovaru
Nakup materialu
Nakup stuzieb
Financné naklady
Ostatné naklady

Nakupy celkom

Vyorany majetok a zavazky z transakcii s materskou spolocnost'ou su uvedené v nasledujicom prehlade:

v eurdch

Poskytnute preddavky
Ostatné pohladavky

Pohl'adavky celkom

v eurach

Zavazky z obchodného styku

Zavazky celkom

2014

14 071 054

862 658
5080 524

20014 236

2014

2 35 B35
3034 234

12 909 464

31816

18107 049

30. september 2014

30. september 2014

312616

312616

2013

1921000
12 000
1 933 000

2013

11848457

459 173
4 738 140
17043770

2013 |

!
6076334 |
106 326 |
5373219

2529
11568418

30. september 2013

30. september 2013

Materska spolocnost’ poskytla Spolo¢nosti zaruku v prospech klienta na sumu 16 700 000 EUR.



Transakcie s dcérskymi spoloénostami

Spolocnost’ uskutocnila nasledovné transakcie s dcérskymi spoloénostami:

v eurdch

Poskytnutie sluzieb

Vynosy zo zakazkovej vyroby

Predaj tavaru

Prijaté dividendy

Ostatne vynosy z prevadzkove] cinnosti

Vynosy celkom

v eurach

Nakup tavaru
Nakup materidlu
Néakup sluzieb

Nakupy celkom

Vybrany majetok a zavazky z transakcii s dcérskymi spoloénostami st uvedené v nasledujiicom prehlade:

v eurach
Dividendy
Pohladdvky celkom
v eurach

Nevyfakturované dodédvky
Rezervy

Zavazky ceikom

2014
501197
419 536

14967937

1298502
106918

5823090

2014

37 893
9016581
9054 474

30. september 2014

30. september 2014

2013
302812
379 71 4
179427
564 520

103 186

829 662

ra

2013

218 946
60 685

6186912

466 543

30. september 2013

30. september 2013 -
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Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Spolognost’ uskutocnila nasledovné transakcie s ostatnymi spriaznenymi spolo¢nostami:

v eurach

Poskytnutie sluZieb
Vynosy zo zakazkove| vyroby

Financné vynosy

Predaj tovaru

Ostatne vynosy z prevadzkovej dinnosti

Vynosy celkom

v eurach

Nakup tovaru
Nékup materialu
Nakup sluZieb
Ostatné néklady
Financné naklady

Nakupy celkom

Vybrany majetok a zavazky z transakcii s ostatnymi spriaznenymi spolo¢nostami su uvedené v nasledujucom prehlade:

v eurach

Pohladavky z obchadného styku

Ostatné pahladavky voci spriaznenym osobdm (cash pooling)

Ostatné pohladavky

Pohladavky celkom

v eurach

Nevyfakturovane dodavky

Zavazky z obchodnehao styku

Ostatné zavazky vodi spriaznenym osabam {cash pooling)
ravazky

Ostatné

Zavazky celkom

Sesterska spolocnost’ (najvyssia kontrolujuca spoloénost’ Siemens AG, Mnichov) poskytla Spoloénosti zaruku v suvislosti

s kontokorentnym dverom v banke vo vyske 60 255 135 eur.

Sesterska spolocnost’ poskytla Spolocnosti zaruky v prospech klientov na sumu 6 840 645 eur.

2014
1'1“055 241
8 3‘53

i 9893
1431 260
-2 085 18/>
14 589 934

2014

47 815 074
7471145
6 886 920

205001
4‘) 563

62 423 703

30. september 2014

68 069
24 465 824
5283

24 539 176

30. september 2014

12 705

Transakcie so spriaznenymi osobami sa uskutocnili za trhovych podmienok.

2013

10 464 328
#26:591

493246/
4 %‘)/i l’;‘\t‘n
1}6?2'>|
24 644

46012023

30. september 2013

30. september 2013
28713
2 885

32 408
54 006



30). RIADENIE FINANCNYCH RIZIK
Prehlad

Spolocnost je vystavena nasledujticim rizikdm z pouZivania finanénych nastrojov:

e Uverové riziko
® riziko likvidity
s trhové riziko

Tato Cast’ poskytuje informacie o tom, ako je Spolonost’ vystavena vysie uvedenym rizikdm, ciele, metddy a procesy
Spolocnosti na ohodnotenie a riadenie rizika a riadenie kapitalu Spolo¢nostou. Daliie kvantitativne Udaje su uvadzané
aj v inych castiach tejto ti¢tovnej zavierky.

Riaditelia Spolocnosti maju celkovii zodpovednost' za stanovenie a dohlad nad systémom riadenia rizika Spolocnosti.
Metddy riadenia rizika Spolocnosti sd stanovené na identifikciu a analyzu rizik, ktorym je Spolo¢nost’ vystavena, na
stanovenie vhodnych hranic rizika a kontrol a na monitorovanie rizika a dodriavanie tychto hranic. Metody a systémy
riadenia rizika s pravidelne prehodnocovang, aby odrazali zmeny trhovych podmienok a aktivit Spoloénosti. Cielom
Spolocnasti je prostrednictvom skoleni, Standardov a procesov riadenia vyvijat’ disciplinované a konstruktivne kontrolné
prostredie, v ktorom vsetci zamestnanci chapu svoje postavenie a povinnosti.

Riaditelia Spolocnosti sleduja stilad so zasadami a postupmi riadenia rizika Spoloénosti a preveruju primeranost’ struktiry
riadenia rizika vzhladom na rizikd, ktorym je Spoloénosti vystavend.

Uverové riziko

Uverové riziko je riziko finanénej straty Spolocnosti, ak odberatel' alebo zmluvna strana finanéného nastroja zlyha
pri plneni svojich zmluvnych zavazkov. Uverové riziko vzniké v principe z pohtadavok Spolocnosti voci zakaznikom.

Vedenie Spolocnosti ma stanovend Gverovi politiku a rozsah tverového rizika neustéle sleduje. Hodnotenia Uverove]
expozicie sa vykonavaiju u vietkych tretich stran, ktoré poZaduji Uver nad uréiti sumu.

Maximélnu mieru dverového rizika predstavuje Gctovna hodnota kazdého finanéného majetku vykazaného vo vykaze
o financnej situacii

Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, Ze Spolo¢nost nebude schopna splnit svoje finanéné zavézky v datume splatnosti. Spolo¢nost’
riadi likviditu tak, aby zabezpecila, tak ako to len bude mozné, ze bude mat’ pefiazné prostriedky vidy k dispozicii na
splnenie svojich zévazkov v lehote splatnosti, pri beZznych aj necbvyklych podmienkach, bez toho, aby vykazala

neprijatel'né straty.

Na financovanie prevadzkovych potrieb Spoloénost’ pouziva kontokorentné Gcty a kratkodobé dvery, kym na financovanie
investicii Spolocnost’ pouZiva dlhodobé Uvery a vlastné imanie.

Spolocnost’ pripravuje mesacné, Stvrtrocné a roéné plény toku pefiazi na riadenie fikvidity.
V casti 15 poznamok su uvedené finanéné zavazky podla ich zmluvnej doby splatnosti.

Ocakavane doby splatnosti sa vyznamne nelisia od zmluvnej doby splatnosti.
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Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, Ze zmeny v trhovych cenach, ako napriklad vymenné kurzy a Urokové sadzby ovplyvnia vynosy
Spolocnosti alebo hodnotu jej finanénych nastrojov. Ciefom riadenia trhového rizika je riadit’a kontrolovat’ vystavenie
sa trhovému riziku v prijatelnej miere popri optimalizécii vynosov z rizika.

KedZe absolttna vacsina transakcii sa uskutocnila v eurach, neexistuji dévody na vznik rizik vyplyvajicich z fluktuacie
vymennych kurzov, tverovych sadzieb, pripadne inych trhovych cien. Vzhlladom na vy33ie uvedené, analyza citlivosti
na trhové rizika nebola vykonana a nie je preto ani zverejnend.

Menové riziko

Menové riziko vznikd, ked’sd budice obchodné transakcie alebo majetok a zavazky vyjadrené v inej mene ako je funkéna
mena Spolocnosti.

Spolocnost' je vystavena menovému riziku pri peftaznych prostriedkoch, nakupoch a predajoch v inej mene nez je euro,
ktoré je funkénou menou Spolocnosti. Z ostatnych mien pouZiva Spolo¢nost’ najéastejSie CZK, USD, CHF, HUF a iné.
Pripadna zmena hodnoty eura oproti ostatnym menam nebude mat’ vyznamny dopad na vysledok hospodarenia
Spolognosti, nakolko vacsina transakeii je realizovana v eurach. Z toho dévodu nebola analyza citlivosti na trhové
rizikd vykonand a nie je preto ani zverejnena.

Riadenie kapitalu

Spolo¢nost’ definuje kapital ako vlastné imanie. Zdsadou Spolo¢nosti je udrZat’ silny kapitalovy zaklad a tak si udrat’ buduci
vyvoj podnikatel'skej ¢innosti. Kapitalové potreby Spolo¢nosti st zabezpecované prostrednictvom cash-poolingu a nie
zmenami zékladného imania. Spolo¢nost’ neposkytuje vyznamné opcie na akcie zamestnancom ani externym stranam.

Pocas Uctovného obdobia nenastala Ziadna zmena v pristupe Spolo¢nosti k riadeniu kapitalu.

31). REALNE HODNOTY

Realna hodnota pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, pefiaznych prostriedkov a ekvivalentov

mierou sa odhaduje ako stcasna hodnota budtcich pefiaznych tokov od diskontovana trhovou tirokovou sadzbou
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a pribliZuje sa ich G¢tovnym hodnotam k 30. septembru 2014,

32). INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI,
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA
ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po dni, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZadovali Gpravy alebo dodatocné
zverejnenia v uctovnej zavierke a v poznamkach uctovnej zavierky.
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KONTAKTY

Siemens s.1.0.

Lamacdskd cesta 3/1A

841 04 Bratislava

Tel.: (+4212) 596811 14
Fax:(+4212)59 685200

E-mail: kontakt.sk@siemens.com
wWww.siemens. sk

Digital Factory

Tel.: (+421 2) 59 68 24 01

Fax: (+4212)59 68 52 40
www.siemens. sk/automatizacia

Process Industries and Drives
Tel.: (+421 2) 59 68 28 01
Fax: (+421 2) 59 68 52 80

Power and Gas

Power Generation Services
Energy Management

Tel.: (+421 2) 59 68 26 00
Fax: (+421 2) 59 6852 60
www.siemens.sk/energetika

Mobility

Tel.: (+421 2) 59 68 27 51
Fax: (+421 2) 59 68 27 52
www.siemens.sk/doprava

Building Technologies
Tel.: (+421 2) 59683102
Fax: (+4212)59 68 3104

www.siemens.sk/technologie-budov

Siemens s.1.0.

Tr. SNP ¢. 37

SK 040 11 Kosice 11

Tel.: (+421 55) 79 54 811
Fax:(+42155) 79 54 833

Healthcare

Tel.: (+421 2) 5968 2501
Fax: (+421 2) 59 68 52 50
www.siemens.sk/healthcare

Healthcare Diagnostics
Tel.: (+421 2) 59 68 25 21
Fax: (+4212) 59 685258
www.siemens.sk/healthcare

Public Lighting

Tel.: (+421 2) 59 68 30 17
Fax: (+421 2) 59 68 50 44
www.siemens.sk/osvetlenie

Corporate Technology
Development Center
Dubravska cesta 4

SK 845 37 Bratislava

Tel.: (+421 2) 59 68 64 01
Fax: (+4212) 596841 11

POB KA 1

Siemens s.1.0.

J.M. Hurbana 21

SK 010 01 Zilina

Tel.: (+421 41) 505 58 00
Fax:(+42141) 507 4347

Siprin, s.r.o.

Lamacska cesta 3/A

841 04 Bratislava

Tel.: (+4212) 59 68 36 60

Fax: (+421 2) 59 68 36 85
E-mail: siprin.sk@siemens.com
www.siprin.sk

SAT Systémy automatizacnej
techniky, spol. s r.0.
Lamacska cesta 3/A

841 04 Bratislava

Tel.: (+421 2) 59 68 56 56

E-mail: sat.bva@sat-automation.com

www.sat.sk

OEZ Slovakia, spol. sr.0.
Rybnicna 36 ¢

SK 831 07 Bratislava

Tel.: (+4212)49 212511
Fax: (+4212)49 21 2525
E-mail: oez.sk@oez.com
www.oez.sk






