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1. PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA SPOLOCNOSTI

Vazeni priatelia, obchodni partneri, zamestnanci,

Dovolte mi, aby som nadviazal na svoj prihovor spred roka. Predtym sa vSak aspon v rozsahu par viet
vratim k minulému roku. Rok 2014 bol pre nasu spolo¢nost velmi zaujimavy uZ len z dévodu, Ze po velmi
naro¢nom roku sme sa rozhodli vyznamne omladit nasu pracovnu rodinu. ZaroveR s touto reorganizdciou,
ktora si vyZzadovala velké Gsilie pri zaskolovani novych kolegov a kolegyn, sme sa intenzivne venovali rozvoju
novych trhov. Najma aktivity na novych trhoch a hlavne v kombinacii s novymi produktmi priniesli vyznamné
ekonomické vysledky. Kladné vysledky naSich organizaénych zmien oCakdvame v kratko aZ strednodobom

horizonte tiez.

Ved ked sme sa rozhodli vyznamne omladit nasu spoloénost, uz vtedy sme si predsavzali
preorganizovanie Struktury celej PYRONOVA GROUP a nielen jednej jej sucasti, ato slovenskej PYRONOVA
s.r.o.. Tato naro¢na uloha si vyziadala vela pripravy, prace. To najtaZ3ie viak nas este len &aka. A tou najtaz3ou
fazou bude implementacia novej organizacnej Struktlry. Zaroveri s fiou pldnujeme aj Uplne prebudovat nas
integrovany manazérsky systém a tento prispdsobit novym poziadavkam 1S09001:2015 a 1SO14001:2015.

Tymto dakujem kazidému, kto sa svojou usilovnou pracou zasliZil a neustdle podiela na rozvoji
spolo¢nosti PYRONOVA s.r.o.. Kolegyniam a kolegom za ich kazdodenné Usilie, ktoré vynakladaji pri riedeni
pracovnych uloh, &asto krat aj nad rdmec svojich pracovnych povinnosti. Bez ich obetavosti a iniciativy by sme
nemohli napredovat. Velka vdaka patri aj nasim obchodnym partnerom a klientom za prejavovanu doveru,
ktora nas poslva vpred. Verim, Ze rok 2015 bude pre nas este Uspe$nejsi ako predchadzajici rok a spolo¢ne
dosiahneme v3etky ciele, ktoré sme si predsavzali. Nadalej sa budeme snazit efektivne a hospodarne vyuZivat
vietky dostupné zdroje (finan¢né, persondlne, vyrobné ako aj vedomostné), aby sme zabezpedili ¢o najvyssi
Standard sluzieb pre nasich klientov a nadalej si budovali dobru a stabilnd poziciu nielen na Slovenskom trhu.

V Trnave, 15.03.2015

z
eralny riaditel spojo¢nosti PYRONOVA s.r.o.
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2. Profil spolocnosti

2.1 Historia spolo¢nosti

Spolo¢nost PYRONOVA s.r.o. vznikla v roku 1992 ako spoloénost posobiaca v oblasti poZiarnej ochrany. Za
viac ako 20 rokov svojej existencie na domacom, ako aj na zahrani¢nom trhu, sa vyprofilovala na modernd,
dynamickd, rychlo rozvijajucu sa spoloénost, ktorej zakladnou filozofiou je poskytovat komplexné sluzby

poZiarnej ochrany.

Cielom spolo¢nosti je efektivne rieSenie protipoZiarnej bezpecnosti objektov, ochrany majetku, Zivotov
a zdravia osdb, pri zohladneni Specifickych poZiadaviek uZivatela, moZnych rizikovych faktorov a zachovani
vysokych narokov na kvalitu. DoleZitym prvkom zabezpecenia vysokej kvality je kontinudlna a objektivna
kontrola poskytovanych sluzieb a dodavanych tovarov a v sulade platnou eurdpskou legislativnou.

2.2 Zakladné udaje

Nazov spoloc¢nosti PYRONQVASss.r.0.

Sidlo spoloc¢nosti Streleckd 1, 931 01 Samorin
Prevadzka spoloCnosti Ivana Krasku 31, 917 05 Trnava
ICO: 314 22 802

Zakladné imanie 40.000,- EUR

Spoloc¢nici Dipl. technik Pavel Pongracz

Megr. Pavol Pongracz

Ing. Stefan Mikle
Statutarny orgén Mgr. Pavol Pongracz — konatel

Dipl. technik Pavel Pongracz — konatel
Prokudra Andrej Bidelnica

ZaloZenie a vznik Spoloénost zapisand dna 8.10.1992 do obchodného registra
Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka ¢. 2915/T
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3. PYRONOVA GROUP

Pocas existencie spolo¢nosti a jej rozvoja na domacom trhu spolo¢nost zaéina po roku 2005 s expanziou na
zahrani¢né trhy, ato zaloZenim dcérskych pobociek v Rumunsku, Cesku, Bulharsku, Ukrajine, Polsku
a Madarsku. Z jednotlivych pobociek sa postupne stali etablované firmy na regionalnych trhoch v Eurdpe.

PYRONOVA
S.J.0.
i

PYRONOVAIS PYRONOVAIS PYRONOVAIS PYRONOVA IS PYRONGVAIS PYRONOVA
Romania SRL Bulgaria Lid. Ukraina TOV S.1.0. Polskasp. Z 0.0. Hungdria Kft |

Uvedené dcérske spolocnosti pOsobia v oblasti sluZieb poZiarnej ochrany, predovSetkym sa zaoberaju

ndvrhom, doddvkou, realizaciou a naslednym zaruénym a pozaru¢nym servisom stabilnych hasiacich zariadeni.
K'31.12.2014 skupina zamestndvala 106 lfudi.
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PREHLIAD POCTU ZAMESTNANCOV V SPOLOCNOSTI PYRONOVA s.r.0.
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4. Kltucové informacie o spolocnosti

4.1 Ludské zdroje

Spoloénost Pyronova s.r.o. patri od svojho vzniku medzi malé astredné podniky. Vzhfadom na rozvoj
spolo¢nosti sa pocas svojho vyvoja spolo¢nost rozrastala aj po personalnej stranke. Priemerny podet
zamestnancov v roku 2014 bol 43 fudi. Z toho 23,49 % bolo Zien. Struktira zamestnancov je danda charakterom
sluZieb spolo¢nosti, ktoré st predmetom podnikania. Zeny st zamestnavané na administrativnych poziciach, vo
vedeni G¢tovnictva, v oblasti personalistiky a miezd, ale aj na oddeleni projekcie. Technické oblasti ako riadenie
zakazky, montaze, skladu, vyroby, projekéné prace st doménou muzov.

Struktidra zamestnancov v roku 2014

mesiac spolu Zeny % zien muzi % muzov
januar 42 11 26,19 31 73,81
februar 42 10 23,81 32 76,19
marec 43 11 25,58 32 74,42
april 46 10 21,74 36 78,26
maj a4 8 18,18 36 81,82
jun 43 9 20,93 34 79,07
jul 43 9 20,93 34 79,07
august 44 10 22,73 34 77,27
september 41 10 24,39 31 75,61
oktéber 40 10 25,00 30 75,00
november 42 11 26,19 31 73,81
december 42 11 26,19 31 73,81
priemer . 42,67 23,49 76,51
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Struktura zamestnancov v roku 2014
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4.2 Stratégia spolocnosti
Cielom spolo¢nosti Pyronova s.r.o. je byt lidrom — najvyznamnej$im podnikatelskym subjektom -

v priestore strednej a vychodnej Eurépy v oblasti poZiarnej ochrany.

4.2.1 STRATEGICKE CIELE
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SPOKOJNY ZAKAZNIK

— zabezpedit vy$$iu kvalitu za niZ3ie ceny doslednym vyberovym konanim a komplexnym hodnotenim
doddvatelov, zniZzovanim reZijnych a priamych nékladov a pravidelnymi analyzami plnenia stanoveného
rozpoctu,

— déslednym planovanim vietkych ¢innosti zabezpedit efektivitu spolo¢nosti,

— zabezpedit trvalé zlepSovanie kvality vSetkych procesov v spoloCnosti a nasledne vysledného produktu
ddslednou samokontrolou, systémom zlepsSovacich navrhov a déslednym odovzddvanim informacii,

— zabezpetit komplexné rieSenie sluZieb, od marketingu aZ po servisné sluzby, zvysit starostlivost o
zdkaznika, v maximdlnej miere uspokojovat dopyt a riesit individudlne poZiadavky zakaznikov,

— profesiondlnym pristupom k zdkaznikom, profesionalnymi produktmi a sluZbami, zvysit doveru
zakaznikov k nasej préci,

— zabezpedit komplexné vykonavanie servisnych sluZieb na profesiondlnej trovni.

SPOKOJN{ZAMESTNANCI

— motivovat pracovnikov spolo¢nosti k zlepSeniu a zdokonaleniu vilastnej prace s ciefom, aby bola
produktivnejSia a efektivnejsia, a to doslednym realizovanim programu MBO, systémom benefitov
a mimoriadnych nefinan¢nych odmien,

— zvySovat Uéinnost hmotnej zainteresovanosti pracovnikov v nadvaznosti na Uroven zabezpeéovania
kvality,

— statsaspolo¢nostou, v ktorej sa neustale zvySuje kompetentnost a profesionalita pracovnikov,

— motivovat pracovnikov spoloénosti k prehlbovaniu znalosti a dodrZiavania predpisov a postupov
vyplyvajuicich z dokumentdcie integrovaného manazérskeho systému i platnej legislativy,

— désledne realizovat plan vzdelavania pracovnikov, so zameranim na potreby jednotlivcov pri zvySovani
ich odbornosti,

— patrdonstvo a odovzdavanie skisenosti novoprijatym pracovnikom s ciefom rychlejSieho zapracovania
sa a adaptovania sa v spolocnosti.

PROSPERUJUCA FIRMA

— neustale zvySovat efektivitu spoluprace jednotlivych oddeleni spoloénosti a spoluprdce s dcérskymi
spolo¢nostami,

— efektivne vyuZivat pracovné prostriedky a zverené hodnoty, princip trvalého zlepSovania zakotvit vo
vsetkych ¢innostiach u kazdého zamestnanca spolocnosti,

— flexibilne reagovat na nové poZiadavky trhu, nové prileZitosti a prispdsobit sa novym podmienkam,

— rozsirit okruh tuzemskych a zahrani¢nych odberatelov,

— expandovat na nové trhy.
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5. Ekonomicka a finan¢na pozicia
VYNOSY SPOLOCNOSTI

Rok 2014 bol z hladiska hospodarenia spoloc¢nosti a dosiahnutych vysledkov rokom pozitivnym.
Spolo¢nost dosiahla za rok 2014 vynosy v celkovom objeme 8.776.714,- EUR. Oproti roku 2013, kedy
spolo¢nost dosiahla vynosy v objeme 4.599.009,- EUR, vzrastli 0 4.177.705,- EUR, t.j. 0 90,84 %.
Na raste celkovych vynosov sa najviac podielal rast trZieb z predaja tovaru, ktorého podstatni cast
predstavovala obchodna transakcia na dodavku Specidlnych poZiarnych kontajnerov. Trzby z predaja tovaru tak
medzirocne vzrastli 0 6.456.097,- EUR.
Naopak vynosy z predaja sluZieb zaznamenali oproti roku 2013 pokles 0 48,47 %, t.j. 0 2.015.194,- EUR.
Stav rozpracovanosti vyroby k 31.12.2014 bol 140.153,- EUR.

PREHLAD STRUKTURY VYNOSOV

Poloika Rok 2013 Rok 2014 *Narast | Gex 2014/2013
- Pokles
Trzby predaja tovaru 225 156 6 681 253 6 456 097 29,674
Tréby z predaja viastnych 4157 532 2142 338 -2015 194 0,515
vyrobkov a sluZieb
Zmena stavu zasob 81147 -140 153 -221 300 -1,727
Aktivacia 0 0 0 0,000
Jetatng preiddive 90 064 66 354 -23710 0,737
vynosy
Financné vynosy 45110 26921 -18 189 0,597
Mimoriadne vynosy 0 0 0 0,000
Vynosy spolu 4 599 009 8776714 4177 705 1,908
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NAKLADY SPOLOCNOSTI

V roku 2014 spoloénost vykédzala celkové naklady bez dane z prijmov v objeme  8.472.428,- EUR, ¢o v
porovnanis minulym rokom znamena narast v percentudlnom vyjadreni o 85,12 %, t.j. 0 3.895.674,- EUR.

Podla §truktiry nékladov vzrastli naklady na predany tovar 0 5.037.163,- EUR, t.j. 0 2585,44 %, €o v plnej
miere kore$ponduje so zvysenym objemom dosiahnutych trzieb za predany tovar.
Ndaklady vynaloZené na obstaranie tovaru vzrastli na hodnotu 5.231.991,- EUR a trzby na hodnotu 6.681.253,-
EUR. V absolitnom vyjadreni sme dosiahli marzu vo vyske 1.449.262,- EUR, ¢o oproti minulému roku
(30.328,- EUR) znamena narast 04778,63 %.

Vyrobnd spotreba, ktord tvoria materidlové ndklady, energie asluzby klesla o01.087.535,- EUR, C(ize
medzirocne klesla o0 35,45 %.

Osobné ndklady klesli 0 1,25 % z hodnoty 930.155 EUR (2013) na 918.514,- EUR (2014). Odpisy sa zniZili
0 5,47 %. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku navysila naklady o 16.185,- EUR . Ostatné naklady
na hospodarsku ¢innost vzrastli o 39,01 %.
Néakladové troky vzrastli oproti roku 2013 o0 305 % - z hodnoty 7 374 EUR na hodnotu 29.891,- EUR, kurzové
straty vzrastli 041,13 % na hodnotu 1.328,- EUR.Ostatné naklady na finanéni cinnost, z ktorych
najvyznamnejsou polozkou su poplatky za bankové zaruky, zostali takmer na rovnakej Grovni.

Celkové naklady, ktoré spoloénost vynaloZila v roku 2014 na svoju Cinnost v objeme 8.472.428,- EUR
priniesli vynosy vo vy$ke 8.776.714,- EUR.
Negativne mozno hodnotit podiel zisku na vynosoch, resp. nakladoch, ktory je prili$ nizky, aj napriek tomu, ze
je zisk najvy$si za posledné Styri roky. Udaje vyjadrené prostrednictvom nakladovosti poukazuji na mierne
zlep3enie vykonnosti spoloc¢nosti. V roku 2014 pripadd 97 centov ndkladov na 1 euro vynosov.
Z pohladu hospodarnosti je nadalej potrebné pokracovat v prehodnocovani efektivnosti vynaloZenych
nakladov a zaviest opatrenia, ktoré povedu k vyssej efektivite ndvratnosti vynaloZenych nakladov.

PREHLAD STRUKTURY NAKLADOV

+ Narast Index
Polozka Rok 2013 Rok 2014 2014/2013
- Pokles
Naklady na predany tovar 194 828 5231991 5037 163 26,854
Spotreba materidlu a 1443173 724290 -718 883 0,502
energie
Sluzby 1624 192 1255 540 -368 652 0,773
Osobné naklady 930 155 918 514 -11 641 0,987
Odpisy 158 366 149 695 -8 671 0,945
Zostatkova cena
predaného IM DHIM 30 132 16 185 -13947 X
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Tvorba a zu¢tovanie
opravnych poloziek k 15 898 4 650 -11 248 0,292
pohladavkam

Ostatné prevadzkové

, 127 073 96 599 -30474 0,760
naklady
Finan¢né naklady 52 937 74 964 22 027 1,416
Mimoriadne naklady 0 0 0 0
Naklady spolu 4576 754 8472 428 3895674 1,851

HOSPODARSKY VYSLEDOK SPOLOCNOSTI

Po znizeni o dan z prijmu pravnickych os6b sme vykazali za rok 2014 Gétovny zisk vo vyske 227.627,- EUR,
¢o predstavuje narast oproti roku 2013 0 218.782,- EUR (2473,51 %).

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2014: Zisk za rok 2014 vo vyske 227.627,- EUR sa nerozdeluje,
ponechava sa na rozvoj spolocnostia pretctuje sa na ucet Nerozdeleny zisk minulych rokov.

STRUKTURA HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

+ Narast i

Index
Polozk Rok 2013 Rok 2014
olozka ° ° - Pokles 2014/2013

Prevadzkovy HV 30082 352 328 322 246 11,712
Finanény HV -7 827 -48 043 -40 216 6,138

Mimoriadny HV 0 0 0 X
DAN Z PRiJMOV 13410 76 658 63 248 5,716

HOSPODARSKY
ABUEDGK 8 845 227 627 218 782 25,735
Strana 11z 12 pyronova




VYROCNA SPRAVA 2014

6. UCTOVNA ZAVIERKA

U¢tovna zavierka podnikatelov v podvojnom uétovnictve

Vyrok auditora

Trnava, 31.7.2015

r

2y oL

avol Pongracz
Genefalny riaditel spolo¢nosti
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE
spoloc¢nikov spolo¢nosti
PYRONOVA s.r.o.

Uskutocnili sme audit priloZenej G¢tovnej zavierky spolocnosti PYRONOVA s.r.o., Strelecka
1, 931 01 Samorin (dalej len ,Spolo¢nost™), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2014,

 vykaz ziskov astrat apoznamky za rok konéiaci k tomuto datumu, ako aj prehfad

vyznamnych uétovnych zasad a uctovnych metéd a dalSich vysvetlujacich poznamok.
Zodpovednost Statutarneho organu Spoloc¢nosti za actovnu zavierku

Statutamny organ Spolognosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto

~ UBtovnej zavierky v sUlade so Zakonom o Gétovnictve ¢&. 431/2002 Z.z. vzneni jeho

dodatkov. Tato zodpovednost zahffia navrh, implementéciu a zachovavanie internych kontrol
relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu uétovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti v désledku podvodu alebo chyby, dalej vyber a uplatfiovanie
vhodnych Gétovnych zédsad a Uctovnych metdd, ako aj uskutoénenie Gétovnych odhadov

primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tdto Giétovnu zavierku na zaklade nasho auditu.
Audit sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
Standardov méme dodrziavat' etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze Gc¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.’

Sucastou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o sumach
a ldajoch vykazanych v Uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora,
vratane postdenia rizika vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, Ci uz v dosledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly

 relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu UStovnej zavierky v Uctovnej jednotke,

aby mohol navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za ucelom
vyjadrenia ndzoru na uginnost internych kontrol Uctovnej jednotky. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouzitych UGétovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranosti
étovnych odhadov uskutonenych manazmentom, ako aj zhodnotenie prezentacie uctovnej

zavierky ako celku.

Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocné a vhodné
vychodisko pre nas nazor.

Nazor

Podra nasho nazoru Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a objektivny pohlfad na finanénu
situaciu Spolo¢nosti PYRONOVA s.r.o. k 31. decembru 2014, na vysledky jej hospodarenia
apenazné toky za rok konciaci k danému datumu v suilade so slovenskym zékonom o

Ucétovnictve.
Bratislava 15.06.2015

InfoAudit s.r.o.

Cislo auditorskej licencie 225
Pluhova 2

831 03 Bratislava




