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Uvodné slovo konatefov spoloénosti

V roku 2014 spolocnost Roner s.r.o. dosiahla uspokojivé hospodarske
vysledky. Napriek tazSiemu ekonomickemu prostrediu v Slovenskej republike sme
zaznamenali pozitivhy obrat.

Spolocnost bola zaloZzena spoloCenskou zmluvou v roku 2002, zapisana v OR
v roku 2003. Hlavnym predmetom nasej ¢innosti v minulom obdobi bola distribucia
diagnostik in vitro a laboratornych pristrojov.

Spolo¢nost nadalej zabezpeCovala vo velkej miere diagnostikd od
renomovanych zahrani¢nych vyrobcov.

V ramci konkurencie na Slovenskom trhu s perspektivou dosiahnutia maximalnych
ekonomickych vysledkov je predpoklad, Ze Roner, s.r.o. bude vidy spolahlivym
partnerom a klu€ovym dodavatelom diagnostik v Slovenskej republike.
V oblasti nagho pdsobenia treba dbat’ na flexibilitu a udrzovat tempo pri rozvijani
novych poznatkov a prinasani novych produktov na trh v tejto oblasti.

Spolo¢nost ma zavedeny systém manazérstva podfa normy STN EN ISO
9001:2001 / 1S0O9001:2000 v odbore distribtcia radiochemikalii, radiodiagnostik,
diagnostik, laboratérnych pristrojov a v tomto roku bola recertifikovana.

Ajvroku 2014 pretrvavala zla platobna disciplina. Nadalej sa stretavame
s klientelizmom, najma v $tatnych zariadeniach podporovanych politikmi a financnymi
skupinami. Rézne legislativne nastroje, ako napriklad restrukturalizacia, dopomahaiju
podvodom a vyhybaniu sa ekonomickej zodpovednosti firiem.

V roku 2014 sa Roner, s.r.o. stala spolo¢nikom spoloénosti HEMO MEDIKA
International, s.r.0. a to na obdobie od 16.04.2014 do 09.10.2014.
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‘Mgr. Peter Vavro a PharmDr.Pat
konatelia spolo¢nosti




Profil spolo¢nosti

Obchodné meno: Roner, s.r.o., Oravska 7, 821 09 Bratislava

Zapis v OR: vlozka ¢islo 29103/B, Okresného stidu Bratislava 1

ICQ:
DIC:

35860537
2021735485

Tel/Fax: +421 2 555 63 055
E-mail: roner@roner.sk

Web:

www.roner.sk

Spolo¢nost Roner, s.r.o. je dodavatelom diagnostickych produktov pre

oddelenia nemocnic, do biochemickych, hematologickych, mikrobiologickych,
imunologickych laboratérii a onkologickych radiologickych oddeleni. Je schopna
reagovat na rychle zmeny trhu a prispdsobit sa jeho novym poziadavkam a
podmienkam. Za najdélezitej§i kvalitativny parameter sa pokladé spokojnost’
zakaznikov. Nezabuda ani na zakaznikov vyuZivajlcich poradensk( c¢innost
spoloCnosti. Spolo¢nost realizuje komplexné ponuky.

Predmet c¢innosti

Predmetom &innosti spolo¢nosti je :

kipa tovaru za Géelom jeho predaja a predaj kone&nému spotrebitelovi
/maloobchod/ v rozsahu volnej Zivnosti,

kipa tovaru za G¢elom jeho predaja a predaj inému prevadzkovatelovi Zivnosti
/velkoobchod/ v rozsahu volnej Zivnosti,

skladovanie okrem prevadzkovania verejného skladu,

nakladna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane pripojného
vozidla,

odborna, poradenska, konzultaéna &innost v oblasti predmetu podnikania
v rozsahu volnej Zivnosti,

vydavanie neperiodickych odbornych publikacii v rozsahu volnej Zivnosti,
servis a opravy zdravotnickych a laboratérnych pomdécok v rozsahu volnej
Zivnosti,

sprostredkovanie obchodu a sluzieb v oblasti predmetu podnikania v rozsahu
(velkoobchod) volnej Zivnosti .




Organizacna struktara

Graficka struktura spoloénosti:
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Statutarny organ

Statutarnym organom spolo¢nosti sU konatelia spolo&nosti,

Personalna politika,
zamestnanci a rozvoj l'udskych zdrojov

Pre nas je velmi délezité, aby boli ludia na v8etkych Urovniach pripraveni
teoreticky aj prakticky a aby bol vytvoreny priestor na uplatnenie prislugnych
zruénosti. Zamestnanci Roner, s.r.o. su najdélezitejsim zdrojom a rozhodujlicim
faktorom pre ziskanie a udrzanie konkurenénej pozicie. Kazdy zamestnanec svojim

osobnym  prispevkom a re$pektovanim pravidiel spolo¢nosti  vplyva na
zabezpecfovanie kvality.




Odmenovanie

Je zaloZzené na moznosti ekonomickej sily spolognosti a dosiahnutych
vysledkoch v porovnani s trendom ekonomiky Slovenska. Systém odmefovania bol
zaloZzeny na vnutornej spravodlivosti. Odmerujeme pracovnikov, ktori vykazuju
preukazatelny prinos pre spoloénost.

Vzdelavanie zamestnancov

Naro¢né poZiadavky trhu si vyZaduju kvalitnych a $kolenych ludi, ktori su
schopni efektivne fungovat v spoloénosti eurédpskeho formatu. Kladieme velky déraz
na efektivne riadenie [fudskych zdrojov. Zabezpedujeme odborné $kolenia a
seminare.

Podpora zo socidlneho fondu sa zaklada na jeho &erpani podla zakona &.
152/1994 Z z. o socidlnom fonde. V&etci zamestnanci spolo&nosti (zeny aj muzi)
maju rovnaky narok na prispevky, permanentky a vyhody poskytované zo socialneho
fondu firmy. Poskytujd sa im rovnaké pracovné prileZitosti, samozrejme
zodpovedajuce ich odbornym schopnostiam. Spolo&nost vyuziva moZnost
flexibilného pracovného ¢asu. Nase dosiahnuté uspechy st zrkadlom nasadenia,
huZevnatosti a motivacie naSich zamestnancov. Preto je nasou snahou sa o nich
postarat’ a poskytnut im vSetky podmienky na bezproblémové zvladnutie Gloh v
priaznivom prostredi.

Kodexy, systém manazérstva kvality

Eticky kédex

Spoloc¢nost sa nim riadi od svojho vzniku. Obsahuje odportéania a informacie
vztahujice sa ku kaZdodennej praci v spolognosti. Pre spoloénost ma zasadny
vyznam na dosiahnutie strategickych Uloh a cielov vysoka uroven moralky a
profesionalneho spravania. Spolieha sa na zdravy Usudok zamestnancov a
predpoklada, Ze budu vZdy jednat v sUlade so zakonom a &estne, aby vZdy chranili
jej dobru povest. Kultura spolo¢nosti je zaloZena na dévere a vzajomnej cte. Tieto
skutoCnosti umoziujd prosperitu spolo&nosti a plnenie spoloéného ciela, ktorym je
poctive Uspesné podnikanie.

Eticky kédex spoloénosti hovori o povinnosti zamestnanca:

- spravat sa €estne a Uprimne,

- respektovat svojich kolegov a dodrZiavat zasady vzajomnej dévery a spoluprace,

- dodrziavat teamovu spolupracu (teamovy hrag),

- byt si vedomy toho, Ze svojim osobnym vystupovanim navonok reprezentuje
kazdy zamestnanec firmu zamestnavatela,

- dodrZiavat' zasady obchodnej a podnikatelskej politiky,

- nezabudat, Ze zakaznik je vZdy na prvom mieste,

- pocinat si tak, aby chranil zaujmy spolo&nosti, svojich spolupracovnikov a
obchodnych partnerov,

- Je zakazané:
e zneuZivat postavenie v spolo¢nosti pre svoje osobné zaujmy alebo
zaujmy tretich osdb,




e zneuzivat déverné informacie ziskané pri praci pre vlastnu podnikatel'skd
Cinnost alebo podnikatelsku &innost  tretej osoby,
e zneuZivat vecia zariadenia na sukromné Gdely,

- akekolvek zariadenia, ktoré si majetkom firmy sa moézZzu vyuzZivat iba
prostrednictvom pisomného suhlasu zamestnavatela,

- Je neZiaduce ponechat si dary, & prijat vyhody od tretich 0s6b, obchodnych
partnerov, ktori sa usiluju stat sa partnermi  spolo&nosti,

- Vv pripade hrozby nebezpedenstva $kody pre spolonost je kazdy pracovnik
povinny podfa svojich mozZnosti a schopnosti pokusit sa takuto $kodu odvratit.
Pokial to nie je v jeho silach, je povinny na takito skuto&nost upozornit' svojich
nadriadenych alebo iné osoby, ktoré st schopné takejto 8kode zabranit' alebo ju
aspon zmiernit'.

Povinnost’' spoloénosti:

- vernost zakaznikom a svojim zamestnancom, starostlivost o nich a ich
bezpeénost,

- korektnost, poskytnutie presnych informéacii, vhodného prostredia, kvality, sluzieb,
reSpektovanie a chranenie ich osobnych tdajov,

- plnit svoje zavazky riadne a nacas,

- poskytnut' rovnaké pracovné prileZitosti pre kazdého zaujemcu a zamestnanca,
bez ohfadu na vek, pohlavie, rasu a naboZenské vyznanie

Vedtici pracovnici:

Su ostatnym prikladom, staraju sa o nich, pomahaji im, st im vZdy k
dispozicii, podporuji ich, sleduju, &i kazdy dodrziava pravidla, riesia pripady
porusenia pravidiel. Spoloénost sa zavazuje dodrziavat najvyssiu Urover ¢estného a
moralneho bezuhonného podnikatelského spravania a starostlivo dodrziavat
uvedené zasady. Porusenie koédexu by mohlo mat pre spolo¢nost vazne nasledky.

Systém manazérstva kvality

Systéem manazérstva kvality sa svojimi metodami a nastrojmi stal
neoddelitelnou  st¢astou manazérskych praktik uplatiiovanych na v8etkych
urovniach riadenia nasej spoloénosti. Kvalita je zarukou spokojnosti zékaznika a
prestize firmy. V roku 2009 sme zagali pripravovat podklady k vybudovaniu Systému
riadenia kvality a podmienky na certifikaciu. Tento proces certifikacie bol zavigeny
zavedenim a za€atim pouzivania systému manazérstva podla normy STN EN ISO
9001:2001/1SO9001:2000 v odbore distriblcia radiochemikalii, radiodiagnostik,
diagnostik, laboratérnych pristrojov, laboratérneho nabytku, preprava nebezpeénych
latok ADR a ziskanim PQM certifikatu. 1SO certifikacia nie je pre néas cielom, ale
prostriedkom na dosiahnutie vysokého $tandardu poskytovanych sluzieb.
ZabezpeCovanie kvality je dlhodoby a nikdy nekongiaci proces, ktory suvisi s trvalym
rastom poziadaviek zakaznikov.




Finanéné hospodarenie

Zvlastnu starostlivost' venuje spolo¢nost thraddm miezd pre zamestnancov a
vSetkym druhom dani a odvodov. Splnenie zavazkov voéi dodavatelom je hlavnou
podmienkou stabilne funguijicich dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Struktira hospodarskeho vysledku po zdaneni

Hosp. vysledok v EUR 31.12.2014 | 31.12.2013 Rozdiel

Hospodarskej ¢innosti 199 823 404 601 -204 778
Finanénej ¢innosti -3 844 -5 427 1583
Mimoriadnej ¢innosti - - -
Dan z prijmov 43 755 97 641 -53 886
Hosp. vysledok po zdan. 152 224 301 533 -149 309
Pridand hodnota 683 299 807 762 -124 463

Daii z prijmov splatnd podla datiového priznania za rok 2014 predstavuje sumu

43 755 EUR

Z uvedenc¢ho prehladu vyplyva, Ze celkovo doglo k znizeniu vysledku hospodéarenia

0 149309 EUR.

Analyza majetkovej a finan¢nej situscie

Pre hodnotenie majetkovej a finanénej situdcie uvadzame prehl’ad o aktivach a zdrojoch

krytia majetku a ich porovnanie so stavom min. obdobia..

Struktira aktiv

Aktiva Stav k Stav k Rozdiel
31.12.2014 31.12. 2013

Neobezny majetok 406 052 331234 74818

Obezny majetok 2174 723 2555 470 -380 747

Ostatné aktiva 8 321 8 539 -218

Celkom 2472 208 2 895 243 -423 035

Z prehladu vyplyva, Ze do§lo k malému zvy$eniu neobeZného majetku , a

doslo k zniZeniu pohladdvok z obchodného styku v désledku zvySenej discipliny
odberatelov aj zdravotnickych zariadeni platit’ v&as svoje dlhy. Tato skutodnost pozitivne

posobi aj na finan¢né ukazovatele spolognosti, najmi na likviditu a vysoku obratkovost’
pohladavok.




Struktiira pasiv

Pasiva Stav k Stav k Rozdiel
31.12.2014 31.12. 2013

Vlastné imanie 1502607 1 652 383 -149 776

Zavizky 969601 1242 860 -273 259

Ostatné pasiva - - -

Celkom 2 472208 2 895 243 -423 035

V' Struktire pasiv doSlo k zvy3eniu vlastnych zdrojov zdévodu nevyplatenia
hospoddrskeho vysledku z min. rokov v zdrojoch spolo&nosti. Aj ked’ sa zavizky spolo¢nosti
klesli, je schopna i nad’alej ich splacat, i ked’ ma problémy s dodrzanim lehoty splatnosti pri
ich vyrovndvani v &ase, a preto aj nebol vyplateny zisk spolo¢nosti. Tuto skutoénost
ovplyviiuje vysoky stav nezaplatenych pohladédvok. Spolotnost musi ¢asto krat dakaf na
thrady od svojich odberatel'ov, aby mohla plnit’ svoje zavazky.

Finan¢na analyza

Ukazovatele likvidity:

Aktiva 1. stupfia predstavuji hotovost’ a bankové udty.

Likvidita 1. stupiia= Aktiva 1. stuptia

=_1291265

Kritkodobé zavizky

958 667

=1,3469

Tento ukazovatel' vykazuje, Ze spoloénost’ je schopnd hotovymi pefiaznymi prostriedkami
pokryt’ 134,69 % kratkodobych zavizkov.

Aktiva 1. stupria + pohladavky

2111 806

Likvidita 2. StUpRia = - = =2,2028
Kratkodobé zavizky

958 667

Ukazovatel likvidity 2. stupfia je v spolo&nosti priaznivy, spoloénost’ je spdsobila pokryt
svoje kratkodobé zavizky likvidnymi prostriedkami.

Likvidita 3. stupiia =

Obezny majetok

Kratkodobé zavizky

2174723

958 667

.......... =2,268

Aj pri likvidite 3. stupria spolognost’ dosahuje ukazovatel’ vy$8i ako jedna, ¢o znamena, Ze v
pripade predaja vSetkych obeZnych aktiv je schopnd splatit’ svoje kratkodobé zavizky.




Ukazovatele rentability:

Zisk 152 224
Rentabilita vlastného kapitilu =------ x100= oo = 10,13 %
Vlastny kapital 1502607

Rentabilita vlastného kapitalu je 10,13 %, ¢o znamend, Ze 1 EUR zabezpetuje zisk v hodnote
10,13 centov, o predstavuje nizku efektivnost’ kapitalu vzhl'adom na vysoké pohladavky.

Zisk 152 224
Rentabilita triieb = -« - -eooceeeee g 11| LN = 6,090 %

Trzby 2499 526

Ukazovatele rentability trzieb vykazuju efektivnost’ cca 94 %.

Ukazovatele zadlZenosti a zdrojov krytia:

Vlastny kapital 1502 607

Ukaz. samofinancovania = ----ceeeeeee .. X 100 =cmmomeeeeee =60,78%
Aktiva 2472207

Aktiva spolo¢nosti su kryté vlastnymi zdrojmi v hodnote 60,78 %, &o predstavuje viac
ako poloviéné krytie vlastnymi zdrojmi.

Cudzi kapital 969 601
Ukaz. zadlZzenosti = —-—-mcococommee . X 100= cmmmmmmeeeeeeee =39.23 %%
Aktiva 2472208

Aktiva spolo¢nosti st kryté cudzimi zdrojmi v hodnote 39,22 %, ¢o predstavuje relativne
normalne krytie cudzimi zdrojmi, ¢o je pozitivne.

Ukazovatele aktivity:

Pohl'adavky 820 541
Doba obratu pohladavok = ---memececoeeee. X365dni = -ememeeeee- x 365 =120 dni
Trzby 2499 526

Spoloénost” vykazuje dost” dlhu dobu obratu pohladédvok, ma velké mnoZstvo finanénych

prostriedkov viazanych v pohladavkach po lehote splatnosti, ¢o negativne ovplyviiuje
pohotov likviditu spolo¢nosti a jej schopnost’ véas splécat’ svoje zavizky.
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Perspektivy a tendencia vyvoja spolo€nosti

Hospodarske vysledky spolo¢nosti Roner, s r.o. sved¢ia o spravnej ceste pri
uplathiovani rozvoja ludskych zdrojov a zefektiviiovani vnutornych procesov, ktoré boli
realizované v roku 2014 v ramci spolo¢nosti.

Délezitou Ulohou bude pre spolo¢nost udrzat si vybornu Uroven, rentabilitu trZzieb a
diverzifikaciu podnikatel'skych aktivit. :

Stanovisko valného zhromazdenia spolo¢nosti

VZ preskimalo ro¢nu Uétovnu zavierku spoloénosti za rok 2014 a konstatuje, Ze bola
spracovana v stlade so zakonom o Uétovnictve. Ugtovné vykazy a ostatné podklady v ramci
riadnej uétovnej zavierky su Upiné, vykazované udaje k 31. 12. 2014 pravdivo zobrazuju
vysledky hospodarenia.

Na zaklade hore uvedenych faktov VZ spolo¢nosti schvalilo roénu uétovnu zavierku
spoloénosti za rok 2014 a schvalilo rozdelenie hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za rok
2014,

Sprava auditora

Overenie U&tovnej zavierky ako aj sulad vyroénej spravy s UCtovnou zavierkou za
uvedeny rok vykonal auditor &: 836 a vyslovil nepodmieneny nazor na uctovnu zavierku za
rok 2014.

VyhFadovy plan na nasledujice roky

Spoloénost’ si pre dalsie roky vytycila nasledovné ciele:

Zdokonalit' organiza&nu $truktiru spolo€nosti.

Pokradovat v procese systému riadenia kvality so ziskanim certifikécie.

Nadalej zavadzat nové produkty na trh.

Zabezpedit neustale optimalizovanie a zlepSovanie klu¢ovych procesov v Cinnosti a

vyuzitie kapacit spolo¢nosti.

» Neustale zlep$ovat kvalitu svojich produktov.

« Zamerat sa na udrzanie dobrych vysledkov, zabezpecenie stabilného a dynamického
rastu spolo¢nosti.

= Zabezpedit pozitivne zmeny v bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci.

» Motivovat zamestnancov, podporovat ich nielen moralne, ale aj financne pri zvySovani
ich kvalifikacie i jazykovych schopnosti. Velky déraz sa kladie na partnersky vztah medzi
zamestnancami a manaZmentom. Spokojnost obchodnych partnerov je spolo¢nym
dielom véetkych zamestnancov spolocnosti.

» Klast déraz na uspokojenie &oraz naroénejsich poziadaviek a potrieb trhu v spolo¢nostou

zastre$ovanej oblasti, nadvézovanie a budovanie novych, silnych a zdravych obchodno-

partnerskych vztahov, na udrzanie a posilnenie pozicie spolo¢nosti na trhu.

V Bratislave 25.08.2015

s,

Mgr Peter Vavro a

Konatelia spolo¢nosti:
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