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Prihovor konatela spolocnesti

Europlac — len kto investuje, zaisti si budidcnost

Rok 2014 bol pre Europlac opat velmi Gspesnym rokom.

Preto bolo rozhodnuté investovat do Uplne novej haly VIII dalSiu lisovaciu
linku, aby sme si boli isti, Ze dokdZzeme vyhoviet zvySujucemu sa dopytu
po vysokohodnotnych vyrobkoch europlac. Svet sa vyvija velmi rychlo
dopredu, hlavou témou je projekt buducnosti Industrie 4.0. Nova
lisovacia linka bude preto vybavend uZz novym systémom od Siemens
Tiaplan 1500 —Europlac je opét priekopnikom.

Nové vyrobky su sdrsnym povrchom dosky, materidly s haptikou
a rustikdlnou optikou. Black-Stratch sa stava znackou. Tymto materidlom
Europlac vyraba to, ¢o mozZno inak urobit len za extrémne vysoké naklady
z masivneho dreva a presvedéi tak eurdpsky trh sdrevom. Dyhy su
spajané tak, aby vznikla vedome 3$kdla, cez ktoru vidiet predtym
opracovanu nosnu dosku.

Nové nazvy znaciek boli pravne chranené, RUSTICA sa stava dalSou
vlastnou znackou R6hr GmbH apre spoloénost Europlac je dana
k dispozicii na pIné pouZivanie. Rozhodnutie pracovat so znackami sa stalo
u Europlacu uZz kulturou. Momentdlne je to 10 vlastnych eurdpskych
znadiek, medzi nimi znacka Birkoplex, ktora sa svojou ddleZitostou dostala
aZz na vrchol a povaZuje sa za druhy pojem.
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Ansprache des Geschéfitstiilrers

Europlac — nur wer investiert sichert sich die Zukunft

2014 war wieder ein sehr erfolgreiches Jahr fir europlac.

Deshalb wurde entschieden, in die Brandneue Halle VIl eine weitere
Pressenstrasse zu investieren, um sicher zu sein, der gestiegenen
Nachfrage nach den hochwertigen Produkten von europlac entsprechen
zu konnen. Die Welt entwickelt sich sehr schnell vorwarts, Industrie 4.0 ist
das Thema. Die neue Pressenlinie wird deshalb schon mit dem neuen
System von Siemens Tiaplan 1500 ausgeriistet — europlac ist wieder
Vorreiter.

Neue Produkte sind sdgeraue Platten, Werkstoffe mit Haptik und
rustikaler Optik. Black-Scratch wird zur Marke. Mit diesem Werkstoffe
stellt europlac das her, was sonst nur zu extrem hohen Kosten aus
Massivholz gemacht werden kann und Uberzeugt so den europaischen
Holzhandel. Furniere werden so gefiigt, dass bewusst eine Fuge entsteht
durch die man die vorher behandelte Tragerplatte sieht.

Neue Markennamen wurden geschiitzt, RUSTICA wird zu einer weiteren
Eigenmarke der Rohr GmbH und wird europlac zur vollen Nutzung zur
Verfligung gestellt. Die Entscheidung mit Marken zu arbeiten ist bei
europlac bereits Kultur. Mittlerweile sind es 10 eigene europdische
Marken, darunter die Birkoplex, die es in lhrer Wichtigkeit ganz nach oben
geschafft hat und als Gattungsbegriff gilt.



Uroveri manaimentu vo vyrobe bola doplnena v Europlacu edte o jednu
Uroven, aby sa procesy dali lepSie kontrolovat. Tym sa dokazal zlepsit aj
manazment kvality a zaviest systém Six-Sigma. Pocet reklamacii sa este
viac zniZil a tym sa zvysila aj spokojnost zdkaznikov.

Vyhlad na rok 2015: Odbytové trhy spolocnosti Europlac rastd, dyha je
opét trendom. S novou lisovacou linkou sa bude méct vyrobit a dodat viac
objednavok. Ukazovatel v sidle Topol€any stoji ako vZzdy na bode rastu.

Die Fuhrungsebene in der Produktion in europlac wurde um eine Ebene
erganzt um Prozesse besser kontrollieren zu kénnen. Dadurch konnte
auch das Qualitditsmanagement verbessert werden und das System Six-
Sigma eingefiihrt werden. Die Reklamationsquote konnte nochmals
gesenkt und damit die Kundenzufriedenheit weiter erhoht werden.

Ausblick auf 2015: Die Absatzmarkte von europlac wachsen, Furnier wird
wieder Trendy. Mit der neuen Pressenstrasse werden mehr Auftrage
gefertigt und ausgeliefert werden kénnen. Der Zeiger steht nach wie vor
auf Wachstum am Standort Topol¢any.

Reinhold Réhr, CEO




Profil spolocnosti/Profil der Gesellschafft e-mail: uroplac@europlac.com

Telefén: +42138/5369311
Zakladné udaje/Grundangaben

Fax: +42138/5369314
Nazov spolo¢nosti/Name der Gesellschaft:

Webova stranka: www.europlac.com

EUROPLAC s.r.o

Hlavna ¢innost/ Haupttatigkeit:
Pravna forma/Rechtsform:

Vyroba dyhovanych nabytkovych dielcov /Herstellung von furnierten
Spoloénost s ruéenim obmedzenym/Gesellschaft mit beschrinkter Mébelteilen

Haftung

Zakladné imanie/Grundkapital: II

Splatené/geleistet: 137 623 €

Sidlo/Sitz:

europlac

Pod Kalvariou 2020, 955 01 TOPOLCANY 20 JAHRE

ICO/FirmenNr.: 18047351

Identifikacné Cislo pre DPH/UID Nr.:
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Motto: ,Len toho, kto ide vlastnou cestou, nikto nedobehne
$K2020419148 »Nur wer seinen eigenen Weg geht kann von Niemanden eingeholt

'll
Zapis v obchodnom registri/Eintragung im Handelsregister: werden!

Okresny sud Nitra, oddiel S r.o, vlozka ¢. 548/N

Datum vzniku/Datum der Entstehung: 9.8.1991
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Viwvoj spolocnosti

Rok 2014 bol vyznamny tym, Ze bol rokom 20-roéného posobenia firmy
Europlac na trhu v oblasti drevospracujiceho priemyslu. Tak ako dieta
dospieva, tak aj firma dozrieva. Boli roky neustdleho rozvoja a vzostupu
a to vo vsetkych oblastiach: v budovani a rozSirovani vyrobnych hal, v
rozSirovani vyrobnej produkcie, sortimentu vyrobkov, rozsirovani portfdlia
zakaznikov, v modernizacii vyrobno-technologickych zariadeni,
v digitalizacii vyroby a zavedeni novych informacnych systémov. Ani jeden
rok spoloénost nezaznamenala stagnaciu. S nostalgiou sa pozerame na
prvé fotografie firmy 2zr.1994, zaloZzenej p. Josefom R&hrom

a porovnavame so stéasnostou.

20 - roc¢na histéria EUROPLAC-u

e Odkupenie jestvujucej nabytkarskej fabriky v Topol¢anoch na
Slovensku spolo¢nostou Rohr GmbH Nemecko v méaji 1994

e Prestavba jestvujucej firmy na vyrobcu dyhovanych materidlov
1994 - 1996

e Kupa 2 repasovanych zosadzovacich strojov na dyhy KUPER v r.
1994

e Kuapa hydraulického lisu 1 od firmy Italpresse v r. 1998

e Kupa 1. zosadzovacieho stroja na dyhy (na lepené spary) v r. 2000

e ZaloZenie spolo¢nosti Rohr Holding a prevzatie obchodnych
podielov spol. Europlac v r. 2002

e Vystavba skladovacej haly IV. r. 2000 - 2001

e Investicia do vystavby vystavného a Skoliaceho strediska pre 50
os6b v r.2013

Entwicklung des Unternehmens

Das Jahr 2014 war fiuir uns bedeutend, weil es das 20. Jahr der Prasenz der
Firma Europlac auf dem Markt im Bereich der holzverarbeitenden
Industrie war. Wie ein Kind reift, reift auch die Firma an. Es waren Jahre
der kontinuierlichen Entwicklung und des Fortschritts in allen Bereichen:
Aufbau und Erweiterung der Fertigungshallen, Erweiterung der
Herstellungsproduktion, des Produktensortiments, Erweiterung des
Kundenportfolios, Modernisierung von herstellungstechnologischen
Anlagen, Digitalisierung der Produktion und Einflihrung neuer IT-Systeme.
In keinem dieser Jahre hat das Unternehmen Stagnation verzeichnet. Mit
Nostalgie sehen wir uns die ersten Fotos des im Jahr 1994 von Herrn Josef
Rohr gegriindeten Unternehmens und vergleichen sie mit der Gegenwart.

20 Jahre europlac Meilensteine

e Kauf eines bestehenden Mobelherstellers - Tischlerei durch die
R6hr GmbH im Mai 1994.

e Umbau des Werkes zum Hersteller von edelfurnierten
Werkstoffen 1994- 1996.

e Kauf von 2 gebrauchten Kupermaschinen 1994

e Kauf der Kurztaktpresse 1 von Italpresse 1998

e Kauf des 1. Querzusammensetzers in 2000

e Griindung der Réhr Holding und Ubernahme der Anteile der
europlac und Réhr GmbH in 2002

e Bau der Halle 4 als Lagerhalle fiir Plattenwerkstoffe in 2000-2001

e Investition in Schulungszentrum fiir 50 Personen in 2003



Investicia do kupy UV-lakovacej linky v r. 2004

Vystavba haly V. zosadzovia a sklad dyhy v r. 2006

Kupa 2.zosadzovacieho stroja na dyhy (lepené spary) v r. 2010
Ziskanie PEFC certifikatu v r.2010

Ziskanie FSC certifikatu vr. 2011

Vystavba vyrobnej haly VII. v r.2010

Kapa 3. zosadzovacieho stroja na dyhy (lepené spary) 2011
Investicia na obstaranie automatizovanej lisovacej linky 2 od firmy
Italpresse r.2011

Vystavba haly VIII. r. 2012 / 2013

Investicia do skladového softvéru na dyhy r. 2012

Investicia do vystavby nového vstupu firmy s vystavou produktov
r.2012

Kupa 4.zosadzovacieho stroja na dyhy (lepené spary) r. 2013
Investicia kipy velkoplo$nej digitdlnej tlaciarne r. 2013

Ziskanie ocenenia Interzum Award za dizajn produktu ,Green
Blade”

Ziskanie ocenenia , Interior Innovation Awards” za produkty série
RUSTICA 2014

Zacliatok vlastnej produkcie krdjanej dyhy r. 2014

Investicia do softvéru ,sklad dyhovych zosadeniek s fotografiou”
r.2014

Investicia do skladového softvéru doskovych nosicov r. 2014
Investicia do obstarania automatizovanej lisovacej linky 3 od
firmy Italpresse, uvedenie do prevadzky planované zac.roka 2015

Investition in eine UV Lackierstrasse im Jahr 2004

Bau der Halle V als Furnierfligehalle in 2006

Kauf des 2. Querzusammensetzers in 2010

PEFC Zertifizierung in 2010

FSC Zertifizierung in 2011

Bau der Halle VIl in 2010

Kauf des 3. Querzusammensetzers in 2011

Investition in Kurztaktpresse 2 von Italpresse 2011

Bau der Halle 8 in 2012/2013

Investition in eine volldigitale Furnierverwaltung 2012
Investition in neuen Eingangsbereich mit Ausstellung 2012
Kauf des 4. Querzusammensetzers in 2013

Investition in eine Digitaldruckanlage 2013

Gewinn des Designpreises fiir Green Blade

Gewinn des Interior Innovation Awards fiir die RUSTICA 2014
Start der eigenen Messerfurnierherstellung in Lohnarbeit 2014
Investition in volldigitale Furnierdeckverwaltung mit
Deckfotografie 2014

Investition in volldigitales Plattenlager 2014

Investition in Kurztaktpresse 3 von Italpresse, Inbetriebnahme
geplant fir Anfang 2015.



Europlac vr.2014 vyprodukoval viac ako 2000 ro6znych produktov
a zlisoval vySe 100 druhov dreva na viac ako 30 rbéznych nosi¢ovych
doskdach. Tyzdenne opustilo firmu viac ako 20 kamidénov nasich vyrobkov,
ktoré smerovali vysSe 200 zakaznikom do 20 krajin. Od zaciatku roka 2014
Europlac zacdal svlastnou vyrobou krajanej okrasnej dyhy, nakupoval
drevnd hmotu, ktora bola podla nasich poziadaviek pokrajand na dyhu.
Od oktébra sa firma venovala aj obchodu s gulatinou a prostrednictvom
slovinskej firmy vyrabala bukové multiplexové dosky ,FAGOPLEX". Takisto
vyuzitie nového druhu digitdlnej tlacovej techniky na dyhované a surové
dosky so znamkou INDEWO zaznamenalo ,boom”“. Vr. 2014 firma
Europlac ziskala cenu za dizajn pre ,,Green Blade” a ,Interior Innovation
Award” pre ,Rusticu“. Stymito novymi produktami sa zucastnila na
vystave , Euroshop” v Diisseldorfe.

Vyvoj produkcie (mil. EUR)/Produktionsentwicklung (Mil. EUR)

20,6
[~ —
17 17,6 ’
2010 5011 s
2013
2014

Europlac hat im Jahr 2014 mehr als 2000 verschiedene Produkte
hergestellt und mehr als 100 Arten von Holz auf mehr als 30
verschiedenen Tragerplatten zusammengepresst. Jede Woche haben
mehr als 20 Lastkraftwagen mit unseren Produkten die Firma verlassen,
die mehr als 200 Kunden in 20 Landern beliefern. Seit Anfang Jahr 2014
hat Europlac mit eigener mit Furniere Produktion angefangen, hat
Rundholz eingekauft und in Messerlohn die Furniere bestellen lassen.
Seit Oktober hat sich das Unternehmen auch dem Handel mit Rundholz
gewidmet und durch ein slowenisches Unternehmen sein eigenes Produkt
»FAGOPLEX“ hergestellt. Auch der Einsatz einer neuen Art der digitalen
Drucktechnik fur furnierte Platten der Marke INDEWO bedeutete einen
"Boom". Im Jahr 2014 hat die Firma Europlac die Auszeichnung fiir das
Design ,,Green Blade” und den , Interior Innovation Award“ fir ,Rustica”
gewonnen. Mit diesen neuen Produkten hat man an der Ausstellung
»Euroshop” in Disseldorf teilgenommen.



Mame jeden z najvacsich skladov dyh v Eurdpe! Sortiment dyh od A po Z.
Ponukame akustické vitané materidly a Speciality ako su vyfrézovania
a drazkovania, rozne CNC opracovania, rézne techniky zosadzovania dyhy
ako napr. “rybia kost”, ,diagonala“, ,Mosaika” alebo lodné dno. Podla
Zelania dodavame dosky brusené alebo nebrusené, kartacované. Na
konecnu povrchovu Upravu dosiek pouZivame zakladny a vrchny UV lak
alebo UV olej. Pouzivame rézne nosné podkladové dosky a dyhujeme
takmer vsetky formaty podla predstav nasich zakaznikov, dostupné
skladové formaty a hrubky nosnej dosky su vdaka nasej logistike okamzite
pripravené k dodaniu. Oproti roku 2013 produkcia vzrastla o 17,20%
a dosiahla 20,6 mil.EUR.

Wir haben eines der grofRten Furnierlager in Europa! Ein Furniersortiment
von A bis Z. Wir bieten akustische gebohrte Materialien und Spezialitaten
wie  Einfrasung und Nutung, verschiedene CNC-Bearbeitung,
Furnierarbeiten wie z. B. ,Fischgrat”, ,Diagonale”, ,Mosaik”, oder
Schiffsboden. Nach Wunsch liefern wir geschliffene, ungeschliffene oder
geburstete Platten. Fur die endgiiltige Oberflachenveredelung der Platten
verwenden wir einen Grundlack und einen UV-Decklack oder ein UV-QI.
Wir verwenden verschiedene Platentrager und furnieren fast alle Formate
nach den Kundenwiinschen unserer Kunden. Die verfligbaren
Lagerformate und Tragerplattenstarken sind dank unserer Logistik sofort
lieferbar. Im Vergleich zum Jahr 2013 ist die Produktion um 17,20 %
gestiegen und hat 20,6 Mio. Euro erreicht.
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Investicie

294 tis. EUR sa preinvestovalo do dokoncenia Il. etapy vyrobnej haly VII.
o rozlohe 3225 m2, vybudovania priru¢ného skladu na drevoobrabacie
suciastky, zhotovenia vystavného stanku Euroshop 2014, vybaveniu hal
konzolovymi regalmi a hlavne do novych vyr. technologickych zariadeni,
pristavby kancelarie pre majstrov, sekénej brany na hale Il., ako ido
protipoZiarnej bezpecnosti, elektrickej poZiarnej signalizacie, poziarnej
vodnej nadrZe atd. Prostrednictvom novych zmldv s prdvom klpy najatej
veci uzatvorenych s nemeckou firmou Réhr Holding v hodnote 347 tis.
EUR sme vybavili vyrobnu prevadzku novymi vyr. zariadeniami.

Dalsim investiénym zdmerom p. Réhra je zakupit 3. automaticku lisovaciu
linku (realizacia zaciatkom roka 2015). Nova lisovacia linia 3 bude o nieco
dihsia (61 m)ako predchadzajuca (56 m) a je planovana pre Sirku dosiek
od 1 m, bude pracovat flexibilnejsie a bude vybavena najmodernejsim
softvérom od SIEMENSU TIAPLAN 1500.

Iivestitionen

294 Tsd. EUR wurden in die Beendigung der Il. Phase der Fertigungshalle
VIl mit einer Flache von 3225 m2 , in den Bau eines Handlagers fiir Holz
bearbeitende Bestandteile, in den Aufbau des Messestands Euroshop
2014, in die Ausristung der Hallen mit Konsolenregalen und vor allem in
neue technologische Fertigungsausriistung, in den Zubau des
Meisterbiiros, des Sektionstors der Halle Il sowie in die Brandsicherheit,
elektrische Feuermeldeanlage, in einen Loschteich usw. investiert. Dank
den neuen Vertragen mit dem Recht des Kaufs vermieteter Sachen,
abgeschlossen mit der deutschen Firma Réhr Holding, im Wert von 347
Tsd. EUR, haben wir die Betriebsabteilung mit neuen Fertigungsanlagen
ausgerustet.

Ein weiteres Investitionsvorhaben von Hr. Rohr ist es, die 3. automatische
Pressenstrale zu kaufen (Umsetzung Anfang 2015). Die neue
PressenstraRe 3 wird ein bisschen langer sein (61 m) als die vorherige (56
m) und ist fir die Plattenbreite ab 1 m vorgesehen. Sie wird flexibler
arbeiten und wird mit der modernsten Software von SIEMENS TIAPLAN
1500 ausgestattet.

11



V oblasti digitalizacie skladovania sa investovalo 46 tis. EUR do softvéru ,,
sklad dyhovanych zosadeniek s fotografiou” |, skladového softvéru
doskovych nosicov, softvéru Plantour, vytvoreniu novej www.stranky
a upgradu existujucich softvérov.

Objem trzieb podla uzemného ¢lenenia v tis.Eur
Umsatzvolumen nach territorialer Gliederung (Tsd.EUR)

B Tuzemsko/Inland
M Tretie Staty/Drittlander

Eurdpska unia/EU

Prehlad najvacsich dodavatelov materialu podla tzemného clenenia
Ubersicht der gréssten Materiallieferanten nach territorialer Gliederung

miT
| 5 3
‘ CH 2% SI8% s

Im Bereich der Digitalisierung der Lagerung wurden 46 Tsd. EUR in die
Software ,Lager von Furnierdeck mit Foto“, Lagersoftware fir
Tragerplatten, Software Plantour, Erstellung einer neuen Webseite
und in die Aktualisierung der bestehenden Software investiert.

Podiel krajin na trzbach podla tizemného ¢lenenia
Anteil einzelnen EU-Mitgliedlander an Umsatze

B ostatné/andere

Vyvoj vynalozenych investicnych prostriedkov za posl. 5 rokov
Entwicklung der aufgewendeten Investitionsmittel (Tsd.EUR)

1500
965
1000 697
642

500

341
0 145
2010 2011 2012 2013 2014
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Lamestnanost a rozvej fudskjich 2drojo

Prioritou firmy je vytvaranie zdravého pracoviska. Jeho prinosom su tak
nepochybne znizenie fluktuacie, absencie, chronického stresu, zvysenie
motivacie, nasadenia, vykonnosti pracovnikov, ako aj celkovej spokojnosti
v praci a v Zivote. Zosuladit pracu a sukromie jednotlivca tak, aby pracoval
s radostou a bol plny energie aeldnu je snom kazdej firmy. Najst ludi,
ktori zdielaju rovnaké hodnoty ako firma je ndrocné. Ak ich firma m3, je
treba s nimi komunikovat, zaujimat sa o nich, informovat jasne o viziach
a cieloch, aby praca bola pre nich vyzvou a aby sa aktivne zapajali. To je
cielom konatela firmy p. R. Rohra, ktory zavedenim r6znych motivaénych
programov chce zvysit angaZovanost zamestnancov. Vr. 2014 bolo
uzatvorenych 47 novych pracovnych pomerov a ukoncéenych 28 .

Fyzicky stav zamestnancov ku koncu roka bol 143 (rok 2013 128).

Struktura podla dosiahnutého vzdelania / Struktur der Angestellten nach
Ausbildung

M zdkladne a stredné odborné
bez maturity/Grund-und
Mittelschule ohne Abitur

B stredoskolské s

. 0,
67; 47% maturitou/Mittelschule mit
Abitur

Beseiatioung und Fntwicklung von Humianressources

Die Prioritat der Firma ist, einen gesunden Arbeitsplatz zu schaffen. Sein
Beitrag ist zweifellos, Fluktuation, Absenz, chronischen Stress zu
reduzieren, Motivation, Einsatz, Leistung der Mitarbeiter sowie die
Gesamtzufriedenheit in der Arbeit und im Leben zu erh6hen. Die Arbeit
und das Privatleben eines Einzelnen so in Einklang zu bringen, dass er mit
Freude arbeitet und voll von Energie und Elan ist, ist ein Traum jedes
Unternehmens. Es ist schwer, Leute zu finden, die die gleichen Werte
anerkennen wie die Firma. Wenn ein Unternehmen solche hat, ist es
notwendig, mit ihnen zu kommunizieren, sie klar liber Vision und Ziele zu
informieren, damit die Arbeit fir sie eine Herausforderung darstellt und
sie sich aktiv einschalten. Das ist das Ziel des Geschaftsflihrers der Firma
Herrn R. Rohr, der die Betatigung der Arbeitnehmer durch die Einflihrung
von verschiedenen Anreizprogrammen erhéhen will. Im Jahr 2014 wurden
47 neue Arbeitsverhiltnisse abgeschlossen und 28 wurden beendet.

Der Personalbestand hat am Jahresende 143 (Jahr 2013 128) Personen
betragen.

Vyvoj priemerného poctu zamestnancov Entwicklung der Mitarbeiter (Durchschnittzahl)

2010 2011 2012 2013 2014
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Priemernda hruba mzda vyrobnych robotnikov dosiahla vysku 799 €
a vzrastla oproti roku 2013 0 2,7 %. Oblast socidlnej politiky je riadend
zakonom o socialnom fonde a povinnostami, ktoré z neho vyplyvaju.

Vramci podpory vzdeldvania vr.2014 pokracovala vyucba nemeckého
a anglického jazyka, formou skupin alebo individualne. U&astnici jazykovej
vyucby boli rozdeleni do skupin podla jazykovej drovne.

Chorobnost: 69 novych praceneschopnosti, 3 pracovné dUdrazy a7
mimopracovnych urazov, ich pocet je primerany k narastajicemu poctu
zamestnancov.

Budlci rok planuje firma popri jazykovych kurzoch usporiadat pre
zamestnancov aj IT kurzy zamerané na Skolenie v programoch EXCEL
a WORD.

Struktura podla veku
Struktur der Angestellten nach Alter

M do 20r./bis 20 J.

m 21-30r./J.

W 31-40r./).

M 41-50r./).

m 51-60r./)

Der durchschnittliche Bruttolohn der Arbeitnehmer in der Produktion hat
799 € erreicht und ist im Vergleich zu 2013 um 2,7 % gestiegen. Der
Bereich der Sozialpolitik richtet sich nach dem Gesetz lber Sozialfonds
und nach den sich daraus ergebenden Pflichten.

Im Rahmen der Bildungsférderung hat der Unterricht der deutschen und
englischen Sprache in der Form von Studiengruppen oder individuell im
Jahr 2014 fortgesetzt. Die Teilnehmer des Sprachunterrichts wurden in die
Gruppen entsprechend dem Sprachniveau eingeteilt.

Krankheitshaufigkeit: 69 neue Krankenstinde, 3 Arbeitsunfille und 7
Nichtbetriebsunfille, die  Anzahl
Arbeitnehmerzahl.

entspricht der  steigenden

Néachstes Jahr planen wir fir die Mitarbeiter weitere Schulungen in IT
Bereich EXCEL und WORD Schulungen.

T65

78
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Viybrane ekonemicke ukazovatele

Pohotova likvidita (schopnost okamZzite platit zavazky) - podiel finanéného
majetku a kratkodobych zavazkov = 0,32 pokles oprotir.2013 (0,36)

Bezna likvidita - Podiel sucétu finanéného majetku a kratkodobych
pohladdvok a zavazkov dosiahol vysku 0,82.

Hodnota znamend, Ze firma ma rovnakd schopnost kryt svojimi
pohladdvkami a pefiaznymi prostriedkami svoje bezné potreby ako minuly
rok. Odporucana hodnota je 1-1,5.

Celkova likvidita je ukazovatel rozSireny o zdsoby, ktoré je mozné

v pripade potreby predat. Hodnota je 1,87 (doporudeny interval 1,6-2,5)

Ukazovatel zadizenosti 36,27% je o nie¢o nizéi ako vr.2013 (37,47%).
Odporucana hodnota je v rozmedzi medzi 30-50%. Vysledok je pozitivny.

Doba inkasa kratkodobych pohladdvok z obchodného styku je 30 dni

(r.2013 29 dni) a vyjadruje,kolko dni trva v priemere od fakturacie po
prijatie inkasa.

Ausgewdhlte Okonomische Kennzitter

Die verflgbare Liquiditdt (Fahigkeit, die Verpflichtungen sofort zu zahlen)
- ein Quotient des finanziellen Vermodgens und der kurzfristigen
Verbindlichkeiten = 0,32 Abstieg im Vergleich zum Jahr 2013 (0,36).

Ubliche Liquiditit - ein Quotient der Summe des finanziellen Vermdgens
und der kurzfristigen Forderungen und Verbindlichkeiten hat 0,82

erreicht.

Der Wert bedeutet, dass die Fahigkeit der Firma, ihren aktuellen Bedarf
durch eigene Forderungen und Geldmittel zu decken, auf dem gleichen
Niveau wie im vergangen Jahr ist. Der empfohlene Wert betragt 1-1,5.

Die Gesamtliquiditdt ist eine um Vorrate, die bei Bedarf verkauft werden

konnen, erweiterte Kennziffer. Der Wert liegt bei 1,87 (empfohlenes
Intervall 1,6-2,5)

Die Verschuldungskennzahl 36,27% ist ein bisschen niedriger als im Jahr
2013 (37,47 %). Der empfohlene Wert liegt zwischen 30-50 %. Das
Ergebnis ist positiv.

Die  Einzugsdauer von _ kurzfristigen  Forderungen aus dem
Geschéftsverkehrs betrdgt 30 Tage (im Jahr 2013 29 Tage) und driickt aus,
wie viele Tage ab der Rechnungsstellung bis zur Einkassierung sie

durchschnittlich dauert.
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Doba spldcania zavazkov (priemernd doba trvania od vzniku zavazku az po

splatenie) vypoveda o platobnej discipline firmy a je pre rok 2014 30 dni,
0 5 dni menej ako v r.2013.

Rentabilita miezd (podiel Cistého zisku a mzdovych nakladov) je 0,46
a oproti roku 2013 (0,58) poklesla 0 20,69%.

Produktivita prace (podiel mnoZistva vyrobenej produkcie v m2
a priemerného poctu zamestnancov) 10103,39 m2 vzrastla oproti

minulému roku o 3,75%.

Die Zeit der Rickzahlung von Verpflichtungen (die Durchschnittsdauer ab
der Entstehung der Verbindlichkeit bis zur Riickzahlung) zeugt Gber die
Zahlungsdisziplin der Firma und betragt flr das Jahr 2014 30 Tage, das ist

um 5 Tage weniger als im Jahr 2013.

Die Lohnrentabilitit (der Quotient des Nettogewinns und der
Personalkosten) betragt 0,46, im Vergleich zum Jahr 2013 (0,58) ist sie um
20,69 % gesunken.
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3

Ihvotné prostredie e

Ochrana Zivotného prostredia je nasSou stdlou podnikatelskou aktivitou.
Uvedomujeme si jej dblezZitost, a preto uz pri planovani novej vystavby
vyrobnych hal aich technologického vybavenia rieSime otazku ako
ochranit nase Zivotné prostredie. O com sved¢i zaklpenie odsavacieho
zariadenia v hodnote 6 tis. EUR a obdrzZanie certifikdtu INTERSEROH .

Firma pracuje v sulade so zasadami eurdpskej smernice EUTR z r.2013,
dodrzuje pri ndkupe surovin legalitu tazby drevnej hmoty a kooperuje
s certifikovanymi dodavatelmi.

Je drzitelom certifikatov PEFC a FSC.

V ramci vyrobného procesu pouziva iba lepidla bez obsahu formaldehydu.

@
Umwelt 2o

Der Umweltschutz ist unsere stdndige unternehmerische Aktivitat. Wir
sind uns dessen Wichtigkeit bewusst, deshalb 16sen wir schon bei der
Projektierung eines Neubaus von Fertigungshallen und deren
technologischen Ausstattung die Frage des Umweltschutzes. Davon zeugt
auch der Kauf einer neuen Absauganlage im Wert von 6 Tsd. EUR und der
Erhalt des INTERSEROH-Zertifikats.

Die Firma arbeitet in Ubereinstimmung mit den Prinzipien der EU-
Richtlinie EUTR aus dem Jahr 2013, beim Kauf von Rohstoffen beachtet sie
die Legalitdit der Holzmasse und arbeitet mit zertifizierten Lieferanten
zusammen.

Sie ist im Besitz der Zertifikate PEFC und FSC.

Im Rahmen des Produktionsprozesses verwendet sie nur
formaldehydfreie Klebstoffe
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Rozdelenie zisku

U¢tovnda zavierka bola schvalend valnym zhromazdenim dfia 9.9.2015.
Valné zhromazdenie rozhodlo o vysporiadani disponibilného zisku za
r.2014 v hodnote 750 tis. EUR takto:

Podiel spolo¢nosti Rohr Holding previest na Ucet nerozdeleného zisku
a podiel tuzemského spolocnika vyplatit v priebehu r.2015.

ZISK PO ZDANENI (tis. EUR) /Gewinn nach Steuern (tsd. EUR)

886
732 836 784 750

2010 2011 2012 2013 2014

Spoloénosti EUROPLAC v r.2014 nevznikli naklady na ¢innost v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po ukonceni r.2014

Po 31.12.2014 nenastali také udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na
verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré su predmetom uctovnictva.

Spolo¢nost EUROPLAC necerpala v r.2014 Ziadne bankové uUvery. Firma
ma zaloZeny kontokorentny ucet do limitu 300 tis. EUR.

Gewinnverteilung

Der Jahresabschluss wurde von der Generalversammlung am
9.9.2015 genehmigt. Die Generalversammlung hat Uber die
Auseinandersetzung des verfligbaren Gewinns fir das Jahr 2014 im Wert
von 750 Tsd. EUR wie folgt entschieden:

Den Anteil der Gesellschaft Rohr Holding auf das Konto des
unverschitteten Gewinns Uberweisen und den Anteil des inlandischen
Gesellschafters im Jahr 2015 auszuschitten.

Dem Unternehmen EUROPLAC sind keine Kosten fiir die Tatigkeiten im
Bereich Forschung und Entwicklung im Jahr 2014 entstanden.

Wesentliche Ereignisse, die nach dem Jahresabschluss 2014 eintraten
Nach 31.12.2014 hat es keine Ereignisse gegeben, die einen bedeutenden
Einfluss auf die angemessene Darstellung der Tatsachen haben, die

Gegenstand der Rechnungslegung sind.
Das Unternehmen EUROPLAC hat im Jahr 2014 keine Bankkredite in

Anspruch genommen. Die Firma hat ein Kontokorrentkonto bis 300 Tsd.
Euro.
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Struktura a pohyb DHM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der materiellen Vermogensgegenstinde
(Tsd.Eur)

Zostato  Prirastok  Ubytok/ Zostatok k/
k k Kiipou, Minderung Saldo zum
/Saldo  leasingom/ 31.12.14
zum Zunahme

31.12.13
Pozemky/
Grundstiicke 84 0 0 84
Stavby/Bauten 2847 943 0 3790
SHaNV*/KBuUV* 4274 441 14 4701
Ostatny DHM/
Sonstige Sachanlagen 23 0 0 23
SPOLU/Gesamt 7228 1384 14 8598
OPRAVKY/Berichti-
gungen
(l:ozemky/(.rundstuck 0 0 0 0
Stavby/Bauten 874 175 0 1049
SHaNV/KBuUV 2285 594 14 2865
Ostatny
DHMY/Sonstige 7 1 0 8
Sachanlagen
SPOLU/Gessamt 3166 770 14 3922

*DHM - dlhodoby hmotny majetok
*SHaNV - subor hnutelnych a nehnutelnych veci

*KBuUV — Komplex des beweglichen und unbeweglichen Vermaogens



Filozofia firnny

Snaha o racionalizaciu ndkladovych poloZiek vo vSetkych oblastiach

vyroby, znizZit koeficient spotreby materialu, hodnoty sluZieb a osobnych

nakladov.

Ciele spolodnosti

a)

ziskanie novych teritérii exportu

stabilizacia sucasného portfélia zakaznikov

racionalizacia nakladov

znizenie fluktudacie, stabilizdcia zamestnancov a investicie
do vzdelavacich aktivit

Firmenphilosophie

Die Bemihungen um die Rationalisierung der Kostenposten in allen

Bereichen der Produktion - den Koeffizient des Materialverbrauchs, die

Werte der Dienstleistungen und die Personalkosten zu reduzieren.

Ziele des Unternehmens

a)
b)
c)
d)

neue Exportgebiete zu gewinnen

das bestehenden Kundenportfolio zu stabilisieren
Kosten zu rationalisieren

Arbeitskraftwechsel zu reduzieren, Arbeitnehmer zu
stabilisieren, in Bildungsaktivitaten zu investieren
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Prehrad vysledkov (2012 - 2014)/Ubersicht der Ergebnisse (2012 - 2014)

2012] 2013] 2014
AKTIVA/AKTIVA
Neobezny majetok/Anlagevermégen 4795 5308 5210
Obezny majetok/Umlaufvermégen 4350 4678 4743
Casové rozlidenie/Zeitliche Abgrenzung 38 42 233
Suvaha v tis.EUR/Bilanz in Tsd.EUR  |SRolu/Gesamt 9183 10025 10186
PASIVA/PASSIVA
Vlastné imanie/Eigenkapital 5517 6270 6490
Zavazky/Verbindlichkeiten 3387 3758 3695
Casové rozli§enie/Zeitliche Abgrenzung 279 0 1
Spolu/Gesamt 9183 10028 10186
NAKLADY/KOSTEN
Tovar
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 13535 13834 16114
Osobné naklady/Personalaufwand 1834 1940 2284
Dane a poplatky/Steuern und Geblhren 21 21 21
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermdgensgegenstande und
Sachanlagen 649 667 782
Zostatkova cena predaného DM a materidlu/Restbuchwert des verkauften
Anlagevermdgens und Materials 291 236 468
Nakladove uroky/Zinsaufwand 189 163 141
Tworba OP k pohladavkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 7 16 0
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 67 62 74
Vykaz ziskov a strat v tis.EUR/ Gewinn- |Ostatné naklady na finan¢nu Cinnost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 6 5 5
und Verlustrechnung in Tsd.EUR Kurzové straty/Kursverlust 1 0 2
Darni z prijmov z beZnej ¢innosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 191 226 229
Odlozena dari/Gestundene Steuer 19 15 -5
Mimoriadne naklady/Ausserordentliche Kosten 0 0
Spolu/Gesamt 16810 17185 20115
VYNOSY/ERLOSE
Tovar
Vyroba/Produktion 17179 17578 20143
Trzby z predaja DM a materialu/Ertrage aus dem verkauften Anlagevermdgen und
Material 408 367 618
Ostatné wnosy z hospodarskej ¢innosti/Sonstige betriebliche Ertrage 52 18 29
Kurzové zisky/Kursgewinn 4 3 20790
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Vynosove uroky/Zinsertrage 3 3 2
Ostatné wnosy z finan¢nej €innosti/Sonstige finanzielle Ertrédge 0 0 0
Mimoriadne wnosy/Ausserordentliche Erlése 0 0 0
Spolu/Gesamt 17646 17969 41582
Vysledok hospodarenia/Wirtschaftsergebnis 836 784 21467
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej Ginnosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit -262 559 378
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus Investitionstéatigkeiten -173 -1139 -345
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -482 -716 -1253
Cisté zvysenie/znizenie pefiaznych prostriedkov/Netto Erhéhung/Herabsetzung -917 -1296 -1220
Prehlad o pefiaznych tokoch v Stav penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov na zaciatku ué¢tomného
tis.EUR/Cash Flow in Tsd.EUR obdobia/Bestand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalente am Anfang der
Rechnungsperiode 593 853 861
Stav penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov na konci u¢tomného obdobia/Bestand
der Geldmittel und der fliissigen Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 853 861 813
Kurzové rozdiely ku dnu zostavenia uc¢townej zavierky/Kursunterschiede zum Tag der
Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov ku koncu uctovného obdol 853 861 813
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