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1/ PROFIL A ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 
 
 

Spoločnosť Kipech Production Hotel s.r.o., bola založená zakladateľskou listinou zo dňa 
27.11.2001 podľa Zákona č. 513/1991 Zb.  

Spoločnosť bola zapísaná do Obchodného registra dňa 17.12.2001 pod vložkou č. 15416/P. 
Jediným spoločníkom je Ing. Jozef Ferenc.  

V súčasnosti je základné imanie spoločnosti vo výške 6638,79 Eur. 
 

 
Spoločník:                                                                                    Konateľ: 
 
Ing. Jozef Ferenc                                                                        Ing. Jozef Ferenc 
 
 
Hlavným predmetom činnosti firmy je:  

- výroba a montáž strojov, zariadení, súčiastok, náhradných dielov a náradia 
- konzultačná a školiaca činnosť v strojárenstve 
- konštrukčné práce v strojárenstve 
- inžinierska a poradenská činnosť v oblasti strojárenstva 

 
Spoločnosť je dodávateľom a subdodávateľom výrobkov pre dánskych a nemeckých odberateľov, 
svoje služby ponúka aj slovenským podnikom. 
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2/ ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA  SPOLOČNOSTI 
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3/ SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI ZA ROK 2014 

 
 
3.1. ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI 

 
Spoločnosť Kipech Production Hotel s.r.o. sa v roku 2014 zaoberala prevažné výrobou 

zváraných konštrukcii pre zahraničných odberateľov.   
 
 

3.2. HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI 
 
 

  Spoločnosť Kipech Production Hotel s.r.o. dosiahla v roku 2014 zisk pred zdanením vo 
výške 60.005, 99 Eur.  Základ dane po úprave o pripočítateľné  a odpočítateľné položky, a znížený 
o odpočet daňovej straty z minulých období bol vo výške 68.225,29 Eur.  

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti bol vo výške 67.573, Eur, čo oproti roku 
2013 predstavuje nárast o 15,5 %. Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti bol v roku 2014 – 
7567 Eur.  

Výnosy z hospodárskej činnosti sa oproti roku 2013 zvýšili o 10,12 %, zároveň náklady 
z hospodárskej činnosti sa v sledovanom období zvýšili o 10,10 %. 
 

 
3.3. ZAMESTNANOSŤ 

 
V roku  2014 bolo zamestnaných v spoločnosti priemerne 47,5 pracovníkov v hlavnom  

pracovnom  pomere, čo je nárast oproti roku 2013 o 10,47 %. 
Stav k 31.12.2014 bol 54 pracovníkov, pričom stav k 31.12.2013 bol 44 pracovníkov.  
 
 
 

3.4. HLAVNÉ CIELE SPOLOČNOSTI  
 
 
  Spoločnosť v roku 2014 dosiahla lepšie výsledky hospodárenia oproti minulému roku 
a taktiež zvýšila zamestnanosť pracovníkov. 
  
 Hlavnými cieľom spoločnosti v budúcich rokoch je: 

 uplatňovať, rozvíjať a zlepšovať efektívnosť integrovaného manažérskeho systému podľa 
normy STN EN ISO 9001;  

 vzdelávať zamestnancov a viesť ich ku kvalite služieb, ochrane životného a pracovného 
prostredia a k dodržiavaniu bezpečnosti pri práci;  

 dbať na to, aby sa firma stala atraktívnym obchodným partnerom, ktorý je zdrojom 
spoľahlivosti a istoty nielen pre zákazníka, ale aj pre vlastných zamestnancov;  

 prijať zodpovednosť za kvalitu poskytovaných služieb, uspokojovanie potrieb a očakávaní 
zákazníkov;  

 dodržiavať záväzky vyplývajúce zo zmluvných vzťahov, platnej legislatívy, technických 
noriem a ďalších požiadaviek;  
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 trvale zvyšovať odbornú kvalifikáciu zamestnancov v oblasti profesionálnej zručnosti, v 
oblasti kvality, životného prostredia, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a tým zvyšovať 
kvalitu ľudských zdrojov a poskytovaných služieb;  

 komunikovať so zamestnancami tak, aby boli rešpektované ich názory;  

 účinne motivovať zamestnancov spoločnosti k tomu, aby dokázali prijať za svoje ciele 
podnikovej stratégie, aby poznali svoju úlohu a zodpovednosť pri ich dosahovaní a mali 
záujem na realizácii krokov, ktoré by viedli k naplneniu týchto cieľov  

 vplývať na dodávateľov, aby pochopili naše zámery a stotožnili sa s nimi 
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3.5. VYBRANÉ FINANČNÉ  UKAZOVATELE 
 
1/ Ukazovateľ zadlženosti:    záväzky / aktíva  v  EUR 
  

rok záväzky  aktíva zadlženosť 
2011 997471 1049999 94,99% 
2012 988948 990602 99,83% 
2013 912559 964521 94,61% 

2014 935568 1048948 89,19% 

 
Celková zadlženosť firmy sa znížila oproti roku 2013 o 5,42 %. 
 
 
2/ Ukazovateľ finančnej samostatnosti:  vlastné imanie / aktíva  v  EUR 
 

rok vlastné imanie aktíva  fin. samostatnosť 
2011 52528 1049999 5,01% 
2012 1654 990602 0,17% 

2013 51906 964521 5,39% 

2014 113380 1048948 10,81% 

 
Uvedený ukazovateľ je úzko spätý s ukazovateľom zadlženosti, ich súčet je 1, resp. 100%. 
Z uvedeného je vidieť, že podiel vlastného kapitálu na celkovom kapitále sa zvýšil oproti roku 2013 
o spomínaných 5,42% a celková situácia spoločnosti sa od roku 2011 výrazne zlepšila. 
 
 
3/ Okamžitá likvidita: najlikvidnejšie aktíva / krátkodobé záväzky v  EUR 
 

rok finančný majetok krátkodobé záväzky okamžitá likvidita 
2011 173274 953342 0,18 
2012 190178 945157 0,20 

2013 211990 867862 0,24 

2014 374136 893339 0,42 

 
Okamžitá likvidita spoločnosti Kipech Production Hotel s.r.o. sa oproti roku 2013 výrazne zlepšila. 
 
4/ Bežná likvidita: najlikvidnejšie aktíva + krátkodobé  pohľadávky/ krátkodobé záväzky v  EUR 
 

rok čitateľ menovateľ bežná likvidita 
2011 577976 953342 0,61 
2012 652523 945157 0,69 

2013 702776 867862 0,81 

2014  862924 893339 0,97 

 
Bežná likvidita spoločnosti Kipech Production Hotel s.r.o. sa takisto zlepšila. 
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5/ Celková likvidita:  obežný majetok / krátkodobé záväzky  v  EUR 
 
 

rok obežný majetok krátkodobé záväzky celková likvidita 
2011 882581 953342 0,93 
2012 884674 945157 0,94 

2013 932256 867862 1,07 

2014 978855 893339 1,10 

 
 
 
 
 
 
 
3.6. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO 31.12.2014 
 
      Po zdaňovacom období nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

 
 
 

3.6. Transformácia  účtovného hospodárskeho výsledku pred zdanením na daňový základ: 
/v EUR/ 

 
 
hospodársky výsledok pred zdanením 60005,99 Eur 
položky zvyšujúce hospodársky výsledok 56226,30 Eur 
položky znižujúce hospodársky výsledok -1712,67 Eur 
základ dane po úprave zaokrúhlený 117944,96 Eur 
odpočet daňovej straty  49719,67 Eur 
daň z príjmu právnických osôb 15009,56 Eur 
daň zrazená zrážkou 5,80 Eur 
 
 

3.7.  Návrh na rozdelenie zisku:                                                         61473,97  EUR  
 

 
        1. nerozdelený zisk minulých rokov (účet 428)  61473,97 Eur    

 
 
 
 
 
                                                                                 .................................................... 
                                                                                                Konateľ spoločnosti 


