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ÚVODNÉ SLOVO
PREDSEDU PREDSTAVENSTVA





Vážení akcionári, vážené kolegyne, kolegovia, partneri, priatelia,
Strojársky priemysel má na Slovensku dlhoročnú tradíciu, ktorej 
významnou súčasťou je už celé desaťročia aj naša spoločnosť. 
PPS Group, a.s. prešla náročnou transformáciou, na konci ktorej 
je stabilná a prosperujúca fabrika v Detve, stovky kvalifikovaných 
a skúsených zamestnancov, desiatky obchodných partnerov a 
odberateľov po celom svete a v neposlednom rade spokojní 
akcionári. Dovoľte mi, aby som na tomto mieste zhrnul 
najdôležitejšie míľniky, ktorými PPS Group, a.s. prešla v roku 
2014.

Schválený Obchodný plán na úrovni 48 miliónov eur bol približne 
o 1,1 milióna eur vyšší, ako v roku 2013. Celkovú stagnáciu trhu, 
ktorá sa prejavila najmä poklesom pridelených výkonov od 
našich stabilných zákazníkov, sme plánovali kompenzovať 
diverzifikáciou zákazníckeho portfólia a vstupom na nové trhové 
segmenty. To sa aj podarilo – vstúpili sme do segmentu 
infraštruktúry a výroby priemyselných komponentov či rámov pre 
vstrekovacie lisy. Získali sme nových zákazníkov, ktorí úspešne 
prešli prototypovou výrobou a bol s nimi podpísaný rámcový 
kontrakt na obdobie najbližších troch rokov. Spustili sme aj nové 
projekty v segmente stavebnej a manipulačnej techniky a výrobu 
letiskových tunelov. Nielen vďaka týmto novým projektom, ale aj 
vďaka pozitívnemu vplyvu v podobe nárastu pridelených 
výkonov od zákazníka Volvo a niektorých ďalších menších 
projektov sa nám z pohľadu predaja podarilo stanovený biznis 
plán naplniť. 

V porovnaní s minulosťou sa mierne znížil objem našich 
investícií. Vďaka progresívnym technologickým zariadeniam, 
ktoré sme obstarali v predošlých rokoch, sme si posilnili pozíciu 
medzi dodávateľmi oceľových komponentov pre banský, 
stavebný, ťažobný a transportný priemysel. Pre našich 
odberateľov sme schopní zabezpečovať ich technické a techno-
logické požiadavky metódou BAT (Best Available Technologies), 
čim sa približujeme ich predstavám o strategickom partnerstve. 
Vďaka úveru a zisku vlastných projektov sa nám podarilo získať 
100% kontrolu nad spoločnosťou TotalSteel Partner, s.r.o.. V 
tomto kroku vidíme potenciál ďalšieho rastu našej spoločnosti a 
znižovania nákladov.

VÝROČNÁ SPRÁVA 2014
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Významné zmeny nastali vo vedení spoločnosti. Dočasne 
poverený manažment pod vedením Zdenka Lančariča nahradil 
od 1. apríla 2014 nový riadiaci tím, ktorý na poste generálneho 
riaditeľa vedie Giorgio Salomoni. Post finančnej riaditeľky 
obsadila Pavla Salomoni, riaditeľom Úseku nákupu a logistiky sa 
stal Peter Bojtoš, riaditeľom Úseku ľudských zdrojov Ing. Pavel 
Dudáč. Prakticky okamžite po svojom nástupe museli vyjednať 
podmienky Kolektívnej zmluvy na rok 2014. Po náročných 
rokovaniach sa to nakoniec podarilo, pričom dohoda garantuje 
zvýšenie tarifnej mzdy v priemere o 25€ mesačne a tiež zacho-
vanie všetkých nadštandardných sociálnych výhod. Úspešné 
rokovanie manažmentu s odbormi ukončilo štrajkovú pohotovosť 
a odvrátilo hrozbu zastavenia výroby, za čo sa chcem 
zúčastneným stranám aj touto cestou poďakovať.

Zmeny sa dotkli aj vlastníckej štruktúry spoločnosti. Na začiatku 
roka bola majiteľom PPS Group, a.s. skupina privátnych 
švajčiarskych, švédskych, slovenských a českých investorov. V 
novembri 2014 nastali menšie zmeny v akcionárskej štruktúre.  V 
súčasnosti je spoločnosť väčšinovo vo vlastníckom portfóliu 
zahraničných investorov, s čím súvisia aj zmeny vo vedení. 

Pokročili sme aj pri zavádzaní modernej firemnej kultúry. Naša 
spoločnosť opäť zorganizovala veľké podujatie pre zamestnan-
cov – Deň detí s PPS na futbalovom štadióne v Detve. Vedenie 
spoločnosti sa pravidelne stretáva so zamestnancami, jubilantmi, 
ktorí si z týchto podujatí odnášajú cenné spomienkové predmety. 
Podporili sme niekoľko kultúrno-spoločenských a športových 
aktivít v regióne, vďaka čomu sa opäť dostávame do pozitívnej 
pozornosti občanov, podnikov a inštitúcií Podpoľania. Sme hrdou 
súčasťou života v tomto regióne, prinášame sem prácu, ktorá živí 
celé rodiny. Teší nás spolupráca s mestom Detva, Spojenou 
strednou školou v Detve, Technickou univerzitou vo Zvolene, 
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Výskumným 
ústavom zváračským a ďalšími partnermi.

Prosperita našej spoločnosti a jej bezproblémové fungovanie 
však prekračujú regionálny rozmer. Vďaka úsiliu zamestnancov a 
manažérov PPS Group, a.s. sa dobré meno strojárskej výroby z 
Detvy opäť šíri do celého sveta. Uvedomujeme si, že v 
medzinárodnej konkurencii máme jedinú možnosť: vyrábať 
výrobky najvyššej kvality pri čo najnižších nákladoch. K tomu, 
aby sme v tejto náročnej skúške obstáli, musí prispieť svojim 
dielom každý z nás. 

Predseda predstavenstva spoločnosti PPS Group a.s.
JUDr. Daniel Futej



HISTÓRIA A SÚČASNOSŤ





História podniku sa začala písať v roku 1950, kedy bol položený 
základný kameň spoločnosti tvoriacej súčasť národného podniku 
Tatra Kopřivnice. Prvý výrobok - rýpadlo Škoda D500, opustilo 
brány podniku v roku 1954. Výrobný program sa postupne ustálil 
a tvorila ho výroba stavebných strojov a výrobkov špeciálnej 
techniky. Za oficiálny dátum samostatného pôsobenia podniku je 
považovaný 1. január 1955, kedy rozhodnutím ministra 
strojárstva ČSR začal podnik pôsobiť pod názvom Podpolianske 
strojárne (PPS) so sídlom v Detve.

Novodobá história spoločnosti sa začala písať od roku 2003. 
Novými majiteľmi podniku PPS Detva Holding a.s. „v konkurze“ 
sa stala skupina privátnych švajčiarskych a českých investorov 
spolu so slovenskou investičnou skupinou SITNO HOLDING, 
a.s. Spoločnosť od septembra 2003 pôsobí pod obchodným 
menom PPS Group a. s.

HISTÓRIA A SÚČASNOSŤ

9



10

Spoločnosť popri investíciách zameraných na rast masívne 
investovala do progresívnych technológií, ktorých cieľom bolo 
zvýšenie konkurencieschopnosti. Spoločnosť zaviedla a udržuje 
Systém manažérstva kvality podľa EN ISO 9001:2008, systém 
kvality vo zváraní EN ISO 3834-2 a DIN 18800-7 a ďalšie. Pre 
lepšie zabezpečenie kvality vo výrobe spoločnosť prevádzkuje 
akreditované kalibračné laboratórium.

Ťažiskovým výrobným programom spoločnosti je dnes výroba 
najmä komplexných zváraných konštrukcií pre banské stroje, 
kinematické prvky pre stavebné a manipulačné stroje a zariad-
enia, ochranné prvky a rámy pre lesnú manipulačnú techniku, 
výroba zváraných konštrukcií pre špeciálnu výrobu a oceľové 
konštrukcie pre koľajové vozidlá. Zákazníkmi spoločnosti sú 
firmy ako Atlas Copco, Volvo, Sennebogen, Komatsu-Hanomag, 
Caterpillar, Liebherr, JohnDeere,Montabert, Kleemann, Krauss-
Maffei, či Wirtgen. V roku 2014 spoločnosťdoplnila svoje výrobné 
portfólio o výrobky pre spoločnosti Kleemann, 
KraussMaffei,Netstal. Spoločnosti sa v roku 2014 podarilo 
rozšíriť svoje produktové portfólio o nové typy výrobkov a to 
konkrétneo výrobu nástupných tunelov pre spoločnosť FMT.

2003 – Atlas Copco vstúpilo ako zákazník do PPS Group a.s.

2004 – Volvo: výroba výložníkov a ramien

2007 – Detva Priemyselný park - strategickým investičným 
zámerom spoločnosti bolo vytvorenie a následné zvyšovanie 
kapacít najmä v Priemyselnom parku Detva situovaným priamo v 
areáli PPS

2008 – Nakladaču HON 200 bola udelená cena veľtrhu na 
Medzinárodnom strojárskom veľtrhu Agrokomplex v Nitre.

2010 – Rozšírenie portfólia výrobkov – výroba vagónov Siemens.

2012 – Masívne investovanie do progresívnych technológií 

2013 – rozvoj strategickej spolupráce s novými zákazníkmi

2014 – Rozšírenie portfólia výrobkov – výroba rámov pre 
vstrekovacie lisy

MÍĽNIKY MODERNEJ HISTÓRIE



ČLENSTVO A PARTNERSTVO





Víziou 1.SSK je vybudovať vysoko prestížnu a modernú strojár-
sku základňu pripravenú z hľadiska ľudských zdrojov, nových 
technológií a inovácií na vznik subdodávateľských reťazcov v 
oblasti strategických projektov pre výrobu stavebných strojov, 
dopravný priemysel, lesníctvo a poľnohospodárstvo. 

Spoločnosť PPS Group a.s. sa stala členom 1. SSK s cieľom 
zlepšenia vzájomnej komunikácie a spolupráce medzi firmami a 
vzdelávacími a výskumno-vývojovými inštitúciami a tiež kvôli 
lepšiemu prístupu k informáciám o nových technológiách.

1.SLOVENSKÝ STROJÁRENSKÝ KLASTER
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Význam a ciele Hospodárskej rady SjF STU:

  /  Skvalitňovanie pedagogického procesu s orientáciou na 
potreby praxe.

  /  Vytvoriť podmienky pre transfer vedomostí medzi SjF STU a 
priemyselnými podnikmi s cieľom obojstranného rozvoja.

  /  Zvyšovať možnosti zamestnanosti absolventov SjF STU.

  /  Podávať námety na oblasti aplikovaného výskumu na Sjf
STU podľa potrieb praxe.

  /  Podporiť transfer výsledkov vedeckovýskumnej činnosti SjF 
STU do praxe.

HOSPODÁRSKA RADA
STROJNÍCKEJ FAKULTY STU

  /  Mesto Detva
  /  Spojená stredná škola, Detva 
  /  Technická univerzita, Zvolen 
  /  Slovenská technická univerzita, Bratislava
  /  Úrad práce a sociálnych vecí a rodiny, Zvolen
  /  VÚC Banská Bystrica 
  /  Prvá zváračská, a.s.
  /  SimexControl SK, s.r.o.
  /  Výskumný ústav zváračský - Priemyselný inštitút SR
  /  SNAS Slovenská národná akreditačná služba

SPOLOČNOSŤ PPS GROUP A.S.
SPOLUPRACUJE S:



CIELE A KĽÚČOVÉ PRINCÍPY
SPOLOČNOSTI





Cieľom spoločnosti je mať spokojných zákazníkov na európskom 
a svetovom trhu a byť spoľahlivým partnerom pre zamestnancov 
a obchodných partnerov.

Cieľom spoločnosti je:

  /  maximalizovať hodnotu pre zákazníka, budovať dlhodobé  
strategické partnerstvo založené na vzájomnej dôvere a 
rešpekte

  /  budovať prozákaznícku orientáciu

  /  budovať obojstranné partnerstvo a win-win prístup

  /  budovať priame vzťahy so zákazníkom

  /  pružne reagovať na zákaznícke požiadavky

  /  využiť ľudský potenciál, ktorý má naša spoločnosť a ktorý je 
konkurenčnou výhodou úspešnej firmy

CIELE SPOLOČNOSTI

17

Hlavným strategickým zámerom spoločnosti je zamerať sa na 
výrobu veľkorozmerných zvarencov, ramien, výložníkov a 
ostatných komponentov kinematiky pre renomovaných výrobcov 
banských, drevospracujúcich, stavebných a cestných strojov.

STRATEGICKÝ ZÁMER
SPOLOČNOSTI
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PRINCÍPY SPOLOČNOSTI

Rýchla
implementácia 

technických 
zmien

Vyhodnotenie 
Quality PPM

Riešenia 
znižovania 
nákladov

Silné partnerstvo 
a komunikačné 

zručnosti

Presnosť 
dodávok
nad 95 %

Prototypová a 
sériová výroba

Flexibilné 
spracovanie 

dopytov



ZÁKLADNÁ CHARAKTERISTIKA
SPOLOČNOSTI





PPS Group a.s. je akciovou spoločnosťou registrovanou v 
Slovenskej republike. Spoločnosť pôsobí pod súčasným obchod-
ným menom premenovaním spoločnosti SEVIS reeng, a.s. 
rozhodnutím Valného zhromaždenia zo dňa 9.9.2003, ktorá pred 
17.9.2003 existovala pod názvom ODIEN/SEVIS reeng, a.s.. 
Spoločnosť ODIEN/SEVIS reeng, a.s. bola založená 10.5.1996 a 
zapísaná do obchodného registra 14.10.1996 (Obchodný 
register Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel Sa, vložka č. 
735/S). IČO Spoločnosti je 36 011 509.

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE
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„Core biznisom“ spoločnosti, a teda jej hlavným zameraním, je 
výroba oceľových konštrukcií najmä ramien, výložníkov a rámov 
určených pre svetových výrobcov banskej,  manipulačnej, 
stavebnej a transportnej techniky.

V oblasti „non-core biznis“ spoločnosť podniká v oblasti 
prenájmu nehnuteľností a hnuteľných vecí pre spoločnosti 
sídliace v Areáli PPS, ktorým súčasne dodáva teplo, elektrinu a 
zabezpečuje dodávku vody a zneškodnenie odpadových vôd. 
Významným zdrojom príjmov sú aj služby v oblasti kalibrácie 
meradiel.

V oblasti odpadového hospodárstva spoločnosť zabezpečuje 
zneškodnenie kovových odpadov pre spoločnosti sídliace v 
Areáli PPS.

Za okrajové možno označiť podnikanie v oblasti ubytovacích 
služieb,  obchodných činností, vedenia účtovníctva a ostatných 
činností uvedených ako predmety podnikania v zmysle zápisu v 
OR.

HLAVNÉ OBLASTI PÔSOBENIA
SPOLOČNOSTI

Obchodné meno:

Sídlo:

Prevádzkareň:

Identifikačné číslo:

DIČ:

IČ DPH:

Zápis v OR:

Počet vydaných akcií:

Nominálna hodnota akcie:

Druh akcie:

Podoba akcie:

Forma akcie:

Základné imanie:

Obmedzenie prevoditeľnosti:

Dátum založenia spoločnosti:

Dátum vzniku:

PPS Group a.s.

Tajovského 7,  962 12 Detva

Areál PPS, 962 12 Detva 

36 011 509

2020447891

SK 2020447891

Okresný súd B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vl.č. 735/S

16 000

332 EUR (10.000 Sk)

kmeňové

listinné

na meno

5.312.000 EUR (160 000 000 Sk)

súhlas valného zhromaždenia s prevodom akcií 

10.5.1996

14.10.1996
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Spoločnosť PPS Group a.s. je konsolidujúcou účtovnou jednot-
kou pre konsolidovaný celok, ktorého súčasťou je PPS NTS 
s.r.o., PPS Logistic s.r.o., PPS Personálne služby s.r.o., 1. Strojá-
renská s.r.o., DETVA ASSETS MANAGEMENT, a.s. a TotalSteel 
Partner, s.r.o..
Konsolidované účtovné závierky sú prístupné v sídle spoločnosti 
PPS Group a.s., Tajovského 7, Detva a taktiež sú uložené do 
zbierky listín v Obchodnom registri Okresného súdu Banská 
Bystrica, Skuteckého 28.

Podiely v obchodných spoločnostiach k 31.12. 2014:   

PODIELY V OBCHODNÝCH
SPOLOČNOSTIACH

 

Spoločnosť Podiel v % Podiel na hlasovacích právach

PPS Personálne služby s.r.o.

1. Strojárenská s.r.o.

PPS NTS s.r.o.

DETVA ASSETS MANAGEMENT a.s.

PPS Logistic s.r.o.

TotalSteel Partner, s.r.o.

100

24

100

99,69

100

100

100

24

100

99,69

100

100



ROZVOJ OBCHODNÝCH
ČINNOSTÍ A MARKETING





Rok 2014 nadviazal na trend z roku 2013, ktorý sa niesol v duchu 
rozvoja nových obchodných partnerstiev a diverzifikácii produk-
tového portfólia. Významným krokom pre spoločnosť, bolo 
uzavretie rámcovej zmluvy s novým partnerom v oblasti výroby 
priemyselných komponentov. V roku 2014 sa nám úspešne 
podarilo nadviazať spoluprácu s novými zákazníkmi v oblasti 
manipulačnej techniky a infraštruktúry.

Vývoj tržieb v roku 2014 kopíroval vývoj v roku 2013 a mohli sme 
sledovať opätovné sezónne výkyvy. Objem tržieb v roku 2014 
zaznamenal pokles o 8,5% oproti roku 2013. 

ROZVOJ OBCHODNÝCH
ČINNOSTÍ A MARKETING
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Významným faktorom poklesu tržieb predstavovalo zníženie 
objemu predaja v banskom segmente, ktorý v minulých obdobi-
ach predstavoval segment s najvyšším podielom na predaji 
spoločnosti. Banský segment ako jediný nesplnil Biznis plán 
stanovený na začiatku roka 2014. Jeho plnenie bolo len na 
úrovni 94%.
Komplexne však môžeme skonštatovať, že Biznis plán na rok 
2014 bol splnený. K navýšeniu objemu tržieb výrazne prispeli 
nové projekty zo segmentu výroby priemyselných komponentov 
a oblasti infraštruktúry.

Ešte v roku 2012 prijala spoločnosť strategické rozhodnutie 
zamerať sa na diverzifikáciu produktového portfólia. Bol to krok, 
ktorým mala spoločnosť znížiť svoju závislosť na banskom 
priemysle.
 
Už v roku 2014 môžeme sledovať zmenu jednak v počte 
segmentov ale aj v jednotlivých podieloch na tržbách. Najväčší 
podiel na tržbách v roku 2014 bol zaznamenaný v stavebnom 
segmente a segmente manipulačnej techniky. Spoločnosť tým 
postupne reaguje na znižovanie dopytu od zákazníkov z 
banského priemyslu a svoju orientáciu sústreďuje na rozvíjajúci 
sa stavebný priemysel.
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ROZDIEL MEZDI SKUTOČNOSŤOU A

BP 2014 V TISÍCOCH EUR

-1290 Banský segment

738
Segment v oblasti infraštruktúry a

výroby priemyselných komponentov

18 Špeciál

277
Lesný a drevospracujúci

segment

100
Stavebný segment a segment

manipulačnej techniky

PODIEL NA TRŽBÁCH V % ROK 2014

44% Banský segment

2%
Segment v oblasti infraštruktúry a

výroby priemyselných komponentov

1% Špeciál

5%
Lesný a drevospracujúci

segment

49%
Stavebný segment a segment

manipulačnej techniky



Dôležitou činnosťou útvaru Obchod a marketing, je sledovanie a 
posudzovanie vývoja v kľúčových oblastiach predaja 
spoločnosti. Medzi oblasti s najväčším podielom na objeme 
predaja môžeme zaradiť stavebný segment, segment 
manipulačnej techniky a banský segment. V roku 2014 
spoločnosť rozšírila svoje portfólio o segment pre oblasť 
infraštruktúry a výroby priemyselných komponentov.

SLEDOVANIE VÝVOJA V
KĽÚČOVÝCH SEGMENTOCH
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Vývoj v danom segmente môžeme považovať za stabilný až 
mierne rastúci, čo de facto reflektuje úroveň objemu predaja v 
sledovaných obdobiach. V roku 2014 sme v tomto segmente 
zaznamenali podiel na tržbách na úrovni 49%, čím dosiahol 
kľúčovú pozíciu. Priaznivý vývoj spoločnosť očakáva aj v 
budúcom období nakoľko v druhej polovici roku 2014 nadviazala 
spoluprácu s novými zákazníkmi v oblasti manipulačnej techniky 
a cestných strojov a zariadení.

STAVEBNÝ SEGMENT A SEGMENT
MANIPULAČNEJ TECHNIKY

Situácia v Banskom segmente naďalej vykazuje klesajúci 
charakter a je predpoklad, že tento trend bude pretrvávať aj v 
budúcom období. V roku 2014 spoločnosť zaznamenala pokles 
na tržbách o 17,5% oproti roku 2013 a v porovnaní so 
stanoveným Biznis plánom na rok 2015, bude tento pokles v roku 
2015 ešte väčší. Negatívny dopad na objem tržieb spoločnosti v 
oblasti banského segmentu, má predovšetkým znižovanie 
objednávok zo strany kľúčových zákazníkov. Tento stav však 
odráža situáciu na svetovom trhu.

BANSKÝ SEGMENT

V roku 2014 sa spoločnosti podarilo rozšíriť svoje portfólio o nový 
segment. Významným krokom bolo uzatvorenie rámcovej 
zmluvy so zákazníkom v oblasti výroby vstrekovacích zariadení 
a nadviazanie spolupráce s novým zákazníkom v oblasti 
infraštruktúry. Objem tržieb v danom segmente predstavoval 738 
tis. EUR a výrazne prispel k naplneniu Biznis plánu. 
Predpokladaný rast objemu tržieb (až 77%) v roku 2015 bude 
ovplyvnený nábehom sériových výrob a zvýšením objednávok od 
kľúčových zákazníkov. 

SEGMENT V OBLASTI
INFRAŠTRUKTÚRY A VÝROBY
PRIEMYSELNÝCH KOMPONENTOV

Lesný a drevospracujúci segment predstavuje pre spoločnosť 
dôležitú súčasť produktového portfólia. Potenciál tohto odvetvia 
považuje za signifikantný, nakoľko je vo veľkej miere ovplyvnený 
rastom ľudskej populácie. Rok 2014 zaznamenal v danom 
segmente mierny nárast objemu tržieb a plnenie Biznis plánu 
bolo na úrovni 112%.  Vývoj v budúcom období však predikuje 
pokles objemu predaja. Pozitívnym faktom je nadviazanie 
kontaktu s ďalším zákazníkom v danom odvetví. 

LESNÝ A DREVOSPRACUJÚCI
SEGMENT
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MARKETING A ROZVOJ
NOVÝCH PROJEKTOV





Útvar marketingu a nábehu nových výrob zohráva dôležitú úlohu 
v napĺňaní strategického cieľa a to diverzifikácie produktového 
portfólia spoločnosti. Spoločnosť si je vedomá svojho postavenia 
na trhu a nestabilnej situácie v trhovom prostredí, preto kladie 
dôraz jednak na rozvoj nových partnerstiev ale aj na stabilizáciu 
vzťahov so súčasnými zákazníkmi.

MARKETING A ROZVOJ NOVÝCH
PROJEKTOV
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Spoločnosť zaznamenala nárast tržieb z nových projektov 
hlavne v 3 Q roku 2014. Tento objem predaja v značnej miere 
pomohol k naplneniu stanoveného Biznis plánu aj napriek 
poklesu v banskom segmente. Významný vplyv na tento rast 
malo jednak podpísanie rámcovej zmluvy a spustenie sériovej 
výroby pre nemeckého zákazníka v oblasti výroby vstrekovacích 
zariadení, ale aj spustenie výroby pre nových zákazníkov v 
oblasti manipulačnej techniky a infraštruktúry. Celkový objem 
tržieb za nové výroby môžeme vyčísliť na úrovni 1 mil. EUR. 

Spoločnosť v druhej polovici roka 2014 nadviazala spoluprácu s 
novým nemeckým zákazníkom orientovaným na výrobou 
manipulačných žeriavov a je predpoklad, že prvý prototyp bude 
vyrobený v 3. Q roku 2015. Spoločnosť zároveň rozvíja 
spoluprácu s viacerými spoločnosťami v oblasti výroby cestných 
strojov a zariadení.
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ĽUDSKÉ ZDROJE





Kvalita ľudských zdrojov je základným predpokladom dlhodobej 
úspešnosti firmy, a preto starostlivosť o zamestnancov je pre 
spoločnosť PPS Group a.s. rovnakou prioritou, ako starostlivosť 
o zákazníkov. Modernizácia, hospodársky rast a dosahovanie 
strategických cieľov sú hybnou silou pri nábore a výbere nových 
zamestnancov, pri vzdelávaní a rozvoji ľudských zdrojov, ako aj 
pri celkovej starostlivosti o zamestnancov.

V  ďalšom období bude rozvoj ľudských zdrojov aj naďalej 
zameraný na skvalitňovanie individuálneho rozvoja zamestnan-
cov, na budovanie manažérskej základne na všetkých stupňov 
riadenia, na implementáciu firemnej kultúry a na zefektívňovanie 
motivácie a stabilizácie zamestnancov.

ĽUDSKÉ ZDROJE
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K 31.12.2014 pracovalo v spoločnosti celkovo 1195 pracovníkov, 
čo predstavuje pokles oproti koncu roku 2013 o cca. 8%. V roku 
2014 bol priemerný mesačný evidenčný počet pracovníkov 1239, 
čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom bolo menej o 1,3%. 
Vývoj počtu pracovníkov v kľúčových profesiách ako zvárač 
kovov, zámočník a obrábač kovov kopíroval trend znižovania 
celkového počtu pracovníkov. 

VÝVOJ POČTU PRACOVNÍKOV
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Z hľadiska kvalifikačnej štruktúry malo v roku 2014 11% 
vysokoškolské vzdelanie, úplné stredné odborné vzdelanie 42%, 
stredné odborné vzdelanie 42% a základné vzdelanie 5% 
pracovníkov. V porovnaní s rokom 2013 má spoločnosť vyšší 
podiel pracovníkov s úplným stredným odborným vzdelaním o 
2%. Naopak poklesol počet pracovníkov so stredným odborným 
vzdelaním a to o 2,6%. Mierny nárast sme zaznamenali pri 
kategórii pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním a to o 0,4%. 
Podiel pracovníkov so základným vzdelaním ostal nezmenení v 
porovnaní s minulým rokom.

KVALIFIKAČNÁ ŠTRUKTÚRA
ZAMESTNANCOV

KVALIFIKAČNÁ ŠTRUKTÚRA

ZAMESTNANCOV

42,09%
Úplné stredné odborné

vzdelanie

10.80% Vysokoškolské  vzdelanie

4,97% Základné vzdelanie

42% Stredné odborné vzdelanie



Aby boli zamestnanci spoločnosti odborne kvalifikovaní na 
vykonávanú prácu, zruční a vlastnili príslušné oprávnenia, boli na 
vzdelávanie zamestnancov v roku 2014 použité finančné 
prostriedky vo výške cca. 49 tis. EUR. Zamestnanci si v rámci 
odborného  vzdelávania zvýšili kvalifikáciu, prípadne si 
kvalifikáciu prehĺbili. Z výrobných zamestnancov  absolvo-
valozákladný kurz zvárania, prípravný kurz zvárania na úradné 
skúšky a skúšky z praktických a odborných vedomostí o spôsobe 
zvárania spolu 160 zamestnancov. Zároveň prebiehali periodické 
školenia a odborné skúšky, ktoré absolvovalo cca. 1 
000zamestnancov.

Spoločnosť zabezpečuje aj zvyšovanie úrovne jazykových 
znalostí, a preto sa v anglickom jazyku zdokonaľovalo 30 
zamestnancov. Celkovo v porovnaní s minulým rokom 2013 
došlo k zníženiu počtu vyškolených pracovníkov o 11%.  

VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV
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Vzhľadom na tú skutočnosť, že  úspech spoločnosti stojí na 
dostatku strojárskych profesií - zvárač, strojný zámočník-stehár, 
obrábač kovov a pod. a na trhu práce je v súčasnosti nedostatok 
týchto profesií, naša spoločnosťtento problém rieši v 
Adaptačnom centre.  Základnými úlohami Adaptačného centra 
sú organizačné a odborné zabezpečenie výučby a tréningu 
nekvalifikovaných a neskúsených zamestnancov kľúčových 
profesií, zabezpečovanie starostlivosti o novo nastúpených 
zamestnancov, odborný dozor pri tréningu a pod.. V rámci 
adaptačného centra sa tak doškolilo alebo rekvalifikovalo v roku 
2014 priemerne 28 zamestnancov mesačne. V porovnaní s 
minulým rokom došlo k zníženiu vyškolených pracovníkov o cca. 
37%.

ADAPTAČNÉ CENTRUM
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Z pohľadu vekovej štruktúry najväčší podiel predstavujú pracov-
níci vo veku od 31 do 40 rokov. V tejto kategórii sme zaznamenali 
najväčšiu zmenu v porovnaní s minulým rokom a to nárast o 
1,9%. Naopak u ostatných vekových kategórií sme zaznamenali 
mierny pokles. Najväčší pokles sme zaznamenali v kategórii od 
61 do 70 rokov, kde sa počet pracovníkov znížil o 0,7%.

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA
ZAMESTNANCOV 2014
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VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA PRACOVNÍKOV

V ROKU 2014

17,61% 18-30

3,20% 61-70

28,28% 51-60

24,10% 41-50

26,79% 31-40

ŠTRUKTÚRA PRACOVNÍKOV

PODĽA POHLAVIA

14% Ženy

86% Muži



K dôležitým aspektom pracovného spolužitia zamestnancov a 
zamestnávateľa patrí aj sociálna starostlivosť o zamestnancov. 

Za účelom ochrany zdravia pri práci zamestnávateľ pravidelne 
zabezpečuje pre svojich zamestnancov posudzovanie zdravot-
nej spôsobilosti na prácu. Lekárske preventívne prehliadky vo 
vzťahu k práci absolvuje priemerne 25 zamestnancov mesačne. 

Aj v roku 2014, v záujme predchádzania vzniku chorôb z povola-
nia, zamestnávateľ zabezpečil pre 27 zamestnancov, ktorí 
vykonávajú vybrané povolania rekondičný pobyt v krásnom 
prostredí. 

Jedenkrát štvrťročne sa vedenie spoločnosti stretávalo so 
zamestnancami, ktorí dosiahli  životné jubileum 50, 55, 60 rokov 
a  jedenkrát ročne sa uskutočnilo posedenie s jubilantmi, ktorí  
odpracovali vo firme nepretržite 20, 25, 30, 35, 40, prípadne  45 
rokov. Zamestnanci si v príjemnej atmosfére pri občerstvení 
zaspomínali na svoje začiatky v PPS. Každý oslávenec obdržal 
na pamiatku vecný dar.  V roku 2014 si zamestnávateľ uctil 104 
zamestnancov.

V spolupráci s Mestom Detva sa aj v roku 2014, na 
medzinárodný deň detí, uskutočnilo športovo-kultúrne podujatie 
– Zabávame Podpoľanie, ktoré si získalo obľubu nielen v 
spoločnosti, ale aj v samotnej Detve a jej okolí. Jeho cieľom bola 
podpora vzájomnej komunikácie a neformálnych vzťahov 
prostredníctvom športových a kultúrnych aktivít. Do športových 
aktivít sa zapojili zamestnanci aj ich rodinní príslušníci a na svoje 
si prišli aj ich menšie ratolesti. 

STAROSTLIVOSŤ O ZAMESTNANCOV

41













Zamestnávateľ aj v roku 2014 poskytoval zamestnancom príspe-
vky zo sociálneho fondu  na cenu stravného, na rekreáciu,  na 
rekreáciu pre deti svojich zamestnancov, tiež finančnú výpomoc 
pri dosiahnutí životného jubilea, sociálnu výpomoc pre zdravotne 
ťažko postihnuté deti zamestnancov, príspevky pri narodení 
dieťaťa, príspevky na kultúrne podujatia, ako aj finančnú 
výpomoc zamestnancom, ktorí v príslušnom roku získali 
ocenenie za mnohonásobné darovanie krvi. Čerpanie prostried-
kov zo sociálneho fondu bolo spolu vo výške takmer 175 tis. 
EUR. 

ČERPANIE PROSTRIEDKOV ZO
SOCIÁLNEHO FONDU 2014
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ČERPANIE PROSTRIEDKOV ZO

SOCIÁLNEHO FONDU 2014

7% Životné jubileá

9% Ostatné použitie

10% Príspevok na rekreáciu

74% Príspevok na stravu



V roku 2014 pokračovala komunikácia s pracovníkmi prostred-
níctvom výrobných porád, násteniek, ktoré sú umiestnené na 
pracoviskách, prostredníctvom novín Podpoliansky strojár, resp. 
pomocou iných komunikačných kanálov.

INTERNÁ KOMUNIKÁCIA
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Dňa 9.10.2014 spoločnosť PPS Group a.s. založila nové 
Občianske združenie OZ : PPS - pre život a súčasne vystúpila z 
Občianskeho združenia OZ PPS.
Hlavným dôvodom pre vytvorenie Občianskeho združenia bolo 
efektívne a transparentné využitie finančných prostriedkov, ktoré 
spoločnosť môže využiť na činnosti a aktivity, ktoré nesúvisia 
bezprostredne s výrobnou činnosťou spoločnosti.

Cieľom združenia je prispievať k rozvoju vzdelanosti, tvorivosti, 
ľudskosti a tolerancie ľudí navzájom. Zároveň bude podporovať 
vytváranie podmienok pre riadnu starostlivosť o deti a ich 
ochranu, vzdelanie detí a ich plnohodnotné zaradenie do 
spoločnosti. Poskytuje tiež rozvojovú pomoc pre záchranu života 
a zdravia ľudí, najmä žien a detí. 

OBČIANSKE ZDRUŽENIE OZ:
PPS - PRE ŽIVOT



BOZP





BOZP ustanovuje všeobecné zásady prevencie, základné 
podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
vylúčenie rizík a faktorov podmieňujúcich vznik pracovných 
úrazov, chorôb z povolania.

Dodržiavaním zásad prevencie a neustálou kontrolnou 
činnosťou, kontrolami zameranými aj na poriadok a požívanie 
alkoholických nápojov predchádzame možným úrazom, ktoré by 
mohli negatívne ovplyvniť výsledky vo vývoji pracovnej úrazov-
osti. Aj napriek vykonávaným činnostiam sme v našej spoločnosti 
v roku 2014 zaznamenali 3 registrované pracovné úrazy a 28 
drobných poranení (incidentov), ktoré si nevyžiadali pracovnú 
neschopnosť.
Najčastejšou príčinou pracovných úrazov sú úrazy spôsobené 
nedostatočnou pozornosťou človeka pri práci, k vzniku 2 z 3 
registrovaných pracovných úrazov došlo pri manipulácii s 
materiálom, čo malo za dôsledok pohmoždenie alebo zlomeninu 
článkov prstov horných končatín.

BOZP

53

  /  informovanie zamestnancov o vzniknutých pracovných
úrazoch a o zvýšenej opatrnosti pri práci

  /  častejšia periodicita bezpečnostných školení

  /  kontroly na dodržiavanie bezpečnostných predpisov

  /  kontroly používania osobných ochranných pracovných 
prostriedkov, ochranných zariadení a iných ochranných 
opatrení.

OPATRENIA NA PREDCHÁDZANIE
VZNIKU PRACOVNÝCH ÚRAZOV:
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 PREHĽAD ÚRAZOVOSTI V PPS GROUP A.S.

2011 2012 2013 2014

Pracovné úrazy Incidenty
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PERCENTUÁLNY PODIEL ÚRAZOV A INCIDENTOV K PRIEMERNÉMU
POČTU PRACOVNÍKOV PPS GROUP
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INVESTÍCIE





Hlavným zámerom realizácie investičných akcií je plniť 
stanovené ciele v oblasti predaja výrobkov – zachovanie 
konkurenčných výhod a prispievať k trvalému rastu hodnoty 
firmy. 

Investície v roku 2014 smerovali hlavne do oblasti na 
zabezpečenie nábehu nových výrob, zvýšenia produktivity, 
zlepšenia kvality vyrábaného sortimentu výrobkov a na obnovu 
majetku. Do výskumu a vývoja spoločnosť v roku 2014 
neinvestovala. 

Na nákup a obnovu dlhodobého hmotného a nehmotného 
majetku spoločnosť v roku 2014 preinvestovala celkom 1 253 tis. 
EUR, z toho : 

INVESTÍCIE

57

  /  Nákup polohovadiel na zváranie

  /  Poloportálové žeriavy do H9-L2 – 7 ks a 2 ks žeriavovej 
dráhy

  /  Energetika / nový skrutkový kompresor

  /  Životné prostredie

  /  Nákup náradia a špeciálnych prípravkov

  /  Nábeh nových projektov

V roku 2015 je investičný plán v objeme 1 065 tis. EUR svojou 
štruktúrou a objemom, zameraný na zabezpečenie nábehu 
nových výrob, zvýšenia produktivity, zlepšenia kvality 
vyrábaného sortimentu výrobkov a rozšírenie výrobných kapacít. 
Investície budú smerované hlavne do: 

 

Názov
Nové investície Obnova investícií

Výrobné technológie

Informatika

Energetika

Životné prostredie

Kvalita

Budovy a stavby

Náradie a prípravky

Ostatné

Cena v EUR

603 893

71 770

0

4 895

0

96 221

420 986

54 991

1 252 756Celkom

9 564

194 163

203 727

594 329

71 770

0

4 895

0

96 221

226 823

54 991

1 049 029

Z toho
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2010 2011 2012 2013

OBJEM OBSTARANÝCH INVESTÍCIÍ (V TISÍCOCH EUR)
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V ROKU 2014

48,2% Výrobné technológie

4,4% Ostatné

33,6% Náradie a prípravky

7,7% Budovy a stavby

5,7% Informatika

2014 2015

0,4% Životné prostredie



INTEGROVANÝ SYSTÉM
RIADENIA KVALITY





Kvalita je pre spoločnosť jedným z najdôležitejších aspektov. Jej 
význam je deklarovaný aj v politike kvality, kde si spoločnosť 
stanovila byť konkurencieschopným výrobcom a partnerom 
nielen pre svojich zákazníkov, ale aj zamestnancov a akcionárov. 
Pre zabezpečovanie systému manažérstva kvality spoločnosť 
neustále zlepšuje riadenie a fungovanie svojich procesov. 
Spoločnosť si tiež stanovila environmentálnu politiku, kde si 
zadefinovala poslanie: bezpečne, spoľahlivo, efektívne a 
konkurencieschopne vyrábať, predávať a obchodovať so strojár-
skymi výrobkami, pri trvalom znižovaní negatívnych vplyvov 
výrobných procesov na životné prostredie. 

INTEGROVANÝ SYSTÉM RIADENIA
KVALITY
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  /  EN ISO 9001:2008 (systém manažérstva kvality)

  /  EN ISO 14001:2004 (systém environmentálneho 
manažérstva)

  /  EN ISO 3834-2 (systém kvality vo zváraní)

  /  DIN 15085-2 (zváranie železničných vozidiel a ich častí)

  /  DIN 18800-7, DIN 15018, DIN 4132 (systém zvárania 
oceľových konštrukcií)

  /  EN 1090-2 (systém zhotovovania oceľových konštrukcií)

  /  SOŠ AQAP 2120:2010 (výroba produktov na účely 
obrany)

  /  Akreditované kalibračné a skúšobné laboratórium podľa 
normy EN ISO 17025:2005

V spoločnosti sú zavedené a certifikované systémy:

Spoločnosť sa v roku 2014 úspešne recertifikovala podľa noriem 
EN ISO 9001:2008, DIN 18 800-7 a získala certifikát EN 1090-
2:2008 Systém zhotovovania oceľových konštrukcií. 
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Dátum platnosti:            

                    Žilina           

                    

C ertifikát è.:                     

                    

C E R T IF IK ÁT
 S L OV E NS K Á  S P OL OÈ NOS �  P R E  S Y S T É MY  R IA DE NIA A S Y S T É MY  K VA L IT Y, s .r.o.

Ve¾ký Diel 3323, A reál V ÚD, 010 08 Žilina

S K QS  na základe certifikaèného auditu potvrdzuje týmto, že: 

Vedúci certifikaèného orgánu - riadite¾ S K QS
      

Ing.  Zdenek S ýkora

 

Tento certifikát má platnos� 3 roky.
È ís lo odboru 17, 18, 22, 35

26. 09. 2017           

                    
27. 09. 2014           

                    

 IS O 9001: 2008

V ýroba zváraných konštrukcií pre banské stroje, nakladaèe a železnièné vozidlá.
V ýroba špeciálnej vojenskej techniky.

Metrologické s lužby.
má systém manažérstva kvality

 úèelne vybudovaný, udržovaný a je v súlade s  modelom a požiadavkami 
medzinárodnej normy

rozsah platnosti

 

P P S  G roup a.s .
Tajovského 7
962 12 Detva

319-6/14           

                    



PPS Group a.s. získala prestížne ocenenie Superbrands Awards 
2014. Ocenenie získavajú najlepšie značky na základe preferen-
cií zákazníkov a následne podľa hodnotenia odbornej poroty. 
Pečať kvality je pre firmu znakom pozitívnej spätnej väzby a 
silného povedomia o značke v očiach zákazníkov aj odbornej 
verejnosti. Naša spoločnosť získala cenu v B2B segmente

SUPERBRANDS AWARDS 2014
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE





Spoločnosť PPS Group a.s. si je vedomá svojej zodpovednosti 
za životné prostredie. Za základ ochrany a tvorby životného 
prostredia považujeme plnenie legislatívnych požiadaviek. Pri 
svojej činnosti sa snažíme o aktívny prístup a predchádzanie 
environmentálnym problémom.

Spoločnosť PPS Group a.s. v roku 2013 implementovala a 
certifikovala environmentálny manažérsky systém v zmysle 
normy EN ISO 14001:2004. Certifikáciu systému vykonala 
spoločnosť QSCert, spol. s r.o.. Certifikačná spoločnosť počas 
auditu skonštatovala, že environmentálny manažérsky systém je 
v spoločnosti zavedený a funkčný. Počas auditu neboli zistené 
žiadne nezhody voči požiadavkám normy. Na základe posúdenia 
environmentálnych aspektov si spoločnosť určila ciele najmä v 
dvoch oblastiach ochrany životného prostredia a to v oblasti 
ochrany vôd a v riadení odpadového hospodárstva. V roku 2014 
bol vykonaný dozorový audit spoločnosťou QSCert, spol. s r.o., 
ktorý konštatuje až na nepodstatné nedostatky, že environmen-
tálny manažérsky systém je udržiavaný a funkčný. 

V oblasti odpadov spoločnosť rozhoduje v zmysle hierarchie 
odpadového hospodárstva – predchádzanie vzniku odpadu, 
dôsledná recyklácia odpadu a environmentálne vhodné 
zneškodnenie ostatného odpadu. Spoločnosť sa snaží aj 
neustále zvyšovať podiel zhodnocovaných odpadov a to najmä 
zavedením dôslednej separácie. 

Najväčším problémom v spoločnosti je triedenie odpadov podľa 
druhu odpadu, preto boli v roku 2014 vykonávané časté kontroly 
na pracoviskách, aby boli jednotlivé nádoby označené druhom 
odpadu a identifikačným listom odpadu. 

ŽIVOTNÉ PROSTREDIE
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FINANČNÁ ANALÝZA





Začiatok roku 2014 sa z pohľadu objemu tržieb niesol v 
rovnakom trende ako tomu bolo v roku 2013. Postupne od 
začiatku roku sa predajná výkonnosť medzimesačne zvyšovala. 
Z januárového objemu, ktorý bol na úrovni 3,7 mil. EUR sa v 
prvom polroku predaj ustálil na mesačnej úrovni 4,5 mil. EUR. Z 
pohľadu ziskovosti sme nedosahovali také objemy ako tomu bolo 
v minulom roku. Celkový zisk z prevádzky za prvý polrok 2014 
dosiahol úroveň 0,8 mil. EUR. Trend v druhom polroku 2014 z 
pohľadu tržieb kopíroval minulý rok. V druhom polroku 2014 sme 
dosiahli o cca. 19% nižšie tržby v porovnaní s prvým polrokom, 
čo sa prejavilo aj na ziskovosti firmy. Celkovo spoločnosť vygen-
erovala tržbyz výrobyv objeme takmer 49 mil. eur a z pohľadu 
tržieb spoločnosť dokázala splniť biznis plán pre rok 2014, ktorý 
bol na rovnakej úrovni ako tomu bolo v skutočnosti. Druhý polrok 
negatívne ovplyvnil úroveň ziskovosti firmy a pokles objednávok 
ku koncu roku 2014, zapríčinil zníženie hospodárskeho výsledku 
z prevádzky o takmer rovnakú sumu akú spoločnosť vygener-
ovala v prvom polroku, čo v konečnom dôsledku znamenalo z 
pohľadu ziskovosti nesplnenie stanoveného Biznis plánu.

Aj napriek negatívnemu vývoju ku koncu roku 2014sa spoločnosť 
snažila plniť svoje záväzky voči peňažným ústavom, štátnym 
inštitúciám a voči všetkým dodávateľom.

VÝVOJ HOSPODÁRENIA
V SPOLOČNOSTI
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Pri tvorbe Biznis plánu na rok 2015 očakávala spoločnosť vyššie 
objemy tržieb ako tomu bolo v roku 2014. Biznis plán bol 
nastavený na tržby v objeme 54,1 mil. EUR z predaja vlastných 
výrobkov. Začiatok roku 2015 priniesol neočakávaný prepad trhu 
v banskom segmente, čo spôsobilo zníženie objemov, ktoré boli 
očakávané. Na základe nových informácií manažment 
spoločnosti pristúpil k revidovaniu Biznis plánu. Revidovaný 
Biznis plán bol postavený na úrovni tržieb 50,4 mil. EUR (tržby 
len z predaja vlastných výrobkov) pri plánovanej rentabilite na 
úrovni 2%. Aktuálne prognózy hovoria o tom, že z pohľadu 
objemu predaja spoločnosť by mohla splniť objemy, ktoré boli 
naplánované v revidovanom Biznis pláne pre rok 2015.

BIZNIS PLÁN 2015 A CIELE
SPOLOČNOSTI

Spoločnosť v roku 2014 dosiahla celkové výnosy na úrovni 
53,4mil. EUR, čím došlo medziročne k ich zníženiu o 6,6%. 
Náklady spoločnosti sa znížili oproti roku 2013 o 4,6%. Vplyv 
postupného znižovania objednávok od zákazníkov v druhom 
polroku a dôsledok rozhodnutia o zachovaní zamestnanosti a 
výrobnej výkonnosti, malo za následok, že v roku 2014 
spoločnosť dosiahla hospodársky výsledok z prevádzky len vo 
výške necelých 0,018 mil. EUR pri tržbách z predaja vlastných 
výrobkov a služieb v objeme 49 mil. EUR.

VÝNOSY A NÁKLADY
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Štruktúra nákladov v tisícoch EUR
2012 2013 2014

Hodnota % z N Hodnota % z N Hodnota % z N

Celkové náklady (vrátane dane z príjmov) (N)

Celkové náklady (bez dane z príjmov)

Náklady na hospodársku činnosť

Náklady na tovar

Náklady na výrobu (výrobná spotreba)

 Osobné náklady

  Dane a poplatky

Odpisy

Ostatné položky nákladov na hospodársku činnosť

  Náklady na finančnú činnosť

- nákladové úroky

Mimoriadne náklady

 Daň z príjmov

- z bežnej činnosti

- z mimoriadnej činnosti

66 280

65 871

65 529

77

40 464

21 154

95

3 196

543

342

244

0

409

409

0

100,00%

99,38%

98,87%

0,12%

61,05%

31,92%

0,14%

4,82%

0,82%

0,52%

0,37%

0,00%

0,62%

0,62%

0,00%

56 456

56 298

55 843

449

35 045

15 426

91

3 176

1 655

454

261

0

158

158

0

100,00%

99,72%

98,92%

0,80%

62,08%

27,32%

0,16%

5,63%

2,93%

0,80%

0,46%

0,00%

0,28%

0,28%

0,00%

53 844

53 649

53 313

75

34 181

15 248

94

2 889

827

336

245

0

195

195

0

100,00%

99,64%

99,01%

0,14%

63,48%

28,32%

0,17%

5,37%

1,54%

0,62%

0,45%

0,00%

0,36%

0,36%

0,00%

Štruktúra výnosov v tisícoch EUR
2012 2013 2014

Hodnota % z V Hodnota % z V Hodnota % z V

Celkové výnosy (V)

Výnosy z hospodárskej činnosti

Tržby z predaja tovaru

Výnosy z výroby

  Tržby z predaja majetku

Ostatné položky výnosov z hospodárskej činnosti

Výnosy z finančnej činnosti

- tržby z predaja cenných papierov a podielov

Mimoriadne náklady

66 538

66 423

84

63 632

66 032

2 508

199

115

0

0

- tržby z výroby

100,00%

99,83%

0,13%

95,63%

99,24%

3,77%

0,30%

0,17%

0,00%

0,00%

57 140

57 054

460

53 237

53 318

3 168

188

87

21

0

100,00%

99,85%

0,81%

93,17%

93,31%

5,54%

0,33%

0,15%

0,04%

0,00%

53 353

53 331

59

51 232

48 950

1 912

129

22

0

0

100,00%

99,96%

0,11%

96,02%

91,75%

3,58%

0,24%

0,04%

0,00%

0,00%

Hospodársky výsledok 2012 2013 2014

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením

Daň z príjmov z bežnej činnosti

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení

894 248

-226 857

667 391

408 988

258 403

1 210 346

-367 491

842 855

158 068

684 787

18 347

-314 649

-296 302

195 339

-491 641



VÝKAZY A POZNÁMKY













































































































Areál PPS Group a.s.
Tajovského 7
962 12 DETVA

Tel:  +421 45 52 19 202
Fax: +421 45 52 19 110
E-mail: pps@ppsgroup.sk
Web:    www.ppsgroup.sk

Výročná správa 2014 je verejným dokumentom. V printovej 
forme je na vyžiadanie dostupná v sídle spoločnosti.
Elektronická verzia vo formáte pdf je k dispozícii na stiahnutie na 
internetovej stránke www.ppsgroup.sk/dokumenty, kde sa 
nachádza aj archív minulých ročníkov.
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