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1.Profil spolocnosti

Zikladné adaje:
Nazov spolo¢nosti  :ORTOTECH, spol. s.r.o.
Sidlo spoloénosti  :NAmestie L. Svobodu 1, 975 17 Bansks Bystrica

Ditum zaloZzenia :28.10.1994

1CO 31619631
DIC 2020455767
IC DPH SK2020455767

Zikladné imanie 6 640,00EUR

Spolo¢nost” Ortotech, spol. s r.0. je zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Banské
Bystrica, v oddieli: Sro, vo vlozke &islo 2349/S.

Predmet Cinnosti:

= kipa tovaru za icelom jeho predaja koneénému speitrebitelovi v rozsahu volnef
Zivnosti

— kiipa tovaru za iicelom jeho predaja inym previdzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnef
Zivnosti

= sprostredkovanie obchodu

— vyroba a opravy protetickych pomécok, protéz a ortéz

— prendjom strojov a prisirojov

= prendjom motorovych vozidiel

— faktoring

— forfaiting

— doprava do zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia

— osobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktoryeh celkova
obsaditelnost’ nepresahuje dever' oséb vrdtane vodica s vinimkou vozidiel taxisiuzhy

— ubytovacie sluzby bez prevddzkovania pohostinskych cinnosti

—  poskytovanie lekdrenskef starostlivosti vo vydajni zdravotnicko ortopedicko -
protetickyeh pomacok

— prendjom nehnutelnosti bez poskytovania inych nez zdakladnych sluZieb spajenyeh s
prendimom



2. Predstavenie spoloénosti

Historia a sii¢asnost’ spoloénosti Ortotech, spol. s.r.o.

Spoloénost’ ORTOTECH, spol, s.r.o. bola zalozena 28.10.1994 a bola zapisana do
Obchodného registra 5.12.1994. Spolo¢nost” sidli v Banskej Bystrici, na Namesti L. Svobodu
1. Potas rokov presla dlhym vyvojom, polas ktorého si vybudovala svoje stabilné a
nezastupitelné postavenic na trhu, V si¢asnom obdobi poskytuje svoje sluzby v
nadStandardnej starostlivosti,. K 31.12.2014 zamestnavala 44 zamestnancov vo svoje]
prevadzke, pri¢om v niekolkych mestich na Slovensku md zriadené odberné miesta pre
zabezpetenie komfortu pre pacientov zo vzdialenych miest. spristupnenie svojich sluzieb a
skrdtenic terminov vyhotovenia pomécok. Hlavnym zameranim pri vzniku spolo¢nosti bola
vyroba protéz dolnyeh a hornych kondatin, v malej miere vyroba ortéz trupu. V sii¢asnosti
poskytuje komplexnt lekdrsku starostlivost’ v oblasti ortopédie, protetiky a rehabilitacie. V
snahe zabezpe¢it' o najvy3diu kvalitu vyroby a sluzieb ambulancii, zaviedla spolotnost’
systém manaZérstva kvality ISO 9001:2000,

Poslanie a stratégia spolonosti

Poslanim naSej spoloénosti je vyvoj, vyroba, oprava a predaj ortopedicko -
protetickych zdravotnickych pomédeok pre nasich pacientov.

Pri svojej Cinnosti si spolotnost zachovava princip individudlneho pristupu ku
kazdému pacientovi. Tradi¢né hodnoty, zalozené na skisenosti a kvalite su doplnené
ustretovostou a najmodernej$im technickym vybavenim, Poskytovanie nadstandardnej
starostlivosti o pacienta chape spoloénost’ ako svoje poslanie,

S.SImRI:Em spoloénikov a orgdny spolodnosti

Struktira spoloénikov:/stav k 31,12.2014/

Spoloénici Vyska vkladu podiel na ZI
Ing.  Drahos Konder 3 320,00 Eur 50%

Mudr. Stela Konderova 3 320,00 Eur 50%
Orgéiny spoloénosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie spolo¢nosti tvori zakladatel, Valné zhromazdenie rozhoduje o
celej Cinnosti spolo¢nosti, Schadza sa minimalne jedenkrat rotne, spravidla v sidle
spoloénosti. Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri: schvalovanie roénej uzdvierky,
rozhodnutie o spésobe rozdelenia &istého zisku alebo uhrady straty spolognosti, rozhodnutie o



zvyseni a zniZeni zakladného imania spolo¢nosti, rozhodnutie o zruseni spolocnosti a jej
vysporiadani, o pristipeni novych spoloénikov a rozhodnutie o prevode vkladu.

Konatelia spoloénosti

Spolo¢nost’ mé dvoch konatel'ov, ktorych menuje a odvolava valné zhromazdenie, V
mene spolocnosti kona kazdy konatel' samostatne. Pri prévnych tikonoch, vykondvanych v
pisomnej forme, pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.
Konatel'mi spolo¢nosti si:
Ing. Drahos Konder
Mudr. Stela Konderova

Riadenie spoloénosti Ortotech, spol. s.r.0. sa uskutocniuje na jednotlivych stupfioch riadenia,
v ramci vymedzenych pravomoci a zodpovednosti jednotliveoy.

Koncepénu uroveti riadenia v spolo¢nosti zabezpetuju konatelia spolotnosti.

Operativnu Urover riadenia zabezpeduji veduci jednotlivych oddeleni,

4. Vzt'ahy s verejnost’'ou

Sugastou firemnej politiky spoloénosti je pravidelné informovanie cielovych skupin
pomocou rdznych informaénych kanilov. Komunikaciu realizujeme prostrednictvom u&asti
na odbornych konferencisch, seminaroch, pomocou internetovej stranky a informaénych
katalogov.

Spolocnost’ ve vi'ahu k $titu a ostatnym doddvatel'om.

Spolognost’ Ortotech, spol. s.r.0. uhradza vietky svoje zavizky nacas. Splnenie svojich
zavizkovych vzrahov vodi zamestnancom, vodi §tatu a vodi ostatnym doddvatel'skym firmam
povazuje za jednu z hlavnych podmienok stahilne fungujiicej spolotnosti.

Spolocnost’ vo vit'ahu k zdravotnym poistovniam

Stabilny prijem spoloénosti Ortotech, spol. s.r.0. zabezpetujli zdravotné poistovne, s
ktorymi ma spolo¢nost’ uzavreté zmluvy o poskytovani a thrade lekarenskej starostlivosti.

3. Persondlna politika

Hlavnym cielom persondlne] politiky spolognosti je zabezpedenie profesne kvalitnych
zamestnancov na vietky pracovné pozicie, stabilizicia a d'alsi rozvoj pracovného kolektivu.
Od zamestnancov sa odakdva, Ze budd poskytovat to najlepdie zo svojich znalosti a
schopnosti a svoju pracu budd odvadzat' takym sposobom, aby boli spokojni nadi pacienti,
obchodni partneri...

Je prioritou spolo¢nosti zabezpedit' pre vietkych zamestnancov dobré pracovné
podmienky, ktoré umoZnuja ich profesny rozvoj a rozvoj ich odbornych znalosti, Ocefiujeme
kvalitne odvedenu pracu kazdého jednotlivea,

Spolotnost’ neustale rozdiruje systém benefitov a zamestnaneckych vvhod, ktorych
ciel'om je motivovat’ nasich zamestnancov:
= systémom odmeriovania /trindsty a $trndsty plat/



= vzdelavanim sa prostrednictvom odbornych $koleni, kurzov a semindrov
— vypldcanim prispevku zo socidlneho fondu
— moznostou vyuzitia Sportovych a kultirnych programov

V¥voj poétu zamestnancoy za roky 2013 - 2014

2013

2014

| Potet zamestnancov

Finanéno-ekonomicki situdcia podniku — vybrané ekonomické ukazovatele

6. Struktiira a stav majetku kapitd,

ia obdobie 2013-2014

2013

sti Ortotech, spol.

v %%

v % 2014
ﬂ{ﬁ\?n celkom 2293177 100,00 2546486 100
Neobeiny majetok 1422660 62 _1282 549 50,4
Dlhodoby nehmotny majetok
'Dihobf hmotny majetok 1422660 100,00 1282549 100
Dihodoby finanény majetok 0 0
Dheizl!,'ﬁ' ma jetok 863377 X7a7 1262194 49.6
_Z.flsnb}f 136650 13,8 236066 18,7
Dlhodobé pohladavky 0 ] 0 {
Kratkodobe pohladivky 471725 546 SBEAO2 46.6
_Finan{‘lné Llﬁt;f' 255002 29.6 437436 34,7
 Casové rozli§enie 7140 0,3 5380 0,2

Neobezny majetok spolotnosti poklesol o 8,85 % o 140 111 Eur, obezny majetok
vzrastol o0 46,19 % - z toho, zdsoby vzrastli o 72,75 %, kratkodobé pohladavky v roku 2014
vzrasth v porovnani s rokom 2013 o 24.80 % a stav finanénych Gétov v roku 2014 vzrastol o

71,54 % oproti trovni roku 2013,

Na raste celkovych zasob spoloénosti sa v roku 2014 podielal na jednej strane narast
zasob vyrobného materialu o 78,44 %, ktory bol spdsobeny zvySenim vyroby zdravotnickych
pomocok, a tym aj tr#ieb za vyrobky. Na druhej strane vzrastli aj zdsoby tovaru. Tovar v
spolo¢nosti  predstavuji  vydévané sériové zdravotnicke pomocky, ktorych sortiment
spolognost’ v roku 2014 znaéne rozéirila.

Celkové pohl'adavky spolodnosti vzrastli v roku 2014 v porovnani s rokom 2013 0 116
967 Eur. Zo stvahy spoloénosti vyplyva, Ze nevlastni Ziadne dlhodobé pohl'adavky a tieZ to,
ze najvyznamnej$ou zlozkou kratkodobych pohladavok st pohladdvky z obchodného stvku,



ktoré pozostivaju z pohladavok vo&i odberatelom, ktorymi st zdravotné poistovne.
Zanedbatel'ni ¢ast’ tvoria dafiové pohl'adavky — vo vyske 112 Eur a iné pohladavky vo vyske
769 Eur. Pohl'addvky voéi zdravotmym poistovniam k 31.12.2014 so splatnostiou | mesiac
boli v priebehu obdobia januar 2015 vysporiadané.

2013 V% 2014 v %

Pasiva celkom 2203177 | 100,00 2546486 100
Vlastné imanie 1563321 68 1659064 652
Zékladné imanie 6 639 0,40 6 639 | 040
Kapitalové fondy 18617 12 18617 1,20
Fondy zo zisku 22996 15 22996 14
|Hosp.vysledok min.rokoy 1104413 70,6 1018807 614
Hospaysledok Gét.obdobia 410656 263 592005 ) 350
Zaviizky 720856 3 887405 34,8
Rezervy 14966 2 16494 1.8
Dihododobé zaviizky | 67 63

' Krdtkodobé zavézky 714824 98 870848 98,1

Casové rozlitenie |

Vlasiné imanie spoloénosti vzréstlo oproti minulému roku o 95 743 Eur a celkové
zaviizky vzrastli o 157 549 Eur, Narast vlastného imania spoloénosti v roku 2014 bol
sposobeny narastom vysledku hospodarenia.

Celkoveé zaviizky spoloénosti vzrastli oproti roku 2013 o 157 549 Eur. &o predstavuje
21.6 %. Dlhodobé zdvizky spolotnost k 31.12.2014 eviduje vo v¥ike 63 Bur — zdviizky zo
socidlneho fondu, zavizky z leasingov spoloénost’ neeviduje. Nérast zaviizkov v roku 2014
bol spdsobeny zvySenim kritkodohych zavizkov. Vyrazne vzrastli zavizky z obchodného
styku v porovnani s rokom 2013 - z hodnoty 36 770 Eur na 320 682 Eur. Uvedené zavizky z
obchodného styku boli k datumu 31,12.2014 v splatnosti a nasledne boli v priebehu
nasledujucich mesiacov roku 2015 v datume splatnosti uhradend. Najvicsiu Cast’
kritkodobych zdvizkov tvoria zaviizky voéi spoloénikom, ktoré sa v porovnani s minulym
rokom zniZili. Ostatné kritkodobé zivizky pozostavaju zo zdvizkov vodi zamestnancom,
zavizkov zo socidlneho poistenia a tie? dafiovych zaviizkov, ktoré zaznamenali ndrast z tituly
vysiej dane z prijmov za rok 2014.

Spoloénost’ vykazuje podiel vlastného majetku na celkovom majetku spolo¢nosti vo
vyske 65,20 % podielu a zvviny podiel 34.80 % tvori cudz majetok. Spolo¢nost’ nie je
zataZend Ziadnymi bankovymi Gvermi a inymi finanénymi vypomocami, o z nej robi
finanéne stabilny a zdravy podnikatel'sky subjekt.



lVf'nusyv E]J'R 2{;13 201#1‘— —
Trzby z predaja toﬂ;'aru 210484 587256
Trzby z predaja vl.vj'r-ubkm' a sluzieb 2445353 2692741
Zmena stavu -zeiscrb 475 -1881 |
Aktivicia

Triby z predaja DM a materidlu 2917
Ostatné vynosy z prevadzkovej éinnosti 4103 3826
Vynosy z hnsp.ﬂd‘ﬁfkﬂj*ﬁil‘liﬁ&j:i":’ | hzﬁﬁﬁ415 .ﬁ 3325034 ¥
Vynosove troky 36 44
Ostainé finanéné vynosy

Vynosy za beznti ¢innost® 2660451 | 3325078
Mimoriadne vynosy

Vynosy celkom 2660451 | 3325078

Spolotnost’ vykdzala za rok 2014 trzby v celkovej vyske 3 325 078 EUR. V porovnani
s minulym rokom 2013 zaznamenali narast o 24,98 %, v absolitnom vyjadreni o 664 627
Eur. Najvy3§i podiel na celkovych trzbach maji trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
— tieto vzrastli oproti minulému roku o 10,1 %. Trzby z predaja tovaru — scériovych
zdravotnickych pomécok pokracovali v rastiicom tempe a zaznamenali narast o 179%. Odréza
to skutotnost, Ze v roku 2014 spolotnost rozdirila sortiment vyddvanych sériovych

zdravetnickych pomocok.

Pridand hodnota v roku 2014 dosiahla hodnotu 1 476 948 Eur, v porovnani s rokom

2013 sa zvysila o 17,40 %,




e e

'Néklady na predany tovar 181962 523911
Naklady na spotrebu a energie 1115967 1181202
Sluzby 99940 136230
'Osobné naklady 499579 518494
_Dane s poplatky 4155 4169
Odpisy 209424 191697
Zostatkovd cena pred. DM a materidlu

 Tvorba a zi¢tovanie opravnych poloziek k pohladivkam 4

=F:+.::E']._:-7;T..:'- P .J,J-l-'_.:_-
Celkové nak

Mimoriadne naklady

Dai z prijmov z mimoriadnej &innosti
NakIidy colkor. 0 e e

;‘;-.-_54..‘,. g
elkom .

Spoloénost’ Ortotech, spol. s.r.0, vykdzala v roku 2014 celkové naklady vo vygke
2733073 Eur. Cerpanie nikladov sa zvysilo o 21,48 %, v absolitnom vyjadreni o 483 278
Eur. Vzrastli ndklady na predany tovar — sériové zdravotnicke pomécky — &o odraza vysoky
narast trzieb za predany tovar. Umerne sa zvysili aj néklady na spotrebu a energie pri néraste
celkovych trzieb, Osobné naklady spolo¢nosti varastli o 3,8 % v porovnani s minulym rokom,



10. Zisk a ndvrh rozdelenia zisku

_ | - - 2013 | 2014 |
Vynosy z hospodirskej ¢innasti ) 2660415 | 3325034
Naklady z hospoddrskej Einnosti 2124250 | 2564722
Vysledok z hospoddrskej Einnosti : s 5361&5 ’Fﬁilf:lﬁ ;
?;J’m_:rsy z finanénej ¢innosti 36 | 44
Néklady z finanénej ¢innosti 884 1041
Vysledok z finanénej ginnosti | 848 irong o
Celkové vynosy z hosp.¢innosti 2660451 3325078
Celkové niklady z hosp.ginnosti 2125134 | 2565763
|HV 2 hosp.Sinnosti bez dane z prjmoy 535317 759315
‘Mimoriadne vynosy | o

Mimoriadne ndklady

HYV z mimoriadnej ¢innosti bez dane z prijmov

Celkovy zisk pred zdanenfm 535317 759315
Dan z prijmov 124661 167310
Vysledok hospoddrenia za tiét,obdobie 410656 592005

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s.r.o. dosiahla hospodarsky vysledok pred zdanenim vo
vyske 759 315 Eur, ¢o predstavuje nérast oproti minulému roku o 41,84 %, v hodnotovom
vyjadreni o 223 998 Eur,

Navrh rozdelenia zisku
Zisk za u¢tovné obdobie 2014 592 005 EUR sa nat&tuje:

Vv prospech uctu 364 - Zaviizky voti spolo&nikom a élenom pri rozdelent zisku.

11. Finandéné ukazovatele

Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity charakterizuji platobnt schopnost’ spolo¢nosti t¥m, Ze
porovndvaji k rovnakému terminu obeiny majetok s kratkodobymi zdvézkami, Cim je
koeficient vyssi, tym je vicsia pravdepodobnost bezproblémového splécania kratkodobych
zavizkov, ale na druhej strane méZe tiez poukazovat' na neproduktivne vyuzivanie pefiaznych
prostriedkoy.

Okamiita likvidita — vypovedd o schopnosti spolocnosti hradit préve splatné dlhy
fkratkodobé zdvizkyhotovostnymi prostriedkami /peniaze v hotovosti, peniaze na bankovom
ucte /Odporucané hodnory /0,20 — 0,60/



Beina likvidita - vypovedd o schopnosti spolocnosti hradit’ prave splammé dihy /irdtkodobé
zavazky'hotovostnymi prostriedkami a pewiazmi viazanymi v krdtkodobych pohladdvkach.
Odporicané hodnoty / 1-1,50/

Celkovd likvidita — vypovedda o celkovom potencidli likvidity spoloénosti. Je citlivé na
Struktiuru zdsob a ich spravne ocefiovanie vzhladom na ich predajnost a na Struktiru
pohladdvok vzhiadom na ich spldcanie v lehote alebo nedobytnost, Odporicané hadnoty /2-
234

Ukazovatel’ ) e - 2013 T 2014 |
Okamzita likvidita — likvidita L 655 | 05

| Bezna likvidita - likvidita IL. | 1,02 1,18 |
Celkovi likvidita  likvidita L. 121 | 144

Hodnota ukazovatel'a likvidity I. a TI. sa pohybujii v intervale optimélnych hodndt.
Spolo¢nost’ nad'alej zabezpe€uje krytie kratkodobych cudzich zdrojov v dostatoénej vyske
likvidnymi prostriedkami, Hodnota likvidity 11l v roku 2014 vzrastla oproti roku 2013, V
obidvoch rokoch s viak hodnoty ukazovatel'a likvidity IIL niZSie v porovnani s uvadzanymi
optimalnymi hodnotami, aviak dolezité je aby hodnota bola vyrazne vysdia ako 1, . aby
spoloénost’ s dostatoénou finanénou rezervou kryla svoje dlhy. V roku 2014 vzréstol obeZny
majetok o 46,2 %: z toho zdsoby o 72.75 %, kratkodobé pohl'addvky o 24,80 % a finantné
ucty o 71,50 %. Kratkodobé zaviizky sa v roku 2014 zvygili 21,80 % - spbsobil to hlavne
narast kratkodobych zavizkov z obchodného styku a dafiovych zaviizkov.

Ukazovatele aktivity

Ukazovatele aktivity vyjadruji a kvantifikuji efektivnost hospodérenia s majetkom
podniku prostrednictvom zhodnotenia vloZenyeh prostriedkov. MéZu sa konstruovat ako
ukazovatele €asu obratu (viazanosti) a ukazovatele obratu ( uéinnosti). Ukazovatele &asu
obratu udavajl, kol'ko dni trva, kfm sa polozka majetku v trzbach spefiazi. VyZaduje sa
minimalizacia tohto ukazovatela,

Vyznamnym ukazovatefom pre podnik je ¢as, za ktory sa zinkasuju krétkodobé
pohladavky. Podnik sleduje priemernii lehotu splatnosti pohladavok, ¢o mu pomdha pri
odhadovani budiicej platobnej schopnosti, Z hodnoty ukazovatel'a vyplyva, & sa podniku dari
dodrziavat’ stanovent obchodni a tiverovu politiku.

Ukazovatel' obratovosti pohl'adavok uddva potet obratok za rok, to znamena ako
rychlo sa pohl'addvky premiefiajii na pefiazni hotovost’. Cim je vy$sia hodnota ukazovatel'a a
teda rychlejsi obrat pohl'adavok, tym rychlejiie podnik inkasuje svoje pohl'adévky a ziskanu
hotovost’ mdZe pouzit’ na d'al3ie nakupy.

Zaujimave je porovnanie s vlastnou platobnou disciplinou. Thto vyjadruje ukazovatel
lehota splatnosti kratkodobych zavizkov.



Ukazovatele aktivity 2013 2014
Cas inkasa kratkodobych pohTadavek 63,83 63,74
_éas inkasa kratkodobych pohl'addvok z obchodného styku 63,83 63,74
Lehota splatnosti krétkodobych zavéizkoy 96,72 94,20
Lehota splatnosti krétkod-_:nbfch zaviizkov z obchodného styku 497 3472
Obrat kratkodobych pohladdvok 5.63 5,65
Obrat krétkodobych pohl'adévok z obchodného styku 5,63 5,66
| Obrat kratkodobych zavizkoy ' 3,72 1,82
Obrat kr.{iikﬂdcrb}'rch_ zavizkov z obchodného styku 72,35 | _lﬁ.B?

Cas inkasa kratkodobych pohladdvok, ktory je zdrovedl totoiny s &asom inkasa
kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku v roku 2014 zaznamenal vel'mi mierny pokles,
Co znamend, ze si podnik udrZuje ticto ukazovatele na rovnakej drovni. V roku 2014 podnik
neinkasoval pohl'adavky 63,74 dni a tie sa premenili na peniaze v danom roku 5.65 krat,

Co sa tyka platobnej discipliny spoloénosti, lehota splatnosti kratkodobych zévizkov
bola v roku 2014 94,29 dni, ¢o predstavuje oproti roku 2013 mierny pokles. Vyrazny narast
podnik zaznamenal v lehote splatnosti kratkodobych zaviizkov z obehodného styku z hodnoty
4.97 v roku 2013 na hodnotu 34,72 v roku 2014, ¢o bolo zapritinené zvysenim objemu
zavizkov z obchodného styku spolotnosti. Nestilad medzi ¢asom inkasa pohl'adévok a lehoty
splatnosti  kritkodobych zaviizkov mdZe byt sposobeny rdznou lehotou splatnosti.
OdberateI'mi spolo¢nosti st takmer vyluéne zdravotné poistovne, podnik im poskytuje dlhiu
lehotu splatnosti, ako sam dostava od svojich dodavatel'ov.

Ukazovatele zadl#enosti

Ukazovatele zadlZenosti informuju o dvoch skutognostiach, ktorymi si miera jeho
zadlzenosti a schopnost’ podniku tito zadizenost’ zndgat’,

Ukazovatelom, ktory vyjadruje mieru krytia potrieb podniku vlastnymi a cudzimi
zdrojmi je hlavne celkovd zadlZenost' a koeficient samofinancovania. Si to vzdjomne sa
doplfiujice ukazovatele dtruktary a ich siet je percentuslnom vyjadreni sto percent,

Celkové zadlzenost podniku predstavuje podiel cudzieho kapitalu na celkovom
kapitali v podniku a znamend mieru krytia majetku podniku cudzimi dlhodobymi aj
kratkodobymi zdrojmi. Vyjadruje teda mieru, akou je majetok podniku zat'azeny dlhmi.

Délezitou charakteristikou finanénej Struktiry je pomer vlastného imania a celkovych
aktiv, 1j. koeficient samofinancovania. Charakterizuje dlhodobii finanént stabilitu podniku a
udava, do akej miery je podnik schopny pokryvat’ svoje potreby vlastnymi zdrojmi.

Jednym z d'al3ich ukazovatel'ov, ktory kvantifikuje schopnost’ podniku znasat’ mieru
zadiZenosti je tokové zadizenie. Vyjadruje schopnost’ podniku splacat’ svoje dlhy v ich
nominalnej hodnote. Za prostriedky, z ktorych je mozné splécat’ dlhy povazuje tzv. bilanény
cash flow. teda Cisty zisk zvySeny o odpisy za prisluné (¢tovné obdobie. Ukazovatel tokove
zadlzenie potom udéva, kol'ko rokov bude podniku trvat’, kym zaplati svoje dihy,




| Ukazovatel 2013 2014

Celkové zadizenost 32 35
Koeficient samofinancovania A8 65
Tokové zadiZenie 1.18 1,13

Celkova zadiZenost spolodnosti predstavuje v roku 35,00 %, mieme vzrdstla v
porovnani s minulym rokom — spésobil to narast kratkodobych zivizkov z obchodného styku.
Znamena to, Ze 65,00 % spolofnost’ kryje vlastnymi prostriedkami a zvyiok tvorl cudzi
kapital. Za kritickii hodnotu sa vieobecne povazuje hodnota 70%, resp. podiel cudzieho
kapitalu na celkovom kapitale by nemal presiahnir’ dve tretiny.

Vyska tokového zadlZenia spolo¢nosti predstavuje 1,13 roka. Hodnota tohto vysledku
nepriamo vypoveda o ¢ase potrebnom na dhradu dlhov spolo¢nosti, MéZeme tym ustdit, Ze
1,13 roka potrebuje spoloénost’ na tthradu svojich zavizkov.

Rozdielové ukazovatele

Cisty pracovny kapital predstavuje rozdiel medzi celkovym obeinym majetkom a
celkovymi krdtkodobymi dlhmi. Ide o relativne volny kapitdl, ktory zabezpetuje hladky
pricbeh hospodirskej ¢innosti. Rozdiel medzi obeznym majetkom a kritkodobymi dlhmi
vyznamne vplyva na solventnost’ podniku. Prebytok kratkodobého majetku (ktory je vhodne
Strukturovany a v zdravej miere likvidny) Jnad kratkodobymi dlhmi znamena, Ze podnik m4
dobre finanéné zazemie a je likvidny.

| Ukazovatel 2013 2014
Cisty pracovny kapital 149115 391346

Celkova hodnota Cistého pracovného kapitalu spolotnosti v roku 2014 predstavuje
391 346 Eur. To znamend, Ze spolo¢nost’ disponuje potrebnymi beznymi aktivami na krytie
prevadzkoveho cyklu.

Ukazovatele rentability

Charakterizujti vzt'ah medzi vysledkami hospodérenia a vloZenymi ¢i viazanymi finanénymi
prostriedkami.

Rentabilita celkového kapitilu — ROA

Vyjadruje zhodnotenie celkového vloZeného kapitdlu a meria produkéni silu kapitalu
podniku. Predstavuje podiel zisku na celkovych aktivach podniku.

Rentabilita vlastného kapitilu — ROE




Vyjadruje celkovi vynosnost vlastnych zdrojov a aj ich zhodnotenie v pouZitelnom zisku (
akd Cast' zisku pripad na jednotku viastného kapitdlu).Predstavuje podiel zisku na viastnom
imani podniku.

Rentabilita triieb - ROS

Vyjadruje hodnotu zisku, ktory pripadd na 1Euro trzich a meria ako G&inne vvuZije firma
vietky svoje prostriedky (kapital, persondl, budovy, stroje) na vytvorenie hodnét, s ktorymi sa
uchidza o priazed whu (ziskova marza). Nepriamo teda wyjadruje zhodnotenie
spotrebovanych vyrobnych Einitelov,

Ukazovatel - - } 2013 | LT
[Rentabilita L'elkm_'_ého ka:l_p_itﬁlu__ B I l_ i‘} + EE ________ }
Rentabilita v]astnéhu_kapilsilu - 26,3 35T

|Rentabilita trzieh

12, Ziver

Spolotnesti Ortotech, spol. s.r.o. sa podarilo splnit’ a prekrogit’ v roku 204 planovani
Urove vynosov z predaja v¥robkov — individudlnych zdravotnickych pomécok, Snahou
spolocnosti bolo zvy$enie mesadnych vynosov z predaja vyrobkoy (ktoré predstavujl hlavni
vynosovi polozku) na droves 200 000.00 Eur, V roku 2014 predstavuji priemerné mesaéné
v¥nosy z predaja vyrobkov firoven 227 386,00 Eur. V roku 2015 sa bude spoloénost’ snazit'
udrzat’ tiroven trzieb dosiahnutit v roky 20 14,

Realizicia podnikatel'ského planu je¢  podmienena efektivnym vynakiadanim
prostriedkov — materidlové a tovarové naklady, osobné nidklady a ostatné niklady a tiez
planovanym pottom Zamestnancoy,

Spalotnost’ je dostatodné finantne stabilnd a bude sa pri svojej Cinnosti nadalej snazit’
poskytovat’ nadStandardnii starostlivost kazdému pacientovi, bude nad'alej realizovat svoje
ciele a skvalitfiovar svoje v¥robky a sluby a tym zvyiovar 4) svoju konkurencieschopnosi’ na
trhu,
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