Dodatok spravy auditora
© overeni suladu vyroénej spravy s tiétovnou zavierkou

v zmysle zakona 540/2007 Z .z. § -u 23 odst. 5

1.
Uskutoénila som audit priloZzenej Gctovnej zavierky i
Polnohospodarskeho druzstva Trnava ICO : 31 431 691
k 31.decembru 2014 ku ktorej som dita 06.04.2015 vydala spravu auditora
z nasledujucim znenim :

Nazor

Podla méjho nazeru uétovna zavierka poskytuje pravdivy a objektivny pohrad
na finanéna situaciu Polnohospodarskeho druzstva Tmava 31.12.2014, na
vysledky jeho hospodarenia a penazneé toky za rok, konéiaci sa k danému
datumu v silade so slovenskym zakonom o uctovnictve .

Fripomienka

Upozoriujem na vysoki zadlZzenost drugstva a neschopnost splacat svoje zavizky
v lehote splalnosti.

Il.
Overila som stlad vyroénej spravy s vyssie uvedenou Uétovnou zavierkou,

Za spravnost zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutarny organ drugstva.
Mojou dlohou je overit' stlad vyrocnej spravy s Uétovnou zavierkou a na zaklade
toho vydat' dodatok spravy auditora o sulade vyrocnej spravy s Uétovnou zavierkou.

QOverenie som vykonala s Medzinarodnymi auditorskymi dtandardami. Tieto
Standardy poZaduiju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal
primeranu uistenie, Ze informacie uvedens vo vyrocnej sprave, st predmetom
zobrazenia v Uétovnej zavierke, si vo vietkych vyznamnych stvislostiach v stilade
s prislusnou Gétovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyroénej sprave na strane 1-15 som posudila

s infoermaciami uvedenymi v uctovnej zavierke k 31.decembru 2014,

Iné Udaje a informacie, ako Gtovné informacie Ziskane z Uctovnej zavierky

a uctovnych knih ;som neoverovala. Som presvedcena, Ze vykonané overovanie
je dostatocné a vhodné ako vychodisko pre mgj nazor.

Podla méjho nazoru informacie vo vyrocnej sprave Polnohospodarskeho
druZstva Trmava s v siilade s (ictovnou zavierkou k 31.decembru 2014

Auditor : GEOAUS, s r.o. Zodpovedny auditor :

Licencia UDVA ¢&. 358 } =0 ving. Emilia Wagnerova,

so sidlom: 805 01 Senica- Cacov 16250 auditor, Licencie SKAUE. 662
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POINOHOSPODARSKE DRUZSTVO TRNAVA

Modranska cesta €.3, 91701 TRNAVA

VYROCNA SPRAVA

Rok 2014



Pofnohospodarske druzstvo Trnava, Modranska cesta €.3,

Druzstvo bolo zaloZené ustanovujlicou ¢lenskou schédzou diia 13.1.1993
Do Obchodného registra bolo zapisané dfia 20.3.1996

Oddiel: Dr

VloZka Cislo: 144/T

Predmetom cinnosti je:

1. Podnikanie v polnohospodarskej vyrobe vratane predaja nespracovanych
polnohospodarskych vyrobkov na tcely daldieho predaja.

2. Zivnostenské podnikanie v odbore dopravna a prepravna ¢innost -prace
polnohospodarskymi mechanizmami, nakup, uprava a predaj
polnohospodarskych vyrobkov.

Najvys5im organom druzstva je ¢lenskd schddza.

Statutdrnym organom druZstva je sedem ¢&lenné predstavenstvo, ktoré sa
sklada z:

-predseda predstavenstva

-podpredseda predstavenstva a pat ¢lenov predstavenstva a

Kontrolnej komisie v zlozeni: Predseda KK a dvaja ¢lenovia KK.

Organizacna Struktira druzstva:
Hlavnou naplfiou ndsho druZstva je pofnohospodarska prvovyroba ktora sa
sklada z tychto ¢innosti:
-rastlinnej vyroby
-Zivocisnej vyroby
-useku sluzieb —mechanizacie

DruZstvo sa zaobera pestovanim obilnin, olejnin a krmiv. Z obilnin je to
pSenica ozimna, pSenica tvrdd DURUM, jaimefi jarny, ja¢mef ozimny,
kukurica na zrno. Z olejnin je to repka ozimna a z krmovin lucerna siata
a silazna kukurica.

Produkcia v rastlinnej vyrobe je ovplyviiovand viacerymi ¢initelmi. Kvalitou
pody- bonity, Urodnost a kvalita pddy podla lokalit, meniace sa klimatické
podmienky/teplota, zrazky/, zvolenymi a pouZitymi agrotechnickymi
postupmi ako je priprava pddy pred sejbou, sejba, odetrovanie porastov
polas vegetacie ako aj zber a uskladnenie jednotlivych plodin.

Na useku RV nemame mzdové naklady pretoZe vdetky vykony zabezpecuje
usek sluzieb- traktorové prace, nakladace, nakladnd doprava kombajny

a i. Vnatropodnikovym Gctovanim sa naklady zaG&tuji na ta &innost a vykon
pre ktoré boli vykonané.



ZivotiZna vyroba

Polnohospodarske druzstvo Trnava sa okrem rastlinnej vyroby
zaobera aj chovom hovéadzieho dobytka t.j. dojnice, vykrm bykov, jalovice,
telata, vysokotelné jalovice. Priemerny stav hovédzieho dobytka
k 31.12.2014 je 644 kusov.

Kategdria vykrm bykov - 267 kusov je dost silny, nakolko sme by¢kov

v predchadzajucich rokoch aj nakupovali.

Vzhladom na vysoké vstupné naklady sme boli niteni zaviest opatrenie
ktoré vedu k revitalizacii chovu. To znamena postupné vyradovanie
neperspektivnych kusov, opatrenia vo vyZive zvierat tak, aby sme zvieratd
neukratili o Ziviny, pravidelné o3etrovanie zvierat je samozrejmostou, podia
moZnosti sa snazime obnovovat strojovy park v Zivo¢idnej vyrobe.

Rok 2015 bude v znameni posilnenia stavov jalovic nakupom novych
zvierat, ¢im navySime stav dojnic. Nakupovat jalovice sme sa rozhodli
preto, lebo z vlastného chovu si sami nedokdZeme vyprodukovat vacsie
mnozstvo jalovic, pretoZe u nas je pdrodnost v prospech by¢kov v pomere
6:4.

Nase druZstvo ma Statlt zdravého chovu. Mame zavedeny systém HACCP
pre ziskavanie surového kravského mlieka, podla ktorého sa riadime a je

pravidelne kontrolovany. Mlieko ma velmi dobré zloZky a doddvame ho do
Rajo, a.s.

VSetky kategdrie zvierat mame poistené pre pripad nakazy v
Allianz -Slovenska poistoviia a.s.



Mzdova politika a vyvoj pracovnych sil v PD-Trnava r. 2013-2014

DruZstvo zamestnavalo v roku 2013 v trvalom pracovhom pomere
27 pracovnikov z toho bolo:

-riadiaci THP pracovnici 6  priemernd mzda 2.061 €
(THP- riadiaci pracovnici 5 +1 THP pracovnik)

-vyrobni pracovnici (tratoristi,cpravari,adribsriy 9 priememd mzda 1.009 €
-vyrobni pracovnici LN (dojiti, dovas. opatr ter) O priemerna mzda 880 €
-ostatni pracovn i(:i{'Vrémici,stréinici,upral:nvaﬁky} 6 priemerna mzda 470 €

V roku 2014 druzstvo zamestnavalo v trvalom pracovnom
pomere 24 pracovnikov z toho bolo:

-riadiaci THP pracovnici 6  priemernd mzda 1.924 €
(THP- riadiaci pracovnici 5 +1 THP pracovnik)

-vyrobni pracovnici (traktoristi,opravéri adrsbari) 9 priemernad mzda 1.097 €
-vyrobni pracovnici ZV(dojiti,dovaz. opatrter) 6 priemernd mzda 894 €
~ostatni pracovniCicvratnici strasnici upratovatky) 3 priemerna mzda 465 €

Porovnanie- ZniZenie (-) alebo zvySenie (+) miezd r.2013 s rokom 2014
v %

Riadiaci THP a THP pracovnici zniZenie o - 6,63%
Vyrobni prac. Usek sluZieb zvysenie +8,02%
Vyrobni pracovnici ZV vysenie +1,57%
Ostatni nevyrobni pracovnici Znizenie - 1,07%

V roku 2013 ani v roku 2014 sa mzdy v PD Trnava nezvy$ovali. Malé
rozdiely sa z dévodu zvySenych mzdovych nékladov polas Zatevnych préc,
sildZzovania a sendZovania.

Vyraznej3ie zniZenie miezd je vidno u THP- riadiaci pracovnici a to
z dévodu dlhodobej PN predsednicky PD.

Odmenovanie pracovnikov je uskutolfiované podla odmerovacieho poriadku
ktory bol vypracovany tak, aby stimuloval dosiahnutie o najlepsich
vysledkov v rentabilite vyroby.



BOZP v PD Trnava

V ramci vykonu polnohospodérskych cinnosti a daldich nadvézujicich prac je
udrZiavanie je udrziavanie a vysokej urovne bezpeénosti a ochrany zdravia prl
praci v naSom polnohospodarskom druzstve prioritou celého vedenia a zaroven
vSetkych zamestnancov.

Z hladiska aplikovania konkrétnych internych predpisov priamo vychadzajiicich
z platnych pravnych predpisov v oblasti BOZP sa venuje hlavne tymto ¢innostiam
v tejto oblasti:

-Vychova a vzdeldvanie je neodmyslitelnou siidastou skutocne fungujiceho
mechanizmu zaistovania bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a z tohto pohladu
vykonavame pravideiné Skolenia vsetkych zamestnancov 0 BOZP v intervale 1x
za 6 mesiacov. DalSou povinnostou ktort dopifia predchadzajica skuto&nost e
akceptovanie  a dodrziavanie  ziskania  odbornych sposobilosti  nasich
zamestnancov(pripadne dodavatelov prac) na jednotlivé &innosti, pre ktoré st
pozadovane.

-Cerpanie poznatkov z praxe a ich premietnutie do internych predpisov su
zasadnym faktom, ktory formuje vnitorné pravidla a snazime sa ich nadstavovat
v ramci reSpektovania platnej legislativy, primeranosti vodi nasim zamestnancom
a samozrejme maximalizaciou z hladiska vyuzitelnosti ako nastroja na ochranu
zdravia a Zivotov.

-Komunikacia a ziskavanie informéacii priamo nadvizuje na vy3Sie uvedeny bod,
a z tejto skutocnosti vyplyva neustdly kontakt s nasimi zamestnancami
a zistovanie moznych nedostatkov, pripadne vylepSenie tirovne BOZP.

-Pravidelné zasadnutia komisie BOZP ako jedného z poradnych orgdnov vedenia
PD, na ktorych sa prerokivaji navrhy, pripadne odstranujd nedostatky.
-Kontrolnou &innosfou v pravidelnych intervaloch udrZiavame vysoky Standard-
tato kontrolna Cinnost zahffia kontrolu poZitia alkoholickych napojov, dodrZiavanie
zakazu fajCenia, dodrziavanie pouZivania OOPP a v rdmci nej sa vykondava
komplexna previerka podla vopred schvéleného planu.

-DodrZziavanim pravidelného ,fasovania® osobnych ochrannych pomécok
vychddzajlicich podla potreby z internych predpisov a hlavne postdeni rizik
a hodnoteni nebezpeéenstiev.

-Vyhodnocovanim dokumentu ,politiky BOZP* ako dbleZitého nastroja na
stanovenie si cielov a porovnanie ich plnenia so skuto¢nostou.

Tymito bodmi ako aj inymi sa snaZime spoloéne prispievat v nasej spolo&nosti
k maximainej bezpe€nosti zamestnancov z hladiska mozného pogkodenia zdravia
a ohrozenia Zivotov, ¢o ma za nasledok priamu sivislost so spokojnosfou nagich
viastnych zamestnancov s vedenim PD- ako zamestndvatelom.

Lh




Stav hospodarenia Polhohospodarskeho druZstva Trnava za rok 2014

Predkladam Vam vyrocnu spravu o stave hospodarenia druZstva za rok 2014 a
navrh podnikatelského a investiéného zameru pre rok 2015.
Mame za sebou rok, ktory mdzeme hodnotif ako podpriemerny, po vyrobnej aj
ekonomickej stranke. Podpriemerny rok znamena zly rok a to hlavne z dévodu zvyéenych
nakladov na vyrobu a nizSich trzieb z predaja. KaZdy rok je pre nas rovnako doleZity, ale
treba sa zamysliet nad pretrvdvajlcou zlou hospodarskou situaciou druZstva za
posledné Styri roky, ale hlavne je treba urobit vetko preto aby sa stav hospodarenia
ozdravil a zvratil v prospech druzstva.
Toto je hlavny ciel pre rok 2015 a urobime vietko preto, aby tomu tak aj bolo.
Casto hovorime, Ze pofnohospodarstvo je o nadeji a viere. Samozrejme na prvom mieste
je nasa praca, ktora musi byt prevedend na &as a kvalitne a potom uZ len verime, ze
nam bude priat pocasie, lebo vSetci dobre vieme, ako velmi je pre nas rozhoduijlici tento
faktor a nddejame sa v dobri trodu. Meniace sa klimatické podmienky nam velmi
stazuju planované pracovné postupy. Praca polnohospodara nikdy nie je ukoncena je to
celorocny proces, lebo Zatvou sa vietko len zatina. Rok 2014 sa z hladiska dotacnej
politiky nazyva prechodny. Nové pravidld pre roky 2015-2020 hovoria o vacsej podpore
pre polnohospodarov, ktori zachovali popri RV aj ZV. Pre nasu ekonomiku je uZ roky
rozhodujica rastlinna vyroba, nakotko Zivogisna vyroba vplyvom vysokych vstupov
a nizkych realizanych cien vytvara dlhoroéni stratu aj z dévodu vysokych vyrobnych
cien vlastnych krmiv. Aj tu musi nastaft zdsadna zmena ak chceme do budticna udrzat
chov zvierat.
Zivotisnu vyrobu viak vnimame ako lav( ruku polnohospodara, ktora k spravnej
farmarskej praxi neodmyslitelne patri a mame zaujem v nej pokracovat.

Vysledky su uvadzané k 31.12. a rok

vysledok hospoddrenia za rok 2014 je strata vo vyéke =105 993 eur.
v roku 2013 sme dosiahli tieZ zaporny vysledok hospod. -9 537 eur.
v roku 2012 sme dosiahli tiez zaporny vysledok hospod. -495 458 eur.

v roku 2011 sme dosiahli kladny vysledok hospodarenia +440 488 eur.
Jednotlivé useky hospoddrenia v roku 2014 a ich vysledky:

RV - bezny rok +211 976 eur (z toho 237 982 € sii dotdcie)
ZV - chov HD - 262 722 eur

ZV - chov o$ipanych (odpisy mai.) - 30 eur

Sluzby - 55 217 eur

Strata - 105 993 eur



Névrh na vysporiadanie straty za rok 2014

VCS schvalila ndvrh predstavenstva PD na preuctovanie straty za rok 2014
takto :z uctu 431000 -Vysledok hospoddrenia v schvalovani na G&et
429000-Neuhradena strata minulych rokov, ktori budeme v budtcnosti
hradit zo ziskov.

Z ekonomickych ukazovatelov uvddzam:

Naklady na vyrobu v roku 2014 predstavovali hodnotu 2 281 382 eur, dosiahnuté trzby
boli 1 489 072 eur.

Hodnota vyroby vo VPC v roku 2014 bola 2 299 103 eur.(Prod.RV,Ned.vyr. .prichovky
a prirastky zvierat,mlieko,aktivacia ZS.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov , sluzieb a vynosy v roku 2014 boli v &iastke

2 203 453 eur.

MZDOVE NAKLADY

V tychto poloZkach st zahrmuté mzdy a vietky néklady, ktoré sa tykajui miezd, teda aj
odvodov na soc. a zdravotné poistenie ,odmeny Statutdr. organov druZstva.

V roku 2014 bola na mzdy vynalozena ¢iastka 356 066 eur
UROKY

Nakladové uroky v roku 2014 ¢inili 23 912 eur

MAJETOK

Odpisy HIM a nehmotného majetku v roku 2014 ¢inili 155 396 eur
V roku 2014 cinili aktiva 1 532 853 eur

Hmotny investicny majetok v roku 2014 mal hodnotu 416 925 eur
ZAVAZKY

Stav zdvazkov z obchodného styku v roku 2014: 440 446 eur
Celkovy stav zdvazkov v roku 2014 je 1 206 698 eur
Stav pohfadavok v roku 2014 je 72 022 eur
ZVIERATA ZS a zvieratd -zdsoby

Hodnota zakladného stada bola v roku 2014 90 732 eur
Hodnota zakladného stada bola v roku 2013 85 223 eur

Hodnota zvierat v chove HD -zasob &ini v roku 2014 444 389 eur
v roku 2013 bola hodnota tychto zvierat -zasob 432 301 eur

V rokoch 2013-2014 je vidiet vySSiu hodnotu u zvierat HD- zasob, pretoZe sme zvierata
konkrétne bykov aj nakupovali.

VYROBKY NA SKLADE

Hodnota vlastnych vyrobkov na sklade je v roku 2014 za 256 987 eur

Vyrobky na sklade su viastné vyrobky a to: mastathy hnoj, sildZ, sena?, seno slama
stelivova, slama kfmna a obilniny uréené pre kimny fond.



Bankové tlivery a vypomoci a pdzicky k 31.12.2014

Za rok 2014 - Agro uver zalohu na dotacie pre rok 2015 v sume 216 000 eur
Urokova sadzba 3,41% p. a.

splatnost dotdciami na RV v roku 2015

Kontokorentny uver- limit 100 000 € rok 2014 .
Urokova sadzba 3% p. a
KTK dver k 31.12.2014 vyCerpané: 51 183 €.

Strednodoby tver za rok 2014 vo vyske 150 000 € s drokovou sadzbou 4,29% p. a.
,splatnost 3.roky

POZiCky
P6zicky od pracovnikov-¢lenov PD v sume 36 000 eur
Pdzicka od PO 17 000 eur

VSetky tieto tvery a p6zitky boli nevyhnutné pre plynuly chod druzstva.
Na uhradu zdvazkov voci dodavatelom banka poskytla strednodoby Gver 150 000 €
Jktory bol wazany na uhradu zavazkov vodi VV-AGRO, s.r.o. a Tekro Nitra.
VSetky bankoveé tivery a vypomoci boli pntrebne na preklenutie nepriaznivej finantnej
situacie v RtGFE] sa druzstvo nachddza uz dlhsi ¢as.
Dufame, Ze v roku 2015 sa ndm konetne podari splatif ¢o najviac z tverov a pdziciek.
Najomné za pédu za rok 2014 sme zaplatili:

SPF 14 374 eur

Mesto- TT 10 085 eur
Rimskokatolicka cirkev 6 738 eur

Fyzicke osoby v sume 10 165 eur.

DANE

Rok 2014

Dafi z nehnutefnosti mesto-TT bola vyplatena v sume 60 335 eur
Mesto-TT —vyribenie rozd.za r.2009-2013-rozhodnutie -883 eur
Dafn z nehnutelnosti BK bola vyplatena v sume 6 593 eur
DOTACIE

V roku 2014 sme obdrZali dotacie na:

Rastlinna vyroba 237 983 eur
Doplatok dotacii —-min. roky na HD 5 814 eur
Dojnice 30 035 eur
SPOLU: 273 832 eur

Rastlinna vyroba rok 2014

V roku 2014 druzstvo hospodarilo na vymere 1210,45 ha ornej pady.
Wsiedkﬂm hospodarenia na tseku rastlinna vyroba za rok 2014 je zisk 211 976 €
Z toho st :237 983 €ur dotdcie na RV, takZe Cisty HV z RV je strata -26 007 €
Dsevn';r plan pozostava z pestnvama obilnin, olejnin a Db]EmGWCh krmovin. PSenicu
ozimnu sme pestovali na wmere 338,230 ha. Planovany vynos z ha bol 5,500 t/ha
a skutocnost Cinila 4,078 t &o je pinenie na 74,14 %




Jacmen bol pestovany na vymere 163,460 ha. Planovany vynos 5,000 t/ha dosiahnuty
bol vynos 4,470 t/ha Co predstavuje plnenie planu na 89,42 %

Kukurica na zrno bola osiata na vymere 282,83 ha a pldnovany vynos bol 10,00 t/ha.
SkutoCny vynos bol 11,020 t/ha, ¢o predstavuje plnenie planu na 107,320%

Repku sme zasiali na ploche 275,810 ha, pldnovany vynos bol 3,00 t/ha, Skutoény vynos
bol 3,350 t/ha plnenie na 111,670 %

Kukurica silazna sa zberala z plochy 69,850 ha, planovany vynos bol 35,000 t/ha.
Skutoény vynos c¢inil 45,115 t/ha plnenie na 144,710 %

Lucerna siata bola pestovana na vymere 80,270 ha s pldnovanym vynosom zelenej
hmoty 45,000 t/ha, skutocnost bola 50,012 t/ha.

Rok 2014 bol z pohladu klimatickych podmienok nie najhorsi, oziminy mali po zraZkovo
vydatnej zime na jar dobry Start pre vyvoj, ale u plodin ako jatmei jamy a pgenica bol

o

zaznamenany vacsi vyskyt hlodavcov, ¢o sa odzrkadlilo na ha vynosoch a nasledne aj na
trzbach.

Priame naklady v RV dosiahli Ciastku 1 104 167 eur- vratane vyrobnej rézie

Z toho vyberam :

Osiva nakupované 126 863 eur

Osiva vlastné 7 695 eur

Hnojiva nakupovaneé 118 709 eur

Hnojiva vlastné, mastalny hnoj 73 079 eur

Agrochémia a ochranu rastlin 105 090 eur

Agro sluzby 99 430 eur
Praca traktorov 192 595 eur
Praca kombajnov 50 106 eur
Praca nakladacov 13 464 eur
Praca nakladnych dut 22 719 eur

Dafn a ndjomné za pozemky 113 106 eur

TrZby v RV boli planované v Ciastke 1 044 297 eur. Skutotne docielené trzby boli

v hodnote 818 059 eur. Vynosy u p3enice ozimnej a jatmefia jarného s podpriemerné
hoci na ich pestovanie boli vynaloZené velké finan¢né prostriedky. Prehlad vynaloZeny
nakladov a trzieb na jednotlivé plodiny:

Pri porovnani nakladov a trzieb u jednotlivych plodin je vidiet, Ze naklady na ich

o Ndklad na tonu Trzba na tonu
PSenica ozimna 172,40 165,00
| Repka 245,00 350,00
| Jaémen jarny 204,00 115,00
' Kukurica zrno 91,90 93,00
Sinecnica 0 0

pestovanie su neimerne vysoké a realizacné ceny sii nizke.




Pri porovnani nakladov a trzieb u ]ednﬂtlwych plodin je vidiet, ze nal‘-r.la-::l‘g.ar u niektorych
plodi st dost vysoké pretoZe boli nizke Vvynosy a a] realizané ceny su nizke.

Hodnotenie ZivocliSnej vyroby.
V chove HD boli v roku 2014 docielené nasledovné ekonomické ukazovatele:
V skutocnosti bola dosiahnuté strata vo vyske -262 722 €.

Stav zvierat k 31.12.2014 bol 593 kusov
ZV- Dojnice 145 ks
-telata 82 ks
- jalovice 76 ks
- byky- vykrm 274 ks
= V1] 16 ks
Usek ZV v poslednych rokoch sa ekonomicky hiboko prepadédva. Ovplyviiuju to najma
drahé vlastné krmiva, nizke realizacéné ceny mlieka a zvierat a slaba konkurenéna
schopnost voci :—:ahranlcn\_.rrn podnikatefom v pofnohospodarstve. Slovenski chovatelia
nie su podporovani zo Statneho rozpoctu ,tak ako ostatni &lenovia Gnie a tym padom
uznlka]u priepastneé podmienky, ktoré ovplyviuju hospodarenie jednotlivych subjektov.
Verim, Ze nastavené nové Pravidla EU budd pre tento chov prinosom.
CHOV HD- vysledky 2014

- Trzby boli dosiahnuté v sume 497 646 eur
- Hodnota predanej vyroby bola 548 139 eur
- Hodnota produkcie bol docielena v Ciastke 660 579 eur

- Priame naklady na chov boli docielené v ¢tiastke 914 407 eur
Vysledky hospodarenie HD podla kategérii : rok 2014

Dojnice: HV je strata - 173 921 €
Telatd : HV je strata - 1911 €
Jalovice : HV je strata - B9 559 €
Byky : HV je strata - 21166 €
V. TJ]: HV je strata - 6165€
SPOLU : -262 722 €
Dojnice: HV strata -173 921 €

Naklady 557 726 €
Produkcia -hodnota 364 785 €

Trzby 317 343 €
Dotacie 41 599 €
Hodnota predanej produkcie 339992 €
Narodené telce 147 ks

Predali sme 61 dojnic za 25 381 €, v hodnote 25 173 eur ,5 dojnic uhynulo. Prijem- 51
dojnic bolo preradenych z VT] v hodnote 71 346 €. Naklad na kfmny def 9,52€.
Priemerny stav dojnic bol 145 ks. Z vlastného stada nie sme schopni zvyZovat stavy
dojnic, zvaZzujeme nakup jalovitiek, samozrejme je to otdzka financii.

Produkcia SKM ¢inila 936 814 litrov, predali sme 899 284 litrov.
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Na nkraj vysledkov dosiahnutych u HD v roku 2014 je treba povedat, Ze na ich tvorbu
maju vyrazny vplyv najma wmke vnutropodnikové ceny krmiv z dévodu vysokych
nakladov na ich vyrobu, prace mechanizmami ale aj vnnkajsle faktory, ktoré ovplyvnuju
priame naklady a tiez pndnel vyrobnej a celo- druzstevnej rézie.
Faktory vyroby, ktoré nie sii priamo ovplyvnitelné druzstvom:
- Nakupné ceny el. energie, vody, plynu, motorovej nafty, premixov na vyrobu KZ
- Vykupné ceny komodit — hospodarskych zvierat a kravského mlieka
- Plemendrske ukony, veterinarne ukony, servisné sluzby, opravy a t. d
- Dan z nehnutelnosti a rada daldich faktorov 5
Hiavnym programom v chove dojnic je vyroba SKM a nasledne efektivne spefiaZenie. Zial
o efektivite spenazenia sa v poslednych rokoch nedd hovorit. TrZna cena pri spefiaZzovani
SKM sa stale pohybuje pod hranicou nakladov. TakZe o efektivnosti sa stdle neda
hovorit.
SKM sa dodavali do firmy RAJO, a.s. Bratislava.
Zmluvna cena SKM sa v uplynulom roku pohybovala v priemere okolo hodnoty 0,32 eur
Za liter a meni sa kazdy mesiac. Samozrejme tato garantovana cena nie je vidy aj
dosiahnutd, nakolko zavisi od mnohych faktorov, ktoré ju ovplyviuju — jedna sa
o dodrZiavanie kvalitativnych parametrov, ktoré nielenze diktuje ale aj kontroluje
odberatel a my ako dodavatel nemame moznost sa k danym skuto&nostiam vyjadrit.
Skutocne dosiahnuta realizacna cena SKM bola v uplynulom roku 0,32 eur za liter,
vratane dotacii to bolo 0,37 eur za liter. Ndklady na vyrobené SKM boli 0,56 eur za liter.
Telata :
HV v chove teliat predstavuje stratu - 1 911 €,
Naklady na chov predstavuiji 102 228 € a produkcia ma hodnotu 100 317 €. Uhynulo 35
ks teliat v hodnote 8 069 eur. Pocet narodenych teliat bol 147ks. Denny prirastok &inil
0,64 kg/ks. Priemerny pocet sa pohyboval v mnoZstve 82ks. Na zaklade sktisenosti
z predchadzajucich obdobi sme zintenzivnili chov teliat a nasledne vykrm bykov, tym ze
uZ Stvrty rok nakupujeme teliatka mlieénych byckov u ktorych zaznamenavame aj vy&si
uhyn. V uplynulom roku sme nakupili 102 ks vo vahe 5 267kg a v hodnote 13 093eur.
Vv predchadza]ucmh rokoch tento chov vykazoval zisk, Zial tento rok sa ani pri tejto
kategdrii nemdzeme pochvalit.
Vykrm jatoénych bykov
zaznamenal stratu - 21 166 € Naklady na chov su 147 087 € a produkcia ma hodnotu
149 345 €. Strata ide na vrub nizkej realizacnej cene pri odpredaji. Denny prirastok bol
1,00kg. Priemerny stav vo vykrme bykov bol 274 ks v predchadzajicom roku bol
priemerny 258 ks. PocCet odpredanych kusov bol 184 ks v priemernej vahe 593kg.
Priemernd trzba za kg predaného byka bola 1,58 eur a celkové naklady na vyrobu
147 087 eur. Hodnota predanej produkcie —bykov je 195 809€ a trzby sme zinkasovali
vo vyske 172 385 €. Naklad na kfmny def bol 1,50 €.
V odchove jalovic je HV strata -59 559 €
Denny prirastok je 0,75 kg. Priemerny pocet bol 76ks. Naklad na kimny defi bol
2,97eur. Produkcia dosiahla hodnotu 33 342 € t.j.23 816 kg. Naklady na chov boli
94 571 € Predali sme 14 jalovic o hmotnosti 509 kg/ks. Hodnota predaja bola 12 408 €
a trzby boli celkom 7 918 €ur to je 1,11€/kg. Naklad na kimny defi je 2,97 €.
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Kategéria VT] -Vysledkom hospoddrenia je strata -6 165 € Do stada dojnic bolo
preradenych 51ks VT] v hodnote 71 346€. Priemerny polet je 16 ks. Naklady si vy
cerpané vo vyske 12 795, produkcia ma hodnotu 6 630 €.

Usek sluzieb 2014

Na useku sluzieb je za rok 2014 vysledkom hospodérenia strata

v Ciastke - 55 217 €

Usek sluZieb je v podstate orientovany na prace mechanizmami, opravy strojov, prace
pre ZV, teda na préace ktoré zabezpecujii fungovanie druZstva. :
Tato orientacia vyplyva hlavne z poctu pracovnikov na tomto tseku. Aktudlne na US
pracuje spolu 8 pracovnikov.

Pocet odpracovanych hodin na tseku sluZieb je 18 668.

Skutotné naklady boli 649 909 eur
Vynosy boli dosiahnuté v hodnote 594 692 eur.

Jednotlivé naklady na US

Motorova nafta 180 620 eur
Nahradné diely 38 059 eur
Opravy vlastné 28 132 eur
Opravy cudzi 47 327 eur
Odpisy inv. Majetku 72 302 eur
Mzdy 82 852 eur
Soc. Poistenie 26 133 eur
Ostatné PN 13 289 eur

Vyrobfa kfrmnych zmesi rok 2014
Ako viete, druzstvo vyraba KZ pre vlastné ucely vo viastnej vyrobni. Ked%e zasobuje len
chov HD jedna sa o objemovo mensiu produkciu, ale preciznost v praci je velmi délezita.

Vo vyrobni boli spracované nakipené komponenty v hodnote 98 029 eur a vlastné
vyrobky RV v hodnote 50 478 eur.

Hodnota vyroby kimnych zmesi vo v'grrobni v roku 2014 cinila 156 774 eur.

Bolo wmbenvch 648,5 ton kfmnych zmesi. Ndklad na vyrobu 1 kg KZ bol 0,28 eur.
INVESTICNY ZAMER rok 2014

V tejto Casti spravy Vas oboznamim s plnenim Investitného zdmeru v roku 2014

a vyhladom pre rok 2015.

Ako som v uvode spomenula rok 2014 nebol pre nade druzstvo jednoduchy. Investiény
zamer je potrebné posudzovat nie len z hladiska potrieb, ale aj z finanénych vyhladov
pre dany rok. KedZe nasSim novym nosnym pilierom je rastlinnd vyroba véetky investicie
smeruju na tento usek. Investicie st vZdy starostlivo zvazené a prediskutované.

V roku 2014 sme investovali formou leasingu, je to pre nas jedina pristupna cesta,
nakolko volné financie nemame, ale ekonomicky podloZené, aby sme boli schopni
splacat svoje zavizky.
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Nakup formou lizingu (bez DPH)

NakladaC JCB 550 80 v sume 110 645 eur 48 splatok S Slovensko
VLEK FLIEGL 261 vsume 37 728,30eur 48 splatok S Slovensko
Traktor JCB Fastrac v sume 75 000 eur 48 splatok S Slovensko
Z viastnych zdrojov:

Kompaktor ALFA so 6 metrovym zaberom 17 400 € z Agrometal Cifer

Toto sd len tie vdcSie investicie , ktoré boli nevyhnutné pre plynuly chod vyroby. Za
velmi déleZité povaZujem skryté alebo vlastné domace investicie ako prerdbanie mastali,
opravy strojov, vyrabanie roéznych zlepSovacich a pracovnych pomdcok a postupov. Na
useku sluzieb mame velmi Sikovnych pracovnikov, ktori si vedia poradit a vyriesit kazdy
problém ktory im stoji v ceste.

Je to velmi Sikovny kolektiv, ktory niekedy dokéze aj nemozné.

V ramci podnikatefského zdmeru na rok 2015 druZstvo plédnuje

Vybudovat- digitdlnu vahu na nakladné autd prepotrebn( pri vaZeni
komodit RV, krmovin do a z druZstva a tieZ vazenie zvierat a réznych
hnojiv, chemickych prostriedkov a. t. d . Doteraz sme boli niteni vyuZivat tieto
vahy v cudzich zariadeniach ¢o spésobovalo ¢asto problémy.

Nakup krmneho voza

Nakup malého nakladaca do ZV
Ale hlavne minimalizovat zadlzenie druZstva.

Pre rok 2015 druzstvo planuje tento podnikatelsky zamer

Trzby v rastlinnej vyrobe v sume 1 045 219 eur
(uZ bez obilnin pre kfmny fond a krmoviny)
Trzby v chove HD v sume 464 402 eur

Mlieko 319 860€

Byci 110 ksx660x 1,65 = 119 790€

Dojnice 40 ksx500kgx 1,-€ = 20 000€

Jalovice 6 ksx660 kg x 1,20 = 4 752€

Trzby na US v Ciastke 30 000 eur

Rastlinna vyroba je orientovana na pestovanie nasledovnych plodin na vymere 1 200,86
ha

PSenica ozimna na vymere 342,73 ha, planovany vynos 5,5 t/ha, trzby v tiastke

282 752 eur

PSenica jarnd TVRDA na vymere 142,01 ha, planovany vynos 5,5 t/ha, trzby v Ciastke
195 264 eur

Jacmen ozimny na vymere 36,48 ha, planovany vynos 5,5 t/ha, trzby v Ciastke 26 083
eur

Jacmen jarny na vymere 32,00 ha, planovany vynos 5,0 t/ha, trzby v tiastke 24 000
eur

Kukurica na zrno na vymere 196,03 ha, planovany vynos 10 t/ha, trzby v Ciastke

215 633 eur
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Repka ozimna na vymere 287,13ha, pldnovany vynos 3,0t/ha, trzby v tiastke 301 487
eur
KRMOVINY

Kukurica na silaz na vymere 66,74ha, planovany vynos 35,0 t /ha, hodnota produkcie
46 718 eur

Lucerna siata na vymere 97,74ha, planovany vynos 40,0 ton surovej hmoty z ha,
hodnota produkcie 97 700 eur

V roku 2015 sme do nasho pestovatelského planu zaradili pSenicu jarnt tvrdd o vymere
142,01ha a jacmen ozimny o vymere 36,48 ha.

V chove HD podnikatelsky zdmer stanovuje:

Priemerny pocet dojnic 150 ks

Dojivost na dojnicu 20 |

Vyroba SKM v mnozstve 1 095 000 lit. Dodavka SKM: 1 066 200 litrov
Pocet narodenych teliat 140 ks

Prirastky vo vykrme bykov 1,05 kg za def

Pocet bykov vo vykrme 220 ks pri priemernej hmotnosti 550 ks
Priemerny stav HD 552 ks

Prevod VT] do stavu dojnic 40 ks v hodnote 48 000 eur

Na useku sluZieb podnikatelsky zdmer stanovuje:
Vynosy v Ciastke 554 0000 eur

Trzby v Ciastke 30 0000 eur

Pocet odpracovanych hodin v mnozstve 17 000

Spotreba nafty za 150 000 eur

Spotreba ND v diastke 40 000 eur

Odpisy HIM z US v &astke 75 000 eur
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Uttovna jednotka sa v budiicom obdobi zameria hlavne na to, aby sa zavézky
nekumulovali na jedného dodavatela ¢im vznika riziko neschopnosti splacania svojich
zavdzkov vodi ostatnym doddvatefom, dalej nakup chemickych ochrannych prostriedkov
,0siv, hnojiv vykondvat na zéklade vyberovych konani- najvyhodnejsich ponuk.

Uétovna jednotka svojou ginnostou prispieva k rekultivacii pddy a to tym, Ze sa pbda
hnoji mastalnym hnojom, na polia sa aplikujti ochranné prostriedky proti burine
a pravidelne je vykonavana deratizacia a dezinsekcia objektov druzstva.

Dna 28.maja 2015 sa konala Nahradna élenskd schddza na ktorej sa uskutocnili volby
do Statutarnych orgdnov druZstva .Vo volbdch boli zvoleni novi Statutari- predseda

a podpredseda druzstva ,Clenovia predstavenstva a predseda a ¢lenovia Kontrolnej
komisie.

V Trnave diia 28.mdja 2015  Pofnohospodirske drulitvd

Trmava
Mod[aniki clﬁtig
4=

Ing. Peter Simunek - podpredseda predst. PD

Vladimir Blasko - ¢len predstavenstva PD

Michal Kollar - &len predstavenstva PD CL’BU&J\\‘\K\ Qky
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