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Spolo¢nost DUPAN TWIN, s. r. o., je sikromna spolo¢nost s vyluéne domécim

kapitalom, ktora pésobi na trhu od roku 2008.
Spolo¢nost” nemé organizaéni zlozku v zahrani¢i a v hodnotenom obdobi nekupovala vlastné
podiely, ani podiely inych spoloénosti. Nerealizujeme vlastny vyskum a vyvoj a nasa &innost
neovplyviluje negativne Zivotné prostredie. Vedenie spolo¢nosti predpoklada udrzanie ¢innosti,
vykonnosti a zamestnanosti na urovni predchadzajiceho obdobia. Do zostavenia tejto spravy
spolo¢nost” nezaznamenala Ziadne udalosti mimoriadneho vyznamu v jej ¢innosti, ktoré by mali
byt predmetom zverejnenia.

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti je vyroba obuvi, ktora je lokalizovana v dvoch
previdzkach vzdidlenyeh od seba 4 k. V sfdle spalodhosti, vo viastnom vyrobnom objekte, je
umiestnend prevadzka Sitia zvrSkov obuvi a Detve, v prenajatych priestoroch, je prevadzka
vulkaniza¢nych lisov, kde sa obuv dokonéuje, bali a expeduje. V obuvnickej vyrobe spolo&nost’
zamestnava 189 pracovnikov, z toho 95 vykondva pracu na zéklade pracovnej zmluvy a 94 na
zaklade dohdd o vykonani prace. Tento spdsob zamestnavania si vyZaduju velké diferencie
v objemoch objednavok v priebehu roka. Spolo¢nost’ musi byt v zdujme udrZania obchodnych
partnerov flexibilna.

Okrem obuvnickej vyroby spolo¢nost’ vysiela svojich zamestnancov do ¢lenskych krajin
EU, kde tito pracovnici zabezpecuji plnenie zmluvnych zavidzkov v oblasti distribuénych
a skladovacich sluzieb. Na zabezpeCovani takychto zmluvnych zavdzkov sa podiela 21

zamestnancov.

Spoloénost’ dosiahla v roku 2014 vysledky, ktoré st, v $trukture suvahy a vykazu ziskov
a strat, analyzované v prilohach. Obuvnicka vyroba je aj nad’alej hlavnou ¢innost'ou spoloénosti.
V hodnotenom obdobi spolo¢nost’ opit’ dosiahla zvy$enie vyroby obuvi v porovnani s minulym

rokom o 158 tis. parov, ¢o predstavuje narast o 15,4 %.
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Spolo¢nost’ si vroku 2014 plnila vietky zavdzky vo¢i Statu, institiciam socidlneho
zabezpelenia, samosprave i vo¢i zamestnancom. Zisk po zdaneni za hodnotené obdobie dosiahol
vysku 14 069 €, ¢o je oproti minulému roku pokles o 30 %.

V roku 2015 oCakava spolo¢nost’ narast objemu trzieb z obuvnickej vyroby cca o 12 % €,
takZe celkovy objem trzieb by mal dosiahnut cca 3,3 mil. €.

Struktura kratkodobych zavizkov (466 €), pohl'adavok (464 tis. €), averov a vypomoci
(54 tis. €) poukazuje na druhotnu platobnii neschopnost, ktora bola désledkom zlej platobne;j
discipliny obchodnych partnerov. V priebehu I. Q 2015 sa situacia normalizovala. Vlastné imanie
sa oproti minulému roku zvysilo o 47 %, ¢o umozZiiuje zabezpecenie vyroby a ¢iasto¢ne i rozvoja
firmy aj v nasledujuicom obdobi.

Nad'alej je v3ak potrebné pokraovat’ v racionalizécii organiza¢nej Struktury, zvySovani

pracovnej discipliny, zvy$ovani kvality obuvnickej vyroby a plneni dlhodobého zameru :

- v oblasti obuvnickej vyroby to znamena hlavne stabilizaciu 'udskych zdrojov, posilnenie
skupiny lisovacov, zlepsenie discipliny pracovnikov, zvySenie kvality obuvnickej vyroby

- vzaujme roz§irenia sortimentu vyroby a zvySenia trzieb uskutocnit' opatrenia pre
zavedenie d'alich tUsekov technologického procesu ako je manipulacia vrchovych dielcov

a farbenie obuvi

Doporuéujem organom spolo¢nosti, aby rozhodli, Zze zisk po zdaneni za rok 2014 bude

zaltovany na ucet 428 - Nerozdeleny zisk minulych obdobi za Gi¢elom zvySenia vlastného imania.

Spolo¢nost’ nezaznamenala vyznamné rizika a neistoty., ktoré by ovplyvnili jej ¢innost’ v

budicnosti, okrem obvyklého rizika z podnikania.

Téato sprava je zaloZena na relevantnych vysledkoch minulého roka a je zostavena na

zaklade predpokladu nepretrzitého vyvoja ¢innosti spolo¢nosti.
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