TRIPLUS SK, s.r.o., Sadová 17, 052 80  Spišská Nová Ves

Zapísaná v Obchodnom  registri Okr. Súdu Košice I., vložka č. 13296/V dňa 27.07.2001

IČO : 35 817 267

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA HOSPODÁRSKY ROK 2015
Spišská Nová Ves,   Október  2015
                                           OBSAH VÝROČNEJ SPRÁVY 

I. Základné údaje o spoločnosti

II. Profil spoločnosti

III. Organizačná štruktúra

IV. Zamestnanci

V. Kvalita

VI. Činnosť spoločnosti v HR 2015
VII. Zhodnotenie HR 2015
VIII. Výsledky hospodárenia za HR 2015 

IX. Záver

I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 

Obchodné meno :  TRIPLUS SK, s.r.o.

Právna forma :       Spoločnosť s ručením obmedzeným

Deň vzniku :          27.07.2001

IČO:

 35 817 267 

DIČ:                       2020260110

IČ DPH:                 SK 2020260110

Registrácia:            Obchodný .register Okresného súdu Košice I., vložka č. 13296/V

Základné imanie:   12.620.000,- Sk

Sídlo:

 Sadová 17, 052 80  Spišská Nová Ves

Kontakt :                Tel.: 053/4297346, 053/4297347




  Fax: 053/4297487



              E-mail: acct@triplus.sk



Spoločníci:
 TRIPLUS INDUSTRY SDN. BHD.

No 4-1, Suite 2, Bangunan SIMVEST,Jalan 7/36,Sri Bintang 
                                         Heights, Taman Sri Bintang

                               52 100  Kuala Lumpur

                              
  Malajzia  

II. PROFIL SPOLOČNOSTI

Spoločnosť TRIPLUS SK, s.r.o. bola zapísaná do Obchodného registra dňa 27. júla 2001 a je 100 % dcérskou spoločnosťou TRIPLUS INDUSTRY SDN BHD, ktorá sídli v Malajzii.

Predmetom činnosti spoločnosti TRIPLUS SK, s.r.o. v Spišskej Novej Vsi je:

· výroba plastových výrobkov,

· kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod),

· kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod),

· sprostredkovateľská činnosť.

V roku 2015 bol priemerný evidenčný počet zamestnancov 144.

Technické poradenstvo v oblasti výroby poskytujú firme TRIPLUS SK, s.r.o. zahraniční technickí pracovníci, ktorých vysiela z Malajzie na Slovensko materská spoločnosť TRIPLUS  INDUSTRY     SDN BHD.    

Malajzijskí odborní pracovníci sú zamestnancami organizačnej zložky TRIPLUS INDUSTRY SDN BHD v Spišskej Novej Vsi, ktorej činnosť bola zriadená 28.4.2003 registráciou na Okresnom súde    Košice I.      

Hlavnými nakupovanými surovinami pre výrobu plastových výliskov je granulovaný materiál na lisovanie plastov, farba na povrchovú úpravu plastov, farba na potlač a taktiež komponenty . Hlavnými dodávateľmi granulovaného materiálu sú: TICON Nemecko (22,17%-ný podiel dodávok granúl) A.Schulman Poľsko (20,03%-ný podiel dodávok granúl), HILTI Nemecko (14,61%-ný podiel dodávok granúl), Panasonic AVC Networks Slovakia, s.r.o. v Krompachoch (9,57 %-ný podiel dodávok granul. mat.),  Albis Plastic Česká republika (1,13 %-ny podiel dodávok granúl), Yutaka Malajzia (0,4%-ný podiel dodávok granúl) ostávajúcich 32,91 % pripadá na spoločnosti ako Biesterfeld CZ, Kora SK, Ravago SK, FPSK SK a iné menej významné spoločnosti, ktoré nám dodávajú plastový granulát nie v pravidelných intervaloch. 
Pokiaľ ide o nákup farieb na povrchovú úpravu plastov musíme skonštatovať, že zo strany našich odberateľov dochádza čoraz vo väčšom množstve k výrobkom, ktoré nepotrebujú povrchovú úpravu formou striekania tak z uvedených dôvodov dochádza aj k menšiemu nákupu farieb. V uvedenom roku bol realizovaný odber farieb od firmy Weilburger a to 67 % z celkového nákupu farieb a spoločnosti  Hungary Musashy Maďarsko a to v objeme 15% z celkového objemu nákupu farieb.  Dodávateľom farby na potlač je firma Centrum-servis s.r.o. v Pezinku.    
Komponenty nám dodáva spoločnosť Panasonic AVC Networks Slovakia, s.r.o. v Krompachoch (29,094 %-ný podiel dodávok komponentov), spolosčnosť BURO (22,36 %-ný podiel dodávok komponentov), spoločnosť Uni Trade (11,2%-ny podiek dodávok komponentov),   SIIX EMS Slovakia (7,45 %-ný podiel dodávok komponentov),  V.I.C Taliansko (3,45 %-ný podiel dodávok komponentov).  Ďalšími dodávateľmi komponentov v objeme cca 3% sú spoločnosti Eberle, Maag Technic a spoločnosť Brehm.

Do výrobného procesu v nemalom množstve vstupuje aj baliaci materiál, ktorý využívame na balenie výrobkov a následne ich dodávku ku konečnému zákazníkovi.

Baliaci materiál nakupujeme od spoločnosti Haldy-Plus a to v objeme 63,5 % z celkového objemu baliaceho materiálu,spoločnosti DREPAL v objeme 12,9%,  spoločnosti  Triplus Malaysia v  objeme 10,5% a Duo Pack v objeme 9,4% z celkového objemu baliaceho materiálu. 

Cieľom činnosti spoločnosti je vyrábať a poskytovať kvalitné produkty v stanovenom čase podľa požiadaviek odberateľa s cieľom udržania a rozšírenia odberateľov a následne maximálna spokojnosť zákazníkov používajúcich výsledné produkty. 

Spoločnosť TRIPLUS Sk s.r.o.  mala v hodnotenom období týchto významných odberateľov,

spoločnosť Panasonic AVC Networks Slovakia, s.r.o. v Krompachoch, ktorá pokrývala 20,9 % objemu produkcie,
spoločnosť Panasonic CZ – 1,5% objemu

spoločnosť Panasonic Electronic Devices Slovakia  s.r.o. v Trstenej – 0,7 %,
spoločnosť Hilti GmbH Nemecka – 19,4 %,
spoločnosť AEG Hausgeräte GmbH (Electrolux)  - 53,2 % ,
Ostávajúci objemu produkcie bol  väčšinou z obchodných vzťahov z činnosti poskytujúcich služby.
III. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA

(viď príloha č. l)


IV.   ZAMESTNANCI

a) Vývoj zamestnanosti v období od 1.6.2014 do 31.5.2015

Priemerný evidenčný počet zamestnancov v období od 01.06.2014 do 31.05.2015  bol 161, čo bolo o 18 zamestnancov  menej ako v predchádzajúcom hospodárskom roku, keď bol priem. stav zamestnancov 179. Možno skonštatovať, že v porovnaní s predchádzajúcim rokom zamestnanosť vo firme mierne klesla.
Výroba v spoločnosti TRIPLUS SK  sa vyznačuje sezónnosťou , ktorá sa prejavuje tým, že v poslednom štvrťroku kalendárneho roka, t.j. v mesiacoch september, október, november obvykle dochádza k zvýšeniu dopytu po produktoch spoločnosti z dôvodu zásobovania trhu na Vianočné sviatky. Z tohto dôvodu v poslednom štvrťroku kalendárneho roka každoročne dochádza k vyššiemu nárastu  počtov zamestnancov. V roku 2014/2015 rovnako došlo k nárastu počtu zamestnancov, ktorý sa však začal v predstihu už v auguste 2015.     

Tabuľka : Vývoj zamestnanosti od 1.6.2014-31.5.2015 

	Mesiac
	Jún´14
	Júl´14
	Aug´14
	Sep´14
	Okt´14
	Nov´14
	Dec´14
	Jan´15
	Feb´15
	Mar´15
	Apr´15
	Máj´15

	Počet zam.
	162
	161
	175
	205
	212
	200
	164
	163
	166
	180
	180
	180


Pre  koniec kalendárneho  roka (december) a  začiatok roka (mesiace január a február)  je pre výrobu v spoločnosti  TRIPLUS SK typické, že nastúpi útlm výroby z dôsledku nízkej kúpnej sily po vianočných sviatkoch. Preto je zamestnanosť na začiatku nového kalendárneho  roka vždy  najnižšia. Po rozbehnutí kalendárneho roka  s pribúdajúcimi zákazkami v mesiaci marec 2015 zamestnanosť mierne stúpla,  ako to vidno v priloženej tabuľke.  

V rámci vývoja zamestnanosti je  potrebné spomenúť, že ku koncu roka 2014 (v mesiacoch október a december) dala spoločnosť TRIPLUS SK  výpoveď podľa Par. 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce (organizačné zmeny) spolu 24  zamestnancom. Hlavným dôvodom  bolo ukončenie výrobnej činnosti nášho významného zákazníka spol. Panasonic Krompachy ku dňu  31.12.2014, čo malo negatívny vplyv na fungovanie spoločnosti TRIPLUS SK, kde si  tento krok vyžiadal výrazné organizačné zmeny.                

b) Hodnotenie kvality ľudských zdrojov
Priemerný vek zamestnancov v  období od 1.6.2014 do 31.5.2015 bol 35 rokov. Vysokoškolské a vyššie odborné  vzdelanie majú 4 % zamestnancov, stredoškolské vzdelanie s maturitou 35 % a zvyšných 61 % tvoria zamestnanci s učňovským vzdelaním. V spoločnosti je zavedené pravidelné vzdelávanie pracovníkov, pričom na vzdelávacie aktivity bolo v období od 1.6.2014 do 31.5.2015 vynaložených spolu 1.447,33 Eur  (čo je o 16% viac ako v minulom účtovnom období, keď to bolo 1.246,83 Eur), čo je pomerne nízka suma, avšak hlavným dôvodom nízkych nákladov na vzdelávanie bola snaha vedenia firmy udržať celkové  náklady spoločnosti na prijateľnej úrovni, resp. ich  zníženie.      

 Na základe plánu vzdelávania sa zamestnanci  zúčastnili nasledovných interných vzdelávacích aktivít:

· školenia o pracovných postupoch

· školenia o  pracovných inštrukciách,

· školenia BOZP a požiarnej ochrany,

· školenia o systéme manažmentu kvality,

· školenia o  environmentálnom manažérskom systéme a nebezpečných odpadoch,

· školenia o nových produktoch a nových projektoch,

· školenia na základe reklamácie od zákazníka,

· školenia zamerané na riešenie technických problémov

· školenia o kvalite produktu, o nápravných a preventívnych opatreniach

· kurz anglického jazyka    

Vyššie uvedené interné  školenia boli realizované v dostatočnej miere a zúčastnili sa ich všetci zamestnanci spoločnosti. 

Pokiaľ ide o externé vzdelávacie aktivity, zamestnanci absolvovali nasledovné semináre, školenia a kurzy :

· odborný seminár DPH za zdaň. obdobie 2014 a novely k zákonu platné od 1.1.2015 

        (2 zamestnanci) 

· odborný seminár Ročné zúčtovanie dane (2014) a  súhrn zmien od 1.1.2015

       (2 zamestnanci)

· odborný seminár Mzdová účtovníčka v 2.štvrťroku 2014 (2 zamestnanci) 

· školenie Interný audítor podľa  ISO/TS 16949:2009 v zmysle ISO 19011:2011

(1 zamestnanec) 

· kurz vodičov motorových vozíkov (5x zamestnancov )

· školenie vodičov referenčných vozidiel (16  zamestnancov)

· Seminár v oblasti žeriavov, zdvíhadiel, pohyblivých prac. plošín a výťahov 

(1 zamestnanec) 

· kurz viazačov bremien (11 zamestnancov)

· kurz žeriavnikov (11 zamestnancov)

Externé školenia boli v danom hospodárskom roku  realizované v obmedzenej miere, a to z dôvodu  striktnej kontroly nákladov, ktorá bola vo firme zavedená vzhľadom  k zavedeným šetriacim opatreniam firmy.    

c) Sociálny program 

V období od 1.6.2014 do 31.5.2015 spoločnosť vyvinula úsilie, aby motivovala svojich zamestnancov k vyššiemu pracovnému výkonu prostredníctvom viacerých motivačných faktorov.  

K neustálemu zlepšovaniu pracovných podmienok spoločnosť prispela  poskytnutím pracovného odevu, prac. obuvi a ochranných pracovných prostriedkov v celkovej hodnote 3.844,13 Eur, čo je o 31 % menej ako v predchádzajúcom hospodárskom roku, keď boli tieto náklady vo výške 5.613,03  Eur.  Na ochranné pracovné prostriedky spoločnosť vynaložila menej hlavne z dôvodu zníženia počtu zamestnancov oproti predchádzajúcemu roku, a tiež z dôvodu prísnej kontroly všetkých nákladov vo firme.  

Zamestnanci spoločnosti boli k lepšiemu pracovnému výkonu motivovaní poskytnutím pohyblivej zložky mzdy, ktorá sa vyplácala vo výške 36,60 EUR  mesačne na 1 pracovníka vo výrobe, pokiaľ tento splnil stanovené podmienky, ktoré sa týkali dochádzky a pracovného výkonu amestnanca. Zamestnancom boli tiež  vyplatené koncoročné odmeny v celkovej výške  26.786,- Eur , pričom treba podotknúť, že v predchádzajúcom účtovnom roku 2013/2014 koncoročné odmeny vyplatené neboli.       

 V období od 1.6.2014 do 31.5.2015 bol vytvorený sociálny fond v celkovej výške 

11.572,63 Eur.  Prostriedky sociálneho  fondu sa čerpali na príspevok na stravné lístky v celkovej hodnote  6736,60 Eur, na mikulášske čokolády pre zamestnancov 183,15 Eur a boli zakúpené vianočné poukážky pre zamestnancov  v hodnote 4.050,- Eur. 

Pokiaľ ide o sociálny program v hospodárskom roku 01.06.2014– 31.5.2015, možno skonštatovať, že bol značne obmedzený z dôvodu zavedených šetriacich opatrení v snahe dosiahnuť i napriek strate významného obchodného partnera (sp. Panasonic Krompachy) kladný hospodársky výsledok.   

V. KVALITA

Dosiahnuté certifikácie úrovne kvality v hospodárskom roku 2015
     V roku 2003 sa spoločnosť TRIPLUS SK, s.r.o. rozhodla pre implementáciu Systému manažmentu kvality (ďalej len SMK) ako aj Systému environmentálneho manažérstva (ďalej len EMS). 

     Integrovaný systém riadenia kvality (ďalej len ISR) v spoločnosti TRIPLUS SK, s.r.o. bol vytvorený, zdokumentovaný a zavedený v zmysle požiadaviek referenčných dokumentov STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:1998 začiatkom roka 2004 a tvorí neoddeliteľnú súčasť systému riadenia spoločnosti. Základným cieľom budovaného ISR je trvalé zlepšovanie jeho účinnosti a efektívnosti za účelom zvyšovania spokojnosti zákazníkov resp. ostatných zainteresovaných strán. 

     V dňoch 23. až 25.02.2004 bol vykonaný predaudit ISR a následne 29.-31.03.2004 bol uskutočnený certifikačný audit v Triplus SK. Obidva audity boli uskutočnené spoločnosťou ITQ - Inštitút teórie kvality, s.r.o., ktorá ma sídlo v Žiline. Na základe výsledkov certifikačného auditu audítorsky tím skonštatoval, že integrované systémy riadenia (SMK&EMS) spĺňajú požiadavky noriem STN EN ISO 9001:2001 a STN ISO 14001:1998 a následne bol spoločnosti Triplus SK  udelený certifikát na ISR .

     V dňoch 17. a 18. februára 2004 sa vybraní účastníci z Triplus SK zúčastnili kurzu „ Požiadavky technickej špecifikácie ISO/TS 16949:2002“ kde bol detailne vysvetlený systém manažérstva kvality v organizáciách zabezpečujúcich sériovú výrobu a výrobu náhradných dielov v automobilovom priemysle. Následne však spoločnosť nerozhodla o implementácii a neskoršie takisto nežiadala o certifikáciu tohto systému vzhľadom na to, že nezískala zákazníka resp. projekt, ktorý by vyžadoval splnenie požiadaviek hore uvedeného systému .

V priebehu dňa 13.03.2006 došlo k rutinnému prevereniu integrovaného systému riadenia kvality spoločnosťou ITQ, ktorá následne pripravila detailnú správu, kde boli okrem iného aj zdôraznené slabé miesta a následne odporúčania na zlepšenie.

     Súčasne bol revidovaný certifikát pre systém environmentálneho manažérstva podľa novej normy STN EN ISO 14001:2004.

     Vzhľadom na to, že obidva nadobudnuté certifikáty (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2004) mali platnosť do konca Apríla 2007, v spoločnosti bol opätovne vykonaný certifikačný audit integrovaného systému riadenia kvality. Audit bol uskutočnený spoločnosťou SGS Slovakia, s. r. o., ktorá sídli v Košiciach. Audítorsky tím na základe výsledkov pripravil súhrnnú správu z auditu, v ktorej boli uvedené nezhody a všeobecné odporúčania na zlepšenie. Spoločnosti TRIPLUS SK, s. r. o. bol následne udelený certifikát integrovaného systému riadenia kvality. 

     Dňa 31.03.2008 bol spoločnosťou SGS Slovakia, s. r. o. vykonaný certifikačný audit, ktorého cieľom bolo potvrdiť, že systém manažérstva je v súlade so všetkými požiadavkami štandardov používaných pre auditovanie. Výsledky auditu boli následne zdokumentované v súhrnnej správe, ktorá poukazuje na zistené nedostatky a zároveň obsahuje všeobecné odporúčania na zlepšenie.

     Spoločnosť TRIPLUS SK, s. r. o. uvažuje o možnosti implementácie systému manažérstva kvality v zmysle požiadaviek ISO/TS 16949:2002.

     Z dôvodu vydania novej normy STN EN ISO 9001:2008 a po prehodnotení aktuálneho stavu interných audítorov sa firma Triplus SK, s.r.o. rozhodla pre preškolenie súčasných interných audítorov a zaškolenie nových interných audítorov s cieľom zlepšenia kontroly a efektívnosti Integrovaného Systému Riadenia zavedeného v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Z tohto dôvodu sa dňa 18 – 20 .2.2009 uskutočnilo školenie z požiadaviek noriem ISO 9001:2008 a  ISO 14001:2004 ( 20 zamestnancov vedúcich oddelení ) a školenie Interného Audítora QMS a EMS podľa noriem ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004 v celkovom počte 12 zamestnancov.

     Dňa 1.04.2009 bol spoločnosťou SGS Slovakia, s. r. o. opätovne vykonaný/dozorný certifikačný audit (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004), ktorého cieľom bolo potvrdiť, že systém manažérstva je v súlade so všetkými požiadavkami štandardov používaných pre auditovanie. Výsledky auditu boli následne zdokumentované v súhrnnej správe z auditu spoločnosťou SGS Slovakia, s.r.o., ktorá poukazuje na zistené nedostatky a zároveň obsahuje všeobecné odporúčania na zlepšenie.

     V priebehu roku 2011 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 29.3.2011 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu a vyplývajúcimi nezhodami, ktoré boli následne odstránené a zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v apríli roku 2012.

     V priebehu roku 2012 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 12-13.4.2012 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu a vyplývajúcimi nezhodami, ktoré boli následne odstránené a zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom re-certifikačnom audite plánovanom v apríli v roku 2013.

     V priebehu roku 2013 došlo k opätovnej re-certifikácii v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Re-certifikačným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 13-15.3.2013 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu, ktoré boli následne zdokumentované. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v apríli roku 2014.

V priebehu roku 2014 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 10.-11.4.2014 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavným audítorom, avšak na príslušné odporúčania na neustále zlepšovanie ISR sa reaguje. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v marci / apríli v roku 2015.

V priebehu roku 2015 nedošlo k certifikáciám v našej spoločnosti, ako súčasť zvyšovania povedomia a levelu kvality v spoločnosti Triplus SK,s.r.o. Overovacím resp. dozorným auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dňa 31.03. – 01.04.2015 došlo k verifikácii a následnej validácii nášho integrovaného systému riadenia s následnými odporúčaniami v oblasti kvality a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavným audítorom, avšak na príslušné odporúčania na neustále zlepšovanie ISR sa reaguje. Ich verifikácia prebehne pri najbližšom dozornom audite plánovanom v marci / apríli v roku 2016. Na rok 2016 je plánovaná opätovná re-certifikácia zaimplementovaného integrovaného systému riadenia v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004. Cieľom spoločnosti je integrácia systému podľa požiadaviek automobilového priemyslu v zmysle normy ISO / TS 16949:2009 v priebehu roka 2016. Školenie Interných Audítorov podľa tejto normy je naplánované na november 2015.
VI.    ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI V HOSPODÁRSKOM ROKU 2015
Pracovné procesy a výrobné technológie ktoré boli zabehnuté v minulom období sa naďalej využívajú a vylepšujú a spoločnosť kladie dôraz na ich neustále zdokonaľovanie. 
Podobne je to v oblasti využívania materiálov. To znamená že materiály ktoré sa začali využívať v predchádzajúcich obdobiach sa osvedčili a v plnom rozsahu vyhovujú našim odberateľom a nášmu výrobnému procesu.

Spoločnosť nezmenila a z dlhodobého hľadiska ani neplánuje zmeniť zámer svojho výrobného procesu a naďalej je hlavným programom výroba plastových výliskov a ich následná povrchová úprava. 

S výhľadom do budúcnosti má naša spoločnosti záujem presadiť sa na trhu pre automobilový priemysel. Z uvedeného dôvodu sa musíme zamerať na rozšírenie ISO so zameraním na uvedenú oblasť.  

Významnými odberateľmi spoločnosti v HR 2015 boli :

1. Panasonic AVC Networks Slovakia s.r.o. , ktorá sídli v Krompachoch (20,9 %-ný podiel  odbytu),

2. Panasonic AVC Networks Czech s.r.o, ktorá sísli v Plzni (1,5 %-ný podiel odbytu)

            3.   Panasonic Electronic Devices Slovakia  s.r.o., ktorá sídli v Trstenej (0,7 % -ný  

      podiel odbytu).

4.   Hilti Kunststofftechnik GmbH – (19,4% - ný  podiel odbytu)

5.   AEG Hausgerate GmbH – (53,2% - ný  podiel odbytu)

Spoločnosť Triplus SK plánuje aj naďalej udržiavať a ďalej rozvíjať  obchod s uvedenými obchodnými partnermi minimálne na uvedenej úrovni.  Zároveň neustálou snahou zo strany  našej spoločnosti je neustále hľadať a oslovovať nových odberateľov. 
Zároveň musíme skonštatovať že dosť závažnou zmenou bola tá skutočnosť že spoločnosť Panasonic ktorá sídli v Krompachoch ku 31.12.2014 ukončila s nami spoluprácu, čo malo na našu spoločnosť   dosť závažný  vplyv. Strata cca 20 %-tného podielu na  odbyte sme  pocítili  negatívne.  
VI.         ZHODNOTENIE  HOSPODÁRSKEHO ROKA  2015
V hospodárskom roku 2015 dosiahla spoločnosť tržby za výrobky celkom v čiastke 5 841 342,78 EUR čo je v porovnaní s HR 2014 nárast tržieb o 647 206,45 EUR. To svedčí o tom že v sledovanom období bol nárast predaja a zlepšenie celkových tržieb v porovnaní s minulým obdobím. Toto malo zároveň vplyv na to že v sledovanom HR naša spoločnosť dosiahla zisk kde v porovnaní  s predchádzajúcim rokom sme mali stratu.

Zisk  v HR 2015 bol 17 800,73 EUR,  Strata v HR 2014 bola 147 890,- EUR.

Sortiment výrobkov v priebehu roka: diaľkové ovládače pre televízory,  klimatizačné jednotky,  DVD prehrávače a rekordéry, výlisky pre domáce elektrospotrebiče, ručné náradie a naďalej aj keď zatiaľ v menšom objeme vyrábame  plastové výlisky pre športovú oblasť a to konkrétne výlisok ktoré sa  využívajú pre tenisové rakety.
Pretože naša spoločnosť dosiahla zisk je aj naďalej do budúcnosti naším  hlavným cieľom zlepšenie predaja, nárast tržieb a opäť dosiahnutie kladného hospodárskeho výsledku. Samozrejme že na dosiahnutie týchto výsledkov v nemalej miere vplýva zabezpečenie čo najlepších  výsledkov v oblasti kvality, efektívnosti a produktivity práce. Tieto ukazovatele je možné dosiahnuť hlavne so zameraním na zlepšovanie pracovných podmienok pre zamestnancov čo sa spätne odrazí v zlepšovaní požadovaných výsledkov spoločnosti.  Z uvedených dôvodov je jedným z hlavých cieľov spoločnosti sústrediť sa na  neustále zlepšovanie pracovných podmienok našich zamestnancov. 

VII. VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA ZA  HOSPODÁRSKY ROK  2015                                
Výnosy v hospodárskom roku 2015  (reálne čísla v EUR)

Hodnoty sú uvedené z účtov v hlavnej knihe

	Druh výnosu
	Rok 2015
	Rok 2014

	Tržby za vlastné výrobky
	5 841 342,78
	5 194 136,35

	Tržby z predaja služieb
	89 971,26
	92 007,37

	Zmena stavu nedokončenej výroby
	-49 026,34
	12 588,45

	Zmena stavu výrobkov
	35 669,45
	82 957,55

	Aktivácia materiálu
	52 598,85
	73 677,30

	Aktivácia vnútropodnikových služieb
	
	

	Aktivácia hmotného investičného majetku
	
	

	Tržby z predaja dhlod.nehmot a hmot.majetku
	11 924,-
	

	Tržby z predaja materiálu
	146 823,08
	125 959,58

	Ostatné výnosy z hospod.činnosti
	39 493,44
	5 534,54

	Zúčtovanie ostatných rezerv
	
	

	Úroky
	161,56
	177,70

	Kurzové zisky
	1 527,64
	365,32

	Ostatné finančné výnosy
	
	

	Zúčtovanie rezerv finančných výnosov
	
	

	Ostatné mimoriadne výnosy
	
	

	Spolu
	6 170 485,72
	5 587 408,16


V hodnotenom období dosiahla  spoločnosť výnosy spolu v čiastke 6 170 485,72 EUR. Najvýraznejšie tržby sú z predaja vlastných výrobkov čo predstavuje čiastku 5 841 342,78 EUR. Medzi ďalšie závažné položky v oblasti tržieb sú položky za tržby z predaja služieb 89 971,26 EUR  (tieto tržby vznikli v prevažnej miere zo služieb za údržbu a modifikáciu foriem pre zákazníkov) a tržby z predaja materiálu 146 823,08 EUR . 
V porovnaní s HR 2014 bol celkový nárast tržieb o 583 077,04 EUR čo predstavuje 11,22 %-né  navýšenie tržieb oproti minulému HR. 

Náklady v roku 2015 (reálne čísla v EUR)

Hodnoty sú uvedené z účtov v hlavnej knihe

	Druh nákladu
	Rok 2015
	Rok 2014

	Spotreba materiálu
	3 617 824,97
	3 102 335,36

	Spotreba energie
	263 123,98
	275 565,11

	Spotreba ost. Neskladovateľných dodávok
	13 432,99
	11 574,33

	Opravy a udržovanie
	16 753,18
	16 307,62

	Cestovné
	2 561,47
	2 438,21

	Náklady na reprezentáciu
	2 976,49
	2 793,46

	Ostatné služby
	298 630,71
	336 523,18

	Mzdové náklady
	1 114 740,47
	1 154 377,23

	Zákonné sociálne poistenie
	394 773,85
	419 318,82

	Zákonné sociálne náklady
	70 899,83
	78 618,24

	Ostatné sociálne náklady
	
	

	Daň z motorových vozidiel
	1 187,52
	1 737,26

	Daň z nehnuteľností
	15 007,75
	16 733,89

	Ostatné dane a poplatky
	3 230,45
	3 566,64

	Zost.hodn.pred.dlhod.nehmot.a hmot.maj.
	
	

	Predaný materiál
	141 815,36
	117 187,96

	Dary
	
	

	Pokuty a penále
	279,7
	1 451,14

	Ostatné náklady z hospod. Činnosti
	1 856,76
	1 783,17

	Odpisy majetku
	143 330,90
	184 253,57

	Tvorba ostatných rezerv
	
	

	Úroky
	31 606,83
	30 417,15

	Kurzové straty
	1 264,68
	1 130,48

	Ostatné finančné náklady
	11 024,65
	12 643,95

	Manká a škody
	
	

	Ostatné mimoriadne náklady
	
	

	Daň z príjmu splatná
	3 916,16
	

	Daň z príjmu odložená
	2 558,81
	-35 458,97

	Tvorba rezerv finančných nákladov
	
	

	Spolu
	6 152 805,51
	5 735 297,80


Spoločnosť v sledovanom roku 2015 dosiahla náklady celkom v čiastke 6 152 805,51 EUR. Medzi najzávažnejšie položky týkajúce sa nákladov sú,  spotreba materiálu v sume 3 617 824,97 EUR.  Spotreba energie 263 123,98 EUR. Ostatné služby v sume 298 630,71 EUR mzdové náklady celkom 1 114 740,47 EUR s tým súvisiace zákonné sociálne poistenie v sume 394 773,85 EUR, a nemenej výraznou nákladovou položkou sú odpisy, ktoré v sledovanom roku boli v sume 141 815,36 EUR. 

V porovnaní s HR 2014 bol celkový nárast nákladov v sume 417 507,71 čo predstavuje 13,45% oproti minulému HR. K uvedenému nárastu došlo hlavne z dôvodu vyššieho predaja čo má samozrejme náväznosť na spotrebu materiálu, ktorej nárast oproti min. roku bol o 16,6%. Ostatné nákladové položky v porovnaní s minulým rokom zaznamenali v priemere pokles.
Vývoj aktív a pasív za  hospodársky rok 2015 (v tis. EUR)

Prehľad o stave a pohybe dlhodobého majetku v tis. EUR
Popis aktív

z toho neobežný majetok v tis. EUR
	
	Zriaďovacie výdavky
	Software
	Budovy
	Stroje a zariadenia
	Dlhodobý majetok do 996,-EUR
	Pozemky
	Celkom

	Obdobie
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014
	2015
	2014

	Stav k 1. júnu
	-
	-
	59
	59
	1912
	1912
	5012
	5024
	29
	29
	157
	157
	7169
	7159

	Spolu prírastky
	-
	-
	
	-
	
	-
	28
	11
	
	-
	-
	-
	28
	11

	Úbytky,vyradenie
	-
	-
	-
	-
	
	-
	150
	1
	1
	-
	-
	-
	151
	1

	Stav ku koncu obdobia
	-
	-
	59
	59
	1912
	1912
	4890
	5012
	28
	29
	157
	157
	7046
	7167

	Oprávky k 1.júnu
	-
	-
	59
	58
	940
	843
	4895
	4810
	29
	28
	-
	-
	5923
	5740

	Odpisy za obdobie
	-
	-
	
	1
	97
	97
	47
	86
	
	1
	-
	-
	144
	184

	Zost.cena pri predaji
	-
	-
	-
	-
	
	-
	149
	
	
	-
	-
	-
	149
	

	Úbytky, vyradenie
	-
	-
	-
	-
	
	-
	
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1

	Oprávky ku koncu obdobia
	-
	-
	59
	59
	1037
	940
	4793
	4895
	28
	29
	-
	-
	5917
	5923

	
	-
	-
	-
	-
	875
	972
	97
	117
	-
	1
	157
	157
	1130
	1246


Obdobie 2014: 1.6.2013 – 31.5.2014
Obdobie 2015: 1.6.2014 – 31.5.2015
V hospodárskom roku 2014 celkové prírastky predstavovali čiastku 11 tis EUR. 
Celkové prírastky dlhodobého majetku v roku 2015 predstavovali čiastku 28 tis. EUR.
Spoločnosť zaznamenala prírastky v položke 
· Stroje a zariadenia v sume 28 tis. EUR
Medzi najzávažnejšie položky v skupine stroje a zariadenia môžeme považovať nákup: 
Regulátor 
  

 v sume   2 tis. EUR

Potenciometer k lisom             v sume  2 tis. EUR

Tech.zhodnotenie lisov
 v sume 13 tis. EUR 
Vysoko zdvižný vozík
 v sume 11 tis. EUR 

Preddavky na obstaranie stálych aktív 

Rok 2015
   

          0  EUR  

           
Rok 2014
           0 EUR
Hodnota nezaradených investícií 

Rok 2015


155 641,- EUR


Rok 2014          9 797,60 EUR
Obežný majetok (v tis. EUR
z toho zásoby:

	
	   Rok 2015
	   Rok 2014

	Materiál

Nedokončená výroba

Hotové výrobky
	782

115                                   248
	774

163                                   213

	Spolu
	1 145
	1 150


V sledovanom hospodárskom roku 2015  spoločnosť vykazovala stav obežného majetku v sume

1 145 tis EUR. Z dôvodu  ukončenia hospodárskeho roka  k 31.5.2015 je stav zásob  značne vysoký, pretože v mesiacoch máj až december je zaznamenávaný najvyšší objem výroby.  
Obchodné a iné krátkodobé pohľadávky (v tis. EUR)

	
	Rok 2015
	      Rok 2014

	
	Do lehoty splatnosti
	Po lehote splatnosti
	Spolu
	         Spolu

	Pohľadávky z obchodného styku
	1253
	9
	1262
	1345

	Daňové pohľadávky a dotácie
	120
	
	120
	13

	Iné pohľadávky
	2
	
	2
	  

	Náklady budúcich období
	16
	
	16
	16

	Príjmy budúcich období
	2
	
	2
	

	Spolu
	1393
	9
	1402
	1374


Spoločnosť v hodnotenom období vykazovala pohľadávky celkom 1 402 tis. EUR. Pohľadávky do lehoty splatnosti predstavovali finančnú čiastku 1 393 tis. EUR, čo predstavuje z celkovej sumy pohľadávok 99 %.

Pohľadávky  po lehote splatnosti predstavovali v hodnotenom období finančnú čiastku 9 tis. EUR, t.j. 1 % z celkovej sumy pohľadávok. 

Celkový objem pohľadávok oproti r. 2014 zaznamenal nárast o 28 tis. EUR.

Finančný majetok (v tis. EUR)

	
	Rok 2015
	Rok 2014

	Bankové účty
	85
	82

	Hotovosť            
	2
	2

	Spolu
	87
	84


Finančná situácia spoločnosti je stabilná, spoločnosť svoje záväzky voči zamestnancom  a štátnym inštitúciám  uhrádzala včas a v plnej výške,  a to ako v roku 2014 tak aj v roku 2015.
Popis pasív:

z toho obchodné a iné krátkodobé záväzky (v tis. EUR)

	
	Rok 2015
	Rok 2014

	
	Do lehoty 

splatnosti
	Po lehote 

splatnosti
	Spolu
	    Spolu

	Záväzky z obchodného

styku
	796
	935
	1731
	1735

	Záväzky voči 

zamestnancom
	57
	
	57
	79

	Záväzky zo 

sociálneho zabezpečenia
	33
	
	33
	48

	Ostatné záväzky
	442
	
	442
	434

	Stav sociálneho fondu
	1
	
	1
	

	Krátkodobý bankový úver
	708
	
	708
	674

	Spolu
	2017
	935
	2952
	2970


V hospodárskom roku 2015 vykazovala spoločnosť obchodné a iné krátkodobé záväzky celkom v čiastke 2 952 tis. EUR,  záväzky po lehote splatnosti v hodnotenom roku  2015 predstavovali 31,67 %. Treba však poznamenať, že záväzky po lehote splatnosti sa z 90-tich % týkajú materskej spoločnosti, ktorá netrvá na ich urgentnom uhrádzaní. 

Ako už bolo uvedené v predchádzajúcej časti, záväzky voči zamestnancom a štátny inštitúciám  spoločnosť uhrádzala včas a v plnej výške. Oproti HR 2014 sme zaznamenali  pokles záväzkov a to o 18 tis. EUR
Daňové záväzky (v tis. EUR)

	
	Rok 2015
	 Rok 2014

	Daň z príjmov právnických osôb
	4
	        

	Daň zo závislej činnosti
	3
	3

	Daň z pridanej hodnoty
	
	

	Spolu
	7
	3


V hodnotenom období vykázala spoločnosť daňové záväzky celkom v čiastke 7 tis. EUR. 
Krátkodobé rezervy, nevyfakturované dodávky, časové rozlíšenie (v tis. EUR)












Rok 2015   Rok 2014
Krátkodobé rezervy

sú tvorené na prevádzkové náklady hospodárskeho roku 2014/2015 v čiastke             2
  11
z toho: 

- nevyčerpané dovolenky  hospodárskeho roku 2014/2015 vrátane poistného
             1,6
   2
- ostatné režijné náklady







             1           1     


Nevyfakturované dodávky






            142         78 
z toho:

- nevyfakturovaný materiál 







18          53

- audit ročnej účtovnej závierky za rok 2014/2015



             8            8
-ostatné režijné náklady








 14
   25
-prijaté preddavky







           102          0

Výdavky budúcich období







 1
    0

z toho:

Reklamácia výrobkov za HR 2015






 1             0
Výnosy budúcich období







 0             0
z toho:
Spolu:









          145
 89

Dlhodobé záväzky (v tis. EUR) 

pôžička materskej spoločnosti   


          

                                  50           50
pôžička materskej spoločnosti (810 000,- USD)



          
         612         612
UniCreditBank








            0
   0
UniCreditBank








            0
   0
Unicredit Leasing Slovakia, a.s. Bratislava                                                                    0             0
Odložený daňový záväzok







4
    3



         


Spolu:









         666        665
Stav vlastného imania (v tis. EUR)










            Rok 2014


Základné imanie zapísané do Obchodného registra  



        419 

- z toho splatené základné imanie





        419


(Základné imanie splatil jediný spoločník a to: TRIPLUS INDUSTRY 



SDN.BHD.521 00 Kuala Lumpur, Malajzia)

Rezervný fond  





 

   
         42
Akumulované zisky a straty
  





     - 123
 - zisk bežného obdobia






                    18 

Spolu:









       356


Daň zo zisku v EUR
    

                Rok 2015



Sadzba dane zo zisku je 22 %.
Splatná daň v čiastke






   
      3 916,16
Sadzba dane zo zisku pre výpočet odloženej dane je 22 %.

Odložená daň predstavuje čiastku

   

                              2 558,81



Spolu






     
                             6 474,97 
Použitie zisku roku 2014 v tis. EUR                                                                             
Spoločnosť v hospodárskom roku 2013/2014 vykázala stratu.

           
            -170          
Strata bola rozhodnutím Valného zhromaždenia preúčtovaná 

k neuhradeným stratám minulých období..

Tvorba a použitie sociálneho fondu v EUR



    rok 2015
   rok 2014
Počiatočný stav k 1.6.2014





          82
         6 634
Tvorba 0,6% z miezd






     5 572                  6 086
Tvorba zo zisku minulých období




     6 000                         0

Čerpanie
 







 - 10 969             - 12 638
Stav k 31.5.2015







         685                     82
Doplňujúce informácie:

Stav pohľadávok a záväzkov prepojených subjektov k 31.5. 2015  (tis. EUR) 

Pohľadávky 

	Obchodný názov spoločnosti
	Rok 2015
	  Rok 2014

	TRIPLUS INDUSTRY SDN, organizačná zložka

Spišská Nová Ves
	2
	        0,8

	TRIPLUS INDUSTRY SDN

Kuala Lumpur
	0
	         4,3

	Spolu
	2
	         5,1


Záväzky 

	Obchodný názov spoločnosti
	Rok 2015
	     Rok 2014

	TRIPLUS INDUSTRY SDN, BHD, Kuala Lupur, Malajzia
	981
	       990

	TRIPLUS INDUSTRY SDN, organizačná zložka

Spišská Nová Ves
	782
	        751

	TRIPLUS PRECISION TOOLS, Malajzia
	77
	          77

	Spolu
	1840
	      1 818


Medzi spoločnosťou TRIPLUS SK s.r.o., jej materskou spoločnosťou v Malajzii a organizačnou zložkou materskej spoločnosti na Slovensku dochádzalo k obchodným transakciám.
Spoločnosť v roku 2015 viedla o svojej činnosti podvojné účtovníctvo v programovom vybavení IFOSOFT. Účtovníctvo spoločnosti bolo vedené v súlade s ustanoveniami zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v platnom znení. Spoločnosť v hospodárskom roku 2015 nemala zriadenú organizačnú zložku v zahraničí a ani v budúcnosti neuvažuje o jej zriadení.

Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. dosiahla za rok 2015 hospodárky výsledok – zisk v čiastke

17 680,21 EUR.  Valné zhromaždenie rozhodlo uvedený zisk rozdeliť nasledovne: 
14 000 EUR  preúčtovať na nerozdelený zisk minulých rokov a 3 680,21 preúčtovať na SF.
Spoločnosť TRIPLUS SK s.r.o. po súvahovom dni nezaznamenala žiadne významné udalosti. 

Súčasťou výročnej správy za  hospodársky rok 2015 je schválená účtovná závierka spoločnosti za uvedený hospodársky rok, ktorá je overená spoločnosťou EKONAUDIT  SERVICES. s.r.o. Nalepkova 47, 053 11 Smižany zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I. Zodpovednou audítorkou je Ing. Beáta Korchňáková č. dekrétu: 365. Taktiež  súčasťou výročnej správy je Audítorská správa o overení ročnej účtovnej závierky ku 31.5.2015.
VIII. ZÁVER

Jednou z najvýznamnejších úlohou spoločnosti je zabezpečenie stabilita na trhu, udržanie si doterajších odberateľov a snaha o získanie nových odberateľov. Nemenej dôležitou úlohou je dosahovanie maximálnej kvality vyrábaných výrobkov s následnou spokojnosťou zákazníkov. 

V Spišskej Novej Vsi, 1.10.2014
Spracovala: M. Dusíková

                                                                                                  
  Yeon Kok Kuang









 Konateľ spoločnosti                   

8

