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Úvod: 
 

Spoločnosť SMZ Kunová Teplica s.r.o. vznikla dňa 24.9.1999. 

Identifikačné údaje spoločnosti: 

IČO:      36 193 810 

DIČ:                       2020037074 

IČ DPH:                                      SK2020037074 

Zápis v OR:    Okresný súd Košice I, 

     Oddiel: Sro, vložka č.: 11178/V 

Právna forma:             spoločnosť s ručením obmedzeným 

Základné imanie:            199 165,- €  

Štatutárny orgán:    Vojtech Balázs - konateľ 

Spoločníci:  Katarína Kozsárová  

Vklad: 39 833,- € 

  Vojtech Balázs  

Vklad: 59 750,- € 

  Alexander Kozsár  

Vklad: 49 791,- € 

  Endre Kozsár  

Vklad: 49 791,- € 
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Výrobný program sa zameriava na výrobu kovových konštrukcií, zámočníctvo, 

kovoobrábanie, odlievanie kovov - zlievárenstvo , frézovanie , sústruženie a iné obrábanie 

kovov, výroba modelov a iných výrobkov z dreva, mechanické úpravy na zákazku alebo na 

zmluvnom základe, nákladná doprava pre vlastné potreby. 

 

Máme k dispozícii 7 výrobných hál a 1 modelársku dielňu: 

            -Kovové konštrukcie:   3 haly – 2800 , 2300 a 1200 m2 

            -Mechanická obrobňa: 3 haly – 1600 , 1100 a 750 m2 

            -Zlieváreň:    1 hala -   2112 m2 

            -Modelárska dielňa:   370 m2 

K závodu ešte patria skladovacie priestory v rozlohe 3000 m2 a administratívna budova 

v rozlohe 2000 m2. 

 

 Spoločnosť zaviedla a používa systém manažérstva kvality podľa normy : 

STN EN ISO 9001:2009.Certifikát v odbore Strojárska výroba bol vydaný dňa 19.03.2010. 

Certifikát  podľa EN ISO 3834-2, manažment kvality zvárania, vydaný dňa 24.07.2013 

spoločnosťou TÜV SÜD Slovakia s.r.o. 
 
Certifikát zhody systému riadenia výroby: Oceľové konštrukcie triedy precedenia do EXC 2 

podľa EN 1090-2.Certifikát bol vydaný dňa 01.08.2013  spoločnosťou TÜV SÜD Slovakia 

s.r.o. 
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Produkty: 

Oceľové konštrukcie : 

 

Zvárané konštrukcie pre banský priemysel 

Oceľové konštrukcie pre stavebný priemysel 

Zvárané konštrukcie enviromentálnych technológií pre hutnícky priemysel 

Domy elektromotorov 

Špeciálne oceľové konštrukcie 
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Mechanická obrobňa: 

 

Mechanické opracovanie 

Sústruženie 

Frézovanie 

Vŕtanie 

Ozubenie 

Obrábanie 
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Zlieváreň : 

 

Odliatky pre strojárenský priemysel 

Odliatky pre enviromentálne technológie 

Odliatky pre komerčné použitie 

Umelecké odliatky 

Výrobný program zlievárne ponúka odliatky zo sivej liatiny a z farebných kovov 

pre priemyselné a umelecké použitie. 
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Vedľa priemyselnej produkcie SMZ Kunová Teplica s.r.o. ponúka širokú škálu klasických 

parkových lavíc, štýlových liatinových kvetináčov, kandelábrov, ozdobných zábradlí 

a stĺpikov. 
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Hospodárenie a vývoj 

 

Spoločnosť za rok 2014 dosiahla nižší hospodársky výsledok ako v  roku 2013. Výsledok 

hospodárenia  je v číselnom vyjadrení o 339228,- EUR horší ako minulý rok.  

Vlastné imanie spoločnosti  k 31.12.2014 je v dôsledku hospodárskeho výsledku za rok 
2014 záporné. 

 
Hospodársky výsledok za rok 2014 mal za dôsledok zhoršenie ukazovateľov likvidity. 

Súčet prevádzkových, finančných a mimoriadnych výnosov : 1 480 355,72 EUR 

  Súčet prevádzkových, finančných a mimoriadnych nákladov: 1 799 688,96 EUR 

Hospodársky výsledok v sume – 319 333,24 EUR, bude zaúčtovaný  na neuhradenú stratu 

minulých období. 

 

 2011 2012 2013 2014 

Tržby 1 443 704 1 516 497 2 079 320 1 654649 

 

Dodávka výrobkov smerovala do krajín EÚ –  Rakúska, Nemecka, Maďarska a do 

Českej republiky v celkovej sume 1 098 496,- EUR. Dodávka výrobkov do SR v sume 

556 153,- EUR. 

Podiel dodávky do zahraničia z celkovej realizácie činí 66,39 %, realizácia slovenským 

odberateľom činí 33,61 % . 

Tržby z predaja kovového odpadu : 3 285,- EUR. 
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 V roku 2014 spoločnosť SMZ Kunová Teplica, s.r.o. dostala dôležité dopyty od 

spoločnosti Siemens VAI Metals Technologies s.r.o. a firme bola prisľúbená výroba cca 1 800 

ton  oceľových konštrukcií v sume 2 880 000 EUR .  

Následne sa spoločnosť začala pripravovať na väčšiu výrobu: 

- prijímaním nových zamestnancov:  kvalita (1), nákup (1), technická príprava výroby 

(2), riadenie výroby (2), 

-  vyškolením nových zamestnancov: technické školenie v sume 9 600 EUR 

- zaškolením do nového informačného systému pre 29 zamestnancov: 30 000 EUR. 

Firma je teraz technicky pripravená na výrobu oceľových konštrukcií v objeme do 200 ton 

mesačne. 

Žiaľ, z dôvodu nepriaznivej situácie na Ukrajine firma Siemens VAI od začiatku roka 

posúvala termín výroby projektu , ktorý v septembri 2014 celkom presunula na rok 2015.  

V novembri 2014 spoločnosť získala nové zákazky (410 ton) od firmy Siemens VAI v sume 

701 678 EUR. V súčasnej dobe (marec 2015) je zákazka v rozpracovaní. Otvorené zákazky 

s dátumom dodania do 29.5.2015 sú v hodnote 1 133 000,- EUR.  

Po dôkladnej analýze sa spoločnosť rozhodla pre vybudovanie obchodného úseku. 

V minulosti obchodná činnosť spoločnosti nebola štrukturovaná a spoločnosť nepoužívala 

obchodných zástupcov pre aktívne hľadanie nových obchodných prípadov. Preto boli v roku 

2014 vytvorené tri nové pracovné miesta pre obchodných zástupcov, ktoré zapríčinili nárast 

osobných nákladov. Postupne spoločnosť získala nových odberateľov zo Slovenska, Fínska 

a z Maďarska. V dôsledku toho, že väčšina týchto zákaziek boli len vzorové, spoločnosť 

plánuje výrazné zvýšenie obratu v roku 2015. 

Investície v roku 2014 

V roku 2014 majetok spoločnosti sa zvýšil oproti predchádzajúceho roka o 22 906.-EUR. 

Pokračujeme v investičnej výstavbe vo vlastnej réžii – sociálne zariadenie pre 

zamestnancov.                                                                                                                                                   

Spoločnosť investovala do nového informačného systému SAP, implementácia systém 

trvala od  01.10.2013 –do 28.02.2014, z dôvodu efektívnejšiemu riadeniu výroby a 

finančného rizika. V roku 2014 spoločnosť už na plno  využíva systém SAP na riedeniu 

výroby, účtovníctvo, personalistiku a mzdy. 

    V decembri 2014 sme kúpili farbiaci box  na zabezpečenie kvalitnej povrchovej úpravy, 

okrem toho aj na  zabezpečenie tržieb – farbenie pre kooperačných partnerov . 

    Na stredisko oceľových konštrukcií bol kúpený ukosovací systém na prípravu plechu  pred 

zváraním.         
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Enviromentálna politika : 

 

             Cieľom spoločnosti je udržať vplyv na životné prostredie  v najnižšej možnej miere, 

dodržiavať platné právne predpisy v oblasti životného prostredia. 

 

Predpokladaný vývoj v roku 2015 – Očakávania na rok 2015 

 

Cieľom spoločnosti je zvýšenie výroby na 3 mil. EUR. 

Dokončiť investičnú výstavbu vo vlastnej réžii – sociálne zariadenie zamestnancov.                                                        

Zamerať sa na modernizáciu strojov, prístrojov a zariadení, vybavenie skúšobní a  

technológií s cieľom zvýšenia konkurencia schopnosti a pridanej hodnoty . 

Diverzifikácia portfólia odberateľov – vytvorenia podmienok pre získavanie nových 

odberateľov. 

Podpora tvorby pracovných miest prostredníctvom rozvoja podnikania. 


