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1. Zakladné informacie o spolo¢nosti

FGV SLOVAKIA s.r.o.
Alstrova 6477/202, 831 06 Bratislava
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Vyroba kovovych komponentov pre zariadenie
Vyroba plastového vybavenia a doplnkov pre nabytok
Hutnicka a strojarenska ¢innost’

Zamocnicka ¢innost’

Velkoobchodna €innost’ s tovarom akéhokol'vek typu a druhu v
ramci vol'nej Zivnosti

Maloobchodna ¢innost’ s tovarom akéhokol'vek typu a druhu v
ramci vol'nej Zivnosti

33196 EUR

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bola zaloZenda spolocenskou zmluvou z diia 11.7.2003 v
zmysle ¢l. 105 — 153 Zakona €. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik.

Spolo¢nikmi v spolo¢nosti su:

Renato Formenti
Fausto Umberto Formenti
Giancarlo Formenti

Formenti e Giovenzana S.p.A 26 556 EUR 80%
1 328 EUR 4%
1992 EUR 6%
1328 EUR 4%
1992 EUR 6%

Giancarlo Giovenzana



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

OrganizaCna Struktura predstavuje vnutorné ¢lenenie spoloénosti s vymedzenim pravomoci a
zodpovednosti za jednotlivé oblasti. Uvedené Elenenie je nevyhnutné pre efektivne riadenie a

organizaciu spolo¢nosti.

1.2.1. Spravne orgény

Najvy$sim orgdnom spolo¢nosti FGV Slovakia, s.r.o. je valné zhromaZdenie, ktoré je zlozené
zo spolo¢nikov. Do jeho pdsobnosti patri schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo
konsolidovanej uctovnej zavierky, rozdelenie zisku, uhrady strat, rozhodovanie o zmene
spolofenskej zmluvy, zvySeni alebo zniZeni zékladného imania, vymenovanie, odvolanie
a odmenovanie konatelov, rozhodovanie o zruSeni, zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni
spolo¢nosti, koncepcia podnikatel'skej €innosti a jej zmeny, sthlas s prevodom obchodného
podielu alebo jeho Casti na ini osobu alebo spolo¢nika. Valné zhromaZdenie zvolava konatel

najmenej jedenkrat ro¢ne.

1.2.2. Vykonné organy
Na ¢&ele spolocnosti stoji vykonny riaditel’. Statutiarnym organom spolocnosti je konatel’, ktory
vykondva obchodné vedenie spoloCnosti vo vSetkych zdleZitostiach, ktoré nepatria do

pOsobnosti valného zhromazdenia.

KONATEDL
pan Renato Formenti

2. UCTOVNA ZAVIERKA 2014
Vazeni spolo¢nici,

uCtovna zavierka, ktora Vam predkladdm na schvélenie pozostavajiica zo suvahy, vykazu
ziskov a strat a z poznamok, bola vyhotovena v sulade s prislu$nymi ustanoveniami Zakona o
Gétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. U&tovnu zéavierku overila

auditorska spolo¢nost DMK audit, s.r.o.

VYVOJ RIADENIA SPOLOCNOSTI SITUACIA NA TRHU

1.1 VSeobecny chod spolo¢nosti

Spolo¢nost’ uzatvorila u¢tovné obdobie 2014 so stratu vo vyske 118.925,89 Euro.



Napriek tomu, Ze spolo¢nost’ sa po¢as hospodarskeho roka snaZila optimalizovat’ procesy
aracionalizovat' zdroje s cielom dosiahnut' zniZenie fixnych nékladov, pretrvavanie krizy
a pokles dopytu zmarili celé jej vynalozené usilie.

ZniZenie vyrobnych objemov zarovefi obmedzilo otakavané Gispory, ktoré mali priniest nové
dohody s dodavatel'mi tovarov a sluzieb.

Ani posunutie terminu ureného na zahdjenie novych projektov, pdvodne stanoveného na

tento hospodarsky rok, neprispelo k optimalnej racionalizacii zdrojov.

VYROBA:
Vyrobnd Cinnost’ spolofnosti sa aj nadalej zameriava predovietkym na vyrobu
a obchodovanie so zasuvkami PRIME.

Sortiment vyrobkov sa dopiiia o mont4Z a predaj nasledovného tovaru:

e PLANABOX (druh - zasuvka);

e DUETTO (druh — kosiky)

e Podpery na zavesné skrinky (druh - prisluSenstvo).
e Trubice “Railing” (druh - prislusenstovo)

e Klietky a tlmice (druh — prislusenstovo).

ORGANIZACNA STRUKTURA:
Podnik neustdle vyhladdva racionalizacné rieSenia, &i uZ prostrednictvom optimalizicie
procesu alebo prestavby organizacnej rovnovahy, s cielom dosiahnut’ extrémne flexibilnt
Strukturu, ktora by dokazala Celit vykyvom dopytu bez vyrazného dopadu na aktudlnu
Strukturu.
Pocet zamestnancov sa ustalil na urovni 84 zamestnancov, a aj to vd’aka:

e zvySeniu poCtu kvalifikovaného personalu, ktory disponuje viacroénymi

skdsenost’ami,
e zvySeniu vnutornej flexibility zamestnancov, ktori st schopni vykonavat bezné

vyrobné ¢innosti ako aj vacsinu okrajovych prac.

HOSPODARENIE
Trvaly pokles dopytu si vyZiadalo zasahy jednak do vnutornych ako i do vonkajsich procesov.
Nasou snahou bolo:

- dosiahnut’ d’alSie zvySenie vnutornej flexibility s cielom maximalne zredukovat’ stav

personalu;



- prehodnotit’ zoznam dodavatelov a suvisiace objednavky s cielom dosiahnut &o
najvyhodnejSie ekonomické podmienky ado najvy$Sej miery vyuzit'® vndtornt
pracovnu silu;

- vyrokovat’ vyhodnjSie ceny tovarov a sluZieb, za ktoré spolo¢nost’ nakupuje.

Je prirodzené, Ze zniZenie vyrobnych objemov a skutoénost, Ze sme boli donuteni vyuzit

sluzby zachrannych socialnych sieti prispelo k vyraznému zniZeniu ofakavanych uspor.

1.2. Vyvoj dopytu a trhov, na ktorych spolo¢nost’ posobi

Vyvoj trhu spojovacich a nabytkovych kovani, na ktorom podnik pdsobi mal kolisavy
charakter, ale vSeobecne moZno povedat’, Ze s miernym poklesom.

Ur¢ite tomu dopomohol aj trvaly zdujem trhu o novu liniu zasuviek TEN, ktoré sa vyrabaju
v materskej spolo¢nosti v Taliansku a ktory vyraznou mierou zniZil podiel zasuviek PRIME

na trhu so zasuvkami.

1.3. Makroekonomicky obraz: Slovensko

V momente spisovania tejto spravy Statisticky trad Slovenskej republiky eSte nezverejnil
ukazovatele za mesiac december 2014, ale odhady predpokladaju celkovy rast HDP za rok
2014 vo vyske 2,4%, pri¢om v roku 2015 vladne zdroje odhaduju jeho rast az na urovni 2,6%.
Za rastom zaznamenanym Vvroku 2014 stoji predovSetkym nérast vnitorného dopytu,
investicie a nadbytok obchodnej bilancie. V roku 2014 zacal znovu rast’ vnutorny dopyt
a export, ktoré v predchadzajicich rokoch zaznamenali pokles. V kazdom pripade, uroven
HDP na obyvatela sa nad’alej vyznaCuje vyraznymi rozdielmi a v bratislavskom regione
zostava trojnasobne vyssia oproti zvysku Slovenska. Uroveti nezamestnanosti ku koncu 2014
sa odhaduje na 12,3%, s poklesom o 1,2% oproti roku 2013. Odhad na 2015 rata s dal§im
poklesom 0 0,3%. V kazdom pripade pretrvavaju uzemné a socidlne rozdiely medzi
jednotlivymi oblastami Slovenska: bratislavsky region zaznamenava nezamestnanost na
urovni 6%, zatial’ ¢o na vychode Slovenska dosahuje az 18%. Nezamestnanost’ mladych l'udi
a Zien je o jednu tretinu vysSia ako eurdpsky priemer. Rok 2014 sa uzatvara s negativnou
mierou inflacie (-0,1%), zatial' Co v roku 2015 sa predpokladd dosiahnutie kladnych ¢&isel:
1,7%. Verejny dlh Slovenska nie je prili§ vysoky, ale v poslednych rokoch kaZzdoro¢ne
zaznamenal narast priemerne o 5% a celkovo vzrastol z 27,8% v roku 2008 na 58,4% v roku
2014. Na Slovensku je v platnosti Gstavny zédkon na zdklade ktorého, v pripade Ze pomer
verejného dlhu k HDP presiahne 50%, okamZite sa aktivuju mechanizmy zabezpecujuce jeho

pokles. V roku 2015 sa predpoklada na Grovni 56%, s klesajucou tendenciou v nasledujicich



rokoch.

Priemyselna produkcia zaznamendva oproti hospodarskemu roku 2013 narast o 3,5% a v roku

2015 sa predpoklada jej narast o d’alsich 5%.

1.4 VYHLIADKY NA UCTOVNE OBDOBIE 2015

Nespustenie novych projektov, zniZenie dopytu a trvalé obsadenie trhu novou liniou zasuviek
TEN, ktoré ako sme spomenuli vyssie sa vyrabaju v materskej spolo¢nosti, budi mat’ vel'mi
negativy dopad na hospodarsky vysledok za rok 2015.

Podl'a poslednych odhadov pocas poslednych Styroch mesiacov roka obrat spolo&nosti
zasuvky PRIME na nova zasuvku TEN. Je vel'mi pravdepodobné, Ze tato situdcia bude mat’
za nasledok zaporny hospodarsky vysledok, nakol’ko spolo¢nost’ bude vyrazne pod hranicou

ziskovosti.

Vyroba

1. ZniZenie objemu vyroby produktovej rady CASSETTI oproti roku 2014 (35 000 ks /
mesiac);

2. ZniZenie objemu vyroby produktovej rady DUETTO (400 ks / mesiac)

Zachovanie objemu vyroby trubic RAILING (50 000 ks / mesiac);

4. Zvysenie objemu vyroby klietok pre TEN (350.000 ks / mesiac) a timi¢ov (550 000
parov / mesiac).

(O8]

Kvalita

1. Zachovanie vysokej irovne kvality dosiahnutej v poslednych rokoch.

Personal

1. ZniZzenie poctu priamych anepriamych zamestnancov podniku o priblizne 20%
pocas poslednych Styroch mesiacov roka.

Dodsvatelia (nakup a externé spracovanie)

1. Pokratovanie v hladani novych moZnosti nakupu surovin s cielom zniZenia
nakladov;

2. Upeviiovanie existujlich a vytvaranie novych vztahov s dodévatel'skymi firmami
s ciefom dosiahnut’ prostrednictvom cielenych dohdd zlepSenie urovne sluzieb,
zniZenie skladovych zasob a zniZenie objemu riadiacich ¢innosti vykonavanych
spolo¢nostou FGV Slovakia, s.r.0.;



3. DalSie hladanie novych moznosti obstaravania a spoluprice, zameranych na

vyrazné zniZenie existujucich nakladov na prepravu.

Investicie

UKAZOVATEL

Celkovy pocet zamestnancov

1. Obnova vozového parku vysokozdviznych vozikov, ktoré s uz zna¢ne zastaralé s

cielom zvysit’ produktivitu a zniZit' naklady na udrzbu.

ZAMESTNANCI

k 31.12.2013

k 31.12.2014

- — B | S

94 84
| Mzdové naklady v Euro 1.036.579 911.555
Ostatné mzdové naklady v Euro i 47.281 54.188

MAJETKOVA, FINANCNA A EKONOMICKA SITUACIA

Za ucelom zhodnotenia majetkovej, finan¢nej a ekonomickej situacie v syntetickej forme
uvadzame hodnoty, ktoré st uvedené v uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2014.

SUVAHA

31.12.2014 31.12.2013
SPOLU MAJETOK r.02+r.033+r.074 4440 614 4438716
A. Neobezny majetok r.03+r.011+r.21 1137 395 1307 752
A.l Dihodoby nehmotny majetok r. 04 az r.10 898 1833
2. | Software (013) -/073,091A/ 898 1833
A.ll Dlhodoby hmotny majetok r. 12 azr. 20 1136 497 1305919
2. | Stavby (021) -/081,092A/ 116 833 130 385
3. | Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 1019 664 1175534
A.llL Dlhodoby finanény majetok r. 22 azr. 32 0 0
B. Obezny majetok r.34+r.41+r.53+r.66+r.71 3301 044 3128773
B.l Zasoby r. 035 az r. 040 1682 852 1525 810
B.l.1. | Material (112,119,11X) -/191,19X/ 1029 219 800 458
2. | Nedokoné&ené vyrobky a polotovary 531 781 595 714
3. | Vyrobky (123) -194 121 852 129 638
B.II Dihodobé pohfadavky 42+(r.46 az r.52) 0 0
B.1l.1 Pohfadavky z obchodného styku (r.43 az r.45) 0 0
B.IIL. Kratkodobé pohfadavky 54+(r.58 az r.65) 1618 018 1 580 365
B.lIl.1. | Obchodné pohlfadavky 55+56+57 1337103 1476 618

Ostatné pohfadavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A,
1c | 315A, 31XA) - /391/ 1337 103 1476 618
7. | Darové pohladavky a dotécie (341,342,343,345,346,347)-391A 280 280 103 747
9. | Iné pohfadavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) -391A 635 0
B.IV. Kratkodoby finanény majetok (sucet r.067 az r. 070) 0 0
B.V. Finanéné Géty r. 72 + 73 174 22 598
1. | Peniaze (211,213,21X) 174 1007
2. | Uéty v bankach (221,22XA,-/261/) 0 21 591
C. Casové rozlisenie r.075 az r.078 2175 2191




31.12.2014 31.12.2013
Spolu vlastné imanie a zavéazky r. 80 +r. 101 + r. 141 4 440 614 4438716
A. Viastné imanie r. 81 + r. 85+ r. 086 + r. 087 + r. 90 + 93 + 97 + 100 996 342 1234 089
A.l Zakladné imanie (r.82 az r.084) 33 196 33 196
Al Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 33196 33 196
Alll Ostatné kapitalové fondy (413) 695 169 695 169
AlV Zakonné rezervné fondy r.88+r.89 24 839 24 839
1. | Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 24 839 24 839
AVIL Vysledok hospodarenia minulych rokov r.98+r.99 362 064 229 644
1 | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 362 064 229 644
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie po zdaneni /+-/ r.001-
AVIII. | (r.081+r.085+r.086+r.087+r.090+r.093+r.097+r.101+r.141) -118 926 251 241
B. Zavdzky r. 102 +r. 118 +r.121 +r. 122 +r. 136 + 139 + 140 3444 272 3 204 627
B.l Dlhodobé zavézky (r. 103+r.107 az r.117) 144 453 42 684
B.l1. Dlhodobé zavizky z obchodného styku 104+105+106 0 0
9. | Zavazky zo socidineho fondu (472) 1037 3918
12. | OdloZeny dariovy zavazok (481A) 143 416 38 766
B.IL Dlhodobé rezervy r.119 + r.120 0 0
B IV Kratkodobé zavazky (r.123+r.127 az r.135) 3 138 608 2 954 802
1 | Zavézky z obchodného styku (r. 124 aZ r. 126) 3 055 501 2835810
Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 342A, 325A, 326A,
c | 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 3 055 501 2835810
6. | Zavazky voéi zamestnancom (331,333,33X,479A) 46 822 52 224
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (366) 29 396 32701
8. | Dafiové zavazky a dotacie (341,342,343,345,346,347,34X) 6137 32 961
0. | Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A 47XA) 752 1106
B.V. Kratkodobé rezervy r. 137 + 138 29 776 32 408
2 | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 29776 32 408
B.VL. Bezné bankové lvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 131 435 174 733
B.VII. Kratkodobé finanéné vypomoci /241, 249, 24X, 473A, /-1255A) 0 0
C. Casové rozlisenie (r. 142 az r.145) 0 0
VYKAZ ZISKOV A STRAT
31.12.2014 31.12.2013
* | Vynosy - Gétovna skupina 6 10 358 495 0
** | Vynosy z hospodarskej ¢innosti 03 az 09 10 308 902 12 437 933
Il. | Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb (601) 10 358 495 12 487 081
IV. | Aktivacia (+/- uctovna skupina 61) -71719 -87 405
Trzby zpredaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého
VI. | hmotného majetku a materidlu (641,642) 0 1250
VII. | Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti (644,645,646,648,655,657) 22 126 37 007
Naklady na hospodarsku ¢innost’
| 11+12+413+14+15+20+21+24+25+26 10 436 426 12 231 140
B1. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatefnych dodavok
(501,502,503,505A) 7 848 389 9 529 404
D. | Osobné naklady (uétovna skupina 51) 1426 270 1411 405
E. | Osobné naklady 16+17+18+19 965 743 1 083 860
1 | Mzdové néklady (521,522) 685 766 778 817
3 | Naklady na socialne poistenie (524,525,526) 225789 257 762
4 | Socidlne naklady (527,528) 54 188 47 281
F. | Dane a poplatky (i&tovna skupina 53) 3 461 3812
G. | ©Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a
" | dlhodobému hmotnému majetku 22+23 185 577 187 368
1 Odpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 185 577 187 368
majetku (551)
|| Opravné polozky k pohfadavkam (+/- 547) -1100
)| Dol i st oree
o Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r. 02 —r. 10) -127 524 206 793
* Pridana hodnota (03+04+05+06+07)-(11+12+13+14) 1012117 1 458 867
* Vynosy z finanénej ¢innosti 30+31+35+39+42+43+44 3 2




Xl Vynosové uroky 40+41 3 2
2 | Ostatné vynosové troky (662A) 3 2
** Naklady na finanénu Einnost’ 46+47+48+49+52+53+54 2 695 3971
N | Nakladové uroky 50+51 1598 1783
2 | Ostatné nakladové uroky (562A) 1598 1783
Q | Ostatné naklady na finanénu &innost (568,569) 1097 2183
*** | Vysledok hospodarenia z finan¢énej Einnosti (+/-) (29 - r. 45) -2 692 -3 969
**** | Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné obdobie pred zdanenim r. 27+55 -130 216 202 824
R | Dan z prijmov 58+59 -11 290 -48 417
1 | Splatna dari z prijmov (591,595) 2 880 67 425
2 | Odlozena daii z prijmov (+/-592) -14 170 -115 842
**** | Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie po zdaneni -118 926 251 241
DLHODOBY MAJETOK
Stav k 1.1.2014 Narast Ubytok Stav k 31.12.2014
OBSTARAVACIA CENA
Zriad’ovacie naklady
Software
15.269 15.269
Stavby
247.039 247.039
Stroje a zariadenia
4.414.377 15.220 4.429.597
Obstaravany dlhodoby majetok
OPRAVKY
Zriad’ovacie naklady
Software
13.436 935 14.371
Stavba
116.654 13.552 130.206
Stroje a zariadenia
3.238.843 171.089 3.409.932
ZOSTATKOVA CENA
Zriad'ovacie naklady
Software
1.833 898
Stavba
130.385 116.833
Stroje a zariadenia
1.175.534 1.019.664
Obstaravany dlhodoby majetok .
0

VYSKUMNA A ROZVOJOVA CINNOST

Pocas overovaného obdobia nebola zahajena Ziadna Cinnost’ v oblasti vyskumu a rozvoja.




POCET A NOMINALNA HODNOTA VLASTNYCH AKCIIi A/ALEBO AKCI{
MATERSKYCH SPOLOCNOSTI VO VLASTNICTVE SPOLOCNOSTI

Spolo&nost nevlastni vlastné podiely, ani akcie alebo podiely materskych spolo¢nosti .

VYZNAMNE SKUTOCNOSTIL KU KTORYM DOSLO PO UZAVRETI
UCTOVNEHO OBDOBIA

Po uzavreti u¢tovného obdobia nebola zaregistrovana Ziadna vyznamna skuto¢nost’.

DOPAD NA ZIVOTNE PROSTREDIE
Spolo¢nost’ dodrziavala vSetky zdkonom stanovené parametre tykajice sa vypuStania
$kodlivych latok do Zivotného prostredia. PoCas uctovného obdobia boli vSetky parametre

neustale sledované e bolo vykonanych mnoZstvo kontrol.

EXISTENCIA ORGANIZACNEJ JEDNOTKY V ZAHRANICI

Splo¢nost’ nema ziadnu organizaéni jednotku v zahraniéi.

ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
S vyzvou na schvalenie predloZenej uctovnej zavierky Vas Ziadam uhradit’ stratu vo vySke
118.925,89 Euro z nerozdeleného zisku minulych rokov.

Bratislava, 3.6.2015

KONATEL

Renato Formenti



