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1. Uvod

Na$a organizacia vznikla v juni roku 2000 s jasnym cielom pomdct’ socidlne vylucenym
ob&anom prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym doérazom na deti a rodiny
v krize s regionalnou pésobnostou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obet'ami nasilia, socialne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi det'mi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL a ako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesionalnych rodin v zmysle Standardov EU.

V rdamci trvalej udrZatelnosti aj po skonéeni financovania z IS EQUAL k 31.12.2007
sme dodnes krizové stredisko udrzali s podporou BBSK a UPSVR Banska Bystrica, Ustredim
préce, socidlnych veci arodiny Bratislava. Od roku 2006 mdme zirovedt na MPSVR SR
akreditaciu na realizaciu vychovnych opatreni.

Od februdra roku 2007 mame na BBSK zaregistrované dve zariadenia socialnych
sluzieb — zariadenie nadzového byvania pre matky, pripadne otcov s detmi s kapacitou 24
klientov, ako aj ttulok s kapacitou 6 klientov kde prevaznu Cast’ klientely tvoria obete nésilia
ako aj obéania bez pristresia.

Naga organizdcia od septembra 2008 zriadila chranené pracovisko - chranent dielfiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktébri 2009 sme vytvorili druhé chranené pracovisko pre
dvoch zdravotne postihnutych obéanov na pozicii vratnik - informator.

V janudri 2010 sme otvorili d’alsie zariadenia Detsky domov ,Margarétka“ s kapacitou
19 deti.

Vroku 2011 sme ziskali na MPSVR SR dalSiu akreditaciu na zriadenie detského
domova — domov deti, jedna vychovna skupina s poétom 10 deti. Prevadzku sme nezah4jili
z dévodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia préce, socialnych veci a rodiny
Bratislava.

V roku 2013 sme zahajili samostatnti skupinu v detskom domove s poc¢tom 10 deti.

Vyroéna sprava hodnoti vyvoj organizacie za obdobie roku 2014, poskytuje obraz
o stave organizécie ku koncu roku 2014 a stanovuje ciele pre nasledujice obdobie.

Finanénd sprava poskytuje informacie o hospodareni OZ, finanénych zdrojoch,
prijatych daroch a pouziti finanénych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.

2. Kvalita poskytovanych sluzieb

V zaujme plne sa vyrovnat’ inym poskytovatel'om socialnych sluZieb a socialno-prévne;j
ochrany a socidlnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit’ sluzby a ziskat' certifikat kvality
v spolupraci so spolo¢nostou Qecon. V januari az mdji 2010 prebichala priprava na
certifikaciu zariadeni a v juni 2010 sme po uspeSnom absolvovani certifikacného auditu
ziskali Certifikat kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchadzajicich rokoch, tak aj vroku 2014 naSa organizacia preSla UspeSne
kontrolnym auditom ISO, ktory nds opraviiuje nad’alej uzivat’ Certifikat kvality. Pravidelne
dvakrat roéne je v organizacii uskuto¢neny interny audit, ktory vykonava externy auditor.

Vyrocna spriva za rok 2014 strana 3 z 32



O7 Za dostojny Zivet

3. Sprava o ¢innosti

Cinnost’ OZ prebichala v stlade s ciePmi a poslanim, na ktoré bolo OZ zaloZené a tiez
v sulade s ti¢elom na ktory boli poskytnuté uéelovo viazané prostriedky.

Vsetky aktivity naSej organizacie sa komplexne zameriavajl vyluéne na socidlnu
oblast’. Dominantné aktivity sa zabezpe€uju pre ohrozené, tyrané, zneuZivané a socidlne
znevyhodnené deti v Krizovom stredisku a Detskom domove ,,Margarétka®.

V ramci poskytovania socidlnych sluzieb a sluzieb v oblasti socidlnopravnej ochrany
vel'mi tizko spolupracujeme so vetkymi kompetentnymi institiciami v rdmci okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadnarodnej urovni.

Pre zvySenie kvality poskytovanych sluzieb sme sa snazili ziskat’ finanéné prostriedky
prostrednictvom projektov a nadécii. TaktieZ aj kolenim naSich zamestnancov a ti¢astou na
rdznych seminaroch a kurzoch.

O nasich aktivitach pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regiondlnych
médii.

3.1 Krizové stredisko

Nasa organizicia je zriad’ovatelom Centra pre ob¢ana a rodinu, ktorého stcast’ou je
prevadzka Krizového strediska ako zariadenia socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately
v zmysle zakona &. 305/2005 v zneni neskorSich predpisov. NaSe Krizové stredisko bolo v
roku 2006 pilotne prvé v SR zriadené vyluéne na baze profesiondlnych rodin, ¢im sa
starostlivost’ o ohrozené deti priblizuje $tandardom EU a plne kore$ponduje s prioritami vlady
SR. Krizové stredisko mame akreditované na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

V socidlnych sluzbach pdsobime takmer 14 rokov a poskytujeme odborné, komplexné
sluzby v socidlnej oblasti ako aj v oblasti socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately.
Prevadzku Centra pre obana arodinu — Krizové stredisko sme zacali s ucinnostou od
25.augusta 2006 po ziskani akrediticie na jeho zriadenie. Zarovenl v tom istom roku sme
ziskali na MPSVR aj akreditdciu na realizaciu vychovnych opatreni. Do krizového strediska
st prijimané deti, ktoré sa nachadzajt v krizovej Zivotnej situécii a to na zdklade rozhodnutia
sidu o predbeZznom opatreni, alebo o uloZeni vychovného opatrenia. PrislusSny trad prace
podla bydliska dietata uz aj pred umiestnenim dietata do zariadenia aj poCas umiestnenia
dietat’a v zariadeni nepretrzite skiima pomery aj v $irSej rodine diet’at’a, ¢i by nebolo mozné
zverit’ dieta do ndhradnej osobnej starostlivosti. Ak je dieta napokon predsa len umiestnené v
krizovom stredisku, je to na ¢as potrebny na upravu rodinnych, bytovych a socidlnych
pomerov rodi¢ov diet’at’a, ktory by nemal prekro¢it’ dobu Sest” mesiacov. Ak si za Cas, ktory
uréi rodi¢om sad, tito neupravia svoje pomery tak, aby sa o dieta mohli znovu starat’ samy,
sud na zdklade navrhu prislu§ného tradu prace zveri dieta bud’ do nahradnej osobnej
- starostlivosti (ak o dieta prejavi osoba, ktora je diet’at'u pribuznou osobou), alebo je dietatn
nariadena Uistavna starostlivost’.

V nafom krizovom stredisku sa snaZime ¢o najviac pribliZit' rodinnému prostrediu,
poskytnit’ defom pocit istoty a citové zdzemie. V krizovom stredisku sa moze predbezné
opatrenie vykonavat’ v profesiondlnej rodine. Profesiondlna rodina poskytuje starostlivost’
dietat'u vo svojom vlastnom prirodzenom rodinnom prostredi. Zamestnanci krizového
strediska, ktori zabezpecuju starostlivost o dieta v profesionalnej rodine, musia splnit’
podmienky podla § 53 ods. 9 a 10. Zakona ¢&. 305/2005 Z.z. ManZel zamestnanca krizového
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strediska, ktory zabezpetuje starostlivost’” o dieta vo svojom vlastnom prirodzenom rodinnom
prostredi, mus{ spliiat’ podmienku podla § 39 ods. 4. Zakona &. 305/2005 Z.z. Na§im Zelanim
je, aby vdetky deti, ¢as, ktory musia stravit’ v krizovom stredisku preZili v prirodzenom
rodinnom prostredi, teda v profesiondlnej rodine. Profesiondlny rodi¢ je zamestnancom
krizového strediska, ktory sa stard o diet'a vo svojom domacom prostredi, dieta je v tejto
rodine umiestnené dovtedy, kym sid nerozhodne inak (popisané vyssie). O diet’a umiestnené
v profesiondlnej rodine je postarané 24 hodin denne, dieta zaziva skutoni rodinnu
atmosféru, Zije s biologickymi detmi profesiondlneho rodica, ale aj s celou jeho rodinou.
Pritom profesionélni rodi¢ia ¢o najviac spolupracuju s biologickou rodinou zverenych deti,
aby tieto deti nestracali kontakt s rodiémi, sirodencami, starymi rodi¢mi, ale aj so SirSou
rodinou.

Kapacita v Krizovom stredisku je 10 maloletych deti.

K 31.12.2014 sme zamestnavali v Krizovom stredisku 5 profesionalnych rodin. Pre
profesiondlnych rodi¢ov a odbornych zamestnancov krizového strediska sme zabezpecovali
supervizne stretnutia. Profesiondlni rodic¢ia zabezpecovali zodpovedne starostlivost’ o
umiestnené deti vich domédcom prostredi. Rodiny profesionalnych rodi¢ov su pravidelne
monitorované navstevami, kde sledujeme troveti poskytovania sluzieb det'om.

Rodiny profesiondlnych rodi¢ov st pravidelne monitorované ndvstevami, kde sledujeme
uroveil poskytovania sluzieb detom.

V obdobi roka 2014 bolo krizové stredisko financované z dotacii - 50%
z Banskobystrického samospravneho kraja a 50% z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Klienti krizového strediska

Kapacita Krizového strediska je 10 klientov avroku 2014 bola na naplnend na
91,40%.Celkovo sme v roku 2014 poskytli starostlivost’ 26 ohrozenym maloletym det'om. Do
povodného rodinného prostredia sa vratili 4 deti, Gstavnd starostlivost” bola nariadena 14
detom a 2 deti bolo zverené do ndhradnej osobnej starostlivosti. U ostatnych prijatych deti do
krizového strediska pobyt ku koncu roku este nebol ukonéeny.

Co sa tyka vekovej skladby deti v nagom zariadeni bolo umiestnenych:

# 9 deti vo veku do troch rokov

® 5 deti vo veku od 4 do 5 rokov

9 deti vo veku 6 az 9 rokov

# 3 deti vo veku od 10 do 16 rokov
Umiestnené deti pochddzali z okresov: Lucenec, Rimavskéa Sobota, Banska Bystrica, Zvolen,
Ceskej republiky, Detva, Filakovo, Reviica, Poltér.

V letnych mesiacoch boli nae deti z Krizového strediska na viacerych Sportovo
nauénych tdboroch, v Detskej ozdravovni Zelznd, Detskej ozdravovni v Kremnici. Deti mali
vytvorené dokonalé podmienky na kipanie, hranie loptovych hier, atd’. V tdboroch sa deti
citili vel'mi dobre, ziskali mnoho novych kamaratov a zazitkov. Deti mali rozvrhnuty bohaty

program na kazdy deil. Navstivili rozne kultirne pamiatky a atrakcie.

wSocidlna prdaca v krizovom stredisku‘
V profesiondlnych rodindch sa pracuje s klientmi - t.j. - maloletymi detmi, ktoré boli

vylaté zo svojich biologickych rodin na zéklade nariadenia ustavnej starostlivosti,
predbeZného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im pomoc formou
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individudlnej socidlnej prdce, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti zameriava
profesionalny rodi¢ na

® & ©®© @ ®@ © ®© © e ©

vychovnd starostlivost’

spoéiva v pdsobeni na rozumovy, citovy a mravny vyvoj dietata, ako aj v tom, Ze
detom sa vitepuju zakladné hodnoty na ktorych stoji spolocnost’ ( laska, priatel'stvo,
skromnost’, solidarita, tolerancia, obetavost’, ticta, sebadisciplina)

liecebno-vychovnd starostlivost,
spodiva v odstranenti, alebo zmierneni portch psychického, emociondlne,
osobnostného a socialneho vyvinu dietat’a

poradensitvo,
je odbornou &innost'ou a je zamerané na zistenie rozsahu a charakteru Zivotnej situdcie

klientov, zistenie pri¢in jej vzniku, poskytnutie informécii o moZnostiach rieSenia
situdcie s vyuZitim socidlnych a psychologickych metod a technik

socidlna prevencia

je odborna ¢innost’ na predchadzanie a na zabrariovanie pric¢in vzniku prehlbovania
alebo opakovania portch psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu maloletého
s ciel'om integracie do prirodzeného prostredia

vytvdaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’, zameranu na:
organizovanie prednasok, besied, zaujmovych kriuzkov,
pdsobenie pomocou umenia (spev, hudba, tanec )

naviteva filmu, divadla, spolocenské hry, turistika, tanec, hry

podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet'at’a aj prostrednictvom Listom oceneni
rozvijanie vzt'ahov dietata k rovesnikom, dospelym

rozvoj a podpora pozitivneho vzt'ahu k skolskej dochadzke a edukécii

udrZiava kontakt maloletého so strodencami, biologickou rodinou

plnenie vychovno — vzdelavacieho planu dietata

§portovu ¢innost’

re$pektovanie vzdelavacich potrieb dietat’a

rozumovy vyvin diet’at’a

motivaciu dietat’a

zabavu a racionalne vyuZivanie vol'ného ¢asu

usmerfiovanie k timovej praci

podporu pozitivneho vzoru

rozvoj schopnosti pldanovania na zaklade individualnych rozvojovych planov
sebauvedomovanie sa pisanim knihy Zivota

rozvoj zruénosti s prihliadanim na vekové a individudlne osobitosti diet'at’a

Okrem individuéalne] socidlnej prace a poradenstva sa poskytovala profesionalnym
rodi¢om skupinovd socidlna prdca na superviznych stretnutiach, kde sa:
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e poskytlo poradenstvo v potrebnych oblastiach podla individudlnych potrieb

e pracovalo sa s profesiondlnymi rodi¢mi réoznymi metédami a technikami ako su:
zézitkové aktivity, brainstorming, pripadové §tudie, hranie roli, riadena reflexia a pod.

e umoznilo ziskavanie novych informécii, potrebnych pre samotnti pracu
profesionalnych rodi¢ov

e nacvitovali komunikaéné zruénosti, schopnosti a motivacia profesionalnych rodicov

e velky vyznam sa venuje spoluprdci odbornikov pri vypracovavani planu prace
s dietatom v krize, mesaénych individudlnych planoch s detmi ako aj vedeniu knih
Zivota a listov oceneni

V roku 2014 sa podl'a stanoveného programu supervizii neuskutocnilo planovanych 12
skupinovych superviznych stretnuti. Z planovanych stretnuti sa uskutoénili 4 supervizne
stretnutia. Konali sa aj individudlne supervizie pod vedenim Mgr. Elenky Varovej ato
konkrétne odbornym pracovnikom KS (riaditelka, socialny pracovnik a psycholdég) v ditoch
skupinovych superviznych stretnuti.

Profesionalnym rodi¢om bola tiez supervizia poskytovana individudlne prostrednictvom
§pecialistu na rozvoj rodiny a to podl'a individudlnych potrieb profesiondlnych rodigov.

programu supervizie na rok 2013 sa teda plan superviznych stretnuti uskuto¢nil pod
rdmec stanoveného poctu 12, pricom sa aj tak naplnili stanovené ciele:

= korigovanie neefektivnych postupov

= zvySovanie kompetencii pracovnikov KS pri vykonavani svojej profesie

= prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

= (¢inné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbyto¢nost’, vina,...)
supervidovanych

m  rozvoj zrudnosti pracovnikov potrebnych pri koordindcii prace s diet’at’om, €1 pri
vykone svojej profesie

®  roz$irovanie moznosti a alternativ prace s ur€itym pripadom

= nové informéacie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

= poskytnutie informécii o novych trendoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

= Nhladanie a nachadzanie moZnosti a spdsobov ako pracovat’ s dietatom v jeho
najlepSom zaujme

V roku 2011 sme sa naSe Krizové stredisko stalo jednym zo zakladatel'ov Asocidcie
krizovych stredisk, ktora vznikla 19.11.2011. Asocidciu krizovych stredisk sme zaloZili Styri
organizdcie — a to nasa organizacia, KS Nitra Slnie¢ko, DORKA KoSice, KS Naruc Zilina.
Viac informaécii o asocidcii KS sa nachadza na webovej stranke asociacie KS a to :
www.asociaciaks.com

Vyrotna spriva za rok 2014 strana 77372



07 7Za dbstojny zivet

3.2 Detsky domov ,,Margarétka“

Detsky domov ,Margarétka® zagal svoje fungovanie diia 01.01.2010, aj ked
akreditaciu od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ziskal uz v auguste 2009. Detsky
domov ,Margarétka“ je zriadeny ako domov deti s pdvodnou kapacitou 20 deti umiestnenych
v profesionalnych rodinach, v roku 2014 bola kapacita DeD navySend na 30 deti a sice 20 deti
v profesiondlnych rodinach a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socialnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
a 2012 to bolo uz 19 miest a v roku 2013 to bolo 20 miest.

Ministerstvo préace, socidlnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akreditaciu
detskému domovu na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socialnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Ludenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditécia je udelena na obdobie piatich rokov odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatna skupina DeD zalala svoju €innost’ v marci
2013. V roku 2014 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
z toho 20 v profesionalnych rodinach a 10 v samostatnej skupine DeD.

Druh odbornej €¢innosti:

Detsky domov ,Margarétka® poskytuje starostlivost’ nahradzajicu prirodzené rodinné
prostredie formou celoro&ného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a d’alej az do
osamostatnenia najdlhdie viak do dovienia 25 rokov veku. Do detského domova st prijimané
deti na zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia,
alebo o ulozeni vychovného opatrenia.

Zariadenie je zriadené za uéelom vykondvania opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately na predchadzanie vzniku krizovych situdcii vrodine ana obmedzovanie
a odstratiovanie negatfvnych vplyvov v zmysle zakona & 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;
ochrane deti a o socidlnej kuratele aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Miesto vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately:
Detsky domov ,,Margarétka“, Vajanského 71, 984 01 Lucenec.

Rozsah opatreni, metod, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na predchddzanie vzniku krizovych
situdcii v rodine ana obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov podla zakona ¢.
305/2005 7. z.

Nagim cielom je umiestiiovat’ ohrozené deti 8o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudt mdct opét’ vratit do svojej biologickej rodiny,
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popripade ak nie je moZny ndvrat dietat’a, tak mu zabezpe€it stabilné nahradné rodinné

prostredie.

Vyznam profesionalnej rodiny :

Profesiondlna rodina, profesionalny rodi¢ md najvi¢si vyznam v tom, Ze umoZiuje
dietatu stalost osoby, pripadne manZelov, ktori dietatu zabezpecuji celodennt
starostlivost’. Tato forma nahradnej starostlivosti zohl'adiiuje napliianie individualnych
potrieb dietata a najviac sa pribliZzuje modelu rodinnej vychovy.

Dieta v profesiondlnej rodine mé moZnost’ vyrastat v rodinnom prostredi, o je
z hl'adiska jeho vyvinu velmi déleZité pre budovanie vztahov a vézieb.

Dieta v profesionalnej rodine vyrastad v prostredi s dostatoCnymi podnetmi pre jeho
vyvin.

Diet’a ziskava v profesiondlnej rodine prirodzenym spdsobom vzory rodinnych rol.

V profesionalnej rodine je mozné umiestnit’ aj viacpo€etné skupiny surodencov.

V nagom detskom domove sa snazime &o najviac pribliZif rodinnému prostrediu, poskytnut

defom pocit istoty a citové zazemie. Na prvé miesto teda kladieme mozZnost’ dietatu zazit’

vychovu a lasku v skutoénej rodine. Prioritou je sandcia biologicke] rodiny a podpora vzt'ahov

s rodi¢mi, v pripade netspechu umiestnenie dietata do néhradnej rodinnej starostlivosti

(pestinstvo, osvojenie).

Profesionalny rodi¢ ako &len profesiondlneho timu, ako aj vychovavatel v samostatnej
skupine pracuje tieZ snastrojmi, ktoré su v sulade s jeho kompetenciami voci diet'atu.

Profesionalny rodi¢/vychovavatel’:

[

Vedie, resp. poméha dietatu s vedenim Knihy Zivota, ktora je prepojenim stcasnosti
a minulosti pre diet’a, ktoré bolo vyfaté zo svojej rodiny. Kniha Zivota pomaha detom
pochopit’ ich Zivotny pribeh a vyrovnat' sa snim, pomdha detom pri prichode ¢i
odchode z profesiondlnej rodiny, ako aj pri priprave na budticnost’. Kniha Zivota mdZe
obsahovat’: histériu rodiny dietat’a, fotografie, , kresby, vysvedcenia, diplomy, opis
zazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

Pite pre dieta mesaéne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je ureny dietatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti dietata, prejavy pozitivneho Zelaného sprdvania u
diet’at’a, jeho tspechy a pod.

Spolu s dietatom (podfa jeho rozumovej vyspelosti) zostavuju a vyhodnocujt
mesaény vychovny plan pre dieCa, kiory obsahuje konkrétne tilohy na rozvoj jeho

fyzického, poznavacieho, rozumového, citového, socidlneho a moralneho vyvinu a je
sucast’ou individualneho planu rozvoje osobnosti dietat’a.

Podas roka 2014 sme v detskom domove zamestndvali v priemere 10 profesiondlnych

rodi¢ov. V samostatnej skupine detského domova sme zamestnavali v priemere 4
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vychovavatelov. V roku 2014 bol DeD ,,Margarétka™ financovany z dotacii Ustredia prace,
socialnych veef a rodiny.

Kapacita DeD ,,Margarétka“ bola v roku 2014 30 miest a bola naplnena na 103,02 % (vrétane
rezervovanych miest). Na konci roka 2013 sme mali v DeD celkovo 21 deti. V priebehu roka
2014 sme do DeD prijali 15 deti, jedno dieta na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni
predbezného opatrenia a 14 deti na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti. Potas roka 2014 bolo ukongené poskytovanie starostlivosti 3 detom, z toho 2
deti sa ndam podarilo v spolupraci s UPSVaR prinavratit’ do biologickej rodiny a jednému
dietat'u sa podarilo zabezpedit’ ndhradnt rodinn starostlivost’. Jedenast’ deti bolo zaradenych
do prehladu deti, ktorym je potrebné zabezpe¢it’ ndhradnt rodinnt starostlivost’. Aktivne sme
spolupracovali aj na sanaciach rodinného prostredia s perspektivou prinavrdtit deti do
biologickej rodiny.

Co sa tyka vekovej skladby detf v na§om zariadeni bolo umiestnenych v roku 2014 celkovo:
4 deti do 1 roku veku — z toho 3 dievcata

6 deti od 2 - 3 rokov z toho 1 dievéa

6 deti od 4 — 6 rokov z toho 4 dievéata

2 deti od 7 — 8 rokov z toho 1 dievéa

8 deti od 9 — 10 rokov z toho 4 dievéata

8 deti od 11 — 15 rokov z toho 3 dievéata

2 deti od 16 — 18 rokov ztoho 1 diev¢a

Umiestnené deti pochédzali z okresov: Lucenec, Poltdr, Rimavskd Sobota, Reviica, Velky
Krti§, Brezno, Zvolen a Banska Bystrica.

V roku 2014 DeD zabezpe¢il pre deti umiestnené v DeD bohaty program. Aj tento rok
DeD zabezpedil pre deti ozdravovacie a vychovno — rekreacné tdbory. Deti boli na tabore
organizovanom OZ Minibodka, ktory bol zamerany na stizvuk s prirodou a poznévanie krds
Slovenska, deti boli aj na ozdravovacich rekreaénych pobytoch v Zeleznom a v Kremnickych
Baniach. Deti sa zt¢astnili aj na tdboroch organizovanych Oc¢kolandiou, ktoré boli prijemnym
spestrenim letnych prazdnin. Deti, ktoré su $portovo nadané boli na Sportovom tabore
v Bojniciach, ktory organizoval Slovensky atleticky zviz. Deti boli spolu s profesiondlnymi
rodiémi a vychovavatelmi tiez na jednodfiovych vyletoch, navstivili rézne kupaliskd
awellnes centrd, historické centrd Slovenska, hrady, zdmky rdézne kultirne a Sportové
podujatia. Deti zo samostatnej skupiny boli spolu s vychovavatel'mi aj na trojdilovom pobyte
v Podhajske;j.
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Socidlna praca v DeD ,,Margarétka“

V profesiondlnych rodinach/samostatnej skupine sa pracuje s klientmi - tj. - maloletymi
detmi, ktoré boli vyiaté zo svojich biologickych rodin na zaklade nariadenia tUstavnej
starostlivosti, predbezného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im pomoc
formou individudlnej socidlnej prdce, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti
zameriava profesionalny rodi¢/vychovavatel’ na:

e vychovné pdsobenie na dieta

e podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet’at’a aj prostrednictvom Listom ocenenti
e rozvijanie vztahov dietata k rovesnikom, dospelym

® 10zv0j a podpora pozitivneho vzt'ahu k $kolskej dochadzke a edukécii

e udrziava kontakt maloletého so strodencami, biologickou rodinou

e plnenie vychovno — vzdelavacieho planu dietat’a

e $portovu ¢innost’

e reSpektovanie vzdelavacich potrieb diet’ata

® rozumovy vyvin dietat’a

e motivaciu dietat’a

e zabavu a racionalne vyuZivanie vol'ného ¢asu

e usmerfiovanie k timovej praci

e podporu pozitivneho vzoru

e rozvoj schopnosti planovania na zaklade individudlnych rozvojovych planov
e sebauvedomovanie sa pisanim Knihy Zivota

e r0zvOoj zruénosti s prihliadanim na vekové a individualne osobitosti diet'at’a

Okrem individudlnej socidlnej prace a poradenstva sa poskytuje profesiondlnym
rodi¢om/vychovavatelom skupinovd socidlna prdaca na superviznych stretnutiach. Tie su
organizované pre profesiondlnych rodiov, ako aj pre vychovavatelov a odbornych
pracovnikov detského domova. V roku 2014 sa podla stanoveného programu supervizii
uskutoénili $tyri skupinové stretnutia s profesionalnymi rodi¢mi a pat’ stretnuti s odbornymi
pracovnikmi. Tri supervizne stretnutia boli s vychovavatelmi DeD a tri supervizne stretnutia
boli sostatnymi odbornymi pracovnikmi DeD. Individualnu superviziu absolvovali
profesiondlni rodiéia, vychovavatelia, riaditel’, socialni pracovnici a psycholég DeD — podl'a
potreby po skupinovych supervizidch. Uvedeny pocet supervizii bol v stlade s pldnom
supervizii na rok 2014 (naplanovanych 8 skupinovych superviznych stretnuti, uskutoéneny
podet supervizii bol 8 — dve spoloéné supervizne stretnutie absolvovali PR spolu s odbornymi
pracovnikmi/vychovéavatelmi). Podla potreby boli realizované aj telefonické a emailové
konzultdcie v priebehu celého roka. Vsetky skupinové, ako aj individualne supervizne
stretnutia sa uskutoénili pod vedenim Mgr. Elenky Vatiove;.
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Supervizie v DeD st zamerané na:

o prijatie novych deti, bezpodmiene&né prijatie, rizika spojené s prijatim nového
diet'at’a/deti

e ochrana a vyZiva diet'at’a/deti

e poznanie a napliianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

o podpora vztahov dietata/deti s biologickou rodinou

o vytvaranie bezpe¢nych celoZivotnych vztahov pre dieta/deti

e pracovat’ ako &len profesionalneho timu

o adaptécie dietata na nové prostredie, pochopenie jeho spravania a reakceif
v profesionalnej rodine / v DeD

o ako si vytvorit vzt'ah s dieatom, podpora vztahu medzi profesiondlnym rodi¢om
a dietat’om / vychovavatel'mi a dietatom

e individudlne planovanie pre napltianie potrieb dietata/vychovny plan dietata,
individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a

o zvladanie a hladanie moZnosti rieenia vychovnych problémov — aktudlne podla
potrieb profesionalnych rodi€ov / vychovavatel'ov

o poradenstvo pri praci s biologickou rodinou diet'ata

e poradenstvo pri vyuzivani nastrojov PRIDE

e posiliovanie rodi¢ovskych kompetencii

o supervizia &innosti profesionalnych rodi¢ov / vychovavatelov

o pomoc pri riefeni pravnych, finanénych, ¢i administrativnych otdzok

e porozumenie potrebam deti na zéklade ich spravania

o priprava dietata na odchod z profesiondlnej rodiny / z DeD - do biologicke; rodiny/
NRS/ iného zariadenia

o negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a nasledné
spracovanie

o vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

e rieenie aktudlnych problémov v socialnopravnej ochrane

e interné predpisy a normy — pripadné novelizacie

o zvydenie kvality profesiondlnej &innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov, PR

o stanovenie hranic, potreba dodrziavania pravidiel, discipliny

o efektivna komunikacia/asertivita/empatia/sebaticta/ticta k ostatnym

e . praca s dietatom s ADHD

e vztahova vizba

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivaju rozne techniky, ako su:

o zdzitkové aktivity — pochopenie a veitenie sa do pocitov icastnikov nastoleného
problému
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o Dbrainstorming — vytvorenie ¢o najoriginélnejsich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovatelnych rieSeni nastoleného problému

o pripadové stidie — praxou overené postupy rieSeni pri podobnych problémoch, ako bol
nastoleny problém

e modelovanie spravania — udenie sa novému spravaniu

o hranie roli — vychovna a vzdelavacia metdda, ktora vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelavacich cielov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situécie s vychovne hodnotovym obsahom

e riadend reflexia — prehravanie procesov a dejov z interakeii, ktoré prebehli, co
napoméha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri uprestiovani zozbieranych
udajov

Pri superviznych stretnutiach sa naplfiaju aj stanovené ciele:

—

o korigovanie neefektivnych postupov

o zvySovanie kompetencif pracovnikov DeD pri vykondvani svojej profesie

e prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

e Udinné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost, zbyto¢nost’, vina,...)
supervidovanych

e skvalitfiovanie prace

e rozvoj zruénosti pracovnikov potrebnych pri koordinécii prace s diet'at'om, i pri
vykone svojej profesie

e rozSirovanie moznosti a alternativ prace s uréitym pripadom

e nové informéacie a predstavenia moZnosti podpory pri vykone svojej profesie

e prevencia upadnutia do stereotypov

e emocionalna ventilacia

o 1&innejSie zaobchadzanie s vlastnymi zdrojmi

o poskytnutie informécii o novych trendoch v oblasti socialnopravnej ochrany deti

e hl'adanie a nachadzanie moZnosti a spdsobov ako pracovat’ s dietatom v jeho
najlepSom zaujme

Prdca psycholéga v DeD ,,Margarétka“ a KS

Psychologickd starostlivost v detskom domove akrizovom stredisku je zamerana
predovietkym na odbornu ¢innost’, ktord zahria psychologicku diagnostiku deti, individualne
konzulticie, prevencie, intervencie, skupinové sedenia s detmi umiestnenymi v samostatnej
vychovnej skupine detského domova, ¢i s detmi umiestnenymi v profesionalnych rodindch
v detskom domove akrizovom stredisku. DdleZitou suastou je aj spoluprdca
s profesionalnymi rodi¢mi & vychovavatelmi detského domova, ktorych pracu je potrebné
usmertiovat’, povzbudzovat ich k tomu, aby ku kazdému dietatn pristupovali individudlne
a brali ohlad na jeho potreby, preité traumy a vytvarali si s nim vztah, emocionalne puto.
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Psychologi¢ka detského domova a krizového strediska tieZ sleduje adaptdciu diet'ata v novom
prostredi a jeho vyvin, vykonava navstevy v profesionalnych rodinach, spolupracuje s d'al$imi
odbornikmi, $kolami, prislusnymi uradmi a d’al$imi doéleZitymi kompetentnymi organmi.
Psychologi¢ka detského domova a krizového strediska tieZ pomdha pri zaradeni diet'at’a do
prehladu na NRS, zudastiiuje sa priebehu interakcie medzi dietat'om a ziadatel'om, napoméha
pri sanacii dietat’a do svojho prirodzeného biologického prostredia. Délezitou sti¢astou prace
psycholiéky je tieZ absolvovanie supervizii a d’alsie odborné vzdeldvanie. V septembri 2014
ukondila psychologi¢ka detského domova a krizového strediska ro¢ny vycvik v Terapii hrou v
Bratislave a ziskala certifikat. V novembri 2014 tiez zadala navitevovat semindr Filidlna
terapia (tréning rodi¢ovskych zrugnosti), ktorého 1ucast bola podmienena ukoncenim
dlhodobého vzdelavania v terapii hrou aspolu so socialnou pracovnickou a riaditelkou
detského domova sa vzdeldvali vo felinoterapii v DeD Havitov — Podlesi.

Terapia hrou

Terapia hrou je zaloZena na absolttnej dovere v schopnosti diet'ata a jeho zodpovednost’ za
vlastny rast a vyvin, pre ktoré md kazdy z nas predpoklady. Terapia hrou je zamerand na
osobnost’ dietata anie na jeho problém. Terapeut je pritomny s dietatom v Specidlne
vybavenej miestnosti, ktora je zariadend hrac¢kami, ktoré podporuji emocionalne vyjadrenie a
imaginiarnu hru, umoZiuju prejavit’ agresivitu, tvorivost. Terapeut sa nesnazi byt
vychovavatePom, ani rodi¢om, ale je sprievodcom, ktory poméha uvolnit’ to, ¢o sa v dietati
dlhy &as ukryvalo. Riadi sa heslom: ,, Som tu. Pocujem ta. Rozumiem (i. ZdleZi mi na tebe. "
Terapia hrou je najvhodnejsia pre deti priblizne vo veku od 3 do 10, resp. 12 rokov.

Cielom tejto terapie je teda pomdhat dietatu:
rozvijat’ pozitivne sebaponimanie,

prebrat’ zodpovednost’ za vlastné spravanie,
dokézat’ usmerriovat’ samého seba,

vediet’ akceptovat’ samého seba,

vediet’ sa na seba spol'ahntt,

samostatne sa rozhodovat’,

zazit’ pocit, Ze ma veci pod kontrolou,
doverovat’ si,

A AR o

vytvorit’ si viutorny systém hodnotenia.

Terapiu hrou pocas roka 2014 navitevovalo 6 deti, z toho 4 chlapci a 2 dievcata. Terapia hrou
prinddala tymto defom emocionalne uvolnenie, vyjadrenie, zaZitok byt samym sebou.
Terapia hrou je udeti snaruSenou vztahovou vizbou a zazitymi traumami dlhodobou
zaleZitostou.

Felinoterapia
Potas roka 2014 boli do detského domova ,,Margarétka* zakupené dve macky druhu ragdoll,
nakolko ma pritomnost’ zvierat pozitivny vplyv na deti ohrozené emociondlnymi

Vyrodna sprava za rok 2014 strana 14 7 32



07, 7a dostojny zivet

a vychovnymi problémami. Tento druh malky je velmi znaSanlivy, socialny, priatel'sky
a pokojny a pre svoju povahu najviac vyuzivaju na terapeuticky ticel. V naSom zariadeni roku
2014 sme sa orientovali na zozndmenie umiestnenych deti stymto druhom maciek, ich
povahou, potrebami, ugili sme ich starostlivosti o ne, ale to vietko len pod dohladom dospele;
osoby. Deti prejavovali pri stretnutiach s mackami radost’, zrelaxovali sa, odniesli si pozitivne
zazitky.

3.3 Zariadenie nidzového byvania a iitulok
V zariadeni nidzového byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, na kiorej je
pachané nasilie, fyzickej osobe, ktord je obetou obchodovania s fud'mi, osamelej tehotne;
Zene a rodiéovi alebo rodi¢om s det’mi, ktori nemaji zabezpedené ubytovanie, alebo nemodzu z
vaznych dévodov uZivat byvanie, a fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek alebo
ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a nema zabezpeené ubytovanie alebo
nemdze z vaznych dévodov uZivat’ byvanie.
V zariadeni niidzového byvania sa
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity ¢as,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatiiovani prav a praévom chranenych zaujmov,
b) utviraji podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. pranie, zehlenie a tidrzbu bielizne a Satstva,
4. zaujmovu ¢innost’.
V utulku sa fyzickej osobe, ktord nema zabezpelené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb a ktorda nemd zabezpecené ubytovanie, alebo
nemoZe doterajSie byvanie uZivat,
a, poskytuje

1, ubytovanie na urdity cas,

2, socialne poradenstvo,
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3, nevyhnutné o§atenié a obuv,

b, utvaraji podmienky na

1, vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny,
2, pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

3, pranie, Zehlenie a Gidrzbu bielizne a Satstva .

Klienti zariadeni pochddzaju z Banskobystrického samospravneho kraja. Pri poskytovani
socidlnych sluzieb participujeme s kompetentnymi turadmi v ramci okresu, regionu ale aj na
nérodnej a nadnarodnej Girovni. Z aspektu vykonu socidlnych aktivit izko spolupracujeme so
zékladnymi Skolami, starostami obci, mestami a UPSVaR v celom regiéne Banskobystrického
samospravneho kraja. V rdmci zvySovania kvalifikacie a vzdelanostnej irovni zamestnancov
absolvovali rézne aktivity, maji ukondené certifikaty americkej asocidcie ABE CELLI pre
pracu sobetami nasilia, certifikdty na vedenie videotréningu v prdci s ohrozenymi
a problémovymi rodinami, ukonfeny kurz PRIDE, certifikdt trénerky na pripravu
profesiondlnych rodi¢ov, nahradnych rodiov ako aj na pracu s biologickymi rodinami,
akreditované kurzy opatrovatel’stva, kurz IT, in§truktor socialnej rehabilitacie, projektovy
manazment, manazérske zruénosti a kurz poradenstva.

Podla vopred stanoveného programu sa v roku 2014 uskutoénili dve supervizie, ktorych sa
zadastnili dvaja socialni pracovnici. Prvé stretnutie so supervizorkou Mgr. Elenou Vafiovou sa
uskutonilo dita  02.05.2014. Skupinovd supervizia bola zamerand na ocenenie,
administrativu, rozdelenie zodpovednosti a kompetencii, poradensky proces s klientom,
motivacia, zmena i praca so strachom a obavami na strane pracovnikov ako aj klienta.

Druh4, individualna supervizia sa realizovala diia 23.10.2014 pod tieZ vedenim Mgr. Eleny
Vatiovej. Stretnutie bola zamerané na pracu v time, reSpekt a hodnoty osobnosti klienta, ako
podporovat’ zruénosti klienta a pracovat’ snim tak, aby sa zachovali arozvijali zaujmy
a schopnosti v oblasti zachovania kvality Zivota. Pozornost sa venovala aj zakladnym
l'udskym potrebam, nerovnomernému vyvinu osobnosti ¢i agresivite a pasivite.

Klienti zariadenia nidzového byvania

V roku 2014 bola kapacita zariadenia nudzového byvania 3 miesta. V roku 2014 bola
naplnena na 101,4% (3,04 miest). Celkovo sme poskytli pomoc 8 klientom.

Vekoyé skladba klientov zariadenia nidzového byvania:
1 diet'a vo veku 0-1 rok, chlapec

3 deti vo veku 3-4 roky, dievcata

1 diet'a vo veku 10-14 rokov, dievca

1 klient vo veku 19-25 rokov, Zena
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1 klient vo veku 26 — 39 rokov, Zena

1 klient vo veku 40 — 50 rokov, Zena

Klienti aitulku
V roku 2014 bola kapacita ttulku 37 miest. Naplnena bola na 101,04% (37,38 klienta).

Celkovo sme poskytli pomoc 84 klientom bez pristresia.

Vekova skladba klientov ttulku:

1 diet’a vo veku 0-1 rok, dievéa

9 deti vo veku 1-2 roky, z toho 5 chlapcov a 4 dievcata

12 detf vo veku 3-4 roky, z toho 6 chlapcov + 6 dievéat

4 deti vo veku 5-6 rokov, dievcata

5 deti vo veku 7-9 rokov, z toho 4 dievcata + 1 chlapec

6 deti vo veku 10-14 rokov, z toho 1 diev¢a + 5 chlapcov

2 deti vo veku 15-18 rokov, dievcata

11 klientov vo veku od 19 — 25 rokov, z toho 6 Zien + 5 muzov
16 klientov vo veku od 26 — 39 rokov, z toho 10 Zien + 6 muZov
12 klientov vo veku od 40 — 50 rokov, z toho 8 Zien + 4 muZi

6 klientov nad 50 rokov, z toho 3 muZi +3 zeny

Klientom zariadenia nidzového byvania a utulku je poskytované socidlne poradenstvo, pri
ktorom sa vyuZivaju tieto metddy socialnej préce:

- Individudlnu socidlna praca orientovant na konkrétneho rizikového a problémového
jedinca. Pri riefeni individudlnych pripadov socidlni pracovnici vyuZivaju tieto
prostriedky: individudlny rozhovor, aktivne pocuvanie, poskytovanie odbornych
informdécii, poskytovanie sluzieb socidlnej asistencie, medidciu, krizovt intervenciu.
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- Skupinovu sociadlnu praca cielene zamerand na § ecificky definovant skupinu, ktort je
2
pOtl’Cbl’lé nendsilnou formou nasmerovat’ k SpOlOéCllSkY prijatel’nej ¢innosti.

- Metdédu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuju redlne limity klienta v réznych
krizovych situdciach, ako ijeho moZnosti sebarealizicie v spolonosti. Spociva
v ziskani kPaéovych informécii o socidlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

- Preventivnu socialnu pracu, ktorda ma za ciel predchadzat vzniku neZiaducich
socialnych javov.

- Rehabilitaénti socidlna prdca — socioterapiu, ako sibor opatreni sliZiacich
k priaznivému ovplyvneniu stavu a situdcie 0sdb, ktoré su z hl'adiska vzniku a vyvoja
negativnych javov rizikové.

- Pracovna terapia — ako &innost’ na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tcel
obnovy, udrZania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti a
pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

V roku 2014 boli pre klientov zariadenia nidzového byvania a titulku pripravené nasledovné
aktivity:

Cirkus — jul 2014

Pracovnici ob&ianskeho zdruZenia ,,Za ddstojny Zivot™ zabezpecili pre deti zo zariadenia
nudzového byvania a ttulku aj v tomto roku listky na cirkusové predstavenie, ktoré sa konalo
na Tuharskom namesti v Lugenci. Je to uz tradicia, deti cirkus miluji a maji z neho vzdy
obrovski radost’ a vzdy ho netrpezlivo o€akavaju.

Vystava zralokov - jul 2014

Pre deti zo zariadenia nudzového byvania a titulku bol zabezpefeny bezplatny vstup
do akvéria, kde mali moZnost’ a boli si pozriet’ na vlastné o¢i Zivé Zraloky. Deti mali z ryb
neskutoény zaZitok, ktory si zvecénili v podobe fotografii.

Kipalisko - august 2014

I tento rok pocéas letnych prazdnin mali deti zo zariadenia nudzového byvania a utulku
moznost” volného vstupu na mestské kupalisko. Kazdorogne sa o bezplatny vstup pre deti
postarajti socidlni pracovnici ZNB a tutulku, ktori tieZ zabezpegia sprievod a dozor deti poCas
ktpania.

Mikulas — december 2014
Ako kaZdy rok, tak aj tento navstivil zariadenie ntdzového byvania a utulok Mikulas

s &ertom. Pri tejto prileZitosti sa defom rozdévali bali¢ky s dobrotami, ktoré zabezpecili ako
sponzorské dary pracovnici obéianskeho zdruZenia Za ddstojny Zivot.
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Vianoéna kapustnica — december 2014

Socialni pracovnici zariadenia prostrednictvom projektu ziskali finan¢né prostriedky pre uZ
tradi¢nt viano&nu kapustnicu. Na jej priprave sa podiel’ali i samotni klienti, ktori si potom na
nej pochutnavali a chvalili, ako si dobre navarili. Po spoloénom posedeni pri kapustnici boli
klienti obdarovani potravinovymi bali¢kami, v ktorych boli zakladné suroviny potrebné na
pripravu §tedrovecernej vecere.

Divadlo a viano¢né prekvapenie — december 2014

Pri prilezitosti vianoénych sviatkov bol pre klientov zariadenia niidzového byvania a ttulku
zorganizovany ve&ierok. Podas neho mohli klienti prezit' plnohodnotny kultirny zazitok
v podobe divadelného predstavenia, ktoré si pre nich pripravili ¢lenovia Babtistickej cirkvi
v spoluprdci s charitativnym zdruZenim Samaritan. Na zaver hostia obdarovali deti z naho
zariadenia viano¢nymi daréekmi.

3.4 Chranena dielna, chranené pracovisko — vratnica

V oktébri 2008 sme zriadili chranené pracovisko - chranent dieliiu — ako formu
zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim. Predmetom innosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohladnice, kosiky ainé vyrobky z pedigu, sadrové
odliatky, magnetky, malovanie na hodvéb, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prilezitostnych dekordcii. V roku 2014 sme zamestnavali troch pracovnikov na polovi¢ny
uvézok.

Od oktébra 2009 prevadzkujeme aj chranené pracovisko-vratnicu v administrativne]
asti budovy na prizemi, kde zamestnavame troch ob¢anov so zdravotnym postihnutim na
plny Gvizok.

Predmetom &innosti chraneného pracoviska je straZenie objektu, poskytovanie
prvotnych informécii klientom, pomoc pri administrativnych prdcach, dozor nad
dodrziavanim poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych ¢innostiach s detmi z Krizového
strediska, Detského domova ,Margarétka®“, Zariadenia nidzového byvania a Utulku,
odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chraneného pracoviska maju k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odlozenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socidlne zariadenie a exteriérové
priestory. Prestavky v praci si volia podl'a svojich potrieb a zdravotnych moZnosti, s ohl'adom
na ustanovenia zakonnika prace. Na chranenom pracovisku pracuju pracovnici v jednej
zmene. Tymto spdsobom sme umoznili aj oblanom so zdravotnym postihnutim, ktori sa
vel'mi tazko uplatiiuja na trhu prace, zaradit’ sa do pracovného procesu, ¢o povaZujeme za
vel'mi délezité pre nich, nakolko st odkéazani len na doméce prostredie a maji vel'mi mald
Sancu prispiet’ svojmu okoliu nejakou ¢Einnostou. Uz v chrinenej dielni sa ndm osved¢il
pracovny proces ako najlepsia forma terapie pre tychto ob¢anov.
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3.5 Realizované projekty

Poskytovanie nizkoprahovych socidlnych sluieb pre socidlne vylucené
skupiny, najmd clenov MRK v okrese LucCenec

CiePom projektu je zlep3enie socidlnej situdcie socialne vylicenych skupin, najmé ¢lenov
MRK v okrese Ludenec, prostrednictvom poskytovania nizkoprahovych socidlnych sluZieb.

g])ecii'icl(é ciele:

Zlepsenie zamestnatelnosti cielovej skupiny formou vyuzitia sluZieb nizkoprahového
charakteru

Posilnenie schopnosti cielove]j skupiny osamostatnit’ sa formou vyuZitia sluZieb
nizkoprahového charakteru

Aktivizacia cielovej skupiny za Giéelom aktivneho preberania zodpovednosti za rieSenie
svojej situacie formou vyuZitia sluzieb nizkoprahového charakteru

Aktivity projektu:

Alktivita 1 - Poskytovanie nizkoprahovych socidlnych stuzieb pre dospelych z cielove;
skupiny
Aktivita 2 - Poskytovanie nizkoprahovych socidlnych sluZieb pre deti z cielovej skupiny

Predpoklady projektu: Podpora aktivit zameranych na podporu komunitnej prace a na
vyvolanie a podporovanie zmeny v ramei miestnych spolocenstiev a senzibilizatné
aktivity. Podpora zamestnavania ¢lenov MRK a socidlne vyluéené osoby. ZlepSenie
socidlneho systému zo strany Statu.

Trvanie projektu: oktober 2014 - oktober 2015

Prevencia a zabezpeclenie cielenej pomoci obetiam syndromu CAN v juZnom
regione Banskobystrického samospravneho kraja

Celkovym ciel’om projektu je zlepSenie rieSenia problematiky deti so syndromom CAN
prostrednictvom vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zlepSenia
profesionalnych kompetencii a informovanosti spolo¢nosti.

gpecifické ciele:

- zlepenie osobnostného rozvoja deti so syndromom CAN, resp. dévodnym podozrenim
syndromu CAN prostrednictvom vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

- zlep8enie urovne zruénosti a profesionalnych kompetencii zamestnancov pri praci so
syndromom CAN

- zlepSenie informovanosti spolo¢nosti v oblasti pomoci a rieSenia problematiky deti so
syndrémom CAN

Aktivity projektu:
Aktivita ¢. 1 - Socidlna praca s rizikovymi rodinami
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Aktivita &. 2 - Vzdelavacie aktivity pre osoby pracujiice v oblasti rieSenia syndromu CAN a s
rizikovymi rodinami

Aktivita &. 3 - Supervizia pre osoby pracujiice v oblasti rieSenia syndromu CAN a

s rizikovymi rodinami

Aktivita ¢. 4 - Informovanie spolo&nosti v oblasti pomoci a rieSenia problematiky deti so
syndromom CAN

Predpoklad projektu: Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb
starostlivosti (socidlnych sluZieb a opatrenf socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately),
ktoré zlepsuju pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populdcie na trh prace a do
spoloénosti zo strany $tatu. Zlep3enie legislativy v oblasti rieSenia problematiky deti so
syndréomom CAN prostrednictvom vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany detf a socidlne;
kurately

Trvanie projektu: oktdber 2014 - oktober 2015

Realizdcia vichovnych opatreni pre 10 deti vedenych v evidencii orgdnu
SPOD a SK 7z dovodu porvich spravania

Cielom projektu je eliminovat’ socialno-patologickeé javy, zlepsit’ skolskti dochadzku deti,
zabezpetit’ aktudlnu informovanost aj pre rodifov resp. pre osoby starajlice sa o diet’a, aby
dokézali pomdct’ detom, a vedeli ako postupovat’ a kde hl'adat’ pomoc.

Cielové skupiny :

- 10 deti a ich rodi¢ia vedenych v evidencii SPODaSK z dévodu socidlnej kurately,

- rodiny s dietatom, ktoré ma uloZené vychovné opatrenie,

- rodiny s dietatom v krizovej situdcii s pritomnost'ou socidlno-patologickych javov,

- rodiny s dietatom, ktoré potrebuju riesit’ aktudlne problémové situdcie a potrebuji
vedenie a pomoc pri plneni funkeii rodiny.

Pre tieto cielové skupiny je charakteristické, Ze im Castokrat chybaji pracovné zrucnosti,
maju nizku vzdelanostni Groveti a tym aj nizku $ancu zamestnat’ sa, su odkdzani na davky
a v detstve ich nikto neviedol k tomu, ako riesit’ takto naro¢nu Zivotnu situdciu.

Trvanie aktivit: oktéber — december 2014
Dotacia projektu: 6 104,50 €

Realizdcia vpchovnych opatreni pre 6 deti vedenych v evidencii organu SPOD
a SK socidlnopatologickych prejavov v spravani

Cielom projektu je eliminovat’ socialno-patologické javy, zlepsit’ Skolskt dochddzku deti,
zabezpetit’ aktudlnu informovanost’ aj pre rodicov resp. pre osoby starajice sa o dieta, aby
dokazali pomdct’ detom, a vedeli ako postupovat’ a kde hl'adat’ pomoc.

CiePové skupiny :

- 6 deti vedenych v evidencii SPODaSK z ddovodu socidlnej kurately,

- rodiny s dietatom, ktoré¢ ma uloZené vychovné opatrenie,

- rodiny s dietatom v krizovej situdcii s pritomnostou socialno-patologickych javov,
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- rodiny s dietatom, ktoré potrebuju riesit’ aktualne problémové situdcie a potrebuju
vedenie a pomoc pri plneni funkeif rodiny.

Pre tieto cielové skupiny je charakteristické, Ze im astokrat chybaju pracovné zrucnosti,
maju nizku vzdelanostnt uroveil a tym aj nizku Sancu zamestnat’ sa, st odkéazani na davky
a v detstve ich nikto neviedol k tomu, ako rie§it’ takdto naro€nt Zivotnu situdciu.

Aktivity st zamerané na adekvdtne poznanie rodiny, rodinnych, socidlnych podmienok
rodiny a ich moZnosti, poznanie osobnosti diet'at’a, jeho spravania a stanovenia vhodne
volenych individualnych metod s prihliadnutim na rodinné, individudlne, vekové a typové
osobitosti maloletych.

Trvanie aktivit: m4j 2014 - september 2014

Poskytnuta doticia: 4 440,- €

4. Zamestnanci a dobrovol’nici

K 1.1. 2014 sme zamestndvali 27 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere. Pocas
roku 2014 sa ich polet zvysil ak 31.12.2014 zamestndvame 39 zamestnancov:

1 riaditel’ka - VS vzdelanie T11. stuptia

1 veduci technicko-hospodérskej &innosti — VS vzdelanie I1. stuptia

1 ekoném — VS vzdelanie I. stupiia

| projektovy manazér — VS vzdelanie I1. stupiia

6 socidlni pracovnici —4 VS vzdelanie II. Stupiia, 2 VS vzdelanie 1. stuptia

1 psychologic¢ka — VS vzdelanie

1 administrativna pracovnitka — SS vzdelanie

13 profesionalnych rodi¢ov — 11 SS vzdelanie, 1 VS vzdelanie

6 vychovévatelia v DED — 1 VS vzdelanie I1. Stuptia, 5 SS vzdelanie

1 pracovnik volnoc¢asovych aktivit — SS vzdelanie

1 asistent odbornych pracovnikov

3 zdravotne postihnuti zamestnanci na poloviény pracovny tvdzok v chranenej dielni
3 zdravotne postihnut{ zamestnanci na plny Gvézok na chranenom pracovisku vratnica

Vroku 2014 sme zamestnavali dal§ich 14 pracovnikov na zdklade Dohod

o vykonani prace a Dohdd o pracovnej ¢innosti:

Supervizorka

Supervizor

Asistent socidlneho pracovnika

Pomoceni vychovavatelia

Kuri¢ — adrzbar

Vychovni poradcovia v ramei projektov vychovnych opatrent

Upratovacka

Spravea PC a vypoctovej techniky

Udtovnik a personalista v KS

Revizor plynovych rozvodov a spotrebicov
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Na zdklade Dohdd o dobrovolnickej &innosti pracovali v naSej organizacii 2
dobrovol'nici.

Nasa organizacia v spolupraci s UPSVAR Luéenec zabezpeuje vykon aktivaénych prac
formou dobrovolnickej &innosti, &im umoZiiuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat’ alebo
udrziavat pracovné navyky atieZ vykon absolventskej praxe umoZiujici absolventom
aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi.

S. Partneri organizacie

UPSVR Lugenec

Akadémia vzdelavania Lucenec

Mestsky urad Lucenec

Istota n.o.

Specidlna gkola interndtna Ludenec

Uzko spolupracujeme s d’al§imi UPSVR v okolitych okresoch ako Rimavskd Sobota, Velky
Krti§, Revuca.

6. Priestory organizacie

Priestory, ktoré ma nafa organizdcia v bezplatnom 20 ro¢nom najme plne vyhovuju
sluzbam, ktoré v nich poskytujeme a postupne priestory rekonstruujeme, aby o najviac
vyhovovali §tandardom EU.

Vstup do aredlu je uzamknuty elektronickym vratnikom, ktory ma 4 samostatné telefony
(vratnica, riaditelfia, ekonomicky usek, socidlny usek), ¢im sa zabezpetuje bezpefnost
klientov a zakaz vstupu nepovolanym osobam.

Pre potreby klientov Zariadenia nidzového byvania attulku mame k dispozicii
samostatni ubytovaciu budovu kde st na prizemi{ zriadené dve garsonky, jedna ubytovacia
bunka s vchodom z dvora a devit’ d’alich samostatnych ubytovacich izieb. Pre klientov je
celkovo k dispozicii 5 kipel'ni s prislufenstvom a §tyri kuchyne. Na poschodi st zriadené dva
jednoizbové byty, dve ubytovacie bunky, ktoré pozostavaju z dvoch izieb a jedna ubytovacia
bunka, ktora pozostdva z troch izieb. Pre klientov na poschodi je celkovo k dispozicii 6
ktpelni s prislu§enstvom, pdt kuchyi a sklad. Stcast'ou ubytovacej budovy je zariadend
telocviéiia s roznym zariadenim, napr. stdl na stolny tenis, rotopedy, steppery, trampoliny,
suché guli¢kové bazény, ale aj outdoorové vybavenie, napr. kolieskové koréule ¢i bicykle.

Administrativau budovu tvori prednd ¢ast’ budovy s osobitnym vchodom. Dispozicné
riedenie interiéru administrativnej budovy tvori prizemie: vstupna chodba, chranené
pracovisko — vratnica s vlastnym socidlnym zariadenim, d’alej 2 WC, 2 kuapel'ne, dielne na
aktivity tvorivého charakteru, spolo¢enska miestnost’, kuchyiia a chodba.

Tvorivé dielne s vyuZivané tiez pre pracu s klientmi zariadenia nidzového byvania
a ttulku. Tvorivych aktivit sa tiez zuastiovali deti zo zariadenia Krizové stredisko najmé
v ¢ase prazdnin, kde si pracou pod vedenim odborného pracovnika rozvijali svoje zru¢nosti,
schopnosti, jemnt motoriku, fantdziu, tvorivé schopnosti, priestorovi predstavivost’,
vedomosti, komunika¢né schopnosti, odburavali stres a pod., ¢o bolo pozitivnym prinosom
a obohatenim o d’al§iu poskytnutt sluzbu v prospech naSich klientov.
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SpoloCenskd miestnost’ sluzi pre deti Detského domova ,Margarétka® na travenie
vol'ného &asu a realizdciu aktivit — stretnuti s profesionalnymi rodiémi, uskuto¢riuji sa v nich
supervizne stretnutia ainé aktivity vzdelavacieho charakteru pre naSich pracovnikov
a klientov. Tato miestnost’ je mozné vyuZzit’ aj v pripade urgentného prijatia klienta v akitne;j
krize.

Poschodie administrativne] budovy je rozdelené na administrativanu cast' a Cast’
Detského domova ,Margarétka“. Administrativnu ¢ast’ tvori 5 kancelarii — vybavené
kanceldarskym nabytkom a kancelarskou technikou aherfia pre deti spojena s pracou
psychologi¢ky, ktord bola zriadend v januari 2015. V oktébri 2015 bola prestahovand do
priestorov ubytovacej budovy, nakolko novy priestor lepsie vyhovoval podmienkam pre
vykondvanie terapie hrou. Herfla je vybavena $pecialnym suborom hraciek, ktoré postupne
pribadali a znicené hracky sa nahrddzali novymi. Cast’ Detského domova ,,Margarétka* tvoria
3 detské izby, spoloenskd miestnost’ s po¢itaémi, kuchynka, priestor pre upratovacky, dve
socidlne zariadenia.

Za pomoci dobrovolnych pracovnikov iklientov zariadeni mame v aredli zariadenia
vybudované pre deti pieskovisko, ast’ aredlu je zatrdvnena a vysadena okrasnymi rastlinami,
¢im sme zvysili kultirnost’ prostredia, v ktorom klienti travia svoj volny ¢as. Klienti maju tiez
k dispozicii sklenik, kde sa mdzu realizovat’ na pestovatelskych pracach, moéZu si tak
dopestovat’ rdzne druhy zeleniny pre vlastni potrebu, ¢im si zlepsia do istej miery svoju
finanénu situdciu, a tieZ si rozvijaju svoje vedomosti, pracovné zrucnosti a navyky.

NaSa organizicia ma preSkolenych vdetkych zamestnancov a klientov v zmysle PO
a BOZP. Zamestnanci maju zaktpené osobné ochranné pracovné pomacky.

7.  Vizie a plany na nasledujiice obdobie

V nasledujicom obdobi na rok 2015 méame zaujem nad’alej zvySovat trovei kvalifikacie
zamestnancov udast'ou na Skoleniach, seminaroch a kurzoch. Pre absenciu urcitych druhov
socialnych sluzieb v SR mame zdujem uchadzat’ sa o podporu d’alsich projektov podla vyziev
danych ministerstiev, $tatnych institicii a nadacii. Mame zaujem dokoncit’ rekonStrukciu
zariadeni s cielom zvysit’ kvalitu nami poskytovanych socidlnych sluZzieb.

Naga organizdcia sa bude usilovat’ poskytovat’ vyluéne nedostatkové — podprahové sluzby
v regione, bojovat’ proti inStitucionalizacii deti a viemozne sa usilovat’ realizovat’ také
opatrenia socialno-pravnej ochrany a socidlnej kurately, aby bolo mozné v ¢o najvysSej
moznej miere zabezpe€it’ sanaciu rodinného prostredia. Ciel'om tychto opatreni bude, aby sa
¢o najmene;j deti dostavalo do Krizovych stredisk a Detskych domovov.

V roku 2015 mame zaujem dokongit’ rekonstrukciu ¢asti budovy, ktord vyZaduje injektdz
a tiez zabezpedenie nevyhnutnych oprav zariadeni.

Nevyhnutné pre rok 2015 bude potreba ziskania finanénych zdrojov na nakup nového
osobného motorového vozidla na ¢o sme predkladali projekt na MPSVR SR.

Dalej budeme dbat’ na neustale zvy$ovanie odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti
zamestnancov ato zabezpeovanim ucasti na vzdelavaniach a Skoleniach tak, aby sme
poskytovali nad’alej kvalitné a odborné sluzby na ¢o najvy3$Sej trovni a neuspokojili sa len
s priemernost’ou.

Nad’alej planujeme rozvijat’ systém manaZérstva kvality podla normy ISO STN EN
9001:2009.
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8.  Finan¢na sprava

8.1 Savaha

Bezprostrednel
¢ Beizné {i¢tovné obdobie p"Ed,cuhﬁdZ%jﬁce
Strana aktiv ictovné
obdobie
Brutto Korekeia] Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+1r.021 001}  37182,09|-27281.33 9900,76 17611,72
1. [DIhodoby nehmotny majetok siicet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej &innosti (012) - /072,091A/ 003
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitel'né prava (014) - /074,091 A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 +019) - /078+079+091A/ 006
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok  (051) - 095A 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok sudet (r.010 aZ 020) 009 37182,09 1-27281,33 9900,76 17611,72
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 1769,071 -1034,81 734,26 882,22
?;lgg(;s’(t;;tgijmutcl'né veci a subory hnutelnych veci (022) 013 516102 | -5161.02
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 30252,00 [-21085,50 9166,50 16729,50
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ 015
Zakladné stado a fazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018
Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - 095A 020
3. |Dlhodoby finantny majetok sucet (r. 022 aZ (028) 021
Podiclové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach v oviadanej 022
osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s podstatnym 023
vplyvom (062) - 096A
Dihové cenné papicre drzané do splatnosti 065 - 096A 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozZicky (066+067) - 096A 025
Ostatny dilodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053) - 095A 028
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Bezprostredne
predchddzajiice

Car Bezné uétovné obdabie
Strana aktiv iltovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B ObeZny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + 1.051 029] 12644329 126443,29 59298,11
Zasoby suéet (r.031 aZz 036) 030 2999.59 2999,59 99,52
Material (112,119) -/191/ 031 399,59 399,59 99,52
Nedokoncend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121,122) - /192,193/ 032
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) 391A 036
2. | DIhodobé pohPadavky sidet (r.038 az 041) 037 36053,00 36053,00 1500,00
Pohladavky z obchodného styku (311 A az 314A) - 391A 038 1500,00 1500,00 1500,00
Ostatné pohl'adavky (351A) -391A 039
Pohladavky voéi uéastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohl'adavky (335A.373A,375A.378A) - 391A 041 34553,00 34553,00
3. |Kritkodobé pohPadavky sicet (r. 043 aZ 050) 042 25803,57 25803,57 35578,07
Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) - 391A 043
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zudtovanie so Socidlnou poist'oviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 045
Dariové pohladavky(341.342.343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztiahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom 047
tzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi ucastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) 048
Spojovaci uéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohiladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 25803,57 25803,57 35578,07
4, | Finanéné aéty sulet (r.052 aZ 056) 051 61587,13 61587,13 22120,52
Pokladnica (211,213) 052 3026,69 3026,69 653,58
Bankové a&ty (221 A +261) 053 58560,44 58560,44 21466,94
Bankové aéty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok 221 A 054
Kritkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) /291 A/ 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetiku (259 291 A) 056
C Casové rozlifenie sadet (r.058 aZ 059) 057 4765,52 4765,52
1. | Naklady budtcich obdobi (381) 058
Prijmy buducich obdobi (385) 059 4765,52 4765,52
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 16839090 | -27281,33] 141109,57 76909,83
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Bezné uctovné

Bezprostredne

Strana pasiy &r obdobie prcdchzi(()lﬁjol'lbci‘zx iétovné
b 5 6
A.  VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1r.062 + r.068 + 061 34226.86 30449.81
072 + r.073
1. |Imanie a pefiaZné fondy (r.063 aZ 067) 062
Zakladné imanie (411) 063
Peiiazné fondy tvorené podla osobitn¢ho predpisu (412) 064
Fond reprodukeie (413) 065
Oceitovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Oceitovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ncastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. [Nevysporiadany vysledok hospodirenia minulych rokov (+; - 428) 072 3944981 50785,34
3/75,251:3({?I(E;Loip:.dforlc;ﬂa za dttovné obdobie r. 060 - (. 062 + r.068 + 1. |4 522295 11335.53
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + 1. 079 + r. 087 + r. 097 074 52168,36 31272,52
1. |Rezervy (r.076 aZ 078) 075 12392,10 6107,35
Rezervy zakonné(451A) 076
Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 12392,10 6107,35
2. [Dihodobé zivizky (r.080 az 086) 079 8489,23 689,71
Zavizky zo socidlneho fondu (472) 080 2189,23 689,71
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevytakturované dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na tthradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373A,479A) 086 6300,00
3. |Kritkodobé zaviizky (r.088 aZ 096) 087 23287,03 16575,46
Zaviizky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 660,49
Zavizky voéi zamestnancom (331,333) 089 4486,36 1533,33
Zudtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 12616,25 8542,80
Dariové zavizky (341 az 345) 091 2563,33 1636,74
i;;iznkey] SLﬂ(liI?(‘JISOp(tz gflgfgzgzg\;zt’ahov k Statnemu rozpodtu a rozpocétom 092 2944.60 4516.95
Zaviizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavizky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavizlky (373A,379A,474A,479A) 096 16,00 345,64
4, | Bankov¢ auvery r.098 + r.100 097 8000,00 7900,00
Bankové tvery dlhodobé (461A) 098
Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé financné vypomoci (24 1+ 249) 100 8000,00 7900,00
C. Casové rozliSenie spolu (r.102 az 103) 101 54714,35 6187,50
1. | Vydavky buddcich obdobi (383A) 102 237,19
Vynosy budiicich obdobi (384A) 103 54477,16 6187,50
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 141109,57 76909,83
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8.2. Vykaz ziskov a strat

il Cinnost’ Bezprostredne
Cislo . . islo p predchddzajtice
Gétn Niklady Lmdk H‘lszn‘n . Zdafiovand Spolu GiEtovné
nezdatiovand ‘ obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 11861121 118611,21 88963,36
502 | Spotreba energie 02 22384,59 22384,59 23681,34
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 6459,82 6459.82 1196,83
512 |Cestovné 05 3161,72 3161,72 1861,02
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 | Ostatné sluzby 07 58549,89 58549,89 45709,09
521 |Mzdové nékiady 08 262833,17 262833,17 21120247
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 90515,66 90515,66 72284,94
525 | Ostatné socialne poistenie 10
527 | Zakonné socialne naklady 11 1274205 12742,05 10227,72
528 | Ostatné socialne naklady 12 113,12
531 | Dari z motorovych vozidiel 13
532 | Daii z nehnutelmosti 14 572,29 572,29 527,52
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1889,32 1889,32 1347,54
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 19,93
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 30,00 30,00 60,00
543 | Odpisané pohladavky 18 2401,54
544 | Uroky 19 519,35 519,35 133,92
545 | Kurzové straty 20
546 | Dary 21 210,00 210,00 209,00
547 [ Osobitné naklady 22
548 | Manka a Skody 23
549 | Iné ostatné naklady 24 7285,17 7285,17 4849,63
55 ggigﬁzﬂil(l’hliifgil:}o nehmotného majetku a dlhodobého 25 7710.96 7710.96 7711,00
552 Zos.tmkovél cena prgdaného (Il'hodobci:ho nehmotného 26
majetku a dihodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Néklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zaétovanie opravnych poloZiek 32
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 34
563 | Poskylnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uttovni trieda 5 spolur. 01 az v.37 38 593475,20 593475,20 472499,97
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M v Cinnost’ ZDrostr
(u:?tll? Vynosy ri('_"‘i(sll;‘)" Hlavni |)?:(;£Il|:<sltzl£|?:£
€ nezdaiiovand Zdanovana Spolu iétovné obdobie
a b ¢ 1 2 3 4
601 | Triby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 28711,50 28711,50 37666,18
604 | Trzby za predany tovar 41
611 [Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47
623 | Aktivécia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a pendle 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 2,79 2,79 4,31
645 | Kurzové zisky 54
646 | Prijaté dary 55
647 | Osobitné vynosy 56 15327,57 15327,57 9556,21
648 | Zakonné poplatky 57
649 |ostatné vynosy 58 3760,67 3760,67 1494,08
651 Trzby z Predaja d}lh’odobél?o nehmotného majetku a 59
dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Triby z predaja materialu 62
655 | Vynosy z kratkodobého finan¢ného majetku 63
656 | Vynosy z pouZitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z ndgjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od arganizaénych zloZiek 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizicii 68 12994,50 12994,50 14700,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 20,00 20,00 377,42
664 | Prijaté ¢lenské prispeviy 70
665 | Prispevky z podiclu zaplatencj dane 71 1901,91 1901,91 1869,20
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 108,77 108,77 256,91
691 | Dotacie 73 525425,75 52542575 395249,75
Ugtovnd tricda 6 spolu r. 39 az v.73 74 588253.46 588253,46 461165,44
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74 r.38 75 -5221,74 -5221,74 -11334,53
591 | Daii z prijmov 76 1,21 1,21 1,00
595 | Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodérenia po zdaneni 78 -5222,95 -5222.95 -11335,53
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8.3 Audit uétovnej zavierky

Naga organizdcia je od roku 2005 povinna overovat’ ucétovnu zavierku auditorom.
Audit étovnej zavierky realizuje firma D.E.A. AUDIT s.r.o. Vysledné spravy z auditov sa
nachadzaji v nasej organizacii.

8.4 Hospodarsky vysledok

Vysledok hospodérenia organizacie predstavuje strata vo vyske -5222,95 €, ztoho
z podnikatel'skej ¢innosti strata vo vyske 0 € a strata z nepodnikatel'skej ¢innosti -5 222,95 €.
Dovodom straty je odpisanie nevymozitelnych pohladdavok sidom urceného vyZzivného na
umiestnené deti v Krizovom stredisku a Detskom domove ,,Margarétka®™ z minulych rokov.

8.5 Prehlad financnych zdrojov v roku 2014:

Zdroj Ulel Sumav €

Ustredie prace, socilnych veci Bezné vydavky Detsky domov ,,Margarétka®, 402 500,00
a rodiny Krizové stredisko

Bezné vydavky Krizové stredisko ,Zariadenie 101 413,00
BBSK . ; A

nidzového byvania, Utulok
Trzby z predaja sluzieb Uhrady od klientov zariadeni 27 364,70
Implementaéna agentura Realizacia projektu 12 563,03

Zamestnanost’ a socialna inklazia

Prevadzkové naklady chranenych pracovisk, 12 368,84
UPSVAR Lucenec prispevok na zamestnanie znevyhodneného
uchadzaéa o zamestnanie

UPSVAR Velky Krtis Realizacia vychovnych opatreni 10 544,50
Podiel z 2% dani 1 901,91
Trzby z predaja sluZieb Prenajom priestorov 840,00
Prispevky od organizacif Nadacia ORANGE 200,00
Verejna zbierka 108,77
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8.6 Prehl’ad pohladavok a zavizkov k 31.12.2014

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné pohl'adavky Vyzivné na deti umiestnené EUR 49 756,57
v KS a DeD — nepodnikatelska
¢innost - takmer nevymoZzitelné
Poskytnuta pozicka Poskytnuta p6Zicka EUR 10 600,00
Zavizky pozn. mena mnozstve
Zavizky vodi zamestnancom Mzdy 12/2014 EUR 4 486,36
Z4avizky vodi socialnej poistovni Odvody za
a zdravotnym poist'ovniam 12/2014 EUR 12616,25
- PV DzP FO za R
Zavizky voéi datiovému uradu 12/2014 EUR 2 563,33

8.7 Prehl’ad pouzitia finanénych prostriedkov z podielu 2% dani

Pouzitie podielu 2% dani Sumav €

Zaplatenie energii 1901,91

8.8 Prijate dary

Prijaté dary od fyzickych osob a pravnickych osob

Dary V€ Pozniamka

Vecné dary od fyzickych 0sob 1 000,00 | Oblecenie, obuv, hracky,
nabytok (pribliZzna cena)

Refunddcia mzdovych nakladov pracovnikov

cl}raneneho p}'acov'lsk'a a dlel}le a prevadzkovych 12 368,84 | UPSVAR Lugenec

nakladov chranenej dielne, ndkladov na

aktivaéné prace formou dobrovolnickych prac

V roku 2014 organizécia prijala mnoZstvo vecnych darov od fyzickych osob — najmé
oblegenie, obuv, ale tieZ potraviny. Vetky dary boli pouzité pre zlepSenie situacie klientov
v nasich zariadeniach, alebo uskladnené pre potreby v budicom obdobi. Okrem vecnych
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darov &asto dostavame tieZ finanéné prispevky najmé formou verejnej zbierky ale tieZ formou
sponzorskych darov. Vsetky darované finanéné prostriedky su riadne evidované
v uétovnictve. Ako ista formu pod’akovania venujeme darcom drobné vyrobky chranene;
dielne.

Nemecka organizacia ,,Family for you* kazdoro¢ne podporuje nasu organizaciu
v obdobi viano&nych sviatkov, dar predstavuje najmé oblecenie, obuv, kozmetika, hygienické
a Cistiace potreby, hraéky ale tiez trvanlivé potraviny.

Aj vd’aka dobrovolnikom naSej organizicie sa nam podarilo ziskat” d’alsie vecné dary
od roznych malych podnikatelov — najméa potraviny pre klientov nagich zariadeni.

Vietkym darcom d’akujeme a vyjadrujeme tiprimnt radost’ z podpory.

8.9 Majetok organizdcie:

Organizéacia disponuje samostatnymi hnutelnymi vecami vo vstupnych cendch 5161,02 €,
stavbami (sklenik) v hodnote 1 769,07 €, dopravnymi prostriedkami v hodnote 30 252,00 €
a obeznym majetkom vo forme zdsob 2 999,59 €, pohladavok 61 971,92 € a finanéného
majetku v hotovosti a na beznych ti¢toch 61 587,13 €.

OBCIANSKE zm&pimmﬂ
» 7 p DOSTOINY ZI’VQT

Vajanského 71, 584 01 Lucenec
3. 1C0: 37817388//,7\@: 20721575094

;/ /%/M}L /
PhDr. Zdenka Kotrasova
Statutdrny zastupca

f
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D.E.A. AUDIT s.r.o.

Hviezdoslavova ulica 49/11, 984 01 Lucenec
Auditorska a poradenska spolocnost’

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre ¢lenov obéianskeho zdruzZenia Za dostojny zivot,
Vajanského 71, 984 01 Lucenec

Uskutoénili sme audit priloZenej Gtovnej zavierky obéianskeho zdruZenia Za ddstojny Zivot
za rok 2014, ktora obsahuje stvahu zostavenu k 31. decembru 2014, stvisiaci vykaz ziskov a
strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil a poznamky, ktoré obsahuji sihrn
vyznamnych Gétovnych zdsad a Gétovnych metdd a d’alsie vysvetl'ujice informdcie.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za victoviil zavierku

Statutdrny organ zdruZenia je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovnej zavierky, ktord
poskytuje pravdivy a verny obraz v stlade so Zakonom o tctovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve®), a za interné kontroly, ktoré Statutarny
organ povaZuje za potrebné pre zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito Gétovnu zavierku na zdklade naSho auditu.

Audit sme uskutoénili v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
dtandardov mame dodrziavat’ etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze Gtovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Sudastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a tidajoch
vykézanych v udtovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od tsudku auditora, vrdtane posudenia
rizik vyznamnej nespravnosti v aétovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie
GStovnej zavierky udtovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy averny obraz, aby mohol
vypracovat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak na tcely vyjadrenia nazoru
na aéinnost’ internych kontrol Gctovnej jednotky. Audit d’alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti
pouzitych udtovnych zédsad audtovnych metéd a primeranosti uCtovnych —odhadov
uskutodnenych $tatutarnym orgdnom zdruZenia, ako aj vyhodnotenie prezenticie Uctovne]
zdvierky. Sme presvedSeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocné a
vhodné vychodisko pre nas nazor.



Nazor

Podla naSho ndzoru uGétovnd zavierka vyjadruje objektivne vo vietkych vyznamnych
stvislostiach finanént situdciu ob¢ianskeho zdruZenia Za dostojny Zivot k 31. decembru 2014,
vysledky jej hospodarenia a pefiazné toky za rok konéiaci k danému datumu v stlade so
zakonom o Gétovnictve.

V Lucenci 20. augusta 2015

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec
Licencia UDVA 363

Ing. Marian Maléek
Zodpovedny auditor
Hali¢ska cesta 46
984 03 Luéenec
Licencia SKAU 965



D.E.A. AUDIT s.r.o0.
Hviezdoslavova ulica 49/11, 984 01 Lucenec
Auditorska a poradenskd spolocnost’

SPRAVA O OVERENiI sULADU

Vyrocénej spravy s iictovnou zavierkou v zmysle zakona ¢. 540/2007
Z.z. §-u23 odsek 5

(Dodatok spravy auditora)

Pre ¢lenov obc¢ianskeho zdruZenia Za dostojny zivot,
Vajanského 71, 984 01 Lucenec

1. Overili sme uctovni zavierku zdruzenia Za dostojny zivot (d’alej len zdruzenie) k 31.
decembru 2014 uvedent v prilohe, ku ktorej sme dna 20. augusta 2015 vydali spravu
auditora s nazorom v nasledujiicom zneni:

Nazor

Podl'a nasho nazoru, u¢tovna zéavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach finanénu situdciu obdianskeho zdruzenia Za ddstojny Zivot k 31. decembru
2014, vysledky jej hospodarenia a peiiazné toky za rok konéiaci k danému datumu v stilade
so slovenskym zdkonom o G€tovnictve.

2. Overili sme taktiez sulad vyro¢nej spravy s vySSie uvedenou uctovnou zavierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyroénej spravy je zodpovedné vedenie zdruZenia. Nasou ulohou je
vydat’ na zaklade overenia stanovisko o stlade vyro¢nej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stulade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Tieto
Standardy pozaduji aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerantt
istotu, Ze informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia
v uctovnej zavierke, st vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v stlade s prislusnou
uétovnou zavierkou. Informacie uvedené vo vyro¢nej sprave v prilohe sme postdili
s informaciami uvedenymi v G€tovne zavierke k 31. decembru 2014. Iné udaje a informaécie,
ako uétovné informacie ziskané z uctovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali.
Sme presvedceni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie

nazoru auditora.



Podla nasho nazoru st uvedené informacie vo vyroénej sprave vo vsetkych vyznamnych
stivislostiach v stilade s hore uvedenou tc¢tovnou zavierkou.

V Ludenci 20. augusta 2015

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec
Licencia UDVA 363

Ing. Marian Maléek
Zodpovedny auditor

[7% 575@}‘\,,

Hali¢ska cesta 46
984 03 Ludenec
Licencia SKAU 965



UZNUJ_1

UCTOVNA ZAVIERKA [N T

Ué NUJ neziskovej Gétovnej jednotky
v sUlade podvojného Uétovnictva

zostavenek 3 1.1 2. 2 01 4

Ciselné Udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajl prazdne.
Udaje sa vyppiiaju palickovym pismom (podla tohoto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPORSTUVXY? 0123456789

Danové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
202157500914 , ] od01 2014
&0 - X riadna X zostavena Za obdobie
o o owl2 2014
37817388 mimoriadna schvélena
Bezprostredne od 01 2013
SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlce
g8 7. 90.0 obdobie do 1 2 2013

Prilozené sucasti Uctovnej zavierky
[] suavaha (U& NUJ 1-01) [} Poznamky (U8 NUJ 2-01)

D Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

Obchodné meno alebo nazov Ugtovnej jednotky

Obc¢ianske zdruZenie Za déstojny 2ivot

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
Vajanského 71
psC Obec

98401 Lucenec

Cislo telefonu Cislo faxu

o 471 4331566 0 /

E-mailova adresa

czdostojnyzivot@gmail.com

Zostavena dna Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutéarneho organu alebo
24.03.-2016%6 Gétovnictva: Uctovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky
Schvalena dii =
chvalena dna A s S <
e /
. i
Zaznamy danového tradu
. Miesto pre evidenéné &islo Odtlatok prezentacnej peciatky dariového Uradu
[——— MF SR 2013 Strana 1 ——]



Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO 37817388 SID

Bezprostredne
) er. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv (tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 37182,09(-27281,33 9900,76 17611,72
1. Dlhodoby nehmotny majetok sudet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojove] obdobnej innosti (012) - 003
1072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
/078+079+091A/
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 |007
Poskytnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
2. Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) 009 37182,09(-27281,33|  9900,76 17611,72
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 1769,07 | -1034,81 734,26 882,22
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022 013 5161,02| -5161.02
-/082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 30252,00(-21085,50|  9166,50 16729,50
Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ [015
Zakladne stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)020
- 095A
3. Dlhodoby finan¢ny majetok stcet (r. 022 az 028) 021
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061) - 096A
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A 024
P&zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067) 025
- 096A
Ostatny dihodoby financny majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dihodoby finanény majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028
(053) - 095A
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) ICO 37817388 SID
Bezprostredne
) c.r. BezZne uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv (&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 126443,29 126443,29 59298,11
1. Zasoby suget (r.031 az 036) 030 2999,59 2999,59 99,52
Material (112,119) - /191/ 031 399,59 399,59 99,52
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
(121,122) - /192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
391A
2. |DIhodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037 36053,00 36053,00 1500,00
Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A |038 1500,00 1500,00 1500,00
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladavky vodi t¢astnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041 34553,00 34553,00
3. |Kratkodobé pohladavky sucet (r. 043 az 050) 042 25803,57 25803,57 35578,07
Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A)
043
- 391A
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviami (336) (
Danove pohladavky(341,342,343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k stathemu 047
rozpoc¢tu a rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vo¢i ucastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048
Spojovaci Ucet pri zdruzenl (396 - 391AU) 049
Ineé pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 25803,57 25803,57 35578,07
4. |Finangné Ucty sucet (r.052 az 056) 051 61587,13 61587,13 22120,52
Pokladnica (211,213) 052 3026,69 3026,69 653,58
Bankove ucty (221A + 261) 053 58560,44 58560,44 21466,94
Bankové ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok
221A 054
Kratkodoby finan¢ny majetok (251,253,255,256,257) -
1291A/ 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 -
056
291A)
C. Casoveé rozligenie stidet (r.058 az 059) 057 4765,52 4765,52
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
Prijmy budutcich obdobf (385) 059 4765,52 4765,52
MAJETOK SPOLU r.,001 +r.029 + r.057 060 168390,90 |-27281,33 | 141109,57 76909,83
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Stvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO 37817388

SID

er.

Bezné uctovné

Bezprostredne

predchadzajuce uétovné

Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 6

A. de%STNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + r.072 + 061 34226,86 39449,81
1. |Imanie a pefiazné fondy (r.063 az 067) 062

Zakladné imanie (411) 063

Peflazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov (414) 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 a2 071) 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 39449,81 50785,34

l/y;.slggil:r:)?;é??érenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 + r. 072 073 -5222.95 -11335,53
B.  CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + 1. 079 +r. 087 +r. 097 074 52168,36 31272,52
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 12392,10 6107,35

Rezervy zakonné(451A) 076

Ostatné rezervy (459A,45XA) 077

Kratkodobé rezervy (323A,451A 459A) 078 12392,10 6107,35
2. |Dlhodobé zavazky (r.080 az 086) 079 8489,23 689,71

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 2189,23 689,71

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474A) 082

Dlhodobe prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084

Dlhodobé zmenky na Ghradu (478A) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373A,479A) 086 6300,00
3. |Kratkodobé zavazky (r.088 az 096) 087 23287,03 16575,46

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 660,49

Zavazky voci zamestnancom (331,333) 089 4486,36 1533,33

Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 12616,25 8542,80

Dafiové zavazky (341 az 345) 091 2563,33 1636,74

gz\a/re:]znké zacirﬁ\ézgtrjéfy;egjrg%hdrgtahov k Statnemu rozpoctu a rozpoétom 092 2044 60 4516,95

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093

Zavézky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zavazky (373A,379A,474A ,479A) 096 16,00 345,64
4. | Bankové Gvery r.098 + r.100 097 8000,00 7900,00

Bankove Uvery dihodobé (461A) 098

Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099

Prijaté kratkodobé financné vypomoci (24 1+ 249) 100 8000,00 7900,00
C. Casové rozlidenie spolu (r.102 a2 103) 101 54714,35 6187,50
1. | Vydavky budUcich obdobi (383A) 102 237,19

Vynosy budtcich obdobi (384A) 103 54477,16 6187,50
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ 1.074 + r.101 104 141109,57 76909,83
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| Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | ICO | 37817388 |/siD]
.. <. Cinnost’ Bezprostredne
%I;IL? Néklady rg;ll(ou Hlay na . Zdarovana Spolu agzgxgéodbzéﬁ)?e
nezdailovana
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 118611,21 118611,21 88963,36
502 |Spotreba energie 02 22384,59 22384,59 23681,34
504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 6459,82 6459,82 1196,83
512 |[Cestovné 05 3161,72 3161,72 1861,02
513 [Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluzby 07 58549,89 58549,89 45709,09
521 |Mzdové naklady 08 262833,17 262833,17 211202,47
504 giilé?ggiée socialne poistenie a zdravotné 09 90515,66 90515.66 79284.94
525 | Ostatné socidlne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 12742,05 12742,05 10227,72
528 |Ostatné socialne naklady 12 113,12
531 | Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14 572,29 572,29 527,52
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1889,32 1889,32 1347,54
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 19,93
542 | Ostatné pokuty a penale 17 30,00 30,00 60,00
543 | Odpisané pohfadavky 18 2401,54
544 | Uroky 19 519,35 519,35 133,92
545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21 210,00 210,00 209,00
547 | Osobitné naklady 22

548 |Manka a Skody 23

549 |[Iné ostatné naklady 24 7285,17 7285,17 4849,63
551 C?”cjg?gbde'{“gi?:gg%ﬁshng’gffo majetkua | o5 7710,96 7710,96 7711,00

Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 | Predany material 28

5565 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a zu&tovanie opravnych poloZiek 32

561 ;g;iét;ute prispevky organizagnym 33

562 ;zil;ﬁ(r;rn‘tqe prispevky inym uétovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 S;J:Iéytnute prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétovna trieda 5 spolu r. 01 az r.37 38 593475,20 593475,20 472499,97
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | IO | 37817388 |/sD]
(::Jiéstlt? Vynosy rii;:gx Hlavna et Sf:g:gzg;jgz:
nezdafovana Zdanovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 28711,50 28711,50 37666,18

604 |[Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 2,79 2,79 4,31

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56 15327,57 16327,57 9556,21

648 |Zakonné poplatky 57

649 |ostatne vynosy 58 3760,67 3760,67 1494,08

651 Tri'by z predaja dlh'odobého qehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 60

653 g(r)idl:i)gévpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |[Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijate prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 12994,50 12994,50 14700,00

663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 20,00 20,00 377,42

664 |Prijate ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1901,91 1901,91 1869,20

667 |Prijate prispevky z verejnych zbierok 72 108,77 108,77 256,91

691 |Dotacie 73 525425,75 525425,75 395249,75
Ugtovna trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 588253,46 588253,46 461165,44
ngledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 5221.74 522174 1133453

591 |Dan z prijmov 76 1,21 1,21 1,00

595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -5222,95 -5222,95 -11335,53
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01) ICoO (3|7 |8[1]7|3]8]8]/sID

CL L

V&eohecné tdaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo n&zov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom

Uctovnej jednotky, jej trvaly pobyt alebo sidlo, datum zaloZenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

PhDr. Zdenka Kotrasova

(2) Informacie o ¢lenoch $tatutarnych orgéanov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky:

uvadzaju sa mena a priezviskd ¢lenov $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov udtovnej
jednotky.

Statutarny zastupca: PhDr. Zdenka Kotrasova
Valné zhromazdenie: Be. Peter Janosik, Ing. Milan Kotras, PhDr.Zdenka Kotrasova

Revizor: Monika Rusnakova

(3) Opis ¢innosti, na Uc¢el ktorej bola Gétovnd jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti,
ak ju uctovna jednotka vykonava,

Ugtovna jednotka bola zalofena za (delom pomoci a starostlivosti o ob&anov vratané deti, ktorf potrebuju
akukolvek pomoc. Jej hlavnymi cielmi je najm& pomoc ohrozenym detom, ob&anom v nepriaznivych Zivotnych

situaciach, zdravotne postihnutym ob&anom, starym ob&anom — zabezpecovat im pomoc a opateru.

Na zabezpecCovanie tychto cielov ma organizacia zriadené zariadenia socialno-pravnej ochrany a socilnej kurately
Krizové stredisko, a zariadenie socialnych sluzieb Centrum pre ob&ana a rodinu — Zariadenie nudzového byvania
a Utulok. Uctovna jednotka mé tiez zriadenu chranenu dielfiu pre troch zdravotne postihnutych ob¢anov a chranené

pracovisko, taktieZ pre troch zdravotne postihnutych ob¢anov.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov Gctovnej jednotky za
uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje G¢tovna zavierka (dalej len ,beZné Uctovné obdobie) a za bezprostredne
predchadzajlce uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori

vykonavali dobrovolnicku ginnost' pre uctovnu jednotku pogas ugtovného obdobia.
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Informécie o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne predchadzajlce

Nézov polozky BeZneé uctovné obdobie lictovné ohdohie
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 29,60 24,75
z toho pocet vedlcich zamestnancov 1,00 1,00
fPocel dobrovoinikov vyslanych Uctovnou
iednotkou
Potet dobrovolnikov, ktorf vykonavali 1 5

dobravolnicku &innost pre ctovn jednotku
poCas Uctovného obdobia

(5) Informacia o organizéciach v zriadovatelskej posobnosti uétovne] jednotky.

CL 1L

Informéacie o Gctovnych zasadach a Gétovnych metédach

(1) Udtovna zavierka Je zostavena za splnenia predpokladu, Zze Uc¢tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat' vo
svojej ¢innosti.

(2) Zmeny Gctovnych zasad a zmeny utovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na
financnt hodnotu majetku, z&vézkov, zékladného imania a vysledku hospodarenia &tovne] jednotky -

v sledovanom obdobf nedoslo k zmenam uétovnych zasad a metodd

(3) Spbsob oceflovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v &leneni na
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou — nevyskytuje sa
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - obstaravacou cenou

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou — nevyskytuje sa
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa

g) dihodoby finanény majetok — obstaravacou cenou

h) zasoby obstarané kupou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené viastnou ¢innostou — nevyskytuje sa

j) zasoby obstarané inym spésobom - nevyskytuje sa

k) pohladavky — nominaina hodnota

[) kratkodoby finanény majetok — nominalna hodnota

m) Casove rozlidenie na strane aktlv — nominalna hodnota

n) zavazky vratane rezerv, dlhopisov, p6zi¢iek a Gverov — nominalna hodnota
0) ¢asové rozli$enie na strane pasiv — nominalna hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi — nevyskytuje sa
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(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobeho
nehmotného majetku, priom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urceni
uctovnych odpisov.

U&tovna jednotka zostavuje odpisovy plan pre dlhodoby hmotny majetok podia platnej kategorizacie uvedene;
v zakone 595/2003 Z.z. a voli rovhomermy spdsob odpisovania. Ustovna jednotka té&tuje drobny hmotny majetok
s hodnotou od 66 € do 1.700 € do nakladov na oddelenom analytickom Ucte U¢tu 501 — drobny hmotny majetok.
O tomto majetku vedie samostatnu evidenciu. Drobny hmotny majetok s hodnotou do 66 € U¢tuje do nékladov na

oddelenom analytickom ugte U¢tu 501 — spotrebny material. O tomto majetku nevedie evidenciu.

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uctovna jednotka v st¢asnosti neuplatiiuje opravné polozky

arezervy.

CL. Il

Informacie, ktoré dopiiiaju a vysvetluji tdaje v stuvahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné U¢tovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v €leneni podla poloZiek stvahy; uvadza sa stav
dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zadiatku bezného uétovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny

tohto majetku a zostatok na konci bezného Gétovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v
&leneni podia poloZiek stvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zaciatku
beZného Uttovného obdobia, ich prirastky a Ubytky potas beZného Uctovného obdobia a zostatok na konci

bezného Gétovneho obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného uctovného obdobia a na konci
bezného u¢tovného obdobia.
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Informécie o dlhodobom hmotnom majetku

Beiné (ctovné obdoble
. ) Samostatné ; .
Dihodoby hmotny majetok] Umelecke hnutelné vecla a Dopravné Pestovat, Zaklac{n? Drobny'a Poskyt.
Pozemky Stavby ) celky trv. f#stado atainéd ostatny {Obstar. DHME predd. na Spolu
diela a zblerky slbory prostriedky -
hnutsfnjch veci porastov zvierata DHM DHEM
a b [ d e f g h i i k

Prvotné ocenenie
Ftav na zaclatku bez,

{1ctovného ohdobia 1769,07 5161,02 30 252,00 37182.09
Prirastky 0,00 0,00 0,00 0.0
Ubylky 0,00 0,00 0,00 0,00
Presuny 0,00 0,00 0,00 0,00
Stav na konci bei.

(iCtovného obdobla 0,00 000 178907 5161,02 30 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 182,00
Dpravky
Ts‘fav na zaciatku bez,

étovneho obdobia 886,85 5161,02 13 522,50 1957037
Prirastky 147,96 7 563,00 771096
bytky 000 000 0,00 0,00
Stav na konci bei,
gictovného obdobia 0,00 0,00 | 103481 5161,02 21 085,50 0,00 0,00 27 281,33
Opravné polozky
BEtav na zaciatku bei,

(ictovného obdobia

Prirastky

Jbytky

Stav na konci bez.

(ctovného obdobia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1Z0statkové hodnola

Stav na zaciatku bez,

jictovného obdobia 0,00 0,00 882,22 0,00 16729,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1761172
Stav na konc bei.

(i¢tovného ohdobla 0,00 0,00 734,26 0,00 9166,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9900,76

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné prévo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma uétovna

jednotka obmedzené pravo s nim nakladat — Ggtovna jednotka nemé majetok, na ktory by bolo zriadené zalozné

pravo.

(3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

majetok organizacie a prenajaty majetok je poisteny v Generali poistovni a.s.:

- poistenie budov 650,91 €;

- poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobent prevadzkovou &innostou 302 €;

- poistenie automobilov 1 430,23 €.
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(4) Udaje o strukture dlhodobého finandného majetku za bezné uctovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni
podla poloZiek stivahy a o zmenach, ktoré sa uskutoénili v priebehu bezného G&tovného obdobia v jednotlivych

polozkach dlhodobého finanéného majetku

- Uctovna jednotka nedisponuje dihodobym finanénym majetkom.

(5) Informacia o vyske tvorby, zniZzenia a z¢tovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a opis

dévodu ich tvorby, zniZenia a zuctovania

— U¢tovna jednotka netvorila opravné polozky z dlhodobému finanénému majetku.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného
majetku realnou hodnotou ku diu, ku ktoremu sa zostavuje Ugtovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto

ocenenia na vysledok hospodarenia U¢tovnej jednotky

- U¢tovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

(7) Prehlad opravnych poloziek k zésobam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného Uétovného obdobia,
tvorba, zniZenie alebo zu&tovanie opravnych poloZiek po¢as bezného (étovného obdobia a stav na konci bezného
Uctovneho obdobia, ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zUétovania opravnych poloZiek k zasobam

— Gctovna jednotka netvorila opravné polozky

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnu &innost a

podnikatelsku ¢innost'.

Pohladavka poznamka mJ suma

Ostatné pohladavky VyZivné na deti umiestnené v KS EUR 49 756,57
a DeD - nepodnikatelska ¢innost' -

takmer nevymozitelné

(9) Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného UStovného
obdobia, tvorba, zniZenie alebo zu¢tovanie opravnych poloziek po¢as bezného Uctovného obdobia a stav na konci

bezného uctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zUctovania opravnych poloZiek k pohladavkam

— (I¢tovnd jednotka netvorila opravné polozky k pohladavkam

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
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Informécie o pohl'adavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Nazov polozky

Stav na konci

bezného Gc¢tovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho (étovného

Pohl'adavky spolu

ohdobia
a b c
Pohladavky do lehoty splatnosti 25918,92 112,36
Pohfadavky po lehote splatnosti 36 053,00 37 078,07
61971,92 37 190,43

(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozlienia nakladov budutcich obdobi a prijmov budtcich obdobi

— nie su.

(12) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloziek stivahy

za bezné Uétovné obdobie, a to

a) opis zakladneho imania, nada¢ného imania v nadéciach, vygka vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov,

prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujicich véeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z
fondov uctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku bezného U&tovného

obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U&tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvorf U&tovna jednotka, stav na zadiatku bezného uétovného

obdobia, prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného t&tovného obdobia.
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Informécie 0 zmenéch vlastnych zdrojov krytia neobeiného majetku a obeZného majetku

BezZné (ctovné obdobie
5 av na za
Polozka " aétovnécl:ztku Prirastky Ubytky Presuny .. Stav’na konci
obdobia (ctovného obdohiaf
a b c d e f

Imanie a fondy

Zakladné imanie 0,00
z toho:

nadac¢né imanie v nadacii 0,00
vklady zakladatelov 0,00
prioritny majetok 0,00
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 0,00
Fond reprodukcie 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0,00
Fondy zo zisku

Rezervny fond 0,00
rondy tvorene zo ZISKU 0,00
Ostatné fondy 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -50 785,34 11 335,53 -39 449,81
Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie 11335,53 11 335,53 0,00
Spolu -39 449,81 11335563 | 1133553 0,00 -39 449,81

(13) Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykézanej v minulych Ggtovnych
obdobiach.
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Informacie o rozdeleni Gétovného zisku alebo o vysporiadani étovnej straty

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajlice tctovné obdobie

Utovny zisk 0
Rozdelenie tétovného zisku BeZné (ctovne obdobie

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minuljch obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

Iné
Uttovna strata 11335,53
Vysporiadanie Gctovnej straty 11335,53

Z0 zakladného imania

Z rezervného fondu

7 fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondoy

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 11335,53

Iné

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori U¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného
uctovneho obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie alebo zrugenie poéas bezného Ustovného obdobia a zostatok

rezervy na konci bezného u¢tovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouiitia rezervy,

ilhformécie o‘fvorbe a pbuifﬁy lre'zeryv
Bezné tctovné obdobie

Druh rezervy Stav na zadiatku - Zrusenie Stt::l\f na Bonci

(&ovného obdobia Tvorba Pouzitie ale’t‘)o . uctovne.ho

znizenie obdobia

a, ; A , B b , . . C , ; ; ler é s f

Jednoliivé druhy kratkodoby ch z&konny ch rezerv 0
Jednollivé druhy dihodoby ch zékonny ch rezerv 0
Zakonne rezervy spolu 0
Jednotlivé druhy kratkodoby ch ostatnych rezerv 0
Jednollivé druhy dihodoby ch ostainy ch rezerv 0
Ostatné rezervy spolu 0
Rezervy spolu 0

b) udaje o vyznamnych polozkéach na uétoch 325 — Ostatné zavazky a 379 — Iné zavézky,; uvadza sa zaciato¢ny

stav, prirastky, ubytky a konecny zostatok podfa jednotlivych druhov zavazkov,

c) prehlad o vy$ke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
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d) prehlad o vyske zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla poloziek stvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov,

Informacie o zaviizkoch

Stav na konci
Nazov polozky s dzail & E
besného tctovnaho obdobia bezprostredne preggzzi?:wceho lictovného
Zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 8 016,00 12173,87
Kratkodobé zavizky spolu 8 016,00 12173,87
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden
rok aZ pat rokov 6 300,00 689,71
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad
pat rokov 0,00 0,00
Dihodohé zavizky spolu 6 300,00 689,71
Kratkodobé a dlhodohé zavézky spolu 14 316,00 12 863,58

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoény stav, tvorba a erpanie socialneho

fondu pocas Uétovného obdobia a zostatok na konci Uétovného obdobia,

Informéacie o vyvoji socialneho fondu

Bezprostredne predchadzajice Gctovné
Nazov poloZky Bezné uctovné obdobie obdobie
Stav k prvému ditu G¢tovného obdobia 689,71 931,21
Tvorba na tarchu nékladoy 1948,29 1 816,58
Tvorba zo zisku
Cerpanie socidlneho fondu 448,77 2 058,08
Stav k poslednému diiu G¢étovného obdobia 2189,23 689,71

nvey

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli
poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka,

vy$ky Uroku, splatnosti a formy zahezpecenia,
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Informacie o bankovych tveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach

Urok Suma istiny na konci
p.a. Suma istiny na konci bezprostredne
Datum Forma bezného Uctovného predchadzajiceho
Druh cudzieho zdroja Mena v% splatnosti || zabhezpecenia obdobia (ctovného obdobia
a b c d e f g
Kratkodoby bankovy tver
Pozicka
Navratna finanéné vjpomoc  EEUR 14 300
Dlhodoby bankovy (ver
Spolu

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov budtcich obdobi v &leneni najmé na

a) zostatkovl hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovl hodnotu dihodobého majetku obstaraneho z podielu zaplatenej dane.

Informacie o vyznamnych poloZkach vynosov budicich obdobi

Stav na konci
{PoloZky vynosov budtcich obdobi z] bezprostredne predch. Stav na konci bezného
dévodu Gct, obdobia Prirastky Ubytky uictovného ohdobia
a b c d e

bezodplatne nadobudnutého

dihodobého majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
dihodobého majetku obstaraného z

dotacie 6 187,50 0,00 2 250,00 3937,50
dihodobého majetku obstaraného z

finanéného daru 0,00
dotécie zo statneho rozpodiu alebo z

prostriedkov EU 0,00 50 539,66 50 539,66
dotécie z rozpoCtu obce alebo z

rozpodtu VUC 0,00 0,00
graniu 0,00 0,00 0,00
podielu zaplalenej dane 0,00 0,00

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenéjmu, a to
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a) celkova suma dohodnutych platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, v &leneni na

istinu a finanény naklad,

b) suma istiny a finan¢ného nakladu podla doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat' rokov.

— Uctovna jednotka neeviduje majetok ziskany formou finanéného prenajmu

CL IV,

Informacie, ktoré dopiniajt a vysvetl'uja udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podla jednotlivych

hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej ¢innosti u¢tovnej jednotky.

Trzby

V€

Poznamka

Trzby z predaja sluzieb — nepodnikatelska ¢innost'

27 364,70

Socialne sluzby — Centrum
pre obCana a rodinu
(Ghrady od klientov
v zariadeni)

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a

inych ostatnych vynosov.

Dary VE Poznamka

Vecneé dary od fyzickych oséb 1000,00 | Oble¢enie, obuv, hracky,
nabytok (priblizna cena)

Refundacia  mzdovych  nakladov  pracovnikov 12 368,84 | UPSVAR Luc¢enec
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chraneného pracoviska, chranenej dielne

a vytvoreného nového pracovneho miesta podla

§50e, nakladov na aktivacné
dobrovolnickych prac,

prace formou

(3) Prehlad dotécii a grantov, ktoré Uétovna jednotka prijala v priebehu bezného Uétovného obdobia.

Zdroj Ugel Sumav €

UPSVAR Banska Bystrica (od BeZné vydavky Detsky domov 402 500,00
1.7.2011 Ustredie prace, socidlnych | ,Margarétka® , Krizové
veci a rodiny) stredisko

Bezné vydavky Krizové 101 413,00
BBSK stredisko, Zariadenie

nudzového byvania, Utulok
Implementaéna agentlra Realizacia projektu 12 563,03
Zamestnanost' a socialna inklizia

Realizacia vychovnych 10 544,50

UPSVaR Velky Krti§

opatreni
Podiel z 2% dani 1901,91
Prispevky od organizacii Nadacia Orange 200,00
Verejna zbierka 108,77

(4) Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pridom

osobitne sa uvadza hodnota kurzovych ziskov t¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka

-~ nevyskytuje sa.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné siuzby, osobitnych nakladov a

inych ostatnych nakladov.

Ostatné sluzby Hodnota v € | Poznamka
Telekomunikaéné a postovné sluzby 3 758,10
Vseobecneé sluZzby, opravy a udrZiavanie 51 812,11 | Ekonomicke sluzby,

stavebné prace, poziarny
technik, technik BOZP,
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udrZiavanie systému
manazérstva kvality podla
normy ISO, supervizie,
revizie, autoservis,

udrzbarske sluzby a pod.

Vreckové pre deti v Krizovom stredisku a Detskom 3 320,50

domove

Vzdelavanie zamestnancov

6 119,00

Iné ostatne naklady

728517 | Poistné majetku, poplatky

banke, spolufinancovanie

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné Uétovné obdobie.

Informacie o Ucele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

PouZita suma z bezprostredne

Pouzita suma bezného tétovného

predchadzajiceho Uctovného obdobia obdobia
Elektrina 928,96 1002,82
Plyn 940,24 899,09
iZostatok podielu zaplatenej dane beZného
Gctovného obdobia 0 0

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom

osobitne sa uvadza hodnota kurzovych strat uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

(8) V Uctovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma

nakladov za u¢tovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorske sluzby s vynimkou overenia uctovnej zavierky,

c) stvisiace auditorské sluzhy,
d) danove poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.
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Informacie o nakladoch vynalozenych v stvislosti s auditom Gctovnej zavierky

Bezprostredne predchadzajlce

Jednotlivé druhy nakladov za: Bezné lictovné obdobie i , .
. uctovné obdobie

overenie Uctovnej zavierky 1 188,00 792,00

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia (iCtovnej zavierky

slvisiace auditorské sluzby

dafiové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby
Spolu 1188,00 792,00

CL V.
Opis udajov na podstvahovych Gétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie

polozky. — uctovna jednotka neeviduje polozky na podsivahovych Uétoch

Gl VL.

Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a

ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna

alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami st
napriklad prava zo servisnych zmiltv, poistnych zmldv, koncesionarskych zmllv, licenénych zmidv, prava z

investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov — nie su.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne

zavéznych pravnych predpisov, z rucenia podla jednotlivych druhov rué¢enia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo

nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od tG¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v suvahe, pretoZze nie je
pravdepodobné, ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vyska tejto

povinnosti sa neda spolahlivo ocenit' — nie s.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finan¢nych povinnostf, ktoré sa nesleduju v G¢tovnictve a neuvadzaju sa v

sUivahe; pri kaZzdej poloZke sa uvadza jej opis, vy$ka a Udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osoéb, a to
a) povinnost' z devizovych terminovanych obchodov a inych finan¢nych derivéatov,
b) povinnost' z opnych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost' odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad
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z dodavatelskych alebo odberatelskych zmlav,
d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliav
a podobnych zmlav,

e) iné povinnosti — nie su.

(4) Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve Uétovnej jednotky

- hie sil.

(5) Informacie o vyznamnych skutognostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka

a diom jej zostavenia — nie su.
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