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Prihovor generalneho riaditela

Transformatory sU strategickymi aktivami elektrickych sieti, ktoré
hraja délezitd Glohu pri dosiahnuti ambicidznych cielov v oblasti ener-
getickej efektivnosti stanovenych priemyselne najvyspelejsimi statmi.
Iba v ramci Eurdpy sa zbytone mind stovky terawatthodin (zodpove-
dajice niekolkym megatonam CCO2) rotne na straty transformatorov
naprazdno a nakratko.

Aj ked transformatory patria medzi najiginnejSie elektrické zariade-
nia, aj mierne zlep3enie GCinnosti je cenné vzhladom na mnozstva in-
Stalovanych jednotiek a skutocnost, Ze s urcené na prevadzku potas
desatroéi, nez budG vymenené. V tejto sivislosti mozno energeticka
Gginnost' povazovat' za zasadny akcelerator novych myslienok a ino-
vativnych rieSeni v segmente transformatorov.

Uvedené vychodiska urtuji trendy v naSej spolocnosti V roku 2014
sme vyrobili 2967 olejovych distribuénych transformatorov v cene
15157 540 € o celkovom vykone 1074 MVA a 475 epoxidovych dis-
tribuénych transformatorov v cene 7223520 € o celkovom vykone
713 MVA. Vyrobenych transformatorov 3442 predstavuje najvyssi
objem vyroby spolotnosti v jej ponovembrovej historii. Kltové para-
metre nasich vyrobkov sa opat' posunuli k lepSim hodnotam a splfiaja
prisne poziadavky technickych noriem.

Narast objemu wyroby sa neprejavil v hospodarskom vysledku.
Pritinou bola vysoka vyjednavacia sila zakaznikov, ktora sivisi s pre-
visom ponuky nad dopytom, pottom dodavatelov a schopnosti za-
kaznikov klast' podmienky pri nakupe tovarov a sluzieb. KedZe uve-
dené podmienky si splnené, zakaznici si schopni vyjednavat' nizsie
ceny a vy3Siu kvalitu vyrobkov. Iba zriedkavo dostane podnik prilezi-
tost' uplatnit’ lukrativnejsiu cenu. V ddsledku zakaznickeho trhu bola
tast nadej produkcie stratova, z coho sme sa vsak poudili a situacia sa
nebude opakovat.

Transformatorovy trh sa nachadza vo faze zrelosti Trh je nasyteny
arast je maly. Dopyt Zivi ndhrada a obnova spotrebovanych produktov,
resp. poziadavky na niz3ie straty

Nadtastie dUstup trhu v dosledku nastupu nahrad pri distribucnych
transformatoroch zatial nenastal. Narasta boj o podiel na trhu. V za-
ujme preZitia podniky znizujG ceny a upeviujd vernost' zakaznikov,
ktora chrani etablované podniky, medzi ktoré patrime.

Juraj Smatlik
Generalny riaditel
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VVedenie spolocnosti

BEZ TRANSFORMATORY, a.s.

Predstavenstvo

Juraj Smatlik
Milan Michalik

Predseda predstavenstva

Clen predstavenstva

Clen predstavenstva Tibor Hajnala

Dozornarada

Predseda dozorngj rady Zdenek Kopacik
Podpredseda Jan Slavkovsky
Clen dozornej rady Peter Kmotrik

Organizacna struktura
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\/yrobny program

Olejove transformatory
Olejové transformatory s vyrabané v hermetizovanom vyhotoveni
a nehermetizovanom vyhotoveni s konzervatorom. Chladiacim mé-
diom je mineralny olej, silikénovy olej alebo ekologické dielektrikum
synteticky olej. Magnetické obvody si vyrabané z orientovaného ple-
chu, skladané spésobom step-lap.

« troffazové olejové hermetizované transformatory s vykonmi
25 kVA az 5000 kVA, do napatia 35 kV aj s velmi nizkymi stra-
tami do oblasti obnovitelnych zdrojov energie (OZE), hlavne pre
fotovoltaiku

= olejové vykonové transformatory s vykonmi 2,5 MVA az 16 MVA,
do napatia 35 kV

« trojfazové regulacné olejové transformatory s vykonom 630 kVA —
16 MVA

Transformatory s liatou izolaciou

Transformatory s liatou izolaciou sa mdzu na rozdiel od olejovych
transformatorov instalovat vSade tam, kde prevadzka z hladiska
nebezpefenstva vybuchu, vzniku poZiaru alebo seizmickey odolnosti
nepripdsta Ziadne kompromisy a aj tam, kde sa netoleruje znetistenie
zivotného prostredia. Prednosti transformatorov s liatou izolaciou
v porovnani s olejovymi a suchymi transformatormi sd:

= neohrozuju Zivotné prostredie

= bezpetna prevadzka (nevybusnost, tazka zapalnost' a samo
zhasanie)

= minimalna tdrzba

« neobmedzené moznosti inStalacie v taZisku spotreby elektrickej
energie

= vysoka skratova odolnost’

» vysoka kratkodoba pretazitelnost

Pouzitelné sl pre prevadzku vo vndtornom prostredi, ale aj pre von-
kajsiu montaz.
= trojfazové transformatory s liatou izolaciou s vwkonmi 25 kVA az
6,3 MVA, do napatia 22 kV

« trojfazové transformatory s liatou izolaciou s vykonmi 100 kVA a2
4 MVA, na napatie 35 kV

« trojfazové transformatory s liatou 1zolaciou pre vonkaj$iu montaz
s vykonmi 5 kVA az 630 kVA, do napatia 22 kV
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\/ybrané financné ukazovatele

2014

Celkowy obrat spolofnosti BEZ TRANSFORMATO-
RY, a:s. v roku 2014 bol stanoveny vo vyske 27 791
tis. EUR. Oproti roku 2013, bol celkovy obrat
0 17% vys3i, Co poukazuje na zvyseny zaujem trhu
po distribu¢nych transformatoroch. Na druhej
strane je evidentny pokracujdci tlak konkurencie na
znizovanie cien, ¢o sa prejavilo negativnym dopa-
dom na hospodarenie podniku.

\/ysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti
bol uzatvoreny v strate — 1213 tis. EUR. Vysledok

hospodarenia za (ttovné obdobie po zdaneni, je
strata vo vyske — 1361 tis EUR. Koneéna bilancia
bola ovplyvnena taktiez negativnym vysledkom
hospodarenia z financnej cinnosti.

K 31.12. 2014 vlastné imanie kryje celkové aktiva
spolotnosti na 39,97 (2013 - 47,6%), padiel cudzich
zdrojov voli bilanénej sume predstavuje 60%
/2013 - 52,2%/. Celkové aktiva i pasiva sa zvysili
0 2962 tis. EUR a dosiahli Grover 35425 tis. EUR.

Majetok 2014 (v tis. EUR) Zavazky 2014 (v tis. EUR)

Aktiva spalu 35425
Neobezny majetok 18296
Zasoby 4863
Pohladavky 11207
Ostatné aktiva 1059

Majetok 2014 (v tis. EUR)

Ostatné aktiva
1059

Pasiva spolu 35425
Vlastné imanie 14159
Z toho zakladné imanie 14 986
Zavazky 2l 227,
Ostatné pasiva 39

Zovdzky 2014 (v tis. EUR)

Ostatné pasiva
39




Obchodneé aktivity v roku 2014

Viysledky obchodnej Cinnosti za rok 2014 boli
nadalej ovplyviiované pretrvavajicou hospodar-
skou krizou, ktora bola najviac citefna v ramci kra-
jin EU, a preto bolo potrebné diverzifikovat' dodavky
transformatorov aj na iné svetové trhy. Napriek mi-
moriadne zloZitej politickej situacii v Rusku, ktord
priamo sovisi s konfliktom na vychode Ukrajiny
a zavedenim hospodarskych sankcii sa nam podar-
ilo zvysit' dodavky do Ruskej federacie medziroéne
0 1S % a optimisticky je aj vyhlad na nasledujice
cbdobie.

Pozitivom boli i dodavky do nowych teritdrii, ktoré
nam davaji perspektivu budiceho zvySovania
objemu predaja. Ziskovost v nasledujicom ob-
dobi bude zavisla od situacie na trhu a schopnos-
ti nadej spolocnosti prispdsobovat’ sa aj zmenam
cien vstupnych materidlov a zmenami v technickych
poziadavkach jednotlivych trhov na znizovanie strat
transformatorov. V tejto sdvislosti je nutné zame-
rat' sa aj na rozvoj uz pre nas ,znamych” trhov, kde

sa dokaZeme orientovat' v technickych potrebach
a mame aj vybudované dlhodobé vztahy i zazemie
medzi zakaznikmi.

NaSa spolotnost’ flexibilne navfsila svoje dodavky
smerujuce do energetickych spolo€nosti, ktoré
v uplynulom roku relativne priaznivo prekonavali
krizové obdobie.

V predaji za uvedené obdabie boli dosiahnuté nasle-
dovné vysledky:

« Narast trZieb v porovnani s rokom 2013 pred-
stavoval v EUR 11 % a celkovy objem predaja
vlastnych vyrobkov bol 24 281 573 €.

» Narast poctu predanych transformatorov opro-
ti rovnakému obdobiu minulého roka bol o 25%,
charakterizovany vyraznym narastom pottu
alejovych (o 27%) a narastom pottu epoxidovych
transformatorov (0 +17%).

= Narast dodavok a trzieb zaznamenali Rusko,
Nemecko, RakUsko, Bulharsko a nové teritoria.




Organizacna zlozka v zahranici

Spolo¢nost' ma organizatni zloZku v Nemecku.

Nazov podniku:

"W

BEZ TRANSFORMATOREN, Zweigniederlassung

Deutschland der BEZ TRANSFORMATORY, a.s. Bratislava

Sidlo: Kleine Viehstr. 15
48653 Coesfeld

Obchodny register:

Riaditel podniku: Juraj Smatlik

Obchodny spinomocnenec:  Petra Lablans

Kleine Viehstr. 15, 48653 Coesfeld

Predmet ¢innosti:

Obchodné priestory:

Organizatna zloZka je samostatnym vnatornym
organizatnym Gtvarom spolocnosti BEZ TRANS-
FORMATORY, a.s.

BEZ TRANSFORMATORY, as. opakovane posky-
tovala finan¢né prostriedky na krytie nakladov sovi-
siacich s prevadzkovanim ginnosti organizanej.
Organizatna zlozka je samostatnym vnutornym
organizatnym Gtvarom spolotnosti BEZ TRANS-
FORMATORY, ass.

Predaj transformatorov

Coesfeld, Kleine Viehstrasse 15

Amtsgericht Coesfeld HRB 2771z 19. 7. 2002

KedZe organizatna zlozka zabezpec€uje komunikaciu
s nemeckymi zakaznikmi spolo¢nosti, v stéasnosti
sa cez nu na zaklade poziadavky zakaznika realizu-
ji aj dodavky pre nemecké podniky energetického
koncernu E.ON.

Na obchodn( Cinnost' v ostatnych teritoriach vy-
uziva spolognost' inych obchodnych zastupcov - vid
tast' Kontakty.



\/yroba, vyskum a vyvoj

V roku 2014 sme uviedli do prevadzky zariadenie na nizkofrekventné
suSenie a plnenie olejovych distribu¢nych transformatorov. Zariadenie
vyznamne skratilo ¢as ich vyroby a znizilo jej energetick( narotnost.
Realizovali sme aj mensie investicie do skvalitnenia technolégie vyro-
by transformatorov a na zniZzenie enviromentalnej zataze, najma
v oblasti spajania voditov

Skisenosti ziskané z vyvoja nizkostratovych a nizkohlukovych trans-
formatorov pre naroCnych zakaznikoy, akym st energetické spolotnos-
ti, sme zGZitkovali pri navrhu transformatorov v sGlade s poZiadavkami
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/125/ES o ekodizajne
energeticky vyznamnych vyrobkov.

Kapacitu vyvojovych pracovnikov sme venovali aj rozsirovaniu sor-
timentu transformatorov na nové trhy a na uspokojenie Specialnych
poZiadaviek zakaznikov. Slo o nové Zpecialne typy transformatorov
{budiace transformatory, jednofazové transformatary s frekvenciou
16 2/3 Hz pre Zeleznice, nové typy distribuénych transformatorov
s regulaciou pod napatim, trojvinutové transformatory wyssich
vykonov pre menice, transformatory pre jadrovi elektraren na
zabezpecenie nddzového napajania a olejovy transformator doteraz
najvacsieho realizovaného vykonu v spolognosti 12 MVA/16 MVA).

V/ oblasti ski8ania transformatorov sme investovali do nového pristro-
jového vybavenia na vykonavanie kusovych a typovych oteplovacich
skosok. Zriadili sme dalsie stanoviste na meranie Ciastkovych vybo-
jov transformatorov s liatou izolaciou. Venovali sme sa problematike
kvality elektricke] distributnej siete, najma pokial ide o vyskyt prepd-
tia a oscilacii sposobenych frekvenZnymi meni¢mi. Uvedené poznatky
zohladnujeme pri navrhu novych transformatorov.

V odbore vyvoja sme vytvorili nové oddelenie Specializujice sa na vy-
uzivanie numerickych metad na navrh transformatorov a optimalizaciu
materialovych nékladov pridodrzani ich pozadovanych parametrov.
Spolupracovali sme pri nasadeni nového riadiaceho systému
spolotnosti — SAP. Otakavame od neho zlepSenie procesov spolotnos-
ti, najma efektivnejSie planovanie a riadenie vyroby, obsaznejsie vy-
kaznictvo, projektoveé riadenie ponukovej ¢innosti a realizacie zakaziek
a planovanie kapacit Odboru vyvoja.

Prehibili sme spolupracu s technickymi univerzitami, s ktorymi riegime
niekolko vyvojovych dGloh.




Zamestnanecka politika a socialny program

K 31.12.2074. pracovalo v spolofnosti BEZ
TRANSFORMATORY, as 255 zamestnancov o
bol nédrast oproti roku 2013 o 3 pracovnikov. Tento
narast bol spsobeny zvySenim produkcie a tym aj
narastom potrieb na pracovnd silu. Priemerny pocet
zamestnancov bol 251. Priemerna rocna fluktuacia
dosiahla 21,57%, pricom sa prejavovala najma v ro-
botnickych profesiach. Fluktuacia mala oproti pred-
chadzajdcim rokom klesadci charakter a co je spo-
jené s vnimanim zamestnancov, ich hodnotou pre
spolo¢nost a s tym spojenou personalnou politi-
kou spolocnosti. Spolocnost' podporuje zamest-
nancov ako v ich osobnostnom raste tak aj v pro-
fesnom zivote. Vytvara podmienky na vzdelavanie
a podporuje aj externé vzdelavanie zamestnancov
nie len vo forme Géastnenia sa na réznych kurzoch,

stazach, prednasok, konferencii ale aj externym
$tadiom na vysokych skolach. Preto je na mieste g
Uzka spolupraca s technickymi univerzitami na baze
praxe Studentov potas Stidia.

Medzi hlavné ciele personalne politiky v spolognosti
patria:

Zvysovanie odbornosti
Proklientsky pristup

Lojalita

Priemerny stav
zamestnancov

300

280
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B Priemerny stav zamestnancov
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zamestnancov
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® Koncorogny stav zamestnancov



Vzdelanie zamestnancov

Spolo€nost' venuje vyznamni pozornost vzdelava-
niu zamestnancov. Priebezne zabezpetuje kurzy
a Skolenia na zvysenie odbornej zdatnosti v oblas-
ti systému kvality, odbornych vyrobnych profesii,
konstrukcie transformatorov, prace s potitatom,
jazykovych znalosti, riadenia motorového vozid-
la, rozvoja makkych zrugnosti manazérov a dalsie.
Zabezpefuje Gfast na wvystavach a konferen-
ciach zameranych na problematiku energeti-
ky a vyvoja transformatorov Taktiez v nemalej
miere spolocnost’ zabezpetuje aj jazykové vzdela-
nie pre svojich zamestnancov ¢im podporuje Sirgie
vzdelavanie vzhladom na dostupnost’ odbornej i-
teratlry najma v cudzich jazykoch.

Vekove zlozenie zamestnancov

.
v

Socialna politika

Spolotnost' sa snazi zlep3ovat' a rozairovat' aj svoj
socialny program. Prispieva na stravovanie zamest-
nancov, vyplaca prispevok na regeneraciu a dopravu,
vyplaca odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubi-
leach. Zamestnanci sa stravu)i vo vlastnej jedalni
stcasne vybavenej bufetom. Spolotnost umozfiuje
zamestnancom rekreacie vo vlastnych rekreacnych
zariadeniach a taktiez ponlka moznost uby-
tovania v podnikovych garsénkach a na ubytovni.
Spolognost' spolupracuje s pracovnou zdravotnou
sluzbou hlavne so zameranim sa na identifikaciu
negativnych vplyvov prace a pracovného prostre-
dia na zdravie zamestnancov. Pre zamestnancov
sa kazdorocne organizujd spolocné Sportové akcie
v ramci celej skupiny International BEZ Group.

VVzdelanie

m zdkladné
® vyulenie
m stredoskolské

® vysokoskolské

Mzdova a personalna politika
Vedenie spolocnosti preferuje odmefovanie podla
kvality dosiahnutych vysledkov tj. podla dosaho-
vanej produktivity prace a dosiahnutého ekonom-
ického vysledku spolocnosti. Aj preto sa pristipilo
k zavedeniu Gkolovej mzdy, ktord najlepsie odzr-
kadluje vykonost' jednotlivych pracovnikov a spo-
lotnosti umozriuje spravodlivo odmefovat' zamest-
nancov na zaklade ich pristupu a vykonu. Personal-
na politika spolocnosti sa orientuje na zvySovanie
odbarnosti zamestnancov, motivaciu a vytvorenie
vztahu k spolonosti a zaujmu o jej napredovanie.




| Stratégia spolocnosti

Zamerom nadej spolotnosti v roku 2014 bolo
udrzanie bezpetnej pozicie na tradi¢nych trhoch
ale zaroven aj pokratovanie expanzie do zahranifia.
Tieto zamery sa aj do velkej miery podarilo naplnit
uzavretim ramcovych vztahov s klG€ovymi odbe-
ratefmi z oblasti distribGtorov elektrickej energie.
Nasa spolocnost’ bude uplatfiovat' rozdielnu straté-
giu pre dva rozdielne modelové pripady zakaziek
Velkosériové zakazky: Zameranie na efektivitu
vyroby — zvySovanie efektivity je prvoradé pre za-
bezpetenie konkurencieschopnosti v pripade zaka-
ziek s vyssou seériovostou. Nastrojom na dosiahnu-
tie tohto ciela je efektivne planovanie, nakup su-
rovin a Standardizacia pracovnych postupov a vstu-
pov do vyroby

Malosériové zékazky. Rychlost' a efektivne rieSenie
na mieru — schopnost' dodat' zakaznikovi nestan-
dardné rieSenie, prispdsobené jeho potrebam, tak,
aby mal na mieste instalacie to najmenej starosti
Pre oba pripady je rovnako délezité nadalej rozvi-
jat kompetencie odboru vyvoja, ako nositela know-
how spolocnosti.




Integrovany systém manazérstva

Od roku 2012 spoloénost BEZ TRANSFORMATORY,
as, ma zavedeny integrovany systém manazérst-
va (ISM) - systém manazérstva kvality, systém
manazérstva environmentu a systém manazérst-
va BOZP podla noriem STN EN 1SO 9001, STN EN
ISO 14001 a STN (OHSAS) 18001. ISM zalozeny
na synergii kvality, ochrany Zivotného prostredia
a bezpelCnosti prace sa vyuziva na dosiahnutie
vy33e) efektivnosti riadenia spolocnosti. Certifikat
ISM bol udeleny certifikatnou spolotnostou TUV
SUD Slovakia, sr.o. ktora je ¢lenom skupiny TUV
SUD, svetového lidra v poskytovani indpekénych
a certifikaénych sluzieb s dlhorocnou tradiciou.
Uspesnym dozornym auditom v roku 2014 bola
platnost' certifikatu potvrdena.

Zberné miesta odpadov




Finan¢na cast

je ulozena ako uctovna zavierka



Sprava nezavislého auditora Il.
Dodatok spravy auditora

o overeni siladu vyrocnej spravy s u¢tovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Statutarnemu organu spoloénosti BEZ TRANSFORMATORY, a.s.

L Overili sme udtovnu zavierku spolotnosti BEZ TRANSFORMATORY, as.
(»Spolo¢nost™) k 31. decembru 2014, ku ktorej sme dia 31. méja 2015 vydali spravu
nezévislého auditora a v ktorej sme vyjadrili nd$ nazor v nasledujucom zneni:

Ndzor

Podl'a naho ndzoru, uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
spolo¢nosti BEZ TRANSFORMATORY, a.s. k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu v stlade so zdkonom o G€tovnictve.

I1. Overili sme stlad vyro¢nej spravy s vyssie uvedenou u¢tovnou zévierkou.

Za spravnost’ zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedny Statutdrny organ Spolo¢nosti. NaSou
lohou je overit’ silad vyro¢nej spravy s Gctovnou zavierkou a na zéklade toho vydat® dodatok
spravy auditora o sulade vyro¢nej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie sme uskutoénili v sitlade s Medzindrodnymi audftorskymi $tandardami. Tieto
Standardy poZaduju. aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, Ze informdacie uvedené vo vyrofnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia
v uftovnej zavierke, su vo vsetkych vyznamnych suvislostiach v stlade s prisluinou
uétovnou zévierkou.

Informdcie uvedené vo vyroc¢nej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v Gétovnej
zavierke k 31. decembru 2014. Iné udaje ainformécie, ako uctovné informacie ziskané
z UEtovnej zéavierky auctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, Ze vykonané
overovanie poskytuje dostato¢ny a vhodny zéklad pre na$ nézor.

Podl'a nasho nédzoru si Gftovné informacie uvedené vo vyroCnej sprave spolo¢nosti
BEZ TRANSFORMATORY, a.s. v stilade s uétovnou zavierkou k 31. decembru 2014.

V Bratislave, dna 28. septembra 2015 5
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Obchodni partneri

= ABBsro. » TECNIMONT S.p.A.
;
« ABENCOR SUMINISTRQS, S.A. » Prazska energetika, a.s.
» ANDRITZ HYDRO GmbH » Power Service Int. s.r.o.
» CEZ BULGARIA EAD « MEGAWATT - SK, s.r 0.
« CEZ Distribu¢ni sluzby, s r.o. » ProCS, s.r.o.
» CEZ Logistika, s.ro. « PMS Elektro- Automationstechnik GmbH
« EON Ceska republika, s.r.o. « Stadtwerke Minchen GmbH
» ENERMONT s r.o. = ThyssenKrupp
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Kontakty

Sidlo

International BEZ Group spol. s r.o.

Rybniéna 40

835 54 Bratislava

Tel.: +421249611200
Fax. +421 2448806 74
e-mail: bez.or@bez.sk
www.bez.sk

\yroba

Ceska republika

ESB Elektrické stroje, a.s.
Videnska 297/99

656 44 Brno

Tel.: +420543168233

Fax: +420543 168300
e-mail: obchod52@esb-bez.cz
www.esb-bez.cz

Rumunsko

LTT SERVICES GRUP, SRL

Str Lt Dumitru Ganovici Nr 13, apt. 2
775516 Bucharest.

Tel.: + 40722600860

Fax: + 40246281060

e-mail: office@transformatoare.ro
www.transformatoare.ro

Kazachstan

TOO PF ,Elektroservice”

Utegen Batyra, 7a

050061 Almaty

Tel. +7(727)277 64 92
+7(727) 277 44 83

Fax: +7(727) 2769099

e-mail: info@e-skz

www.e-s kz

Vyroba

Slovenska republika

BEZ TRANSFORMATORY, a s,
Rybnitna 40, 835 54 Bratislava
Tel.: +421 249611200
Fax: +421 244887188
e-mail: bez.or@bez sk
www.bez sk

Zastupitelstva

Ceska republika

KOCT - VALASEK s.ro.

Dyje 163

663 02 Znojmo

Tel.: +420515234783
Fax: +4620515234 784

e-mail: obchod@koci-valasek.cz

www.transformatory.cz

Bulharsko

SIMEX

Bezova 1658

14700 Praha 4

Czech Republic

Tel.: + 420244 462482
Fax: + 420244062452
e-mail: simex@simex.cz
Www.simex.eu

Ukrajina

Galantpol

Vul. Jaroslavska 32/33
04071 Kiev

Tel.: +44 492 8010
Fax: +44,239 1797

e-mail: office@galantpol.com.ua

www galantpol com.ua

Vyroba

Ceska republika

ETD TRANSFORMATORY ass.
Zborovska 22/ 54,

301 Q0 Plzen-Doudlevce
Tel.: +420373031701
Fax: +420373031508
e-mail: etd@etd-bez.cz
www.etd-bez.cz

Nemecko

BEZ TRANSFORMATOREN
Zweigniederlassung
Deutschland

Kleine Viehstr. 15 Str.

48653 Coesfeld

Tel.. +49 25 41970316
Fax: +49 25 41970317
e-mail: bez-etd@t-online.de

Ruska federacia

INVAR - ELTRANS Ltd.

105005 Moscow

Aptekarskij per., d.4

Tel /Fax: +7 (495) 9883782
+7(495) 988 1127
+7 (495) 545 54 02

e-mail: eltrans@cnt.ru

www eltrans-com.ru
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