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Príhovor 
majoritného akcionára

Máme za sebou jeden z najnáročnejších rokov našej existencie. Po období hospodárskej recesie sme na začiat-
ku roka 2013 s veľkou nádejou vstúpili do novej etapy vývoja a smerovania našej spoločnosti. Nové vedenie,  
zvolené k 1.1.2013, sa vybralo cestou optimalizácie vnútropodnikových procesov a organizačnej štruktúry v záuj-
me skvalitnenia a opätovného „naštartovania“ proaktívneho fungovania firmy. Okrem snahy o konsolidáciu finanč-
ných výdavkov sa energia a úsilie top-manažmentu zamerali aj na identifikáciu nových obchodných príležitostí  
na Slovensku, v Čechách aj v zahraničí. 

Situácia na trhu telekomunikácií je naďalej zvláštna. Dynamika vývoja trhu, investičné rozhodnutia našich strate-
gických partnerov a rýchlo sa meniace podmienky hospodárskej súťaže nás stavajú do neľahkej úlohy. Každá akcia  
si vyžaduje reakciu, častokrát už pred tým, ako vôbec zmena nastane. Práve preto je mimoriadne dôležité  
prispôsobovať naše vedenie, procesy, fungovanie, myslenie tak, aby sa niesli v duchu maximálnej flexibility, adap-
tability, kreatívneho myslenia a vynaliezavosti. 

Aj napriek tomu, že uplynulé roky nám priniesli viac výziev ako príležitostí, verím, že naša spoločnosť je silným hrá-
čom na trhu telekomunikácií. Máme v rukách dvadsaťročné „know-how“, sme serióznym súperom konkurenčných 
firiem nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí, máme odvahu k zmenám, ambície a odhodlanie byť úspešní.

Víziou spoločnosti Nevitel, a.s. je posilniť svoju pozíciu a obnoviť vedúce postavenie v kruhu dodávateľov  
a prevádzkovateľov telekomunikačnej infraštruktúry, aby sme svojou profesionalitou, dôveryhodnosťou a stabilitou 
mohli byť preferovaným partnerom pre všetky spoločnosti a konzorciá podnikajúce v oblasti telekomunikácií a IT. 
Som presvedčený, že iba čistá a transparentná obchodná politika, spravodlivá firemná kultúra a zdieľanie rovnakých 
hodnôt vedú k dosiahnutiu spoločného cieľa.

Ing. Alexander Néveri
majiteľ spoločnosti

Vážení obchodní partneri, milí zamestnanci a priatelia!
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Úvodné slová 
generálneho riaditeľa

Žijeme v dobe digitálnej revolúcie. Nároky novodobého človeka neustále stúpajú: chce sa pripojiť na internet, 
sociálne médiá, kamerový systém svojho domu, prípadne online kurzy, bez ohľadu na veľkosť sťahovaných dát, 
kedykoľvek a hlavne kdekoľvek – napr. aj počas jazdy v autobuse! Táto sociálna a ekonomická transformácia  
sa často významovo prirovnáva k budovaniu železníc a diaľnic v minulých storočiach. Spoľahlivosť bezdrôtových aj 
káblových sietí, spolu s ultra rýchlym prenosom dát sa stávajú pre užívateľov absolútnou prioritou.  

Rok 2013 priniesol pre Nevitel, a.s. okrem nových výziev a príležitostí aj mnoho nepredvídateľných zmien  
a udalostí, ktoré radikálnym spôsobom ovplyvnili chod spoločnosti. Zmeny v štruktúre akcionárov u najväčších  
obchodných partnerov, prehodnotenie rámcových zmlúv, nové obchodné podmienky, ako aj tvrdý konkurenčný boj 
sa odzrkadlili aj na fungovaní našej spoločnosti. 

Napriek nepriaznivej situácii na trhu telekomunikácií, my sa pozeráme dopredu a sústreďujeme sa na budúc- 
nosť. Vďaka viac ako dvadsaťročným profesionálnym skúsenostiam v oblasti výstavby a údržby sietí, vďaka korekt-
nej obchodnej politike aj vďaka zanieteniu a odborným znalostiam našich pracovníkov naďalej veríme v našu silu  
a schopnosť prekonať každé krízové obdobie. Vieme, čo sme schopní dokázať.

Na záver by som sa chcel v mene spoločnosti Nevitel, a.s. poďakovať všetkým obchodným partnerom za preja-
venú dôveru, ktorou nás poctili v minulom roku. Vážime si priazeň našich klientov a naďalej sa budeme snažiť o to, 
aby naša spoločnosť bola vnímaná ako profesionálny a seriózny partner vo všetkých dodávateľsko-odberateľských 
vzťahoch. Veľká vďaka patrí aj naším zamestnancom a externým spolupracovníkom za ich pracovné nasadenie, 
entuziazmus a vieru v naše hodnoty.

Vážené dámy, vážení páni!

Ing. Juraj Kočiško
generálny riaditeľ



1.
 O

 sp
oločnosti



Vý
ro
čn
á 
sp
rá
va
 - 
20
13
 /
 O
 s
po
lo
čn
os
ti

7

NEVITEL, a.s.
Začiatky obchodnej činnosti spoločnosti siahajú do roku 1996, kedy na Slovensko vstúpila spoločnosť France Tele-
kom ako prvý zahraničný investor v oblasti GSM mobilných sietí. Vďaka plnému nasadeniu a obrovskému úsiliu sa 
Nevitel, s.r.o. stala najúspešnejším partnerom projektu budovania GSM staníc a získala si profesionálne uznanie, 
úctu a dôveru v oblasti telekomunikačných zariadení a služieb.

Nevitel, a.s. je z hľadiska svojej histórie, ako aj aktuálneho pôsobenia na trhu telekomunikácií jedným z najvýznam-
nejších dodávateľov infraštruktúry pre telekomunikačných operátorov v SR aj v zahraničí. Okrem budovania a údrž-
by telekomunikačnej infraštruktúry zabezpečujeme aj návrh a výstavbu telekomunikačných základňových staníc, 
rádiových spojov, telekomunikačných líniových stavieb, dátových centier, inžiniersku činnosť, montáž technológií  
a údržbu mobilných aj fixných telefónnych a dátových sietí.

Hľadíme dopredu
Stratégia rastu a prevádzkovania podnikateľskej činnosti našej spoločnosti sa zameriava predovšetkým na trhy, 
ktoré svojou geografickou polohou spĺňajú kritériá perspektívnej spolupráce, resp. na ktorých má firma všetky 
odborné, jazykové predpoklady na úspešné zvládnutie projektov: Slovenskú republiku, Českú republiku, Maďarsko 
a Rakúsko. 

Víziou spoločnosti Nevitel, a.s. je byť lídrom vo svojom odbore – z hľadiska profesionálnych skúseností, odbornej 
kvalifikácie, promptnosti a kreatívneho prístupu k riešeniu problémov. Chceme byť jednoznačne preferovaným 
partnerom všetkých významných spoločností, ktoré podnikajú na telekomunikačnom a IT trhu v regióne strednej 
Európy. Chceme byť aktívnou súčasťou transformácie a budovania nových sietí, zavádzania nových technológií, 
ktoré prinesú revolučný prevrat a pomôžu skvalitniť život miliónov ľudí. 

Zdieľame spoločné hodnoty
•	 Spokojnosť zákazníka je na prvom mieste
•	 Materiálny, trhový aj duševný rast podniku
•	 Príjemné pracovné prostredie, hrdí a lojálni zamestnanci
•	 Kvalitná a profesionálna práca
•	 Zodpovedné podnikanie s ohľadom na životné prostredie

Poslanie
Považujeme za svoju povinnosť mať otvorený, proaktívny a hlavne kreatívny prístup k požiadavkám zo strany našich 
zákazníkov – prioritne telekomunikačných operátorov. Našou úlohou je poskytnúť obchodným partnerom kvalitnú 
technickú podporu prameniacu z našich dlhoročných skúseností a odborných znalostí. Zároveň vytvárame takú 
firemnú kultúru, ktorá preferuje priateľský a férový prístup medzi zamestnancami, podporuje dôveru, tímovú prácu 
a vytvára takú pracovnú atmosféru, ktorá pozitívne vplýva na pracovný výkon našich zamestnancov a dosahovanie 
spoločných cieľov.
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Štruktúra vlastníkov 
a správnych orgánov spoločnosti 

Skupina NEVITEL

•	 Predstavenstvo spoločnosti 
Ing. Juraj Kočiško – predseda predstavenstva a generálny riaditeľ od 15. 1. 2014 
Mgr. Szilvia Néveri Varagya – predsedníčka predstavenstva a generálna riaditeľka od 1.1.2013 do 15.1.2014 
Ing. Július Varga – podpredseda predstavenstva

•	 Dozorná rada spoločnosti 
Mgr. Szilvia Néveri Varagya – predsedníčka dozornej rady od 15.1.2014 
Ing. Juraj Kočiško – predseda dozornej rady od 1.1.2013 do 15.1.2014 
Ing. Vincent Mikolai – člen dozornej rady 
Ing. Judit Bögi – členka dozornej rady

•	 Podiel akcionárov na základnom imaní spoločnosti 
Ing. Alexander Néveri 100%

Akcie nie sú obchodované na žiadnych trhoch. 
Spoločnosť v roku 2013 nenadobudla žiadne vlastné akcie ani dočasné listy.

Skupinu Nevitel tvoria materská spoločnosť Nevitel, a.s. a jej dcérske spoločnosti, ktoré boli založené s cieľom 
zefektívniť prácu a oddeliť samostatné činnosti. Spolupráca medzi materskou spoločnosťou a dcérskymi spoloč-
nosťami prebieha na čisto obchodných princípoch a za trhové podmienky. V priebehu roka 2013 bola založená 
nová organizačná zložka so sídlom v Prahe, so zámerom zefektívniť spoluprácu s jedným z našich najvýznamnejších 
partnerov - O2 Czech Republic a.s. a podporiť jeho činnosti v strategickej expanzii na území Českej republiky.

Dcérske spoločnosti:
•	 NEVITEL HUNGARY Kft.	 	 100 %	
•	 NEVITEL VÝSTAVBA, s.r.o.	 	 100 % (od 23.04.2013)
•	 NEVITEL UK. Ltd.	 	 	 100 %
•	 PlanNev, s.r.o.	 	 	   85 %

Organizačná zložka:
•	 NEVITEL, a.s., organizační složka,  Česká republika (vznik: 16.9.2013)

Spoločnosti s podstatným vplyvom:
•	 MEDIAL Net, s.r.o.	 	            28,57 %
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Udalosti osobitného významu

Plnenie povinností voči štátu 
a iným organizáciám

Dňa 15.01.2014 bol zvolený nový predseda predstavenstva spoločnosti NEVITEL, a.s. - Ing. Juraj Kočisko. Nie sú 
známe žiadne iné skutočnosti, ktoré vznikli po dni zostavenia účtovnej závierky a ktoré by významnejším spôsobom 
ovplyvnili výsledky účtovnej závierky za rok 2013, resp. činnosť spoločnosti v nasledujúcich účtovných obdobiach.

Spoločnosť NEVITEL, a.s. si plní všetky svoje povinnosti voči štátu a iným organizáciám presne a včas. Zvláštnu 
starostlivosť venujeme úhradám miezd zamestnancov a odvodom inštitúciám sociálneho, zdravotného a dôchod-
kového zabezpečenia. Zodpovedne pristupujeme i k úhrade všetkých druhov daní, ktoré sa spoločnosti týkajú. Voči 
spoločnosti sa nevedie konkurzné konanie, nie je v konkurze ani v likvidácii. Naša spoločnosť v roku 2013 nevyna-
ložila žiadne náklady na výskum a vývoj.

Splnenie záväzkov voči dodávateľom je hlavnou podmienkou našich stabilne fungujúcich dodávateľsko-odbera-
teľských vzťahov. Krytie rizík poškodenia majetku a zodpovednosti za škodu máme zabezpečené poistnými zmlu-
vami s renomovanými poisťovacími spoločnosťami.

„Raz bude technológia potrebná aj na Mesiaci. 
Vtedy si oblečieme skafandre a pôjdeme aj tam!“

Ing. Alexander Néveri
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Vybrané finančné ukazovatele

Výsledok hospodárenia za rok 2013, ktorý je strata vo výške -307 381 EUR, na základe rozhodnutia jediného  
akcionára spoločnosti NEVITEL, a.s. zo dňa 21.5.2014 bol vyrovnaný prevodom straty na účet: 429-neuhradená 
strata minulých rokov.

* priemerná doba inkasa pohľadávok = pohľadávky z obchodného styku r. S. č.047 / výnosy celkom * 365
** priemerná doba splácania záväzkov = záväzky z obchodného styku r. S. č.107 / náklady bez dane * 365

Vybrané finančné ukazovatele 
(EUR)
Výnosy celkom

Výsledok hospodárenia po zdanení

ROA  (rentabilita aktív) (%)

Obrat (tržby z predaja tovaru+výroba)

Celkové pohľadávky

Celková likvidita

Výsledok hospodárenia pred zdanením

EBITDA marža (%)

Náklady celkom (mimo dane)

Celkový majetok

ROS  (rentabilita tržieb) (%)

EBITDA (zisk pred úrokmi, daňami a odpismi)

Priemerný stav zamestnancov

Ukazovateľ finančnej samostatnosti (%)

Pridaná hodnota

Celkové záväzky

Celková zadĺženosť (%)

Priemerná doba inkasa pohľadávok  
z obchodného styku (dni) *
Priemerná doba splácania záväzkov  
z obchodného styku (dni) **

3 798 004
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Organizačná štruktúra
NEVITEL, a.s. Predstavenstvo Dozorná rada

 asistent
 PR

 Manažér kvality
 IT technik
 Upratovacie služby
 Outsourcing činností

 KAM
 Manažéri legislatívy
 Projektanti
 Cenový referent
 EPC

 Projektoví manažéri
 Realizační technici
 Technici údržby
 Logistika

 Finanční analytici
 Referent registratúry
 Účtovníctvo
 Administratíva

Generálny riaditeľ

Zástupca generálneho riaditeľa pre stratégiu a rozvoj

KEY TEAM
tím legislatívy a prípravných 

činností

REAL TEAM
tím realizačných činností

FIN TEAM
tím financií a administrácií
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Manažment spoločnosti
Ing. Alexander Néveri, zakladateľ a majiteľ spoločnosti
Alexander Néveri pôsobí v oblasti telekomunikácií od roku 1986, kedy ukončil štúdium na Vysokej škole dopra-
vy a spojov v Žiline, odbor Technická prevádzka telekomunikácií. Šesť rokov pracoval v spoločnosti Slovenské 
telekomunikácie na okresnej úrovni.  V roku 1991 ako živnostník založil firmu NEVITEL, ktorej činnosť od roku 
1996 pokračovala vo forme spoločnosti s ručením obmedzeným. V roku 2001 bola spoločnosť pretransformovaná  
do akciovej spoločnosti NEVITEL, a.s., kde bol majoritným a neskôr jediným vlastníkom jej akcií. V spoločnosti pô-
sobil ako konateľ, generálny riaditeľ a predseda predstavenstva. 

Alexander Néveri sa dlhodobo sa aktívne angažuje v spoločenskom živote, je zakladateľom niekoľkých neziskových 
organizácií a podporovateľom domácej civilnej sféry.

Koncom roka 2010 bol zvolený za primátora mesta Veľký Meder, čo ho priviedlo k rozhodnutiu zveriť vedenie 
spoločnosti novému manažmentu. Napriek tomu sa ako majiteľ dodnes významným spôsobom podieľa na určovaní 
stratégie, cieľov a smerovania spoločnosti.

Ing. Juraj Kočiško, MBA, generálny riaditeľ
Juraj Kočiško sa stal generálnym riaditeľom spoločnosti Nevitel, a.s. v januári 2014 s viac ako 10-ročnou praxou  
v riadení projektov, procesov a pracovných tímov v nadnárodných spoločnostiach podnikajúcich prevažne v tele-
komunikačnom sektore. 

Dosiahnuté vzdelanie elektrotechnického inžiniera na FEI STU doplnil štúdiom na prestížnych zahraničných školách 
(Telecom Bretagne, France & The University of Chicago Booth School of Business, USA). Počas svojho dlhodobého 
profesionálneho pôsobenia v telekomunikačnej sfére pracoval pre viaceré významné spoločnosti na Slovensku  
aj v zahraničí. Disponuje vynikajúcimi manažérskymi zručnosťami a širokou škálou odborných skúseností na ope-
ratívnej aj strategickej úrovni, ktoré ho spolu s jeho finančnou expertízou predurčujú k úspešnému zvládnutiu aj 
tých najnáročnejších úloh.

Ing. Július Varga, podpredseda predstavenstva a zástupca GR pre stratégiu a rozvoj
Július Varga ukončil štúdium na Elektrotechnickej fakulte Vysokej školy technickej v Bratislave v roku 1989. Do kon-
ca roku 1998 pracoval ako správca výpočtovej techniky, telekomunikačný technik, projektový manažér a technický 
riaditeľ. Sedem rokov pôsobil v pozícii technického riaditeľa v nadnárodnej telekomunikačnej spoločnosti.

Do spoločnosti NEVITEL, a.s. nastúpil v roku 2007 ako Business Development Manager. Od decembra 2008 pô-
sobí v predstavenstve spoločnosti.
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Hodnotenie roka a podnikateľského prostredia 
Rok 2013 priniesol mnoho zmien na trhu telekomunikácií, ktoré priamo úmerne ovplyvnili naše operatívne aj stra-
tegické riadenie a v konečnom dôsledku aj hospodárske výsledky firmy. 

V celosvetovom meradle sa telekomunikačný priemysel naďalej vyvíjal v tempe „spomaleného ekonomického ras-
tu“, pričom krajiny Európy zaznamenali v porovnaní s rozvojovými krajinami slabší rast, až útlm. Z hľadiska nových 
technológií a vývoja, výrazne narástlo využitie LTE (4G) sietí, odhadovaný nárast je 150% oproti roku 2012.

Na základe prognózy vývoja dátovej prevádzky, prezentovanej spoločnosťou CISCO, sa mimoriadny význam pripi-
suje sieťam a používateľom LTE. V roku 2012 tvorili LTE zariadenia iba 1 % mobilných pripojení, avšak generovali až 
14 % globálnej dátovej prevádzky. Podľa prognózy majú v roku 2017 LTE prípojky tvoriť 10 % svetových pripojení 
a zrealizujú cca 45 % dátových prenosov. 

Telekomunikačný trh na Slovensku klesá z hľadiska výnosov už od roku 2008, pričom odhadovaný pokles hodnoty 
trhu v porovnaní s rokom 2012 je takmer 6 %. Tento nepriaznivý vývoj je výsledkom súčinnosti niekoľkých faktorov, 
ako sú napr. slabý ekonomický rast, cenový tlak konkurencie, regulácia a legislatívne zmeny. 

Najväčší telekomunikační operátori, a to nielen v Slovenskej republike, stále otvorenejšie hovoria o outsourcingu 
služieb pre technologických partnerov. Ide najmä o oblasť výstavby a údržby infraštruktúry. K takémuto kroku pris-
túpila aj spoločnosť Slovak Telekom, ktorá rozbehla svoj outsourcingový program v roku 2013. Pre Nevitel, a.s. 
to znamenalo určitú stratu priameho kontaktu s mobilným operátorom a na druhej strane príležitosť nadviazania 
nových partnerských vzťahov s technologickými spoločnosťami ako sú Ericsson, Siemens, Huawei, Alcatel a pod. 

Jednou z najdôležitejších udalostí na domácom trhu telekomunikácií bolo vyhlásenie tendra v rámci Operačného 
programu informatizácie spoločnosti (OPIS), ktorý avizovala Národná agentúra pre sieťové a elektronické služby 
(NASES) koncom roka 2012. Predmetom zákazky boli projektové a inžinierske služby, ako aj stavebné práce spoje-
né s vybudovaním sietí pre vysokorýchlostný internet s cieľom pokryť 700 obcí (300 tisíc ľudí) v rámci SR. Do tohto 
tendra s hodnotou 213 mil. eur sa zapojila aj naša spoločnosť a v spolupráci so zahraničnými partnermi ako riadiaci 
člen konzorcia s významným zahraničným partnerom sme vypracovali projekt, ktorý skončil v 1. kole elektronickej 
aukcie na 1. mieste.  Vyhlasovateľ súťaže doposiaľ tender neuzavrel.

Trhová pozícia a rating
Nevitel, a.s. je vnímaná ako významný partner pre všetkých mobilných operátorov pôsobiacich na území SR. 
Náš profil je zameraný na dodávanie telekomunikačných stavieb, naším cieľom je byť odborným partnerom  
pre technologickú a netechnologickú údržbu sieťovej infraštruktúry na celom území Slovenska. V regióne západné-
ho Slovenska predstavujeme kľúčového partnera najvýznamnejších telekomunikačných operátorov a naše činnosti 
sú zastúpené aj v ostatných regiónoch SR. 

V rámci územia Slovenskej republiky sa náš trhový podiel celkovo odhaduje na 20%. Pre skupinu Telefónica sme 
v rámci Slovenska najväčším dodávateľom s viac ako 50%-ným podielom, v Českej republike spolu s obchodným 
partnerom predstavuje náš podiel približne 20%.  V prípade spoločnosti Slovak Telekom, a.s. je náš podiel 15% 
(výstavba a údržba mobilnej infraštruktúry) a u Orange Slovensko, a.s. 10%
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Realizované projekty
Aj v roku 2013 sme spolupracovali s významnými telekomunikačnými spoločnosťami predovšetkým na báze  
podpísaných rámcových zmlúv, pričom obsah a charakter našej činnosti bol nasledovný:
•	 Slovak Telekom, a.s. (mobilná časť)

- akvizičná, inžinierska a realizačná činnosť pri výstavbe mobilných sietí 2G, 3G a 4G
•	 Slovak Telekom, a.s. (fixná časť)

- údržba fixnej siete, zriaďovanie zákazníckych prípojok, výstavba fixnej metalickej a optickej siete (kompletná 
realizácia vonkajších aj vnútorných rozvodov), inštalácia satelitných zariadení a servis
- realizácia stavebných a elektrotechnických prác vo fixných sieťach v regióne Západného Slovenska, partner 
pri riešení migrácie zákazníkov na sieťové technológie novej generácie,
- zapájanie zákazníkov pri poskytovaní služby MagioSat

•	 Telefónica O2 Slovakia, s.r.o.
- akvizičná, inžinierska, projekčná a montážna činnosť pri výstavbe mobilných sietí,  
- revízia oceľových konštrukcií bázových staníc na celom území SR

•	 Orange Slovensko, a.s
- inžinierska a realizačná činnosť pri výstavbe mobilných sietí,
- výroba a montáž stožiarov na celom území SR

Medzi ďalšie významné úspechy, ktoré sme dosiahli v roku 2013 patria:
•	 Cisco Systems

- implementácia IP Core systému pre LTE pre mobilného operátora v SR
•	 SLOVNAFT MONTÁŽE A OPRAVY, a.s.

- podpis rámcovej zmluvy na údržbu diaľkovodných káblov
•	 GTS Slovakia, s.r.o. 

- servisný partner pri údržbe siete FWA vo vybraných lokalitách

Kvantitatívne vyjadrenie našich projektov vyzerá nasledovne:
Slovak Telekom, a.s. (mobilná sieť)

akvizičná, inžinierska a projekčná činnosť na 21 objektoch,
realizačné práce na 215 telekomunikačných bodoch

Telefónica Slovakia, s.r.o.
akvizičná, inžinierska a projekčná činnosť na 65 objektoch,
realizačné práce na 150 telekomunikačných bodoch

Orange Slovensko, a.s.
akvizičná, inžinierska a projekčná činnosť na 24 objektoch,
realizačné práce na 40 telekomunikačných bodoch

V Českej republike sme na základe rámcovej zmluvy so spoločnosťou O2 Czech Republic a.s. (v konzorciu s ďalším 
partnerom) vykonávali akvizičnú, inžiniersku, projekčnú a montážnu činnosť pri výstavbe mobilných sietí.

Na území Rakúska sme spolupracovali s dvomi rakúskymi partnermi pri výstavbe LTE siete pre dvoch mobilných operátorov.
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Profesionálny partner pre odberateľov

Férový prístup k dodávateľom

Vďaka mnohoročným skúsenostiam v odbore, ako aj z titulu čistej a transparentnej obchodnej politiky sme sa vy-
profilovali ako spoľahlivý, seriózny a overený dodávateľ najväčších telekomunikačných operátorov Slovenska, ako aj 
alternatívnych operátorov a spoločností podnikajúcich na území SR.

Najvýznamnejší odberatelia v roku 2013 v telekomunikačnom sektore:
•	 Orange Slovensko, a.s.
•	 Slovak Telekom, a.s.
•	 Telefónica O2 Slovakia, s.r.o.

Iná oblasť pôsobenia:
•	 HB REAVIS MANAGEMENT, s.r.o.

Uvedomujeme si, že sila a pevnosť dodávateľsko-odberateľských vzťahov sú kľúčovými prvkami pre úspech oboch 
strán v obchodnom vzťahu. Presadzujeme spravodlivé a férové obchodné praktiky, otvorenosť, etiku a rovnosť prí-
ležitostí voči všetkým dodávateľom. Zároveň si zakladáme na vzájomnej úcte a dôvere, ako aj možnosti dlhodobej 
efektívnej spolupráce.

Nevitel, a.s. má uzatvorené partnerské a rámcové zmluvy, ktorými sa riadi naša úspešná spolupráca s väčšinou 
našich obchodných partnerov. Dohodnuté zmluvné podmienky zásadne dodržiavame a rešpektujeme.
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Personálna politika
Personálna politika spoločnosti Nevitel, a.s. vychádza z hodnôt, cieľov a stratégie nášho podniku. Pracujeme s tí-
mom profesionálov, ktorí veria v silu organizácie a smerujú svoje každodenné aktivity v práci k dosiahnutiu dobrých 
výsledkov a úspechov spoločnosti ako celku. 

Kvalita na všetkých úrovniach riadenia: jednotlivec, tím, manažment
Hlavným cieľom personálnej politiky našej spoločnosti je zabezpečenie profesne kvalitných zamestnancov na všet-
kých úrovniach riadenia, ako aj stabilizácia a ďalší rozvoj nášho pracovného tímu. Pri riadení ľudských zdrojov 
uplatňujeme princípy rovnosti, odborných znalostí a zručností, kreativity a dôslednosti. Uvedomujeme si, že ľudský 
kapitál je jedným z najvýznamnejších faktorov konkurenčnej výhody medzi spoločnosťami. Od zamestnancov vyža-
dujeme profesionalitu, lojálnosť a rešpektovanie etických princípov fungovania firmy. 

Príjemné pracovné prostredie
Mimoriadny význam má pre nás kvalita medziľudských vzťahov, preferujeme otvorenú a kolegiálnu komunikáciu so 
zamestnancami v záujme dosiahnutia kreatívneho a príjemného pracovného prostredia. Kladieme veľký dôraz na 
odborný a kariérny rast, ako aj na kvalitné vstupné zaškolenie novoprijatých pracovníkov.

Vážime si svojich zamestnancov a ponúkame im rôzne zamestnanecké výhody finančného aj nefinančného charak-
teru.  Máme zaužívaný systém benefitov, ktorý je prispôsobený nielen požiadavkám a potrebám zamestnancov, ale 
aj charakteru a kritériám telekomunikačného sektora. 

Mladý, dynamický tím
Naša spoločnosť sa vyznačuje vysokou vzdelanostnou úrovňou, viac ako polovica našich zamestnancov absolvova-
la VŠ prvého alebo druhého stupňa. Takmer tretinu našich pracovných síl tvoria ženy a viac ako 40 % z celkového 
počtu zamestnancov tvoria mladí, ambiciózni ľudia vo veku do 35 rokov.

Na začiatku roka 2013 bolo schválené nové vedenie podniku, čo viedlo k reorganizácii spoločnosti. Organizačná 
štruktúra podniku sa výrazne zjednodušila so zámerom sprehľadniť kompetencie a zosilniť tímovú spoluprácu na 
celofiremnej úrovni, motivovať zamestnancov vytvorením konštruktívnej pracovnej atmosféry a priestoru na seba-
realizáciu.

Vzdelávanie – cesta ku konkurenčným výhodám
Školiace programy pripravujeme v duchu aktuálnych potrieb týkajúcich sa odborných znalostí, zlepšenia pra-
covného výkonu, efektivity správania zamestnancov alebo bezpečnosti v práci. Školenia realizujeme premyslene  
a cielene, vždy na mieru potrieb našej organizácie. 

V roku 2013 sme uskutočnili celopodnikové preškolenie BOZP a poskytovania 1.pomoci.  Naši zamestnanci sa 
zúčastnili na niekoľkých odborných seminároch a školeniach, súvisiacich s legislatívnymi, profesnými a inými kva-
litatívnymi požiadavkami na výkon ich práce. Z titulu cezhraničnej spolupráce s rakúskymi obchodnými partnermi 
sme absolvovali odborný výcvik pod vedením Slovensko-rakúskej obchodnej komory.
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Etický kódex

BOZP

Podniková kultúra je založená na vzájomnej dôvere a úcte všetkých zamestnancov podniku. Vo vzťahu k interným 
aj externým partnerom a zainteresovaným stranám sme si vedomí našej spoločenskej zodpovednosti, ktorá vyplýva 
z podnikateľskej činnosti spoločnosti a berieme na seba morálnu zodpovednosť za následky našich rozhodnutí a 
konaní.

Prostredníctvom etického kódexu dávame na vedomie svojim zamestnancom, obchodným partnerom aj okoliu, že 
etika je neodmysliteľnou súčasťou našich podnikateľských aktivít. Pri posilňovaní podnikovej reputácie dbáme na 
to, aby sme dodržiavali najvyššiu úroveň čestného, morálneho a bezúhonného podnikateľského správania.

Najdôležitejšie princípy a zásady správania v našej spoločnosti sú:
•	 Čestnosť, úprimnosť, transparentnosť
•	 Vzájomná dôvera, spolupráca a rešpekt medzi zamestnancami
•	 Tímové myslenie a tímová komunikácia
•	 Čistá obchodná a podnikateľská politika
•	 Spokojnosť zákazníkov na prvom mieste
•	 Starostlivosť o zamestnancov, obchodných partnerov a podnik ako celok
•	 Ochrana životného prostredia

Žiaden podnikateľský subjekt nemôže byť úspešný, ak sa nestará o svojich zamestnancov, o ich bezpečnosť a 
ochranu zdravia pri práci, o vyhovujúce pracovné prostredie a pracovné podmienky. Zásadám politiky bezpečnosti 
a ochrany zdravia pripisuje vedenie našej spoločnosti veľký význam a sú záväzné pre všetkých zamestnancov spo-
ločnosti. Medzi základné priority a ciele v oblasti BOZP zaraďujeme dodržiavanie všetkých právnych predpisov a 
noriem, ktoré sa týkajú bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ako aj identifikáciu a minimalizáciu bezpečnostných 
rizík prostredníctvom realizovania školení, výcviku, zavádzania nových technológií a pod.

V našej spoločnosti je zavedený systém riadenia BOZP, ktorý vychádza z dobrovoľných medzinárodných štan-
dardov, napr. Britská norma BS 8800 a Štandard asociácie certifikačných inštitúcií OHSAS 18000. Podnetom pre 
zavedenie účinného systému riadenia v spoločnosti Nevitel, a.s. bola aj medzinárodná Smernica MOP pre systém 
riadenia BOZP z roku 2001.

Naša riadiaca činnosť v tejto oblasti pozostáva z priebežného preverovania a vyhodnocovania efektívnosti systému 
BOZP, vykonávania interných auditov na ročnej báze, resp. zavedenia nápravných a preventívnych opatrení.
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Životné prostredie

Spoločenská zodpovednosť

Nevitel, a.s. je spoločnosť, ktorá si uvedomuje svoju zodpovednosť za ochranu životného prostredia pri realizácii 
podnikateľských aktivít. Pri stavbe telekomunikačných bodov mimo mestského prostredia (napr. v prírode alebo  
na chránených územiach) je mimoriadne dôležité, aby zásah do prírody bol čo najmenší. 

Od začiatku roka 2009 sa riadime pravidlami a požiadavkami vyplývajúcimi z normy ISO 14001:2004, pričom cer-
tifikát sa nám podarilo získať v decembri 2009. V priebehu roka 2010 sme pôvodný aj nový manažérsky systém 
zabudovali do integrovaného manažérskeho procesu. Dodržiavanie princípov a ustanovení tejto normy priebežne 
sledujeme a vyhodnocujeme aj prostredníctvom vykonávania pravidelných interných auditov.

V rámci našej environmentálnej politiky sme prijali nasledovné zásady:
•	 Dodržiavať právne a iné požiadavky na ochranu životného prostredia
•	 Zabezpečiť bezpečné pracovné prostredie
•	 Rozhodovať o investičných zámeroch a ich realizácii s ohľadom na životné prostredie
•	 Riadiť a usmerňovať zamestnancov k úcte a plnému rešpektu voči environmentálnej politike spoločnosti
•	 Vytvoriť podmienky pre ekologické správanie zamestnancov
•	 Zodpovedne pristupovať k prevencii rizík vzniku situácií s negatívnym dopadom na životné prostredie
•	 Pravidelne vykonávať údržbu všetkých vozidiel, strojov a zariadení 
•	 Rešpektovanie zásad environmentálnej politiky vyžadovať aj od obchodných partnerov

V súlade s politikou morálnej čistoty, firma NEVITEL, a.s. dlhodobo vyjadruje svoju podporu rôznym zoskupeniam, 
organizáciám, ako aj jednotlivcom pôsobiacim v regióne.

Rok 2013 sa niesol v duchu podporovania mladých a talentovaných ľudí, predovšetkým v oblasti športu, vzdeláva-
nia a kultúry. V rámci finančnej výpomoci sme poskytli príspevky napr. pre Mestský stolnotenisový klub mládeže  
vo Veľkom Mederi, alebo Detskú psychiatrickú liečebňu. Podporili sme aj kultúrne aktivity Študentskej siete, kon-
krétne letný tábor organizovaný každoročne v Krásnohorskom Podhradí. Toto podujatie nesie v sebe znaky tábora, 
festivalu aj letnej univerzity a združuje stovky mladých ľudí a študentov.   

V minulom roku sme pokračovali v tradícii realizovania odborných stáží a umožnili sme vykonávať odbornú prax 
perspektívnym a šikovným študentom univerzít v SR aj v zahraničí, predovšetkým so zameraním na telekomuniká-
cie a teleinformatiku. Cieľom týchto stáží bolo jednak poskytnúť mladým talentovaným ľuďom cenné skúsenosti 
a vedomosti v odbore, aby si uplatnením týchto znalostí v praxi zlepšili vyhliadky na budúce zamestnanie, ako aj 
vzbudiť záujem a poukázať na atraktivitu telekomunikačného sektora.
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Kvalita
Vysoká kvalita ponúkaných služieb je kľúčovým faktorom udržania sa na trhu. 

Nevitel, a.s. si pri uspokojovaní potrieb zákazníkov od začiatku svojho fungovania zakladá na profesionalite, tech-
nickej dokonalosti, efektívnosti a bezpečnosti dodávok. 

Od roku 2002 je v spoločnosti Nevitel, a.s. zavedený efektívny systém zabezpečenia a kontroly kvality. V roku 
2003 bol systém manažérstva kvality certifikovaný renomovanou spoločnosťou DET NORSKE VERITAS podľa nor-
my ISO 9001:2000, ktorý bol v roku 2012 recertifikovaný podľa normy ISO 9001:2008 pre oblasti: 
•	 Návrh a výstavba telekomunikačných základňových staníc a rádiových líniových stavieb
•	 Inžinierska činnosť, montáž technológie
•	 Údržba mobilných a fixných telefónnych a dátových sietí
•	 Dodávka, montáž a servis telekomunikačných zariadení

Systém manažérstva kvality jasne určuje zodpovednosti a povinnosti všetkých pracovníkov a zároveň prispieva  
k zvýšeniu dôvery zákazníkov.
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Súvaha - aktíva v EUR
SPOLU MAJETOK r. 002 + r. 030 + r. 061
Neobežný majetok r.003 + r. 011 + r. 021

Dlhodobý hmotný majetok (r. 012 až 020)

Dlhodobý finančný majetok (r. 022 až 029)

Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r. 004 až 010)
Aktivované náklady na vývoj (012) - /072, 091A/

Oceniteľné práva (014) - /074, 091A/

Pozemky  (031) - 092A

Základné stádo a ťažné zvieratá (026) - /086,092A/

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok (042) - 094

Softvér (013) - /073, 091A/

Goodwill (015) - /075, 091A/

Stavby (021) - /081, 092A/

Obstarávaný dlhodobý nehmotný majetok (041) - 093

Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 
(019, 01X) - /079, 07X, 091A/

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí
(022) - /082, 092A/
Pestovateľské celky trvalých porastov 
(025) - /085, 092A/

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 
(029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/

Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok 
(052) - 095A
Opravná položka k nadobudnutému majetku 
(+/- 097) +/- 098

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej účtovnej 
jednotke (061) - 096A
Podielové a cenné papiere a podiely v spoločnosti  
s podstatným vplyvom (062) - 096A
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely 
(063, 065) - 096A
Pôžičky účtovnej jednotke v konsolidovanom celku  
(066A) - 096A

Pôžičky s dobou splatnosti najviac jeden rok
(066A, 067A, 06XA) - 096A

Ostatný dlhodobý finančný majetok 
(067A, 069, 06XA) - 096A

Obstarávaný dlhodobý finančný majetok 
(043) - 096A

Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok 
(051) - 095A

A.

A.II.

A.III.

A.I.
A.I.1.

3.

A.II.1.

5.

7.

2.

4.

2. 

6.

5.

3.

4.

6.

8.

9.

A.III. 1.

2.

3.

4.

6.

5.

7.

7.

3 920 546
128 243

55 354

66 121

6 768

6 768
0

55 354

46 121

20 000

0

3 799 750
101 933

55 679

46 254

0

0
0

55 679

26 254

20 000

0

747 969
740 191

381 146

233 666

125 379

70 617
54 762

381 146

215 410

0

18 256

4 547 719
842 124

436 825

279 920

125 379

70 617
54 762

436 825

241 664

20 000

18 256

001
002

011

021

003
004

006

012

016

018

005

007

013

009
008

014

015

017

019

020

022

023

024

025

027

026

028

010

Netto v predchádz. 
účtovnom období

Netto v bežnom 
účtovnom období

Korekcia v bežnom 
účtovnom období

Brutto v bežnom 
účtovnom obdobíČíslo



Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok
(053) - 095A

Pohľadávky z obchodného styku 
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - 391A

Pohľadávky z obchodného styku 
(311A, 312A, 313A, 314A 315A, 31XA) - 391A

Pohľadávky voči dcérskej účtovnej jednotke a materskej 
účtovnej jednotke (351A) - 391A
Ostatné pohľadávky v rámci konsolidovaného celku 
(351A) - 391A
Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 
(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - 391A 

Daňové pohľadávky
(341, 342, 343, 345, 346, 347) - 391A
Iné pohľadávky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 
376A, 378A) - 391A

Pohľadávky voči dcérskej účtovnej jednotke a materskej 
účtovnej jednotke (351A) - 391A

Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu                                                                        
(354A, 355A, 358A, 35XA) - 391A

Ostatné pohľadávky v rámci konsolidovaného celku 
(351A) - 391A

Iné pohľadávky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 
376A, 378A) - 391A

Nedokončená výroba a polotovary 
(121, 122, 12X) - /192, 193, 19X/

8.

B.II.1.

B.III.1.

3.

4.

5.

7.

8.

3.

5.

4.

6.

2.

2 272 989

1 164 635

0

644

2 393 052

1 025 486

138 593

100

5 979

0

0

0

2 399 031

1 025 486

138 593

100

029

039

047

049

050

051

053

054

041

043

042

044

033

Obežný majetok r. 031 + r. 038 + r. 046 + r. 055

Dlhodobé pohľadávky súčet (r. 039 až 045)

Krátkodobé pohľadávky súčet (r. 047 až 054)

Finančné účty súčet (r . 056 až r. 060)

Zásoby súčet (r. 032 až 037)
Materiál (112, 119, 11X) - /191, 19X/

Výrobky (123) - 194
Zvieratá (124) - 195
Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/
Poskytnuté preddavky na zásoby (314A) - 391A

Čistá hodnota zákazky (316A)

Odložená daňová pohľadávka ( 481A)

Čistá hodnota zákazky (316A)

Sociálne poistenie (336) - 391A

Peniaze  (211, 213, 21X)
Účty v bankách  (221A, 22X +/-261)

B.

B.II.

B.III.

B.IV.

B.I.
B.I.1.

3.
4.
5.
6.

2.

7.

2.

6.

B.IV.1.
2.

3 784 510

20 639

3 703 655

7 601

52 615
52 615

20 639

265 387

5 508
2 093

3 691 030

20 639

3 603 141

6 162

61 088
61 088

20 639

45 910

4 393
1 769

7 778

0

5 979

0

1 799
1 799

0

0

0
0

3 698 808

20 639

3 609 120

6 162

62 887
62 887

20 639

45 910

4 393
1 769

030

038

046

055

031
032

034
035
036
037

040

045

048

052

056
05732

Vý
ro
čn
á 
sp
rá
va
 - 
20
13
 /
 F
in
an
čn
á 
ča
sť

Súvaha - aktíva v EUR Netto v predchádz. 
účtovnom období

Netto v bežnom 
účtovnom období

Korekcia v bežnom 
účtovnom období

Brutto v bežnom 
účtovnom obdobíČíslo



Krátkodobý finančný majetok  
(251, 253, 256, 257, 25X) - /291, 29X)

Zákonný rezervný fond (Nedeliteľný fond) z kapitálových 
vkladov (417, 418)

Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, splynutí  
a rozdelení (+/- 416)

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 
(+/- 414)

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 
r. 067 + r. 088 + r. 121

Obstarávaný krátkodobý finančný majetok 
(259, 314A) - 291

4.

3.

6.

4.

5.

0

-143 102

3 920 546

0

-145 678

3 799 750

059

076

079

077

066

060

Náklady budúcich období dlhodobé (381A, 382A)

Príjmy budúcich období dlhodobé (385A)
Náklady budúcich období krátkodobé (381A, 382A)

Príjmy budúcich období krátkodobé (385A)

Základné imanie (411 alebo +/- 491)

Emisné ážio (412)

Zákonný rezervný fond (421)

Nerozdelený zisk minulých rokov (428)

Nedeliteľný fond (422)

Neuhradená strata minulých rokov (/-/429)

Štatutárne fondy a ostatné fondy (423, 427, 42X)

Zmena základného imania +/- 419
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely  (/-/252)

Ostatné kapitálové fondy (413)

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín (+/- 415)

Pohľadávky za upísané vlatsné imanie (/-/353)

Účty v bankách s viazanosťou viac ako jeden rok 22XA

C.1.

3.
2.

4.

A.I.1.

A.II.1.

A.III.1.

A.IV.1.

2.

2.

3.

3.
2.

2.

5.

4.

3.

7 793

1 300 000

0

792 038
-201 654

6 7870

1 300 000

0

737 038
-283 587

6 787
062

064
063

065

069

074

081

085

082

086

083

071
070

075

078

072

058

Časové rozlíšenie ( r. 062 až r. 065)

Vlastné imanie r. 068 + r. 073 + r. 080 + r. 084 + r. 087 
Základné imanie súčet (r. 069 až 072)

Kapitálové fondy súčet (r. 074 až 079)

Fondy zo zisku súčet (r. 081 až r. 083)

Výsledok hospodárenia minulých rokov r. 085 a r. 086

C.

A.
A.I.

A.II.

A.III.

A.IV.

7 793

1 665 349
1 300 000

-143 102

0

590 384

6 7870

1 300 392
1 300 000

-145 678

0

453 451

6 787061

067
068

073

080

084

Súvaha - Pasíva v EUR Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné 
účtovné obdobieČíslo
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Súvaha - aktíva v EUR Netto v predchádz. 
účtovnom období

Netto v bežnom 
účtovnom období

Korekcia v bežnom 
účtovnom období

Brutto v bežnom 
účtovnom obdobíČíslo



34

Vý
ro
čn
á 
sp
rá
va
 - 
20
13
 /
 F
in
an
čn
á 
ča
sť

Rezervy zákonné dlhodobé (451A)

Čistá hodnota zakázky (316A)

Dlhodobé zmenky na úhradu (478A)

Dlhodobé záväzky z obchodného styku  (321A, 479A)

Dlhodobé prijaté preddavky (475A)

Rezervy zákonné krátkodobé (323A, 451A)

Dlhodobé nevyfakturované dodávky  (476A)

Vydané dhopisy (473A/-/255A)

Čistá hodnota zakázky (316A)

Záväzky zo sociálneho fondu (472)

Nevyfaktúrované dodávky (326, 476A)

Záväzky voči zamestnancom (331,333,33X,479A)
Záväzky zo sociálneho poistenia (336, 479A)

Odložený daňový záväzok (481A)

Ostatné dlhodobé rezervy (459A, 45XA)

B.I.1.

2.

7.

B.II.1.

6.

2.

3.

8.

2.

9.

3.

7.
8.

11.

3.
25 313

97 190

1 527

16 644

29 350
18 586

31 645

70 106

831

9 003

33 968
23 249

090

096

101

095

100

091

097

102

108

103

109

113
114

105

092
Ostatné krátkodobé rezervy
(323A, 32X, 451A, 459A, 45XA)

Dlhodobé záväzky voči dcérskej účtovnej jednotke 
a materskej účtovnej jednotke (471A)
Ostatné dlhodobé záväzky v rámci konsolidovaného 
celku (471A)

Ostatné dlhodobé záväzky 
(474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A)

Záväzky voči dcérskej účtovnej jednotke a materskej 
účtovnej jednotke (361A, 471A)
Ostatné záväzky v rámci konsolidovaného celku                                                                 
(361A, 36XA, 471A, 47XA)
Záväzky voči spoločníkom a združeniu 
(364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)

Daňové záväzky a dotácie 
(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)
Ostatné záväzky 
(372A, 373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 47X)

Záväzky z obchodného styku 
(321, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A, 479A, 47XA)

4.

4.

5.

10.

4.

5.

6.

9.

10.

B.III.1.

0

6 215

83 961

3 298

957 114

8 950

15 988

95 110

6 639

874 145

093

098

099

104

110

111

112

115

116

107

Dlhodobé záväzky súčet (r. 095 až r. 105)

Krátkodobé záväzky súčet (r. 107 až r. 116)

B.II.

B.III.

1 527

1 212 358

9 781

1 128 208

094

106

Súvaha - Pasíva v EUR Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné 
účtovné obdobieČíslo

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie/+-/ r. 001 
- (r. 068 + r. 073 + r. 080 + r. 084 + r. 088 + r. 121)

A.V.
-81 933-307 381087

Záväzky r. 89 + r. 94 + r. 106+ r. 117 + r. 118
Rezervy súčet (r. 090 až r. 093)

B
B.I.

2 255 197
25 313

2 499 358
31 645

088
089
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Výdavky budúcich období dlhodobé (383A)
Výdavky budúcich období krátkodobé (383A)
Výnosy budúcich období dlhodobé (384A)
Výnosy budúcich období krátkodobé (384A)

C.1.
2.
3.
4.

122
123
124
125

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru                                                                           
(504, 505A, 507)

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 
(601, 602, 606)
Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob                                                                                            
(+/- účtová skupina 61)

Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok (501, 502, 503, 505A)

Odpisy a opravné položky k dlhodobému nehmotnému 
majetku a dlhodobému hmotnému majetku (551, 553)
Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 
(641, 642)

A.

II.1.

2.

B.1.

E.

III.

-14 916

3 537 120

386 101

59 740

105 333

990

3 656 844

279 747

29 777

113 132

02

05

06

09

18

19

Časové rozlíšenie súčet (r. 122 až r. 125)

Obchodná marža r. 01 - r. 02

Pridaná hodnota r. 03 + r. 04 - r. 08

Výroba r. 05 + r. 06 + r. 07

Výrobná spotreba r. 09 + r. 10

C.

+

+

II.

B.

0

14 916

781 800

3 537 120

2 770 236

0

-990

543 977

3 656 844

3 111 877

121

03

11

04

08

Tržby z predaja tovaru  (604, 607)

Aktivácia ( účtová skupina 62)

Služby (účtová skupina 51)

Osobné náklady súčet (r. 13 až 16)
Mzdové náklady (521, 522)
Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (523)

Sociálne náklady (527, 528)
Náklady na sociálne poistenie (524, 525, 526)

Dane a poplatky (účtová skupina 53)

I.

3.

2.

C.
C.1.
2.

4.
3.

D.

2 384 135

760 969
540 246

7 840

23 788
189 095

15 788

2 832 130

722 030
494 785

3 600

40 299
183 346

30 980

01

07

10

12
13
14

16
15

17

Výkaz ziskov a strát v eur Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné 
účtovné obdobieČíslo

Súvaha - Pasíva v EUR Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné 
účtovné obdobieČíslo

Bankové úvery dlhodobé (461A, 46XA)B.V.1. 119
Bežné bankové úvery
(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

2.
1 015 9991 329 724120

Bankové úvery r. 119 + r. 120B.V. 1 015 9991 329 724118

Krátkodobé finančné výpomoci                                                                                    
(241, 249, 24X, 473A,/-/255A)

B.IV.
00117
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Výkaz ziskov a strát v eur Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné 
účtovné obdobieČíslo

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a 
predaného materiálu (541, 542)
Tvroba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 
(+/547)
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti                                                                                          
(644, 645, 646, 648, 655, 657)
Ostatné náklady na hospodársku činnosť                                                                                        
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)

Výnosy z ostatných dlhodobých cenných papierov  
a podielov (665A)
Výnosy z ostatného dlhodobého finančného majetku 
(665A)

Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy  
z derivátových operácií (664, 667)
Náklady na precenenie cenných papierov a náklady  
na derivátové operácie (564, 567)
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k finančnému 
majetku +/- 565

F.

G.

IV.

H.

2.

3.

IX.

L.

M.

106 501

3 377

4 438

12 081

9 841

103 803

-976

2 683

18 249

0

20

21

22

23

31

32

35

36

37

Prevod výnosov z hospodárskej činnosti (-)(697)
Prevod nákladov na hospodársku činnosť (-)(597)

Tržby z predaja cenných papierov a podielov (661)

Výnosy z krátkodobého finančného majetku (666)

Výnosové úroky (662)
Nákladové úroky (562)
Kurzové zisky (663)
Kurzové straty (563)
Ostatné výnosy z finančnej činnosti (668)
Ostatné náklady na finančnú činnosť (568, 569)
Prevod finančných výnosov (-) (698)
Prevod finančných nákladov (-) (598)

Náklady na krátkodobý finančný majetok (566)

Predané cenné papiere a podiely (561)

V.
I.

VI.

VIII.

X.
N.
XI.
O.
XII.
P.
XIII.
R.

K.

J.
0

9 074
32 464
10 531

1 453

7 814

0
16 929

7 386
38 463

1 030
9 413

23 850

16 929

24
25

27

33

38
39
40
41
42
43
44
45

34

28

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti r. 11 - 
r. 12 - r. 17 - r. 18 + r. 19 - r. 20 - r. 21 + r. 22 - r. 23 + 
(- r. 24) - (-r.25)p

Výnosy z cenných papierov a podielov v dcérskej 
účtovnej jednotke a v spoločnosti s podstatným 
vplyvom (665A)

*

VII.1.

-66 885

16 929

-244 071

0

26

30

Výnosy z dlhodobého finančného majetku r. 30 + r. 31 
+ r. 32

VII.
16 929029
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Výkaz ziskov a strát v eur Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie

Bežné 
účtovné obdobieČíslo

Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom                                                                  
(+/- 596)

V.
60

Daň z príjmov z bežnej činnosti r. 49 + r. 50
- splatná (591, 595)

Mimoriadne výnosy (účtová skupina 68)

Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti r. 56 + r. 57

- odložená (+/- 592)

Mimoriadne náklady (účtová skupina 58)

- splatná (593)
- odložená (+/- 594)

S.
S.1.

XIV.

U.

2.

T.

U.1.
2.

10
10

0
0

48
49

52

55

50

53

56
57

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti r. 27 - r. 28 
+ r. 29 + r. 33 - r. 34 + r. 35 - r. 36 - r. 37 + r. 38 - r. 39 + 
r. 40 - r. 41 + r. 42 - r. 43 + (- r. 44) - (- r. 45)

*

-15 038-63 31046
Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti  
pred zdanením r. 26 + r. 46

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení                                                                                        
r. 47 - r. 48

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti  
pred z danením r. 52 - r. 53

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti  
po zdanením r. 54 - r. 55
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  
pred zdanením (+/-) [r. 47 + r. 54]

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 
(+/-) [r. 51 + r. 58 - r. 60]

**

**

*

*

***

***

-81 923

-81 933

0

0

-81 923

-81 933

-307 381

-307 381

0

0

-307 381

-307 381

47

51

54

58

59

61



 

 

Dozorná rada preskúmala ročnú účtovnú závierku spoločnosti NEVITEL, a.s. za rok 2013 a konštatuje, že bola spra-
covaná v súlade so zákonom o účtovníctve. Účtovné výkazy a ostatné podklady v rámci riadnej účtovnej závierky 
sú úplné, vykazované údaje k 31.12.2013 pravdivo zobrazujú výsledky hospodárenia.

Dozorná rada koštatuje, že riadna účtovná závierka bola overená audítorskou spoločnosťou BMB Leitner  
Bratislava, s.r.o. , Licencia SKAU č. 245. Po osvojení správy audítora dozorná rada osvedčuje správnosť výsledku 
hospodárenia.

Na základe horeuvedených skutočností dozorná rada spoločnosti NEVITEL, a.s. odporúča valnému zhromaždeniu 
schváliť ročnú účtovnú závierku spoločnosti za rok 2013 a schváliť návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia 
spoločnosti za rok 2013 predložený predstavenstvom.

V Dunajskej Strede, dňa 21.05.2013
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Stanovisko dozornej rady spoločnosti NEVITEL, a.s.

Mgr. Szilvia Néveri Varagya
predsedkyňa dozornej rady

Inžinierska 
činnosť



 

 

Údržba 
infraštruktúry

Bezdrôtové 
a pevné siete

Projektové 
riadenie

Projekčná 
činnosť
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Dodatok správy audítora  
o overení súladu Výročnej správy s účtovnou závierkou  
v zmysle zákona č. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Správa nezávislého audítora
Akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti NEVITEL, a.s.
Uskutočnili sme audit priloženej účtovnej závierky spoločnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2013 ktorá po-
zostáva zo súvahy, výkazu ziskov a strát a poznámok.

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku
Štatutárny orgán spoločnosti zodpovedá za zostavenie a objektívnu prezentáciu tejto účtovnej závierky v súlade 
so slovenským zákonom o účtovníctve a osobitnými predpismi. Jeho zodpovednosť zahŕňa: návrh, implementáciu 
a zachovávanie internej kontroly relevantnej na prípravu a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, ktorá neob-
sahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, výber a uplatňovanie vhodných účtovných 
pravidiel a vytvorenie účtovných odhadov primeraných za daných okolností.

Zodpovednosť audítora
Našou zodpovednosťou je vyjadriť názor na túto účtovnú závierku na základe auditu. Náš audit sme uskutočnili 
v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi (ISA). Podľa týchto štandardov máme dodržiavať etické po-
žiadavky a audit naplánovať a vykonať tak, aby sme získali primerané uistenie, že účtovná závierka neobsahuje 
významné nesprávnosti. 

Súčasťou auditu je realizácia postupov na získanie audítorských dôkazov o sumách a údajoch vykázaných v účtov-
nej závierke. Zvolené postupy závisia od rozhodnutia audítora vrátane posúdenia rizika významných nesprávností 
v účtovnej závierke, či už v dôsledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnotení tohto rizika audítor zvažuje internú 
kontrolu relevantnú na zostavovanie a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, aby mohol navrhnúť audítorské 
postupy vhodné za daných okolností, nie však za účelom vyjadrenia názoru na účinnosť internej kontroly účtovnej 
jednotky. Audit ďalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti použitých účtovných pravidiel a primeranosti významných 
účtovných odhadov, ktoré uskutočnilo vedenie spoločnosti, ako aj zhodnotenie prezentácie účtovnej závierky ako 
celku. Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, sú dostatočné a vhodné ako východisko pre náš 
názor.

Akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti NEVITEL, a.s.
I.	 Overili sme účtovnú závierku spoločnosti NEVITEL, a.s. k 31. decembru 2013, ku ktorej sme dňa 7. apríla 2014 

vydali správu audítora v nasledujúcom znení:



BMB Leitner Bratislava, s.r.o. 
Zámocká 32, 811 01 Bratislava 
Licencia SKAU č. 245

Bratislava, 09.09.2014

Marián Novák 
Zodpovedný audítor 
Licencia SKAU č. 549
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Názor
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka vyjadruje objektívne vo všetkých významných súvislostiach fi-
nančnú situáciu spoločnosti k 31.12.2013 a výsledok jej hospodárenia a peňažné toky za rok, ktorý sa skončil k 
uvedenému dátumu v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve a osobitnými predpismi. 

II.	 Overili sme taktiež súlad výročnej správy s vyššie uvedenou účtovnou závierkou. Za správnosť zostavenia vý-
ročnej správy je zodpovedný štatutárny orgán spoločnosti. Našou úlohou je vydať na základe overenia názor o 
súlade výročnej správy s účtovnou závierkou.

Overenie sme vykonali v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardami. Tieto štandardy požadujú, aby au-
dítor naplánoval a vykonal overenie tak, aby získal primeranú istotu, že informácie uvedené vo výročnej správe, 
ktoré sú predmetom zobrazenia v účtovnej závierke, sú vo všetkých významných súvislostiach v súlade s príslušnou 
účtovnou závierkou. Informácie uvedené vo výročnej správe sme posúdili s informáciami uvedenými v účtovnej 
závierke k 31. decembru 2013. Iné údaje a informácie ako účtovné informácie získané z účtovnej závierky a účtov-
ných kníh sme neoverovali. Sme presvedčení, že vykonané overovanie poskytuje primeraný podklad pre vyjadrenie 
názoru audítora.

Podľa nášho názoru uvedené účtovné informácie uvedené vo výročnej správe spoločnosti NEVITEL, a.s. poskytujú 
vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a verný obraz o účtovnej závierke k 31.12.2013 a sú v súlade so 
zákonom o účtovníctve č. 431/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov.
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Výročná správa je doručená obchodným partnerom 
na požiadanie bezplatne, bez rozdielu i ostatným 
záujemcom v printovej alebo elektronickej forme. 
Rovnako je dostupná na webovej stránke spoločnosti. 


