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Prihovor
majoritného akcionara

Vazeni obchodni partneri, mili zamestnanci a priatelia!

Mame za sebou jeden z najnarocnejsich rokov nasej existencie. Po obdobi hospodarske] recesie sme na zaciat-
ku roka 2013 s velkou nadejou vstupili do novej etapy vyvoja a smerovania nasej spoloc¢nosti. Nové vedenie,
zvolené k 1.1.2013, sa vybralo cestou optimalizacie vnutropodnikovych procesov a organizacnej Struktury v zauj-
me skvalitnenia a opatovného ,nastartovania“ proaktivneho fungovania firmy. Okrem snahy o konsolidaciu financ-
nych vydavkov sa energia a Usilie top-manazmentu zamerali aj na identifikaciu novych obchodnych prilezitosti
na Slovensku, v Cechach aj v zahranici.

Situécia na trhu telekomunikécii je nadalej zvlastna. Dynamika vyvoja trhu, investicné rozhodnutia nasich strate-
gickych partnerov a rychlo sa meniace podmienky hospodarskej sitaze nds stavaju do nelahkej Ulohy. Kazda akcia
si vyzaduje reakciu, ¢astokrat uz pred tym, ako vobec zmena nastane. Prave preto je mimoriadne dolezité
prispdsobovat nase vedenie, procesy, fungovanie, myslenie tak, aby sa niesli v duchu maximalnej flexibility, adap-
tability, kreativheho myslenia a vynaliezavosti.

Aj napriek tomu, Ze uplynulé roky ndm priniesli viac vyziev ako prileZitosti, verim, Ze nasa spolo¢nost je silnym hra-
¢om na trhu telekomunikacii. Madme v rukdch dvadsatro¢né ,know-how", sme serivznym stperom konkurencnych
firiem nielen na Slovensku, ale aj v zahranici, mdme odvahu k zmenam, ambicie a odhodlanie byt Uspesni.

Viziou spolo¢nosti NEVITEL, a.s. je posilnit svoju poziciu a obnovit veduice postavenie v kruhu dodavatelov
a prevadzkovatelov telekomunikacnej infrastruktury, aby sme svojou profesionalitou, déveryhodnostou a stabilitou
mohli byt preferovanym partnerom pre vsetky spolo¢nosti a konzorcid podnikajice v oblasti telekomunikéacii a IT.
Som presvedceny, ze iba Cista a transparentnd obchodné politika, spravodliva firemné kultidra a zdielanie rovnakych
hodnoét vedu k dosiahnutiu spolo¢ného ciela.

Ing. Alexander Néveri
majitel spolocnosti



Uvodné slova
generalneho riaditela

Vazené damy, vazeni pani!

Zijeme v dobe digitalnej revolticie. Naroky novodobého ¢loveka neustéle stlpaju: chce sa pripojit na internet,
socialne média, kamerovy systém svojho domu, pripadne online kurzy, bez ohladu na velkost stahovanych dat,
kedykolvek a hlavne kdekolvek - napr. aj pocas jazdy v autobuse! Tato socidlna a ekonomicka transformacia
sa Casto vyznamovo prirovnava k budovaniu Zeleznic a dialnic v minulych storociach. Spolahlivost bezdrétovych aj
kablovych sietd, spolu s ultra rychlym prenosom dat sa stavaju pre uzivatelov absolUtnou prioritou.

Rok 2013 priniesol pre NEVITEL, a.s. okrem novych vyziev a prilezitosti aj mnoho nepredvidatelnych zmien
a udalosti, ktoré radikdlnym spésobom ovplyvnili chod spolo¢nosti. Zmeny v Struktire akciondrov u najvacsich
obchodnych partnerov, prehodnotenie rémcovych zmlav, nové obchodné podmienky, ako aj tvrdy konkurencny boj
sa odzrkadlili aj na fungovani nasej spoloc¢nosti.

Napriek nepriaznivej situacii na trhu telekomunikécii, my sa pozerdame dopredu a sustredujeme sa na buduc-
nost. Vdaka viac ako dvadsatro¢nym profesionalnym skisenostiam v oblasti vystavby a Udrzby sieti, vdaka korekt-
nej obchodnej politike aj vdaka zanieteniu a odbornym znalostiam nasich pracovnikov nadalej verime v nasu silu
a schopnost prekonat kazdé krizové obdobie. Vieme, ¢o sme schopni dokazat.

Na zaver by som sa chcel v mene spoloc¢nosti NEVITEL, a.s. podakovat vsetkym obchodnym partnerom za preja-
venu déveru, ktorou nas poctili v minulom roku. Vazime si priazen nasich klientov a nadalej sa budeme snazit o to,
aby nasa spolocnost bola vnimana ako profesiondlny a seriézny partner vo vsetkych dodavatelsko-odberatelskych
vztahoch. Velka vdaka patri aj nasim zamestnancom a externym spolupracovnikom za ich pracovné nasadenie,
entuziazmus a vieru v nase hodnoty.

J

%ém y

Ing. Juraj Kocisko
generalny riaditel

Vyrocna Sprava - 2013 / Uvod






NEVITEL, a.s.

Zaciatky obchodnej ¢innosti spoloc¢nosti siahaju do roku 1996, kedy na Slovensko vstupila spoloc¢nost France Tele-
kom ako prvy zahrani¢ny investor v oblasti GSM mobilnych sieti. Vdaka plnému nasadeniu a obrovskému Usiliu sa
NEVITEL, s.r.o. stala najuspesnejsim partnerom projektu budovania GSM stanic a ziskala si profesionalne uznanie,
Uctu a déveru v oblasti telekomunikacnych zariadeni a sluZieb.

NEVITEL, a.s. je z hladiska svojej historie, ako aj aktudlneho pdsobenia na trhu telekomunikacii jednym z najvyznam-
nejsich dodavatelov infrastruktury pre telekomunikacnych operatorov v SR aj v zahranici. Okrem budovania a udrz-
by telekomunikacnej infrastruktiry zabezpecujeme aj ndvrh a vystavbu telekomunikacnych zakladnovych stanic,
radiovych spojov, telekomunikacnych liniovych stavieb, datovych centier, inZiniersku cinnost, montaz technolégii
a udrzbu mobilnych aj fixnych telefénnych a datovych siet.

Hladime dopredu

Stratégia rastu a prevéadzkovania podnikatelskej ¢innosti nasej spolo¢nosti sa zameriava predovsetkym na trhy,
ktoré svojou geografickou polohou spliaju kritéria perspektivnej spoluprace, resp. na ktorych ma firma vsetky
odborné, jazykové predpoklady na Uspesné zvlddnutie projektov: SlovenskU republiku, Cesku republiku, Madarsko
a Rakusko.

Viziou spolo¢nosti NEVITEL, a.s. je byt lidrom vo svojom odbore - z hladiska profesiondlnych skisenosti, odborne;j
kvalifikdcie, promptnosti a kreativneho pristupu k rieseniu problémov. Chceme byt jednoznac¢ne preferovanym
partnerom vsetkych vyznamnych spolo¢nosti, ktoré podnikaju na telekomunikacnom a IT trhu v regione strednej
Europy. Chceme byt aktivnou stcastou transformacie a budovania novych sieti, zavddzania novych technoldégii,
ktoré prinesu revolu¢ny prevrat a pomoézu skvalitnit Zivot miliénov ludi.

Zdielame spoloc¢né hodnoty

e Spokojnost zakaznika je na prvom mieste

e Materialny, trhovy aj dusevny rast podniku

e Prijemné pracovné prostredie, hrdi a lojalni zamestnanci
o Kuvalitnd a profesionalna praca

e Zodpovedné podnikanie s ohladom na Zivotné prostredie

Poslanie

Povazujeme za svoju povinnost mat otvoreny, proaktivny a hlavne kreativny pristup k poziadavkam zo strany nasich
zékaznikov - prioritne telekomunikacnych operétorov. Nasou Ulohou je poskytnut obchodnym partnerom kvalitnu
technick( podporu prameniacu z nasich dlhoroénych skisenosti a odbornych znalosti. Zaroven vytvarame taku
firemnU kultdru, ktord preferuje priatelsky a férovy pristup medzi zamestnancami, podporuje déveru, timovU pracu
a vytvéra takd pracovnu atmosféru, ktord pozitivne vplyva na pracovny vykon nasich zamestnancov a dosahovanie
spoloc¢nych cielov.
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Struktura vlastnikov
a spravnych organov spolocnosti

e Predstavenstvo spolo¢nosti
Ing. Juraj Kocisko - predseda predstavenstva a generalny riaditel od 15. 1. 2014
Megr. Szilvia Néveri Varagya - predsednicka predstavenstva a generélna riaditelka od 1.1.2013 do 15.1.2014
Ing. Julius Varga - podpredseda predstavenstva

e Dozorna rada spolo¢nosti
Mgr. Szilvia Néveri Varagya - predsednicka dozornej rady od 15.1.2014
Ing. Juraj Kocisko - predseda dozornej rady od 1.1.2013 do 15.1.2014
Ing. Vincent Mikolai - ¢len dozornej rady
Ing. Judit Bogi - ¢lenka dozornej rady

e Podiel akcionarov na zakladnom imani spolo¢nosti
Ing. Alexander Néveri 100%

Akcie nie st obchodované na Ziadnych trhoch.
Spoloc¢nost v roku 2013 nenadobudla Ziadne viastné akcie ani do¢asné listy.

Skupina NEVITEL

Skupinu NEVITEL tvoria materska spolocnost NEVITEL, a.s. a jej dcérske spolocnosti, ktoré boli zalozené s cielom
zefektivnit pracu a oddelit samostatné ¢innosti. Spolupraca medzi materskou spolo¢nostou a dcérskymi spoloc-
nostami prebieha na cisto obchodnych principoch a za trhové podmienky. V priebehu roka 2013 bola zalozena
nova organizacna zlozka so sidlom v Prahe, so zdmerom zefektivnit spolupracu s jednym z nasich najvyznamnejsich
partnerov - O2 Czech Republic a.s. a podporit jeho ¢innosti v strategickej expanzii na izemi Ceskej republiky.

Dcérske spolo¢nosti:

e NEVITEL HUNGARY Kft. 100 %
e NEVITEL VYSTAVBA, s.ro. 100 % (od 23.04.2013)
e NEVITEL UK. Ltd. 100 %
e PlanNey, s.r.o. 85 %

Organizacna zlozka:

e NEVITEL, a.s., organizac¢ni slozka, Ceska republika (vznik: 16.9.2013)
Spoloc¢nosti s podstatnym vplyvom:

e MEDIAL Net, s.r.o. 28,57 %



Plnenie povinnosti voci statu
a inym organizaciam

Spoloc¢nost NEVITEL, a.s. si pIni vSetky svoje povinnosti voci Statu a inym organizéciam presne a vcas. Zvlastnu
starostlivost venujeme Ghraddm miezd zamestnancov a odvodom institiciam socidlneho, zdravotného a déchod-
kového zabezpecenia. Zodpovedne pristupujeme i k Uhrade vsetkych druhov dani, ktoré sa spolocnosti tykaju. Voci
spoloc¢nosti sa nevedie konkurzné konanie, nie je v konkurze ani v likvidacii. Nasa spolo¢nost v roku 2013 nevyna-
lozila Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

Splnenie zavazkov voci dodavatelom je hlavnou podmienkou nasich stabilne fungujucich dodavatelsko-odbera-
telskych vztahov. Krytie rizik poskodenia majetku a zodpovednosti za skodu mame zabezpecené poistnymi zmlu-
vami s renomovanymi poistovacimi spoloc¢nostami.

Udalosti osobitného vyznamu

Dna 15.01.2014 bol zvoleny novy predseda predstavenstva spolocnosti NEVITEL, a.s. - Ing. Juraj Kocisko. Nie su
zndme Ziadne iné skutocnosti, ktoré vznikli po dni zostavenia Uctovnej zavierky a ktoré by vyznamnejsim spésobom
ovplyvnili vysledky Uctovnej zavierky za rok 2013, resp. ¢innost spolo¢nosti v nasledujucich Uctovnych obdobiach.

,Raz bude technoldgia potrebnd aj na Mesiaci.
Vtedy si oblecieme skafandre a pojdeme aj tam!*

Ing. Alexander Néveri
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Klucoveé ukazovatele vykonnosti (v tis. EUR)

Nazov polozky 2009 2010 2011 2012 2013
Obrat 6058 6 381 5710 3537 3657
Trzby 7 realizacie 6 038 6400 5710 3537 3657
Pridand hodnota 1004 1276 1169 782 544
EBITDA -55,31 36,61 -3,55 10,28 -239,14
Pocet projektov mobilnej siete 368 429 326 441 591
Trzby za 3 operatorov mobilnej siete 4 368 4227 2 545 2 449 3080
Priemerny vynos na zakazku od hlavnych odberatelov 11,87 9,85 7,81 5,55 521

Obrat

Trzby z realizacie
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Vybraneé financné ukazovatele

Vybrané financné ukazovatele

(EUR)

Vlynosy celkom 7033 195 6538 675 5807 395 3683425 3798 004
Néklady celkom (mimo dane) 7246 877 6 634 894 5940714 3765 348 4105 385
Obrat (trzby z predaja tovaru+vyroba) 6058 009 6381 337 5709 962 3537120 3 656 844
Pridana hodnota 1004 220 1276088 1168847 781 800 543 977
EBITDA (zisk pred Grokmi, danami a odpismi) (55 314) 36 614 (3553) 10 281 (239 141)
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (211 19¢) (94 289) (133 319) (81 923) (307 381)
Vysledok hospodéarenia po zdaneni (213 682) (96 219) (115 546) (81 923) (307 381)
Celkovy majetok 5467 126 4941475 4 409 962 3920 546 3799 750
Celkové pohladévky 4374 334 4521001 4136 998 3724294 3623780
Celkové zavazky 2 650792 2937420 2597 546 2255197 2499 358
Priemerny stav zamestnancov 55 54 55 35 30
EBITDA marza (%) 0,8) 0,6 0,1) 0,3 (6,3)
ROA (rentabilita aktiv) (%) (3,9) (2,0) (2,6) (2,1) (8,1)
ROS (rentabilita trzieb) (%) (3,5) (1,5 (2,0) (2,3) (8,4)
Celkova likvidita 1,94 1,66 1,62 1,68 1,48
Celkova zadzenost (%) 48,00 58,00 58,90 57,52 65,78
Ukazovatel finan¢nej samostatnosti (%) 51,00 40,56 41,10 42,48 34,22
Priemerna doba inkasa pohladavok

z obchodného styku (dni) * 164 198 167 225 230
Priemerna doba splacania zavazkov

z obchodného styku (dni) ** 56 85 83 93 78

Vysledok hospodéarenia za rok 2013, ktory je strata vo vyske -307 381 EUR, na zaklade rozhodnutia jediného
akcionédra spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zo dna 21.5.2014 bol vyrovnany prevodom straty na Ucet: 429-neuhradend
strata minulych rokov.

* priemerna doba inkasa pohladavok = pohladavky z obchodného styku r. S. ¢.047 / vynosy celkom * 365
** priemernd doba splacania zavazkov = zavazky z obchodného styku r. S. ¢.107 / nédklady bez dane * 365
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Organizacna struktura

NEVITEL, a.s. Predstavenstvo Dozorna rada

Generalny riaditel

Zastupca generalneho riaditela pre stratégiu a rozvoj

KEY TEAM REALTEAM
tim legislativy a pripravnych tim realizacnych ¢innosti
cinnosti
KAM Projektovi manazéri
Manazéri legislativy Realiza¢ni technici
Projektanti Technici udrzby
Cenovy referent Logistika

EPC

asistent
PR

Manazér kvality

IT technik
Upratovacie sluzby
Outsourcing ¢innosti

FIN TEAM
tim financii a administracif

Finan¢ni analytici
Referent registratlry
Uctovnictvo
Administrativa



Manazment spolocnosti

Ing. Alexander Néveri, zakladatel a majitel spoloc¢nosti

Alexander Néveri posobi v oblasti telekomunikacii od roku 1986, kedy ukoncil stidium na Vysokej skole dopra-
vy a spojov v Ziline, odbor Technickd prevadzka telekomunikacif. Sest rokov pracoval v spolo¢nosti Slovenské
telekomunikacie na okresnej Urovni. V roku 1991 ako zivnostnik zalozil firmu NEVITEL, ktorej ¢innost od roku
1996 pokracovala vo forme spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V roku 2001 bola spoloc¢nost pretransformované
do akciovej spoloc¢nosti NEVITEL, a.s., kde bol majoritnym a neskor jedinym vlastnikom jej akcii. V spolocnosti po-
sobil ako konatel, generélny riaditel a predseda predstavenstva.

Alexander Néveri sa dlhodobo sa aktivne angazuje v spoloc¢enskom Zivote, je zakladatelom niekolkych neziskovych
organizéacii a podporovatelom domécej civilnej sféry.

Koncom roka 2010 bol zvoleny za primatora mesta Velky Meder, ¢o ho priviedlo k rozhodnutiu zverit vedenie
spolo¢nosti novému manazmentu. Napriek tomu sa ako majitel dodnes vyznamnym spésobom podiela na ur¢ovani
stratégie, cielov a smerovania spolo¢nosti.

Ing. Juraj Kocisko, MBA, generalny riaditel
Juraj Kocisko sa stal generdlnym riaditelom spolocnosti NEVITEL, a.s. v januari 2014 s viac ako 10-ro¢nou praxou

v riadeni projektov, procesov a pracovnych timov v nadnarodnych spolo¢nostiach podnikajlcich prevazne v tele-
komunikacnom sektore.

Dosiahnuté vzdelanie elektrotechnického inziniera na FEI STU doplnil Stidiom na prestiznych zahrani¢nych skolach
(Telecom Bretagne, France & The University of Chicago Booth School of Business, USA). Pocas svojho dlhodobého
profesionalneho pésobenia v telekomunikacnej sfére pracoval pre viaceré vyznamné spoloc¢nosti na Slovensku
aj v zahranici. Disponuje vynikajucimi manazérskymi zru¢nostami a Sirokou skalou odbornych skisenosti na ope-
rativnej aj strategickej Urovni, ktoré ho spolu s jeho finan¢nou expertizou predurcuju k Uspesnému zvladnutiu aj
tych najnarocnejsich uloh.

Ing. Julius Varga, podpredseda predstavenstva a zastupca GR pre stratégiu a rozvoj

Julius Varga ukoncil studium na Elektrotechnickej fakulte Vysokej skoly technickej v Bratislave v roku 1989. Do kon-
ca roku 1998 pracoval ako spravca vypoctovej techniky, telekomunikacny technik, projektovy manazér a technicky
riaditel. Sedem rokov posobil v pozicii technického riaditela v nadnarodnej telekomunikacnej spolo¢nosti.

Do spolo¢nosti NEVITEL, a.s. nastupil v roku 2007 ako Business Development Manager. Od decembra 2008 p6-
sobi v predstavenstve spolo¢nosti.
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Hodnotenie roka a podnikatelskeho prostredia

Rok 2013 priniesol mnoho zmien na trhu telekomunikacii, ktoré priamo Umerne ovplyvnili nase operativne aj stra-
tegické riadenie a v kone¢nom désledku aj hospodarske vysledky firmy.

V celosvetovom meradle sa telekomunikacny priemysel nadalej vyvijal v tempe ,spomaleného ekonomického ras-
tu, pricom krajiny Eurépy zaznamenali v porovnani s rozvojovymi krajinami slabsi rast, az utlm. Z hladiska novych
technoldgii a vyvoja, vyrazne narastlo vyuzitie LTE (4G) sieti, odhadovany narast je 150% oproti roku 2012.

Na zaklade progndzy vyvoja datovej prevadzky, prezentovanej spolo¢nostou CISCO, sa mimoriadny vyznam pripi-
suje sietam a pouzivatelom LTE. V roku 2012 tvorili LTE zariadenia iba 1 % mobilnych pripojeni, avsak generovali az
14 % globalnej datovej prevadzky. Podla progndzy maju v roku 2017 LTE pripojky tvorit 10 % svetovych pripojeni
a zrealizuju cca 45 % datovych prenosov.

Telekomunikacny trh na Slovensku klesa z hladiska vynosov uz od roku 2008, pricom odhadovany pokles hodnoty
trhu v porovnani s rokom 2012 je takmer 6 %. Tento nepriaznivy vyvoj je vysledkom stcinnosti niekolkych faktorov,
ako st napr. slaby ekonomicky rast, cenovy tlak konkurencie, regulacia a legislativne zmeny.

Najvacsi telekomunikacni operatori, a to nielen v Slovenskej republike, stale otvorenejSie hovoria o outsourcingu
sluzieb pre technologickych partnerov. Ide najma o oblast vystavby a tdrzby infrastruktiry. K takémuto kroku pris-
tupila aj spolo¢nost Slovak Telekom, ktora rozbehla svoj outsourcingovy program v roku 2013. Pre NEVITEL, a.s.
to znamenalo urcitu stratu priameho kontaktu s mobilnym operdtorom a na druhej strane prilezitost nadviazania
novych partnerskych vztahov s technologickymi spolo¢nostami ako su Ericsson, Siemens, Huawei, Alcatel a pod.

Jednou z najdélezitejsich udalosti na domacom trhu telekomunikacii bolo vyhlasenie tendra v ramci Operacného
programu informatizacie spolo¢nosti (OPIS), ktory avizovala Narodna agentura pre sietové a elektronické sluzby
(NASES) koncom roka 2012. Predmetom zakazky boli projektové a inZinierske sluzby, ako aj stavebné prace spoje-
né s vybudovanim sieti pre vysokorychlostny internet s cielom pokryt 700 obci (300 tisic ludi) v ramci SR. Do tohto
tendra s hodnotou 213 mil. eur sa zapojila aj nasa spoloc¢nost a v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi ako riadiaci
¢len konzorcia s vyznamnym zahrani¢nym partnerom sme vypracovali projekt, ktory skoncil v 1. kole elektronickej
aukcie na 1. mieste. Vyhlasovatel sutaze doposial tender neuzavrel.

Trhova pozicia a rating

NEVITEL, a.s. je vnimand ako vyznamny partner pre vsetkych mobilnych operdtorov posobiacich na tzemi SR.
Nas profil je zamerany na dodavanie telekomunikacnych stavieb, nasim cielom je byt odbornym partnerom
pre technologicku a netechnologickl udrzbu sietove] infrastruktiry na celom Uzemi Slovenska. V regiéne zapadné-
ho Slovenska predstavujeme klGc¢ového partnera najvyznamnejsich telekomunikacnych operatorov a nase ¢innosti
su zastUpené aj v ostatnych regiénoch SR.

V ramci Uzemia Slovenskej republiky sa nads trhovy podiel celkovo odhaduje na 20%. Pre skupinu Telefonica sme
v rdmci Slovenska najvacsim dodavatelom s viac ako 50%-nym podielom, v Ceskej republike spolu s obchodnym
partnerom predstavuje nas podiel priblizne 20%. V pripade spolo¢nosti Slovak Telekom, a.s. je n&s podiel 15%
(vystavba a Udrzba mobilnej infrastruktiry) a u Orange Slovensko, a.s. 10%
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Realizovanée projekty

Aj v roku 2013 sme spolupracovali s vyznamnymi telekomunikac¢nymi spolo¢nostami predovsetkym na baze
podpisanych rdmcovych zmllv, pricom obsah a charakter nasej ¢innosti bol nasledovny:

e Slovak Telekom, a.s. (mobilna cast)
- akvizi¢na, inzZinierska a realiza¢na cinnost pri vystavbe mobilnych sieti 2G, 3G a 4G

¢ Slovak Telekom, a.s. (fixna cast)
- Udrzba fixnej siete, zriadovanie zakaznickych pripojok, vystavba fixnej metalickej a optickej siete (kompletné
realizacia vonkajsich aj vnutornych rozvodov), instalacia satelitnych zariadeni a servis
- realizacia stavebnych a elektrotechnickych prac vo fixnych sietach v regiéne Zapadného Slovenska, partner
pri rieseni migracie zadkaznikov na sietové technolégie novej generacie,
- zapéjanie zakaznikov pri poskytovani sluzby MagioSat
o Telefonica O2 Slovakia, s.r.o.
- akvizicna, inZinierska, projekéna a montazna ¢innost pri vystavbe mobilnych sieti,
- revizia ocelovych konstrukcii bdzovych stanic na celom tzemi SR
¢ Orange Slovensko, a.s
- inzinierska a realizacna ¢innost pri vystavbe mobilnych siet],
- vyroba a montéz stoziarov na celom Uzemi SR

Medzi dalSie vyznamné Uspechy, ktoré sme dosiahli v roku 2013 patria:
e Cisco Systems
- implementacia IP Core systému pre LTE pre mobilného operatora v SR
« SLOVNAFT MONTAZE A OPRAVY, a.s.
- podpis rdmcovej zmluvy na udrzbu dialkovodnych kablov
e GTS Slovakia, s.r.o.
- servisny partner pri Udrzbe siete FWA vo vybranych lokalitach

Kvantitativne vyjadrenie nasich projektov vyzera nasledovne:

Slovak Telekom, a.s. (mobilna siet)
akvizicna, inzinierska a projekcna ¢innost na 21 objektoch,
realizacné prace na 215 telekomunikac¢nych bodoch
Telefénica Slovakia, s.r.o.
akvizi¢na, inzinierska a projekcna cinnost na 65 objektoch,
realizacné prace na 150 telekomunikacnych bodoch
Orange Slovensko, a.s.
akvizicnd, inzinierska a projekcnd ¢innost na 24 objektoch,
realizacné prace na 40 telekomunika¢nych bodoch

V Ceskej republike sme na zaklade ramcovej zmluvy so spolo¢nostou O2 Czech Republic a.s. (v konzorciu s dal$im
partnerom) vykonéavali akvizi¢nu, inziniersku, projeként a montaznu cinnost pri vystavbe mobilnych sieti.

Na Uzemi Rakuska sme spolupracovali s dvomi raktskymi partnermi privystavbe LTE siete pre dvoch mobilnych operatorov.
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Profesionalny partner pre odberatelov

Vdaka mnohoroc¢nym sklsenostiam v odbore, ako aj z titulu Cistej a transparentnej obchodnej politiky sme sa vy-
profilovali ako spolahlivy, seriézny a overeny dodavatel najvacsich telekomunikacnych operatorov Slovenska, ako aj
alternativnych operatorov a spolo¢nosti podnikajicich na tzemi SR.

Najvyznamnejsi odberatelia v roku 2013 v telekomunikacnom sektore:

e Orange Slovensko, a.s.

e Slovak Telekom, a.s.

e Telefonica O2 Slovakia, s.r.o.

In& oblast posobenia:
o  HB REAVIS MANAGEMENT, s.r.o.

Férovy pristup k dodavatelom

Uvedomujeme si, Ze sila a pevnost dodavatelsko-odberatelskych vztahov st klti¢ovymi prvkami pre Uspech oboch
stran v obchodnom vztahu. Presadzujeme spravodlivé a férové obchodné praktiky, otvorenost, etiku a rovnost pri-
leZitosti voci vetkym dodévatelom. Zaroven si zakladdme na vzajomnej Ucte a dovere, ako aj moznosti dlhodobej
efektivnej spoluprace.

NEVITEL, a.s. ma uzatvorené partnerské a ramcové zmluvy, ktorymi sa riadi nasa Uspesna spolupraca s vacsinou
nasich obchodnych partnerov. Dohodnuté zmluvné podmienky zasadne dodrziavame a reSpektujeme.
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Personalna politika

Personalna politika spolo¢nosti NEVITEL, a.s. vychadza z hodnét, cielov a stratégie nasho podniku. Pracujeme s ti-
mom profesionalov, ktorf veria v silu organizacie a smeruju svoje kazdodenné aktivity v praci k dosiahnutiu dobrych
vysledkov a Uspechov spolo¢nosti ako celku.

Kvalita na vSetkych trovniach riadenia: jednotlivec, tim, manaZment

Hlavnym cielom persondlnej politiky nasej spolo¢nosti je zabezpecenie profesne kvalitnych zamestnancov na véet-
kych urovniach riadenia, ako aj stabilizacia a dalsi rozvoj nasho pracovného timu. Pri riadeni [udskych zdrojov
uplatiujeme principy rovnosti, odbornych znalosti a zru¢nosti, kreativity a déslednosti. Uvedomujeme si, ze ludsky
kapital je jednym z najvyznamnejsich faktorov konkurencnej vyhody medzi spolo¢nostami. Od zamestnancov vyza-
dujeme profesionalitu, lojalnost a reSpektovanie etickych principov fungovania firmy.

Prijemné pracovné prostredie

Mimoriadny vyznam ma pre nas kvalita medziludskych vztahov, preferujeme otvorenu a kolegidlnu komunikaciu so
zamestnancami v zaujme dosiahnutia kreativneho a prijemného pracovného prostredia. Kladieme velky déraz na
odborny a kariérny rast, ako aj na kvalitné vstupné zaskolenie novoprijatych pracovnikov.

VaZime si svojich zamestnancov a pontkame im rézne zamestnanecké vyhody financ¢ného aj nefinan¢ného charak-
teru. Mame zauzivany systém benefitov, ktory je prispdsobeny nielen poziadavkdm a potrebdm zamestnancov, ale
aj charakteru a kritéridm telekomunikacného sektora.

Mlady, dynamicky tim

Nasa spoloc¢nost sa vyznacuje vysokou vzdelanostnou Urovnou, viac ako polovica nasich zamestnancov absolvova-
la VS prvého alebo druhého stupna. Takmer tretinu nasich pracovnych sil tvoria Zeny a viac ako 40 % z celkového
poctu zamestnancov tvoria mladi, ambiciézni ludia vo veku do 35 rokow.

Na zaciatku roka 2013 bolo schvélené nové vedenie podniku, ¢o viedlo k reorganizacii spolo¢nosti. Organizacna
Struktura podniku sa vyrazne zjednodusila so zdmerom sprehladnit kompetencie a zosilnit timovl spolupracu na
celofiremnej Urovni, motivovat zamestnancov vytvorenim konstruktivnej pracovnej atmosféry a priestoru na seba-
realizaciu.

Vzdelavanie - cesta ku konkurenénym vyhodam

Skoliace programy pripravujeme v duchu aktudlnych potrieb tykajticich sa odbornych znalosti, zlepsenia pra-
covného vykonu, efektivity spravania zamestnancov alebo bezpecnosti v praci. Skolenia realizujeme premyslene
a cielene, vzdy na mieru potrieb nasej organizacie.

V roku 2013 sme uskutocnili celopodnikové preskolenie BOZP a poskytovania 1.pomoci. Nasi zamestnanci sa
zUcastnili na niekolkych odbornych seminaroch a skoleniach, suvisiacich s legislativnymi, profesnymi a inymi kva-
litativnymi poziadavkami na vykon ich prace. Z titulu cezhrani¢nej spoluprace s rakiiskymi obchodnymi partnermi
sme absolvovali odborny vycvik pod vedenim Slovensko-rakuskej obchodnej komory.
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Struktira zamestnancov

Muzi 26 72 %
Zeny 10 28 %
Spolu 36 100 %

Vzdelanostna struktira zamestnancov

|

7S5 0 0%
SOuU 13 36 %
sS 4 11 %
VS 1. stupnia 4 11 %
VS 2. stupiia 14 39 %
VS 3. stupnia 1 3%
Spolu 36 100 %

Vekova struktira zamestnancov

18-25 2 6%
26-30 4 11%
31-35 9 25 %
36-40 6 17 %
41-55 14 39 %
56 aviac 1 3%
Spolu 36 100 %

Zeny
Muzi

SOuU

SS

VS 1. stupna
VS 2. stupna

VS 3. stupria

18-25
26-30
31-35
36-40
41-55

56 aviac
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Eticky kodex

Podnikova kultlra je zalozena na vzajomnej dovere a Ucte vSetkych zamestnancov podniku. Vo vztahu k internym
aj externym partnerom a zainteresovanym stranam sme si vedomi nasej spolocenskej zodpovednosti, ktora vyplyva
z podnikatelskej cinnosti spolocnosti a berieme na seba moralnu zodpovednost za nasledky nasich rozhodnuti a
konani.

Prostrednictvom etického kodexu davame na vedomie svojim zamestnancom, obchodnym partnerom aj okoliu, ze
etika je neodmyslitelnou stcastou nasich podnikatelskych aktivit. Pri posilnovani podnikovej reputacie dbame na
to, aby sme dodrziavali najvyssiu Uroven cestného, moralneho a bezihonného podnikatelského spravania.
NajdélezitejSie principy a zasady spravania v nasej spolo¢nosti su:

o Cestnost, Uprimnost, transparentnost

e Vzajomna dovera, spolupraca a resSpekt medzi zamestnancami

e Timové myslenie a timovéa komunikacia

« Cistd obchodna a podnikatelska politika

e Spokojnost zakaznikov na prvom mieste

e Starostlivost o zamestnancov, obchodnych partnerov a podnik ako celok

e Ochrana zivotného prostredia

BOZP

Ziaden podnikatelsky subjekt nemoze byt Uspedny, ak sa nestard o svojich zamestnancov, o ich bezpe¢nost a
ochranu zdravia pri praci, o vyhovujlce pracovné prostredie a pracovné podmienky. Zasadam politiky bezpecnosti
a ochrany zdravia pripisuje vedenie nasej spolocnosti velky vyznam a st zavazné pre vsetkych zamestnancov spo-
lo¢nosti. Medzi z&kladné priority a ciele v oblasti BOZP zaradujeme dodrziavanie vsetkych préavnych predpisov a
noriem, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj identifikaciu a minimalizaciu bezpecnostnych
rizik prostrednictvom realizovania skoleni, vycviku, zavddzania novych technolégii a pod.

V nasej spolo¢nosti je zavedeny systém riadenia BOZP, ktory vychadza z dobrovolnych medzindrodnych Stan-
dardov, napr. Britskd norma BS 8800 a Standard asociacie certifikacnych institdcii OHSAS 18000. Podnetom pre
zavedenie Uc¢inného systému riadenia v spolocnosti Nevitel, a.s. bola aj medzinarodna Smernica MOP pre systém
riadenia BOZP z roku 2001.

Nasa riadiaca ¢innost v tejto oblasti pozostava z priebezného preverovania a vyhodnocovania efektivnosti systému
BOZP, vykonavania internych auditov na rocnej baze, resp. zavedenia napravnych a preventivnych opatreni.
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/ivotné prostredie

NEVITEL, a.s. je spolo¢nost, ktora si uvedomuje svoju zodpovednost za ochranu zivotného prostredia pri realizacii
podnikatelskych aktivit. Pri stavbe telekomunikacnych bodov mimo mestského prostredia (napr. v prirode alebo
na chranenych Gizemiach) je mimoriadne déleZité, aby zasah do prirody bol ¢o najmensi.

Od zaciatku roka 2009 sa riadime pravidlami a poziadavkami vyplyvajucimi z normy I1SO 14001:2004, pricom cer-
tifikdt sa ndm podarilo ziskat v decembri 2009. V priebehu roka 2010 sme pdvodny aj novy manazérsky systém
zabudovali do integrovaného manazérskeho procesu. Dodrziavanie principov a ustanoveni tejto normy priebezne
sledujeme a vyhodnocujeme aj prostrednictvom vykonavania pravidelnych internych auditov.

V rdmci nasej environmentalnej politiky sme prijali nasledovné zasady:

e Dodrziavat pravne a iné poziadavky na ochranu zivotného prostredia

e Zabezpecit bezpecné pracovné prostredie

¢ Rozhodovat o investi¢nych zameroch a ich realizacii s ohladom na Zivotné prostredie

e Riadit a usmerinovat zamestnancov k Ucte a pInému respektu voci environmentélnej politike spolo¢nosti

e Vytvorit podmienky pre ekologické spravanie zamestnancov

e Zodpovedne pristupovat k prevencii rizik vzniku situacii s negativnym dopadom na zivotné prostredie

e Pravidelne vykondvat Udrzbu vsetkych vozidiel, strojov a zariadeni

o Respektovanie zisad environmentalnej politiky vyzadovat aj od obchodnych partnerov

Spolocenska zodpovednost

V sulade s politikou morélnej Cistoty, firma NEVITEL, a.s. dlhodobo vyjadruje svoju podporu réznym zoskupeniam,
organizaciam, ako aj jednotlivcom pésobiacim v regidne.

Rok 2013 sa niesol v duchu podporovania mladych a talentovanych ludi, predovsetkym v oblasti Sportu, vzdeldva-
nia a kultary. V rdmci financnej vypomoci sme poskytli prispevky napr. pre Mestsky stolnotenisovy klub mladeze
vo Velkom Mederi, alebo Detskl psychiatricku lie¢ebiiu. Podporili sme aj kulttirne aktivity Studentskej siete, kon-
krétne letny tabor organizovany kazdoroc¢ne v Krasnohorskom Podhradi. Toto podujatie nesie v sebe znaky tabora,
festivalu aj letnej univerzity a zdruzuje stovky mladych ludi a Studentov.

V minulom roku sme pokracovali v tradicii realizovania odbornych stazi a umoznili sme vykondvat odbornd prax
perspektivnym a Sikovnym studentom univerzit v SR aj v zahranici, predovsetkym so zameranim na telekomunika-
cie a teleinformatiku. Cielom tychto stdZi bolo jednak poskytnut mladym talentovanym ludom cenné skisenosti
a vedomosti v odbore, aby si uplatnenim tychto znalosti v praxi zlepsili vyhliadky na budlce zamestnanie, ako aj
vzbudit zaujem a poukéazat na atraktivitu telekomunikacného sektora.



Kvalita

Vysoka kvalita pontkanych sluzieb je klti¢ovym faktorom udrzania sa na trhu.

NEVITEL, a.s. si pri uspokojovani potrieb zadkaznikov od zaciatku svojho fungovania zaklada na profesionalite, tech-
nickej dokonalosti, efektivnosti a bezpecnosti dodavok.

Od roku 2002 je v spolo¢nosti NEVITEL, a.s. zavedeny efektivny systém zabezpecenia a kontroly kvality. V roku
2003 bol systém manazérstva kvality certifikovany renomovanou spolo¢nostou DET NORSKE VERITAS podla nor-
my 1SO 92001:2000, ktory bol v roku 2012 recertifikovany podla normy ISO 2001:2008 pre oblasti:

Navrh a vystavba telekomunika¢nych zékladnovych stanic a radiovych liniovych stavieb
InZinierska ¢innost, montaz technolégie

Udrzba mobilnych a fixnych telefénnych a datovych sieti

Dodavka, montaz a servis telekomunikacnych zariadeni

Systém manazérstva kvality jasne urcuje zodpovednosti a povinnosti véetkych pracovnikov a zaroven prispieva
k zvyseniu doévery zékaznikov.
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SUVAHA - AKTIVAV EUR Getowmomebdabl  Gfiowmomebdabl  Getowmom abdabl  Getownem abdab

SPOLU MAJETOK r. 002 +r. 030 +r. 061 001 4547719 747 969 3799 750 3920546
A. Neobezny majetok r.003 +r. 011 +r. 021 002 842 124 740 191 101 933 128 243
A.l Dlhodoby nehmotny majetok stcet (r. 004 az 010) 003 125 379 125 379 0 6768
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 004
2. Softvér (013) - /073, 091A/ 005 54762 54 762 0 0
3. Ocenitelné prava (014) - /074, 091A/ 006 70 617 70 617 0 6768
4. Goodwill (015) - /075, 091A/ 007
5. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

(019, 01X) - /079, 07X, 091A/ 008
6. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok (041) - 093 009
7. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok

(051) - 095A 010
Al Dlhodoby hmotny majetok (r. 012 az 020) 011 436 825 381 146 55 679 55354
AllLL. Pozemky (031) - 092A 012
2. Stavby (021) - /081, 092A/ 013
3. Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci

(022) - /082, 092A/ 014 436 825 381 146 55679 55354
4. Pestovatelské celky trvalych porastov

(025) - /085, 092A/ 015
5. Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
6 Ostatny dlhodoby hmotny majetok

(029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/ 017
7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 018
8 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok

(052) - 095A 019
9. Opravna polozka k nadobudnutému majetku

(+/-097) +/- 098 020
Al Dlhodoby finan¢ny majetok (r. 022 az 029) 021 279 920 233 666 46 254 66121
AlllL 1. Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Uctovnej

jednotke (061) - 096A 022 241 664 215410 26 254 46 121
2. Podielové a cenné papiere a podiely v spolo¢nosti

s podstatnym vplyvom (062) - 096A 023 20 000 0 20 000 20 000
3. Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely

(063, 065) - 096A 024
4. Pozicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku

(066A) - 096A 025
5. Ostatny dlhodoby financny majetok

(067A, 069, 06XA) - 096A 026 18 256 18 256 0 0
6. Pozicky s dobou splatnosti najviac jeden rok

(066A, 067A, 06XA) - 096A 027
7. Obstaravany dihodoby financny majetok

(043) - 096A 028
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Brutto v beznom Korekcia v beznom
uctovnom obdobi  Gictovnom obdobi

SUVAHA - AKTIVAV EUR

Netto v beznom
uctovnom obdobi

Netto v predchadz.
uctovnom obdobi

8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby financny majetok

(053) - 095A 029
B. Obezny majetok r. 031 +r. 038 +r. 046 + r. 055 030 3698 808 7778 3691030 3784510
B.l. Zasoby sucet (r. 032 az 037) 031 62 887 1799 61088 52 615
B.I.1. Material (112, 119, 11X) - /191, 19X/ 032 62 887 1799 61088 52 615
2. Nedokoncena vyroba a polotovary

(121,122, 12X) - /192, 193, 19X/ 033
3. Vyrobky (123) - 194 034
4. Zvierata (124) - 195 035
5. Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/ 036
6. Poskytnuté preddavky na zasoby (314A) - 391A 037
B.IL. Dlhodobé pohladavky sucet (r. 039 az 045) 038 20 639 0 20 639 20 639
B.IIL1. Pohladavky z obchodného styku

(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - 321A 039

Cista hodnota zakazky (316A) 040

Pohladavky voci dcérskej Uctovnej jednotke a materskej

Uctovnej jednotke (351A) - 391A 041
4. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku

(351A) - 391A 042
5. Pohladavky voci spolocnikom, ¢lenom a zdruzeniu

(354A, 355A, 358A, 35XA) - 391A 043
6. Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A,

376A, 378A) - 391A 044
7. Odlozena danova pohladavka (481A) 045 20 639 0 20 639 20 639
B.III. Kratkodobé pohladavky stcet (r. 047 az 054) 046 3609 120 5979 3603 141 3703 655
B.II.1. Pohladavky z obchodného styku

(311A, 312A, 313A, 314A 315A, 31XA) - 391A 047 2 399 031 5979 2 393052 2272 989

Cista hodnota zakazky (316A) 048 45910 0 45910 265 387

Pohladavky voci dcérskej Uctovnej jednotke a materskej

Uctovnej jednotke (351A) - 391A 049 1025486 0 1025486 1164 635
4. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku

(351A) - 391A 050
5. Pohladavky voci spoloc¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu

(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - 391A 051 138 593 0 138 593 0
6. Socialne poistenie (336) - 391A 052
7 Danové pohladavky

(341, 342, 343, 345, 346, 347) - 391A 053
8. Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A,

376A, 378A) - 391A 054 100 0 100 644
B.IV. Finan¢éné ucty sucet (r. 056 az r. 060) 055 6162 0 6162 7 601
B.I\V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 056 4393 0 4 393 5508
2. Ucty v bankach (221A, 22X +/-261) 057 1769 0 1769 2093




SUVAHA - AKTiVAV EUR e

Korekcia v beznom
uctovnom obdobi

Netto vbeznom Netto v predchadz.
uctovnom obdobi  Gictovnom obdobi

3. Uty v bankach s viazanostou viac ako jeden rok 22XA 058
4 Kratkodoby financny majetok
(251, 2583, 256, 257, 25X) - /291, 29X) 059
5. Obstaravany kratkodoby financny majetok
(259, 314A) - 291 060
C. Casové rozligenie (r. 062 az r. 065) 061 6787 0 6787 7793
C.1. Naklady budtcich obdobi dlhodobé (381A, 382A) 062
2 Naklady budtcich obdobi kratkodobé (381A, 382A) 063 6787 0 6787 7793
Prijmy buducich obdobi dlhodobé (385A) 064
Prijmy budutcich obdobi kratkodobé (385A) 065

SUVAHA - PASIVAV EUR
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Bezné
uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie

r.067 +r.088 +r. 121 066 3799 750 3920546
A Vlastné imanie r. 068 +r. 073 +r.080 +r.084 +r.087 067 1300 392 1665 349
Al Zakladné imanie sucet (r. 069 az 072) 068 1 300 000 1 300 000
AlL. Zékladné imanie (411 alebo +/- 491) 069 1 300 000 1 300 000
2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (/-/252) 070
3. Zmena zakladného imania +/- 419 071
4. Pohladavky za upisané viatsné imanie (/-/353) 072
Al Kapitalové fondy sucet (r. 074 az 079) 073 -145 678 -143 102
AllLL. Emisné &zio (412) 074
2. Ostatné kapitalové fondy (413) 075
3. Zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z kapitalovych

vkladov (417, 418) 076 0 0
4. Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov

(+/- 414) 077 -145 678 -143 102
5. Qcenovacie rozdiely z kapitdlovych Gcastin (+/- 415) 078
6 Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zltceni, splynuti

a rozdeleni (+/- 416) 079
AlllL Fondy zo zisku sucet (r. 081 az r. 083) 080 0 0
ANl Zakonny rezervny fond (421) 081 0 0
2. Nedelitelny fond (422) 082
3. Statutarne fondy a ostatné fondy (423, 427, 42X) 083
AlV. Vysledok hospodarenia minulych rokov r. 085 ar. 086 084 453451 590 384
AV 1. Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 085 737 038 792 038
2. Neuhradené strata minulych rokov (/-/429) 086 -283 587 -201 654
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SUVAHA - PASIVAV EUR Bezné

uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

AV. Vysledok hospodarenia za Gic¢tovné obdobie/+-/ r. 001

-(r.068 +r.073 +r.080 +r.084 +r. 088 +r. 121) 087 -307 381 -81933
B Zavazkyr.89 +r.94 +r. 106+r. 117 +r. 118 088 2499 358 2255197
B.l. Rezervy sucet (r. 090 az r. 093) 089 31 645 25313
B.I.1. Rezervy zakonné dlhodobé (451A) 090
2. Rezervy zakonné kratkodobé (323A, 451A) 091 31 645 25313
3. Ostatné dlhodobé rezervy (459A, 45XA) 092
4. Ostatné kratkodobé rezervy

(323A, 32X, 451A, 459A, 45XA) 093
B.Il. Dlhodobé zavazky sucet (r. 095 az r. 105) 094 9781 1527
B.II.1. Dlhodobé zavazky z obchodného styku (321A, 479A) 095
2. Cista hodnota zakazky (316A) 096
3. Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 097
4. Dlhodobé z&vazky voci dcérskej Gctovnej jednotke

a materskej Uctovnej jednotke (471A) 098
5. Ostatné dlhodobé zavazky v ramci konsolidovaného

celku (471A) 099
6. Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 100
7. Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 101
8. Viydané dhopisy (473A/-/255A) 102
9. Z&vazky zo socidlneho fondu (472) 103 831 1527
10. Ostatné dihodobé zavazky

(474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A) 104 8 950 0
11. OdloZeny danovy zavazok (481A) 105
B.III. Kratkodobé zavazky sucet (r. 107 azr. 116) 106 1128 208 1212358
BT, Zavazky z obchodného styku

(821, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A, 479A, 47XA) 107 874 145 957 114
2. Cista hodnota zakazky (316A) 108 70 106 97 190
3. Nevyfaktirované dodavky (326, 476A) 109 9 003 16 644
4 Zavazky voci dcérskej Uctovnej jednotke a materskej

Uctovnej jednotke (361A, 471A) 110
5. Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku

(B61A, B6XA, 471A, 47XA) 111
6. Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu

(364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) 112 15988 6215
7. Zavazky voci zamestnancom (331,333,33X,479A) 113 33968 29 350
8. Zavazky zo sociadlneho poistenia (336, 479A) 114 23 249 18 586
9. Danové zavazky a dotacie

(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 115 95110 83961
10. Ostatné zavazky

(872A, 373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 47X) 116 6 639 3298




SUVAHA - PASIVAV EUR Beiné

uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiice
tctovné obdobie

B.IV. Kratkodobé finan¢né vypomoci

(241, 249, 24X, 473A,/-/255A) 117 0 0
B.V. Bankové tveryr. 119 +r. 120 118 1329724 1015999
BV.1. Bankové Uvery dlhodobé (461A, 46XA) 119
2. Bezné bankové Uvery

(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 120 1329 724 1015 999
C. Casové rozlisenie stcet (r. 122 a7 r. 125) 121 0 0
C.1. Vydavky buducich obdobi dlhodobé (383A) 122
2. Vydavky budtcich obdobi kratkodobé (383A) 123
3. Viynosy buducich obdobi dlhodobé (384A) 124
4 Vynosy budUcich obdobi kratkodobé (384A) 125

VYKAZ ZISKOV A STRATV EUR etomsobione o obaoi
I Trzby z predaja tovaru (604, 607) 01
A. Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru

(504, 505A, 507) 02 990 -14 916
+ Obchodna marzar. 01 - r. 02 03 -990 14 916
1. Vyrobar.05 +r.06 +r.07 04 3 656 844 3537120
I1.1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb

(601, 602, 606) 05 3656 844 3537120
2. Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob

(+/- Uctova skupina 61) 06
3. Aktivacia ( Uctova skupina 62) 07
B. Vyrobna spotrebar. 09 +r. 10 08 3111877 2770236
B.1. Spotreba materialu, energie a ostatnych

neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503, 505A) 09 279 747 386 101
2. Sluzby (U¢tova skupina 51) 10 2832130 2 384 135
+ Pridana hodnotar. 03 +r. 04 - r. 08 11 543 977 781 800
C. Osobné naklady sucet (r. 13 az 16) 12 722 030 760 969
C.1. Mzdové néklady (521, 522) 13 494 785 540 246
2. Odmeny ¢lenom organov spoloc¢nosti a druzstva (523) 14 3 600 7 840
3. Naklady na socidlne poistenie (524, 525, 526) 15 183 346 189 095
4. Socialne naklady (527, 528) 16 40 299 23788
D. Dane a poplatky (Uc¢tova skupina 53) 17 30 980 15788
E. QOdpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému

majetku a dlhodobému hmotnému majetku (551, 553) 18 29777 59 740
M. Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu

(641, 642) 19 113132 105 333
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VYKAZ ZISKOV A STRATV EUR

Bezné

uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

F. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a

predaného materialu (541, 542) 20 103 803 106 501
G. Tvroba a zUctovanie opravnych poloZiek k pohladavkam

(+/547) 21 -976 3377
IV. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

(644, 645, 646, 648, 655, 657) 22 2 683 4438
H. Ostatné naklady na hospodarsku cinnost

(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) 23 18 249 12 081
V. Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti (-)(697) 24
R Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost (-)(597) 25
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innostir. 11 -

r12-r17-r.18+r.19-r.20-r.21+r.22-r.23 +

(- r.24) - (-r.25)p 26 -244 071 -66 885
VI Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 27 16 929 0
J. Predané cenné papiere a podiely (561) 28 16 929 0
VIl Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r. 30 +r. 31

+r.32 29 0 16 929
VILL. Vynosy z cennych papierov a podielov v dcérskej

Uctovnej jednotke a v spoloc¢nosti s podstatnym

vplyvom (665A) 30 0 16 929
2. Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov

a podielov (665A) 31
3. Vynosy z ostatného dlhodobého financného majetku

(665A) 32
VIIIL Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (666) 33
K. Naklady na kratkodoby financ¢ny majetok (566) 34
IX. Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy

z derivatovych operacii (664, 667) 35
L. Naklady na precenenie cennych papierov a naklady

na derivatové operacie (564, 567) 36
M. Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek k finan¢nému

majetku +/- 565 37 0 9 841
X. Vynosové Uroky (662) 38 7 386 9074
N. Nakladové Uroky (562) 39 38463 32 464
X Kurzové zisky (663) 40 1030 10531
Q. Kurzové straty (563) 41 9413 1453
XII. Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 42
P. Ostatné naklady na financ¢nu c¢innost (568, 569) 43 23850 7 814
XIII. Prevod finan¢nych vynosov (-) (698) 44
R. Prevod finan¢nych nakladov (-) (598) 45




VYKAZ ZISKOV A STRATV EUR

Vysledok hospodarenia z financnej ¢innostir. 27 - r. 28
+r.29+r.33-r.34+r.35-r.36-r.37+r.38-r.39 +

Bezné

uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiice
tctovné obdobie

rr40-r.41+r.42-r.43 +(-r.44) - (- r. 45) 46 -63 310 -15038
** Vysledok hospodarenia z beZznej ¢innosti

pred zdanenimr. 26 +r. 46 47 -307 381 -81923
S. Dan z prijmov z beznej ¢innostir. 49 +r. 50 48 0 10
S.1. - splatna (591, 595) 49 0 10
2. - odlozend (+/- 592) 50
x Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti po zdaneni

r.47 -r.48 51 -307 381 -81933
XIV. Mimoriadne vynosy (Uc¢tova skupina 68) 52
T. Mimoriadne naklady (Uc¢tova skupina 58) 53
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

pred z danenimr. 52 - r. 53 54 0 0
u. Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti r. 56 +r. 57 55
U.1. - splatna (593) 56
2. - odlozend (+/- 594) 57
* Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti

po zdanenimr. 54 - r. 55 58 0 0
ok Vysledok hospodarenia za Gi¢tovné obdobie

pred zdanenim (+/-) [r. 47 +r. 54] 59 -307 381 -81923
V. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom

(+/- 596) 60
ok Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie po zdaneni

(+/-)[r. 51 +r. 58 - r. 60] 61 -307 381 -81933
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Stanovisko dozornej rady spolocnosti NEVITEL, a.s.

Dozorna rada preskiimala ro¢nu Uctovnu zévi@rku spolo¢nosti NEVITEL, a.s. za rok 2013 a konstatuje, ze bola spra-
covana v sulade so zakonom o Uctovnictve. Uctovné vykazy a ostatné podklady v ramci riadnej Uctovnej zavierky
su Uplné, vykazované udaje k 31.12.2013 pravdivo zobrazuju vysledky hospodarenia.

Dozornd rada kostatuje, ze riadna Uctovnd zavierka bola overend auditorskou spoloc¢nostou BMB Leitner
Bratislava, s.r.o. , Licencia SKAU ¢. 245. Po osvojeni spravy auditora dozornd rada osvedcuje spravnost vysledku
hospodarenia.

Na zéklade horeuvedenych skuto¢nosti dozorna rada spolocnosti NEVITEL, a.s. odportca valnému zhromazdeniu
schvalit ro¢nl Uctovnu zavierku spolo¢nosti za rok 2013 a schvélit navrh na vysporiadanie vysledku hospodérenia

spolo¢nosti za rok 2013 predloZeny predstavenstvom.
/ M

Mgr. Szilvia Néverj
predsedkyna dozornej rady

V Dunajskej Strede, dna 21.05.2013

INZINIERSKA
¢INNOST
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Dodatok spravy auditora
o overeni suladu Vyrocnej spravy s Uctovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

I. Overili sme Uctovnu zavierku spolo¢nosti NEVITEL, a.s. k 31. decembru 2013, ku ktorej sme dna 7. aprila 2014
vydali spravu auditora v nasledujicom zneni:

Sprava nezavisleho auditora

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti NEVITEL, a.s.

Uskutocnili sme audit priloZzenej Uc¢tovnej zavierky spolocnosti NEVITEL, a.s. zostavenej k 31.12.2013 ktord po-
zostava zo stvahy, vykazu ziskov a strat a pozndmok.

Zodpovednost statutarneho organu za Gctovnu zavierku

Statutarny organ spolo¢nosti zodpoveda za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto Uctovnej zavierky v stlade
so slovenskym zakonom o Uctovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho zodpovednost zahfia: navrh, implementaciu
a zachovavanie internej kontroly relevantnej na pripravu a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, ktora neob-
sahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, vyber a uplathovanie vhodnych Uctovnych
pravidiel a vytvorenie Uctovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tuto Uctovnu zavierku na zaklade auditu. Nas audit sme uskutocnili
v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi standardmi (ISA). Podla tychto standardov méme dodrZiavat etické po-
Ziadavky a audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Zze Uc¢tovna zavierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je realizécia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a ddajoch vykazanych v Gctov-
nej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti
v UCtovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri ohodnoteni tohto rizika auditor zvazuje internu
kontrolu relevantnl na zostavovanie a objektivnu prezentéciu Uctovnej zavierky, aby mohol navrhndt auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za Ucelom vyjadrenia nazoru na Ucinnost internej kontroly Uctovnej
jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych Uctovnych pravidiel a primeranosti vyznamnych
uctovnych odhadov, ktoré uskutocnilo vedenie spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentécie Uctovnej zavierky ako
celku. Sme presvedceni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, st dostatocné a vhodné ako vychodisko pre nas
nazor.



Nazor

Podla nasho nézoru, prilozena Uc¢tovna zavierka vyjadruje objektivne vo vsetkych vyznamnych slvislostiach fi-
nancnu situaciu spolo¢nosti k 31.12.2013 a vysledok jej hospodarenia a penazné toky za rok, ktory sa skoncil k
uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom o Uctovnictve a osobitnymi predpismi.

II.  Overili sme taktiez sulad vyrocnej spravy s vyssie uvedenou Uctovnou zavierkou. Za spravnost zostavenia vy-
rocnej spravy je zodpovedny statutarny organ spoloc¢nosti. Nasou ulohou je vydat na zéklade overenia nazor o
sulade vyrocnej spravy s Uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi standardami. Tieto Standardy pozaduju, aby au-
ditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, Ze informacie uvedené vo vyrocnej sprave,
ktoré su predmetom zobrazenia v Uctovnej zavierke, st vo vietkych vyznamnych stvislostiach v stlade s prislusnou
Uctovnou zavierkou. Informéacie uvedené vo vyrocnej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v Uctovnej
zavierke k 31. decembru 2013. Iné Udaje a informacie ako Uctovné informacie ziskané z Uctovnej zavierky a Gctov-
nych knih sme neoverovali. Sme presvedceni, Zze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie
nazoru auditora.

Podla nasho nazoru uvedené Uctovné informacie uvedené vo vyrocnej sprave spolocnosti NEVITEL, a.s. poskytuju
vo vsetkych vyznamnych stvislostiach pravdivy a verny obraz o Uctovnej zavierke k 31.12.2013 a su v sulade so
zékonom o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

\k'
& "
Marign W
BMB Leitner Bratislava, s.r.o. Marian Novak
Zamocka 32, 811 01 Bratislava Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 245 Licencia SKAU ¢. 549

Bratislava, 09.09.2014
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Vyro¢na sprava je doruc¢ena obchodnym partnerom
na poziadanie bezplatne, bez rozdielu i ostatnym
zaujemcom v printovej alebo elektronickej forme.
Rovnako je dostupna na webovej stranke spolocnosti.



