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PRIHOVOR KONATEL’A SPOLOCNOSTI

Vazené damy a pani,

Rok 2014 bol rokom 20. vyro€ia zalozenia spolo¢nosti, ktoré
sme spolocne vsetci oslavili v Trenc¢ianskych Tepliciach. Zislo
sa vedenie spolocnosti, zamestnanci a obchodni partneri.

Spolo¢ne sme si zaspominali na uplynulych 20 rokov vo firme.

V stcasnej situacii firma JAMP, s.r.o. Ilava po nepopularnych opatreniach z roku 2010 sa
zastabilizovala na zéklade vel'mi dobrych vztahov snasimi obchodnymi partnermi.
Vyznamnou ulohou tejto spoluprace je fakt, Ze sme s naSimi obchodnymi partnermi udrzali
kontakt aj v tazkej krizovej situacii, kde sme sa snazili splnit’ v§etky obchodné podmienky.

Firma JAMP s.r.0. llava v r. 2014 pokra¢ovala vo vyrobe stipovych a pasovych pil, ktoré sme
zobrali do vyroby vr. 2009 a doddvame ich do celého sveta. Pevne verim, ze situacia
ohl'adom dal§iecho vyrobného programu bude taktiez na lepSej Urovni a vyrobky ako su
kosacky na travniky, odhranovacky na kov, pojdu na odbyt. NaSou snahou je vyhoviet’ ¢o
najvacsiemu poctu zakaznikov.

Verim, ze firma je uz stabilizovana a svoje naplanované ciele v roku 2014 splni aj v budicom
roku.

Tymto chcem podakovat’ vsetkym spolupracovnikom spolo¢nosti JAMP, s.r.o., vSetkym
zakaznikom aj kooperujiucim a spolupracujucim firmam za vel'mi dobré obchodné vztahy.

Anton Brunovsky
konatel’ spolo¢nosti JAMP, s.r.o.



Obchodné meno

Sidlo spolo¢nosti
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Predmet ¢innosti

Zakladné imanie

Organy spolo¢nosti

Konatel’

JAMP, sr.o.

Pivovarska 458
01901 ILAVA

31617131
SK2020437276
25.94.0 Vyroba upinadiel, strojnych skrutiek

-kovoobrabanie

- zamocnictvo

- sprostredkovanie obchodu

- nakup tovaru za ucelom jeho predaja a
predaj kone¢nému spotrebitel'ovi
/maloobchod/ a inym prevadzkovatelom
zivnosti /vel'’koobchod/

- vyroba strojov a zariadeni

- prenajom hnutelnych veci v rozsahu
vol'nych Zivnosti

- prenajom nehnutel'nosti spojeny s inymi
nez zakladnymi sluzbami

- poradenska ¢innost’ v rozsahu vol'nych
Zivnosti

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a
technickych vied

prevadzkovanie Sportovych zariadeni

6 639 EUR
- valné zhromazdenie reprezentované jednym

spolo¢nikom
- konatel’

Anton Brunovsky



Spolocnost’ bola zalozena dna 05.09.1994 na zaklade spolocenskej zmluvy a néasledne
zapisana do Obchodného registra na Okresnom stude v Tren¢ine dia 24.10.1994 v oddiele
Sro, vo vlozke ¢islo 2832/R.
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; 3.
JAMP:,, ROzV0OJ A AKTIVITY SPOLOCNOSTI

HISTORIA A SUCASNOST SPOLOCNOSTI

Firma JAMP, s.r.o. Ilava je sukromna firma, ktord sa zaobera strojarskou vyrobou
a montazami. Bola zalozend dna 05.09.1994 na zaklade spolocenskej zmluvy a nasledne
zapisana do Obchodného registra dna 24.10.1994. Svoju cinnost zaCala v prenajatych
priestoroch v Ilave, na Mierovom namesti, ktoré odkupila v roku 1997. S narastom vyroby
vznikla potreba rozSirenia vyrobnych kapacit. Spolo¢nost’ to rieSila najmom priestorov
v Trencianskych Tepliciach. Tato prevadzka existovala do roku 1999.

Rozhodujtci obrat nastal v roku 1998, kiipou byvalej telocvi¢ne v llave na Pivovarskej ulici
anasledne jej rekonsStrukciou na vyrobné a administrativne ucely. Prevadzka v tychto
priestoroch bola otvorena v oktobri 1999. V roku 2002 sa JAMP, s.r.0. pustil do d’alsej velkej
investicnej akcie — rekonStrukcie polyfunkéného objektu na Mierovom namesti. Vo
vynovenom objekte vyrastla nova montazna hala, socialne priestory pre pracovnikov, ale aj
niekol’ko nebytovych priestorov, v ktorych nasli svoj prechodny domov niektoré institucie
afirmy. V priestoroch na Pivovarskej ulici je sustredena strojova zakladna pre presné
obrabanie na Sosich CNC centrach. Na prevadzke Mierové namestie je Umiestnena
zamocnicka vyroba a montaze.

V spolocnosti JAMP, s.r.o. nedoslo pocas roku 2014 k ziadnym — ____ _ . .= v

vlastnickym zmenam.

pre
EN 1S0 9001 : 2000

Na zaklade poziadavky odberatel'ov spolo¢nost’ v roku 1999 zaviedla
a dodnes pouziva Systém manaZérstva kvality v odbore vyroba
kovovych strojnych suciastok a montaznych celkov. V roku 2004
firma presla pod certifikaénii spoloénost RWTUV Systems GmbH.
Riadenie spoloCnosti je v suCasnosti vykonavané v sulade
s poziadavkami ISO 9001:2009. Pre aplikdcie v naro¢nych
prevadzkach sme ziskali d’alSie potrebné medzinarodne uznavané
certifikaty ako napr. zvaracsky certifikdt DIN EN 15085-2, CL1.

TUVNORD '

JAMP, s.r.o. si od zaciatku svojho posobenia vytvara originalny imidz s dérazom na kvalitu a
seridzny pristup k obchodnym partnerom. 20 rokov budovania znacky bolo efektivne.
Ambiciou spolocnosti je aj nad’alej vyrabat’ kvalitne, zabezpeCovat’ rast a vzdelavanie a tak
uspiet’ v naroénych podmienkach hospodarskeho trhu.


http://www.jamp.sk/index.php?lng=sk&mp=5&tmp=1197555284

Genéza vyvoja je jasnym prikladom toho, ako sa da riadiacou pracou, ctiziadostivostou
a vynikajiicou manazérskou pracou vybudovat’ spolo¢nost’, ktord prosperuje, kazdoro¢ne
expanduje, vytvara pracovné miesta a tym zniZuje nezamestnanost’ v regione.

Vdaka pochopeniu a obetavej praci vSetkych zamestnancov sme dokézali tito situaciu
prekonat’ a udrzat’ zamestnanost’.

Popri narocnych vyrobnych tlohach sa v spolo¢nosti JAMP, s.r.0. nezabuda ani na Sport. Od
svojho vzniku podporuje Sportové aktivity najmé futbalové, do ktorych sa snazi zapajat’ aj
svojich zamestnancov. Kazdoro¢ne usporadiva niekol’ko futbalovych zapasov so
spolo¢nostami, s ktorymi obchoduje.

VYROBNY PROGRAM

Spolo¢nost’ ma Siroky zaber cinnosti v ramci strojarskej vyroby, sdvomi vyrobnymi
amontaznymi prevadzkami. V spolocnosti nechybaji stroje a strojné zariadenia pre
zamoCnicku vyrobu, mechanické opracovanie, zvaracie stroje na zvaranie ocele,
nehrdzavejtcich oceli a hlinikov v ochrannej atmosfére a v neposlednom rade CNC stroje,
ktoré su zdkladom rastu produktivity prace a samotného rozvoja firmy.

Vdaka Sirokému sortimentu strojov, strojnych zariadeni, Specidlneho naradia, ktoré firma
vlastni, mohla uz v minulosti koketovat’ s myslienkou vyroby pre automobilovy priemysel
a Zelezni¢nu dopravu. Stcasnost’ ukazuje, Ze spolo€nost’ vsadila na spravnu kartu. Vyrobny
program je orientovany na dodavky dielov amontdznych celkov pre zakaznikov
v Zelezni¢nej  doprave, Specidlnej technike, automobilovom, potravinarskom a
farmaceutickom priemysle.

Popri vyrobe na ,,zdkazku* rozvija spoloCnost” aj svoj vlastny program. Prvym vlastnym
produktom bola vyvinutd a vyrobenad elektricka stolovd odhranovacka ESO 1 na
odhranovanie kvadratickych ploch, plechov, roznych kovovych, nekovovych detailov, ktoré
maju suvislé plochy. Dalsim vyrobkom, ktory bol vyvinuty v JAMP-e st vretenové kosacky,
ktoré sluzia na kosenie futbalovych a golfovych ihrisk a udrZiavanie velkych travnatych
ploch. Kosa¢ky KVS 1000, KVS 1800, a hydraulicka kosacka Malak 1840. Na zaklade
dopytov naSich zdkaznikov sme vyvinuli ku vSetkym typom kosaciek aj pridavné zariadenia
ako je vertikutator a aerifikator ¢im sa nase kosacky stali multifunkéné a tym aj ZiadanejSie
na trhu! Pri ich konstrukcii boli zohl'adnené poziadavky na kvalitu strihu, ekonomickost’
prevadzky a jednoduchu udrzbu. Vyroba prvého prototypu bola ukoncena v roku 2003, kde
bola nasa kosacka certifikovana CE. Nasu kosacku pouzivaju napr. Myjava, Skalica,
Dunajské Streda, SK Slovan Bratislava, Velky Biel, Dunajska Luzn4, Bor¢ice, Dubnica nad
Vahom, Tatran Presov, Senec, Ziar nad Hronom, Lokomotiva Trnava a mnoho d’alsich aj
v Cesku, Znojmo, Svitavy, Sumperk, Mohelnice atd’...



Rok 2014 sa niesol v znameni dodania na trh novej hydraulickej kosacky Malak 1840
a vyroby pridavnych zariadeni, vertikutatora, aerifikatora ku vSetkym vretenovym kosackam
ako aj ru¢nym samochodnym kosackam Edward 430 a 510, ktoré sme vyvinuli na kosenie
mensich travnatych ploch.

Na zaklade poziadaviek boli vyrobené odstredivky briasnej kvapaliny, vyuzivané vo
vSetkych odvetviach v priemysle pri obrabani. Vyuzitie vol'noCasovych aktivit — rybarcenia,
vodné $porty, viedli k vyrobe plavajiacich domov, tzv. hausbotov.

O Pasové plly JAMP-PTX spolocnost’ rozsirila svoj vyrobny program od 01.06.2009. Pasové
pily JAMP -PTX svojou konStrukciou zabezpecuju vysoku
produktivitu delenia pri vysokej presnosti odrezkov,
minimalnom odpade a kvalitnom povrchu rezu. Spolo¢nost’
JAMP, s.r.o. v sa¢asnosti dodava pily nielen na trhy EU,
ale aj do zamoria a Ruska. Portfolio vyroby pasovych pil je
$iroké a zahffia vyrobu kibovych a stipovych pil.

Na zaklade tychto spomenutych aktivit verime, Ze pre rok 2014 a d’alSie roky mame
pripraveny vyrobny program.



Vybrané ekonomické ukazovatele v EUR

zdaneni

Vyroba

(tr#by +/- zmena stavu zasob + | 1648491| 1859762| 1566516| 1721113| 1738984
aktivacia)

Rocné trzby z predaja

vyrobkov a sluzieb, tovarua | 1657 186| 2163405| 1710801| 1720996| 1816635
DD majetku a materialu

Vynosy 1726729| 2170238| 1725681| 1725328| 1824296
Vysledok hospodarenia po 161094| 159170| -72732| 148169| 93755
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Rocné trzby spolocnosti z predaja vyrobkov a sluzieb, z predaja tovaru a z predaja
dlhodobého majetku a materialu

Rok Suma EUR
2010 1657 186
2011 2 163 405
2012 1710 801
2013 1720 996
2014 1816 635
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Jawe - VYVOJSPOLOCNOSTI V ROKU 2014

Chod spolocnosti je riadeny klasickym spdsobom, typickym pre stredné strojarske podniky.
Rozhodujuci podiel zamestnancov tvoria jednicovi pracovnici, priamo podliehajuci vyrobnym
majstrom. Vyrobné priestory spolocnosti sa nachddzajii v dvoch lokalitach tvoriacich dve
prevadzky (strojna dielila a zdmocnicka vyroba), ktoré vSak nie st uctovne oddelené.

Hlavnym cielom spolo¢nosti JAMP, s.r.0. je vyhoviet Coraz naro¢nejSim poziadavkam
zékaznikov na kvalitu, konkuren¢ni cenu a zmluvne dohodnuté terminy dodavanych
produktov. NajdolezitejSou zéasadou je spokojnost’ a vernost’ naSich sucCasnych, ale aj
potencialnych zakaznikov. Uspokojujeme ich potreby a ofakavania, zodpovedne a S uctou
pristupujeme k ich pripomienkam, meriame a vyhodnocujeme ich spokojnost’.

Neustalym zlepSovanim systému riadenia kvality zvySujeme ich doveru a zaistujeme nasu
konkurencieschopnost’. Trvalym tlakom na cenu, kvalitu, terminy a servis doddvanych
produktov, prehladnym spdésobom vyberovych konani a pravidelnym hodnotenim podla
zavedenych kritérii v zmysle ISO 9001:2009 vytvarame silné partnerské vzt'ahy s naSimi
dodavatel'mi.

Vyroba v roku 2014 bola jednozmenna, podl'a potreby zdkaziek aj dvojzmenna. JAMP s.r.o.
mala v roku 2014 priemerny pocet 61 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere.

Spolo¢nost’” zabezpeCuje poziadavky vyroby aj formou kooperovania s externymi firmami.
Z pohl'adu stupna spracovania a pridanej hodnoty, najviac pracnosti spociva v opracovani
zékladného materidlu (frézovanie, sustruzenie, rezanie, brasenie, vitanie).

Z dovodu prevazujicej heterogénnej zakazkovej naplne pri absencii nosnej sériovej vyroby
orientovanej na urCity findlny vyrobok, spolo¢nost organizuje svoju c¢innost na baze
kratkodobych obchodno—finanénych planov s nadvidznym vyhodnocovanim jednotlivych
realizovanych objednavok po ich realizacii. Pravidelne mesacne sa vyhodnocuju vysledky
hospodarenia a prijimaji sa opatrenia potrebné na dodrZanie celorocného obchodno—
finan¢ného planu.

Spolo¢nost’ ma v sucasnosti vyrobné a montazne plochy v rozsahu 970 m? a skladovych ploch
méa 190 m% Disponuje technologickou zékladnou pre opracovanie kovov a pre zdmocnicku
vyrobu orientovanii na oblast vyrobkov zplechu. Kdispozicii ma 38 taziskovych
technologickych zariadeni na opracovanie materialu s prevahou fréz a sustruhov.

Pre d’alSie zvySovanie vykonnosti by bolo potrebné rozsirit’ na vlastnych pozemkoch priestory
pre sklady hutného materidlu a hotovych vyrobkov, delenie materialu, pieskovania, lakoviiu a
montaz. Pre vyrobné ucely ndro¢né na priestory (napr. ,,hausboty*) vyuziva spolocnost
vlastné vol'né plochy, na ktorych su tiez skladované aj niektoré rozmerné polozky zékladného
hutného materidlu.

11



Spolo¢nost’ pokradovala vo vedeni podvojného Gétovnictva vlastnymi pracovnikmi. Udtovné
vykazy v zmysle predpisov boli kontrolované auditorskou firmou DCA Audit, s.r.o.. Voci
externym institiciam ako su danovy urad, socidlna poistovna, zdravotné poistovne, si firma
plnila svoje povinnosti bez vyhrad a sklzov.

Z prijatych Ciel'ov kvality pre rok 2014 bolo splnenych 10.

Naklady na reklamacie v roku 2014 boli vo vyske 2 296,71 EUR, ¢o je 01102,99 EUR
menej, ako v roku 2013.

Naéklady na interné nezhodné vyrobky v roku 2014 predstavovali 3 610,10 EUR, ¢o bolo
menej 0 1 007,50 EUR oproti roku 2013

Za rok 2014 nebola zistena ziadna technologicka odchylka.

V roku 2014 bolo prijatych 39 reklamécii od zdkaznikov. Doslo k zvySeniu oproti roku 2013 ,
kedy bolo rieSenych 34 takychto hlaseni.
Terminové plnenie dodavok v roku 2014 bolo na trovni 93,10%.

Naklady na opravy a udrziavanie strojnych zariadeni v roku 2014 predstavovali 8 696,94
EUR

Néklady na dodavatel'skt nekvalitu z objemu naktipeného tovaru predstavovali 0,04%.

V priebehu roka 2014 boli v JAMP, s.r.o. vykonané audity:
a) Kontrolny audit TUV SUD 05/2014, v zmysle normy 1SO 9001:2009
b) Interné audity procesov v priebehu roka 2014, podl'a planu auditov na rok 2014

Vzhl'adom na zabezpecenie neustdleho zlepSovania a zvySovania spokojnosti zakaznikov
prijme manazment JAMP, s.r.o. na rok 2015 nové Ciele kvality, ktoré umoZnia pri
priebeznom sledovani vzajomné porovnavanie jednotlivych mesiacov, resp. rokov a umoznia
tym ziskat’ redlny obraz o fungovani spolo¢nosti.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Jednou z uloh spolo¢nosti je seridzny zaujem a maximalne ubezpeéenie nasich zamestnancov,
zakaznikov a verejnost’ o zodpovednom vztahu spolo¢nosti k ochrane Zivotného prostredia.
Nasim cielom je proces neustdleho zlepSovania sa, zamerany na minimalizaciu vplyvov
vyroby na zivotné prostredie.

Na Zziadost’ spolo¢nosti bol 14.12.2009 vydany novy suhlas na nakladanie s nebezpecnym
odpadom, pricom niektoré katalogové cCisla odpadov sa zmenili podla aktualnej potreby.
Tento suhlas m4 platnost’ do 14.12.2012.

Voci uradu zivotného prostredia si v sledovanom obdobi spolo¢nost’ plnila vSetky zavizky,

ktor¢ jej podl'a zakona vyplyvali.

12



V oblasti 'udskych zdrojov sme v roku 2014 nezaznamenali zmenu v poéte zamestnancov
oproti roku 2013. K 31.12.2014 mala spolo¢nost’ 61 zamestnancov, ztoho 64% tvorili
jednicovi pracovnici, 34% rezijni a technicko—hospodarski pracovnici a 2% spolo¢nik.

209

OSpolocnici

BTHP

OJednicovi

Vyvoj poctu zamestnancov v ¢iselnom vyjadreni v porovnani s rokom 2013

| e [ e |
Spolo¢nici 1 1
THP 24 21
Jednicovi 36 39
Spolu 61 61
Z toho - Zeny 15 13

Rozlozenie Struktary podla pohlavia zodpoveda ndplni vyrobného programu spoloc¢nosti.
Z celkového poctu zamestnancov je 21,31% zien a 78,69% muzov, z dovodu rodicovskej
dovolenky st mimo evidenéného stavu 2 osoby. Zeny v spolo¢nosti nachadzaju plnohodnotné

13



uplatnenie, pdsobia na vSetkych urovniach od robotnickych profesii, cez technicko—
hospodarske, pdsobia i vV manazérskych funkciach.

Struktira zamestnancov podla pohlavia je na grafickom vyhotoveni:

70

: |
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muzi Zeny vynhati spolu
V priebehu roka 2014 si rodiCovské povinnosti plnili 2 Zeny, ktoré boli na materskej
dovolenke.

Priemerny vek zamestnancov v spolo¢nosti je cca 45 rokov u Zien a cca 44 rokov u muzov. V
nasledujtcej tabul’ke je vekova Struktara zamestnancov v jednotlivych vekovych rozpatiach:

vekova priemerny priemerny vek
hranica vek ZENY MUZI
0-17

18-25 22,25 25,00 21,33
26-30 27,50 0,00 27,50
31-35 33,50 34,00 33,40
36-40 38,20 38,00 38,22
41-45 43,67 45,00 43,00
46-50 48,00 50,00 47,71
51-55 53,33 52,00 53,60
56-59 57,44 57,50 57,43
nad 60 60,25 0,00 60,25

Celkom 43,98 44,88 43,83
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VZDELAVANIE

Kolektiv zamestnancov spoloc¢nosti je odborne zdatny. Pocas roka 2014 sa vzdelavaci proces
zamestnancov spolo¢nosti uskuto¢nil podla schvaleného planu vzdelavania na rok 2013,
ktory zahtnal cely rad Skoleni vyplyvajacich zo zakona (BOZP, PO, vysokozdvizné voziky,
Skolenie vodicov a pod.). Nepovinné skolenia sa v désledku pretrvavania hospodarskej krizy
museli oproti minulym rokom ciasto¢ne zredukovat. No verime, ze v dalSich rokoch
umoznime nasim zamestnancom vzdeldvanie v §irSom rozsahu.

ODMENOVANIE

Jednicovi pracovnici su odmenovani hodinovou mzdou v kombinacii s osobnym
ohodnotenim. THP pracovnici pracuji na baze fixnych mesacnych miezd v kombindcii
S osobnym ohodnotenim.

SOCIALNA POLITIKA

Spolo¢nost” venuje pozornost’ aj socidlnej politike, ktorti berie ako dolezity prostriedok na
zabezpecenie motivacie zamestnancov. Doraz sa kladie predovSetkym na vyuzitie vol'ného
¢asu a regeneraciu pracovnej sily najmé formou Sportovych a kultirnych podujati.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci riadi referat l'udskych zdrojov
V spolupréci s externym autorizovanym technikom pre BOZP p. Ing. Miroslavom MojZiSom
v sulade s platnou legislativou SR. Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci ukladd zamestnavatel'ovi plnit’ Ulohy v zdujme optimalizacie pracovnych
podmienok. Vedenie spolo¢nosti v tejto suvislosti prijalo koncepéné opatrenia, ktoré su
zakomponované v Politike BOZP av nadvdznom dokumente ,,Program realizacie politiky
BOZP*, ktory sa kazdym rokom aktualizuje.

V spolocnosti sa vykondvaji preventivne kontrolné c¢innosti zamerané na kontrolu
technického stavu strojov a zariadeni, kontrolu pracovisk, 1x ro€ne sa vykonava komplexna
previerka stavu BOZP vsetkych pracovisk za asistencie hygienicky z pracovnej zdravotnej
sluzby ALSANA, nepravidelné kontroly na pozitie alkoholickych népojov, vychova
a vzdelavanie v oblasti BOZP a d’alsie povinnosti vyplyvajice zo zakonov a vyhlasok.

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA

Vroku 2014 boli pracovnou zdravotnou sluzbou ALSANA poskytované vstupné
a preventivne prehliadky zamestnancom firmy JAMP, s.r.o. Pocas roka 2013 nebol
zaznamenany v spolocnosti Ziadny tazky ani smrtel'ny traz.
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Vyvoj Struktiry majetku a zdrojov krytia v EUR

Zlozka majetku/zdrojov  31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Dlhodoby majetok 1336771 1444841 1309415 1231115 1129950
Zasoby 315198 239972 154170 144735 78 200
Pohladavky 472017 363408 324259 352312 423115
Finanéné Gty 10705 124731 196072 412680 502852
Ostatné aktiva 3827 31783 3537 2 549 2 450
AKTIVA 2138518 2204735 1987453 2143391 2136567
Vlastné imanie 1475420 1634590 1561858 1710027 1803783
Rezervy 23430 22 273 19 681 21690 35075
Zavizky 510950 547872 404812 409802 297 709
Uvery 128 718 0 0 0 0
Ostatné pasiva 0 0 1102 1872 0
PASIVA 2138518 2204735 1987453 2143391 2136

Vyvoj Struktiry majetku
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Vyvoj Struktiry nidkladov z hospodarskej
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¢innosti
Vyvoj Struktiry nakladov z hospodarskej ¢innosti v EUR

Polozka 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Materialové naklady 337 394 351079 464 514 376 941 406 960
Tovar 5162 203 960 0 0 0
Sluzby 340 998 368 385 355 241 249 073 250 302
Osobné néklady 622 224 755 337 793 600 764 857 853 742
Ostatné néklady 161 086 281 319 172 287 171739 190 316
SPOLU 1466864 1 960080 1785642 1562610 1701320
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Vyvoj Struktiry vynosov z hospodarskej ¢innosti v EUR

Trzby 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
- z predaja vlastnych

vyrobkov a sluzieb

vratane zmeny stavu 1648491 1938514 1603270 1723055 1807 769
vnutroorganizacnych

zasob a aktivacie

- Z predaja tovaru 6125 198 000 31 000 0 0
- z predaja dihodobého 34624|  26891|  76532|  -2059| 8866
majetku a mat.

- ostatne vynosy z 37 254 6731 14683 3 965 7578
hospodarskej ¢innosti

SPOLU 1726494 | 2170136 | 1725485 | 1724961 | 1824 213

Vyvoj Struktiry vynosov z hospodarskej ¢innosti
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Vyvoj a Struktura vysledku hospodarenia podl’a podnikovych
¢innosti pred zdanenim danou z prijmov

Druh podnikovej Vysledok hospodarenia pred zdanenim za rok
Cinnosti 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Hospodarska ¢innost’ 223597| 210056| -60936| 162532| 122893
Finan¢na ¢innost’ -24 606 -7 891 -2 643 -913 -1291
Mimoriadna ¢innost’ 0 0 0 0 0
Celkom 198991| 202 165| -63579| 161619 121602
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Vyvoj a struktara vysledku hospodarenia
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JAMP: ... .

8.

UKAZOVATELE ZAKLADNEJ FINANCNEJ

ANALYZY

Suvaha - v EUR

Siavahova poloZzka 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Dlhodoby majetok 1336771 1444841 1309415 1231115 1129950
n'qgélt’gif"by nehmotny 1000 412 4328 14920 11512
- Dlhodoby hmotny majetok 1335771 1444429 1305087 1216195 1118438
Zasoby 315198 239 972 154 170 144 735 78 200
- Material 78 040 81929 32880 25 596 28 679
- Nedokoncena vyroba 171671 115 858 110 475 94118 49 521
- Vyrobky 21 525 42 185 10 815 25021 0
- Tovar 0 0 0 0 0
PohPadavky 259 668 363 408 324 259 352 312 423 115
- Dlhodobé pohladavky 0 - 34753 0 0 0
- Kratkodobé pohladavky 259 668 398 161 324 259 352 312 423 115
Finan¢né ucty 24 670 124 731 196 072 412 680 502 852
Casové rozliSenie -3035 31783 3538 2 549 2 450
AKTIVA 2138518 2204735 1987454 2143391 2136567
Vlastné imanie 1475420 1634590 1561859 1710027 1803783
- Zakladné imanie 6 639 6 639 6 639 6 639 6 639
- Kapitalové fondy 224 703 224 703 224 704 224 704 224 704
- Fondy zo zisku 231 001 231 001 231 001 231 000 231 000
- VH minulych rokov 851983 1013077 1172247 1099515 1247685
- VH za uctovné obdobie 161 094 159 170 =72 732 148 169 93 755
Zavizky 663 098 570145 425 595 433 364 332784
- Rezervy 23430 22 273 20 783 23 562 35075
- Dlhodobé zavizky 39 631 138 284 146 062 125 684 51 566
- Kratkodobé zavazky 471 319 409 588 258 750 284118 246 143
- Bankové uvery a vypomoci 128 718 0 0 0 0
Casové rozliSenie 0 0 0 0 0
PASIVA 2138518 2204735 1987454 2143391 2136567
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Vykaz ziskov a strat - v EUR

Polozka vykazu 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1726494 2170137 1725485 1724961 1824213
aifil’lyei predaja vlastnjch vyrobkov 1616437 1938515 1603270 1723055 1807769
- zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 32 054 -78 753 -36 753 -1 842 -68 785
- aktivacia 0 0 0 0 0
- trzby z predaja tovaru 6 125 198 000 31 000 0 0
- trzby z predaja DD majetku a materialu 34 624 26 891 76 532 -2 059 8 866
- ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 37 254 6 731 14 683 3 965 7578
Naklady na hospoddarsku innost’ 1502897 1960081 1786421 1562429 1701320
- spotreba materialu a energie 337 394 351079 427761 374 999 338 175
- naklady na obstaranie predaného tovaru 5162 203 960 0 0 0
- sluzby 340998 368 385 355241 249 073 250 302
- osobné naklady 622 224 755 338 793 600 764 857 853 742
- dane a poplatky 10 187 9153 12 058 10 679 11219
- odpisy dlhodobého majetku 148 047 139 540 149 634 148 130 151 675
- zost. cena predaného DD majetku a mat. 41 11 0 0 0
- tvorba a zuc¢tovanie OP k pohl'adavkam 36 033 42 519 779 -181 16 575
- ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 2811 11 343 47 348 14 872 10 847

VH z hospodérskej Einnosti (+ zisk, - 223507 210056  -60936 162532 122 893

strata)

Financné vynosy 235 101 197 367 83
- vynosov¢ uroky 202 82 183 366 52
- kurzové zisky 10 19 14 1 31
- ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 23 0 0 0 0

Financné ndklady 24 841 7993 2 840 1280 1374
- nakladové uroky 12 633 3930 1052 421 488
- kurzové straty 138 86 167 49 57
- ostatné ndklady na finan¢nua ¢innost’ 12 070 3977 1621 810 829

VH z finanénej ¢innosti (+ zisk, - strata) -24 606 - 7892 -2 643 -913 -1 291

Mimoriadne vynosy 0 0 0 0 0

Mimoriadne naklady 0 0 0 0 0

;iifa;tlimoriadnej ¢innosti (+ zisk, - 0 a0 0 0 0

VH pred zdanenim 198 991 202 164 -63 579 161 619 121 602

gi‘:};ﬁgijmo" PO (zbeznejaj mimoriadnej 27897 49994 9153 13450 27847

 fsledolc hospodirenta za dctovne 161094 159170 72732 148169 93755
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Ukazovatel | Vyjadrenie | Optimum | 31.12.2010 |31.12.2011 |31.12.2012 |31.12.2013 | 31.12.2014
Fimancna =) o0 rast 68,99% 7414% | 7859% | 79,78% | 85,34%
samostatnost
Zadlzenost perc. klesat’ 31,01% 25860 | 21,41% | 20,22% | 14,70%
spolocnosti

Pri ukazovateli finan¢na samostatnost’ je najlepSia hodnota 100%
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Ukazovatel Vyjadrenie | Optimum [31.12.2010|31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Pohotovi likvidita | | ¢ 0,9 0,02 0,22 0,76 1,45 2,25
(1. stupen)
Beznavllkwdlta (2. koef. 15 0,80 1,19 2,01 2,69 4,19
stupen)
Celkova !1kv1d1ta koef. 25 1.33 1,78 2,61 3,20 4,54
(3. stupen)
Ukazovatel Vyjadrenie | Optimum | 31.12.2010 |31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Koeficient
ekonomickej koef. rast’ 1,13 1,10 0,96 1,10 1,07
efektivnosti
Rentabilita aktiv koef. rast’ 0,08 0,07 -0,04 0,07 0,06
Rentabilita koef. rést 0,11 0,10 -0,04 0,07 0,06
vlastného kapitalu
Rentabilita trzieb koef. rast’ 0,10 0,08 -0,04 0,09 0,07
Rentabilita koef. rést 0,10 0,08 -0,04 0,10 0,07
nakladov
Vyvojukazovatel’a ""Rentabilita aktiv"
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Koeficient

Vyvejukazovatel’a "Rentabilita vlasmého kapitalu'
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Vyvojukazovatel’a" Rentabilitanakladov"
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Ukazovatel’ Vyjadrenie | Optimum | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Doba inkasa
pohPadavok z dni klesat’ 71,00 68,00 72,62 74,63 102,7
obchodného styku
Doba uhrady
zavizkov z dni klesat’ 26,71 38,00 30,00 41,52 12,69
obchodného styku
Pomer
kratkodobych koef. 1 1,00 0,97 1,25 0,81 1,94
pohPadavok a
zavizkov
Doba obratu zasob dni klesat’ 65,00 42.00 33,35 25,18 13,30

Z roku 2010 zostava vytvorend dafiova opravna polozka na firmu Metalurg IMMO vo vyske
3 500 EUR na jednu neuhradenu faktiru; na firmu Metalurg Steel vo vyske 248,49 EUR na
jednu neuhradenu faktaru; na firmu Miker vo vyske 5 586,08 EUR na osem neuhradenych

faktar

Z roku 2011 zostava vytvorena danova opravna polozka na firmu MFK Dubnica nad Vahom
vo vyske 600 EUR na jednu neuhradenu faktiru; na firmu PWS s.r.o. vo vyske 109,12 EUR
na jednu neuhradent faktiru; na firmu ALUTECH GmbH vo vyske 12 214,55 EUR na pat’
neuhradenych faktir; na firmu PB Machinery vo vySke 5 800,38 EUR na pit neuhradenych
faktar; na firmu Toma Industries vo vyske 13 973,33 EUR na jednu neuhradent faktiru;

Zroku 2012 zostava vytvorend danova opravna polozka na firmu DMP vo vyske 4 464,-
EUR na 5 neuhradenych faktGr; na firmu Metalcolor vo vyske 270,49 EUR na jednu
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neuhradenu faktiaru; na firmu SKL Mechanic s.r.o. vo vyske 870,- EUR na jednu neuhradenu
fakturu; na firmu ALUTECH GmbH vo vyske 600,- EUR na jednu neuhradenti faktaru.

Z roku 2013 zostava vytvorena danova opravna polozka na firmu Kalirna Ondrus vo vyske
9 302,38 EUR na jednu neuhradenu faktaru; na firmu Truck house vo vyske 240,- EUR na
jednu neuhradenu faktiru; na firmu KLOUDA vo vyske 2 077,42 EUR na Sest’ neuhradenych
faktar; na firmu ALUTE4CH GmbH vo vyske 103,40 EUR na jednu neuhradenu faktiru; na
firmu OO0 ,,ASV-STP* vo vyske 1 000,- EUR na jednu neuhradenu faktaru.

V roku 2014 bola vytvorena danova opravna polozka na firmu ALUTECH Slowakei vo vyske
20% (rok po splatnosti), t. j. 2 220,64,- EUR na $trnast’ neuhradenych faktur, ktorych celkova
neuhradena vyska predstavuje 11 103,19 EUR; na firmu PITOS vo vyske 20% (rok po
splatnosti), t. j. 11,95 EUR na jednu neuhradenu fakturu, ktorej celkova neuhradena vyska
predstavuje 59,76 EUR; na firmu PLASTIC TECH vo vyske 20% ( rok po splatnosti), t. j.
103,68 EUR na dve neuhradené faktury, ktorych celkovd neuhradend vyska predstavuje
518,40 EUR; na firmu Matador Industries vo vySke 20% ( rok po splatnosti), t. j. 267,- EUR
na jednu neuhradenu faktaru, ktorej celkova neuhradena vyske predstavuje 1 335,- EUR; na
firmu Etop Trading vo vyske 20% ( rok po splatnosti), t. j. 152,82 EUR na jednu neuhradenu
faktaru, ktorej celkova neuhradena vyske predstavuje 764,10 EUR a na firmu GM Industry vo
vyske 20% ( rok po splatnosti), t. j. 206,88 EUR na jednu neuhradenu faktaru, ktorej celkova
neuhradend vyska predstavuje 1 034,40 EUR.

V roku 2014 bolo odpocitané ako odpocitatelna polozka od danového zakladu na firmu
ALUTECH GmbH 30%, t. j. 31,02 EUR zjednej neuhradenej faktury, ktorej celkova
neuhradena vyska predstavuje 103,40 EUR; na firmu Kalirna Ondrus 30%, t. j. 2 790,71
EUR na jednu neuhradenu faktaru, ktorej celkova neuhradend vyska predstavuje 9 302,38
EUR; na firmu OOO ,,ASV-STP* 30%, t. j. 300,- EUR na jednu neuhradenu fakturu, ktorej
celkova neuhradena vySka predstavuje 1 000,- EUR; na firmu Truck house 30%, t. j. 72,-
EUR na jednu neuhradenu fakturu, ktorej celkova neuhradena vyske predstavuje 240,- EUR,
na firmu KLOUDA 30%, t. j. 623,23 EUR na Sest neuhradenych fakttr, ktorych celkova
neuhradend vyska predstavuje 2 077,42 EUR.

30% bolo odpocitané od danového zékladu u neuhradenych faktir, ktoré boli po splatnosti 2
roky.

V roku 2014 bolo odpocitané ako odpocitatelna polozka od danového zakladu na firmu
ALUTECH GmbH 50%, t. j. 6 355,57 EUR na pét’ neuhradenych faktur, ktorych celkova
neuhradend vyska predstavuje 12 711,15 EUR; bolo odpocitané od danového zakladu na
firmu PB Machinery 50%, t. j. 2 900,19 EUR na pat’ neuhradenych faktar, ktorych celkova
neuhradend vyska predstavuje 5 800,38 EUR; bolo odpocitané od danového zakladu na firmu
TOMA INDUSTRIES 50%, t. j. 6 986,66 EUR na jednu neuhradenu fakturu, ktorej celkova
neuhradena vyska predstavuje 13 973,33 EUR; bolo odpocitané od danového zakladu na
firmu Metalcolor 50%, t. j. 135,25 EUR na jednu neuhradent fakturu, ktorej celkova
neuhradend vyska predstavuje 270,49 EUR; bolo odpocitané od danového zakladu na firmu
DMP 50%, t. j. 2 232,- EUR na pit’ neuhradenych faktur, ktorych celkova neuhradena vyska
predstavuje 4 464,- EUR; bolo odpocitané od danového zakladu na firmu SKL Mechanic
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50%, t. j. 435,- EUR na jednu neuhradenu fakturu, ktorej celkova neuhradend vyska
predstavuje 870,- EUR.
rok.

Odpisovany neobezny majetok k 31.12.2014 - podiel
opotrebenia

Obstaravacia | Zostatkova %

Nazov odpisovan¢ho majetiu cenav EUR |cenav EUR | opotrebenia

Dlhodoby nehmotny majetok 33 265 11512 65,39%
softvér 28 265 9200 67,45%
ocenitel'né prava 5 000 2312 53,76%
Dlhodoby hmotny majetok 2831412 1118438 60,50%
- stavby 1 846 032 903 067 51,08%
- samostatné hnutel'né veci 985 380 215371 78,14%
NeobeZny majetok celkom 2864677 1129950 60,56%

V mesiaci 6/2013 bola podpisana uverova zmluva na obstaranie uZzitkového vozidla FIAT
FIORINO, kde mesaénymi splatkami toto vozidlo prejde do osobného vlastnictva firmy
JAMP, s.r.0. v 6/2016. Neuhradené splatky k 31. 12. 2014 predstavuju 4 509,49 EUR.

Na ucte ostatné zavizky voci spolocnikom je evidovany neuhradeny zavdzok voci
spolo¢nikovi Antonovi Brunovskému vo vyske 86 939,11 EUR k 31. 12. 2014.
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Uvob

Néavrh obchodno-finanéného planu vychadzal z koncepcie rozvoja spolo¢nosti pre najblizsie
obdobie a je silno ovplyvneny celosvetovou finan¢nou krizou a prepadom v objeme
strojarskej vyroby za predchadzajuce roky. Sucasny vyvoj nasvedcuje zlepSenie stavu.

Podmienkou dosiahnutia planovaného objemu trzieb je:

stabilizovanie spolo¢nosti z pohl'adu poc¢tu zamestnancov na prijatel'nom pomere
jednicovych k rezijnym pracovnikom,

zvysenie vykonnosti a efektivnosti vyrobnych procesov,

ZniZenie podielu rezijnych Cinnosti najmi v predvyrobnych etapach a zlepSenie
riadenia vsetkych hlavnych procesov spolo¢nosti, najmé vyrobného procesu,
ziskanie dlhodobych kontraktov na sériovi dodavku dielov, aby bola zabezpecena
stala vytazenost' kI'i€ovych strojov a pravidelny prijem,

preferovanie perspektivnych stabilizujucich programov s VvyS$§sim podielom

kompletacnych — montaZznych cinnosti a znizenie objemu jednoduchej vyroby
nenarocnej na kvalifikdciu a progresivny strojny park,

vyradenie vSetkych neproduktivnych a dlhodobo nevyuZivanych strojov z
vyrobného procesu,

rozsirenie strojného parku o progresivne technoldgie, hlavne CNC obrabacie
stroje.

e

T

g
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VYHODNOTENIE OBCHODNO-FINANCNEHO PLANU ZA ROK 2014

Vyvoj ukazovatel’a ,,Priemerné mesacné trzby*
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Triby

Vyvoj trzieb mal v roku 2014 kolisavy priebeh. Trzby v mesiaci januar 2014 predstavovali
141 341,83 EUR; v mesiaci februar 93 369,96 EUR; v mesiaci marec 220 778,38 EUR;
v mesiaci april 104 122,61 EUR; v mesiaci maj 137 046,10 EUR; v mesiaci jun 198 836,78
EUR; v mesiaci jal 164 510,05 EUR; v mesiaci august 159 776,86 EUR; v mesiaci september
178 727,90 EUR; v mesiaci oktober 158 989,23 EUR; v mesiaci november 131 608,34 EUR
a v mesiaci december 118 660,65 EUR, t. j. spolu trzby z predaja tovaru, trzby z predaja
vlastnych vyrobkov a sluZieb a trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu predstavovali

1807 768,69 EUR.
Objem tychto trzieb bol v roku 2014 vyssi o 86 772,82 EUR oproti roku 2013.
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OBCHODNO-FINANCNY PLAN ZA ROK 2014

Navrh obchodno-finanéného planu ako uz bolo spominané vychadza z aktualnej situdcie na
trhu, kedy sa trh postupne spamitava z hospodarskej krizy a opédtovne zacina vzrastat'
Podstatou planu je udrzanie aktudlneho vyvoja a zabezpecenie konkurencieschopnosti firmy
investovanim do novych strojov a informaénych technologii.

Vsetky planované ukazovatele su robené na zédklade dostupnych informacii z minulych rokov.
Spolo¢nost’” JAMP s.r.o. si uvedomuje, Ze takto postaveny plan sa modze kedykol'vek
Vv priebehu roka zmenit, v désledku zmien na trhu. V takomto pripade spoloc¢nost’ pristipi
k prehodnoteniu planu a zostaveniu nového planu.

Planované hlavné ukazovatele:
1. Vyroba
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
Zisk pred zdanenim
Externé kooperacie
Pocet zamestnancov : 61

o ks whN

Struktiira zamestnancov

a) Statutarny organ

b) THP

c) Jednicovi robotnici

7. Mzdové naklady

8. Materialové naklady

9. Naiklady na energie a média
10. Naklady na sluzby

11. Opravy a udrzba

Jednicové hodiny
Vzhl'adom na zna¢nu flexibilitu jednicovych zamestnancov spolo¢nosti boli pre Gctovny rok
2014 stanovené len 3 kategorie jednicovych hodinovych sadzieb takto:
a) Robotnici vykonavajuce jednoduché operacie napr. delenie materialu,
jednoduché vitanie.
b)  Operatori manualne riadenych strojov napr. sustruh, frézka.
c) Operatori CNC strojov schopni samostatného programovania stroja,
kvalifikovani zvaraci.

Do tychto 3 rozdielnych kategorii sa pre planovany roény fond pracovného ¢asu rozpustaju
vSetky rezijné néklady spolocnosti.
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Vykaz ziskov a strat v roku 2014 :

-trzby z predaja tovaru r. 1 vykazu ziskov a strat 0
-trzby z predaja vlastnych vyrobkov r. 4 1699 757
-trzby z predaja sluZieb r. 5 108 012
-trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu r. 8 8 866
-ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti r. 9 7578
-vynosové troky r. 41 52
-kurzové zisky r. 42 31
Sucet prevadzkovych vynosov 1 824 296
-zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob r. 6 68 785
-spotreba materidlu, energie a ostat. neskladovatel’nych dodavok r. 12 338 175
-sluzby r. 14 250 302
-osobné naklady r. 15 853 742
-dane a poplatky r. 20 11219
-odpisy a opravné polozZKky r. 21 151 675
-tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek k pohl’adavkam r. 25 16 575
-ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ r. 26 10 847
-nakladové uroky r. 49 488
-kurzové straty r. 52 57
-ostatné niaklady na finan¢nu ¢innost’ r. 54 829
Sucet prevadzkovych ndkladov 1702 694
Vysledok hospodarenia za i€tovné obdobie pred zdanenim r. 56 121 602
-dan z prijmov z beZnej ¢innosti r. 57 27 847
vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni (r. 61) +93 755
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Spolo¢nost’ JAMP, s.r.0. dosiahla za rok 2014 zisk po zdaneni vo vyske 93 755,05 EUR bez
zaokruhlenia na celé EUR.

Rozhodnutie jediného spolo¢nika v spoloénosti JAMP s.r.o.:

Jediny spolo¢nik svojim rozhodnutim zo dna 1.06.2015 schvalil vysporiadanie zisku roku
2014 nasledovne :

Nerozdeleny ZiSK .....occoeoieiiiieiieieceeeeee et 93 755,05 EUR bude
preuctovany na ucet 428.305 — icet nerozdeleného zisku roku 2014
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Planovany vykaz ziskov a strat za rok 2015:

JAMP ¥ Obchodno — finan¢ny plan na rok 2015

Na zaklade predchadzajucich predpokladov bol zostaveny planovany koncoro¢ny vykaz

ziskov a strat.

Obchodno-finanény plan 2015 v celych EUR:

-trzby z predaja vlastnych vyrobkov r. 4 vysledovky +1 824 530
-trzby z predaja sluZzieb r. 5 +275 470
-zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob r. 6 + 13 286
-spotreba materidlu, energie a ostat. neskladov. dodavok r. 12 + 524 381
-sluzby r. 14 392 619
-osobné naklady r. 15 + 870 000
-dane a poplatky r. 20 + 13 000
-odpisy a opravné polozky r. 21 + 125 000
-tvorba opravnych poloZiek r. 25 + 1200
-ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ r. 26 + 8432
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 56: + 178 654
-dan z prijmov 22% z beZnej ¢innosti r. 57 + 39 304
Vysledok hospodarenia za a¢tovné obdobie po zdaneni r. 61 139 350

ViZIA NA ROK 2015

Pre rok 2015 si spolo¢nost’ JAMP, s. r. o stanovila nasledujuce ciele:

- Venovat’ zvySenu pozornost’ kvalite, dodrzZiavat’ stanovené terminy realizacie a kontroly

realizacie

- Zlepsit’ terminové plnenie dodavok, sledovanie naplnenia vyrobnych kapacit
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- Zakupit’ na oddelenie kontroly 3D meracie zariadenie, resp. viacosé meracie zariadenie
(rameno), ¢im sa zvysi uroven daného oddelenia.

- Rozsirenie skladovych priestorov pre potrebu uskladnenia materidlu.

- Zabezpecit’ Inovaciu strojového parku .

- Udrzat’ obchodné kontakty s najvacsimi zakaznikmi a vyvinit’ snahu na zvysenie ro¢ného
objemu zakaziek;

-Hl'adat’ nové odbytové miesta pre vlastné vyrobky — pasové pily, kosacky, odhranovacky
a hausboty;

- Hladat’ novych strategickych partnerov s novymi perspektivnymi vyrobnymi programami,

Za spravnost vSetkych informacii obsiahnutych vo ,, Vyrocnej sprave za rok 2014 zodpoveda

Anton Brunovsky.
V llave 1.6. 2015

Anton Brunovsky
konatel spolocnosti
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- Sprava nezévislého auditora

- Danové priznanie PO za rok 2014
- Suvaha
- Vykaz ziskov a strat

- Poznamky (tabul’ky) individualnej uctovnej zavierky

- CASH FLOW

- Zéapisnica €. 1 za rok 2014 z rokovania riadneho valného zhromazdenia
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