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Prihovor predsedu predstavenstva a riadite  Fa spolo énosti

Véazeni akcionari, vazeni obchodni partneri, priatel

Rok 2014 bol pre naSu spoélwg’ vyznamny. V tomto roku sme si pripomenuli Styradsi
vyrodie zalozenia firmy. Peas svojej Styridsmocnej existencie presiel terajsi VUEZ nigkgmi
organiz&nym zmenami a reStrukturalizaciou pracovnej napiwektiv pracovnikov tejto firmy
sa vzdy vSetkych zmien anovych pracovnych Ulore#itd zhostil a dokéazal, ze VUEZ je
spd’ahlivy a zodpovedny partner. Za to patri tomuto ektbu Uprimné pdiakovanie.
Pad’akovanie tym, ktori su tu s nami a pasuju sa gasstymi problémami, ale aj tym, ktori naSe
rady z roznych dovodov opustili a ktori usilovnevadomito hajili ,farby* terajSieho VUEZ
v minulosti. Bolo by nekorektné porovnavaar@nogs’ problémov, ktoré riesili odbornici firmy
v minulosti, s tymi, ktoré sa rieSia dnes. Podmjest menili a menil sa aj charakter problémov.
Zodpovedno spdahlivog’ a vysoka technicka uroiesluzieb su zakladnymi predpokladmi
Uspechu aj v siasnosti.

NaSoucinnog’ou sa v séasnosti orientujeme na prevadzkované bloky jadroetektrarni
v tuzemsku a v zahraiij na ktorych je potrebné zlep3bezpeénostné a prevadzkové parametre
tak, aby bolo mozné pré&idt ich prevadzku. Vyznamne sa pdiime na dostavbe novych blokov
v elektrarni Mochovce.

V priebehu rokov 2012-2014 VUEZ dosiahol'wé dobré vysledky v oblasti hermetizéacie
dvoch blokov typu VVER 440 V213 v jadrovej elektitarKOLA v Ruskej federacii. Po
vzajomnych dohovoroch a po rokovani v petrohradskdomenergoprojekte VUEZ pripravuje
prvé skusky tesnosti na dvoch blokoch typu V23flotelektrarne Cinnog® VUEZ komplikujd
politické a ekonomické zmeny tykajuce sa vasnosti Ruskej federacie votahu k Eurdpskej
anii.

Vysoka kvalita vyrobkov a sluzieb je nevyhnutnadmienkou nasho Uspechu. Vysledky,
ktoré VUEZ, a.s., dosahuje su predovSetkym vysledigyofesionalneho pristupu a nasadenia
vSetkych pracovnikov a manazérov, ktorym chcenotoastou pdakova’ za vykonanu pracu.

Rovnako d’akujem akcionarom za podporu pri ddlezitych rozhmidh. Dakujem aj

vSetkym obchodnym partnerom za spolupracu a ptiaze

Ing. MiloS Zachar,
predseda predstavenstva a rididite
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Doélezité mi Iniky vo vyvoji spolo ¢énosti

Histdéria spoldnosti siaha 40 rokov spado minulosti. Do sEasnej podoby sa spdiaog’
transformovala cez niekKko organizanych zoskupeni. Firma postupne uspeSne rozSirovala
a rozSiruje portfélio ponukanych sluzieb o nové ihakt Hlavné mrniky jej vyvoja su

nasledovné:

1974 Zriadenie Vyskumného ustavu energetickych wiil@v tepla v ramci SES Tima
(VUEVT)

1975 Zalenenie VUEVT do Vyskumného Gstavu zavodov enecigétio strojarstva v ramci
VHJ ZES Brno (VUZES)

1981 Zmena nazvu na Vyzkumny ustav energetickytizerai Brno, k.0.0., ako gas’
koncernu SKODA (VUEZ)

1990 Delimitacia VUEZ, pracovisko TIm@, zo zaniknutého VUEZ, Brno, zmena nazvu na
Vyskumny Ustav energetickych zariadeni, 3.p., Eer¥UEZ)

1996 Privatizacia VUEZ, §.p., TInd@, zmena nazvu a sidla na Vyskumny Gstav
energetickych zariadeni, spol. s r.o., Levice

1997 Zmena pravnej formy a zmena nazvu na VUEZ, \aytvorenie 4 technickych a 2
ekonomickych odborov vratane vlastnej dielne a regitovaného kalibkmého
pracoviska

1999 Ziskanie certifikatu systému riadenia kvality

2001 Vystavba experimentalnych zariadeni Elisapdva Manon na skimanie degradacie
izolacie v désledku chemickych, teplotnych a medigreh (Einkov vody

2008 Podpisanie prvych zmlav s partnermi z objadtiovej energetiky z vychodnej Europy
(Ukrajina, neskor Rusko, ...)

2009 Ziskanie akreditacie laboratériom merania gnkitoré predtym dlhoréne poskytovalo
merania emisii na zaklade opravnenia MZP SR

2009 Ziskanie certifikatu spdsobilosti na vykonagaryskumu a vyvoja udelené
Ministerstvom Skolstva SR

2011 Vystavba skuSobného zariadenia VIKTORIA navskidie bezp&nostnych rizik havarii

suvisiacich so stratou chladiva v jadrovych eleki@éh a zriadenie vyskumného centra
v tejto oblasti (PVC HAJE) za podpory prostriedkokU

©VUEZ, a.s.Levice



Stratégia spolo ¢nosti

Poslanie

Poslanim spoknosti VUEZ je vyznamne sa potl& na neustalom zvySovani bezpesti,
prevadzkovej sp@hlivosti, efektivnosti ana zlepSovani ekologidkyc parametrov
technologickych zariadeni a stavebnych objektoérazbm na energetické zariadenia.
Uspokojovanie potrieb zakaznikov dosahuje firmahmézky vyspelymi sluzbami a vyrobkami
s vysokou kvalitou zaloZzenymi na dékladnom pozmaaduktov.

Vizia
Znatka VUEZ vnimana odbornou verejosi ako Spikovy a spdahlivy dodavate sluzieb
najvys3ej kvality. Ambiciou VUEZ je:
» upevnt’ si poziciu na domacom a existujucom zahtiamin trhu, rozsiti svoju pésobnas
v celoeurépskom priestore hlavne v oblasti expemidaeho vyskumu,
» udrz& si vo vz'ahu k partnerom a zdkaznikom vysoky stugéveryhodnosti
a spdahlivosti,
» udrza si renomé spotmosti, ktord poskytuje zé&kaznikovi najvysSi Staddavality
sluzieb a starostlivosti,
> vytvara atraktivne pracovné prostredie a moindalSieho profesionalneho rastu pre
zamestnancov, ktori sa potigl na uspechu firmy.

Z&kladné hodnoty spolo €énosti

Najv&siu hodnotu spolmosti vytvaraju spokojni zdkaznici.
NajpodstatnejSim zdrojom firmy su tvorivi pracovnic
Timova praca je zakladom Uspechu firmy.

Spolanog’ je schopna ponuk&omplexné rieSenia.

K Uspechu vedie iba pouZitie najprogresivnejSichrieldgii.

agrwbnE

Predmet podnikania spolo €nosti

Paias svojej viac ako 40-taej existencie sa spaloos’” VUEZ vyprofilovala na aktivnu
inZiniersku, vyrobnu a montaznu organizaciu s vysokpodielom intelektualnych, vyvojovych,
predvyrobnych etap a kontrolnyémnosti. V sdasnosti sa VUEZ zameriava na Specializované a
neStandardné&nnosti v energetike a na vyhradenych technickyarfedeniach.
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Skrateny predmet ¢€innosti

>

>
>
>

YV VYV VvV VYV

inStalacia a opravy systémov vykurovania a klingatie priemyslovych objektov

mont&dZz aopravy meracej aregua) techniky (meracie, kontrolné a ostatné prisiroj
zariadenia na riadenie priemyselnych procesov)

projektova cinnog’, vyroba, montaz, opravy, rekonStrukcie a potvrédwoe sprievodnej
technickej dokumentéacie v oblasti klasickej a jagja@nergetiky

vyskum, vyvoj, poradenstvo, inziniersk&innog v oblasti priemyselnych kotlov, ich
pomocnych systémov a procesov prebiehajucich wayezhriadeniach, nereaktorovy¢hsti
jadrovych elektrarni a systémov technickej be&npsti jadrovych elektrarni, vplyvu prevadzky
energetickych zariadeni na Zzivotné prostredie lan@égii na potléenie tychto vplyvov,
systémov a technoldgii premeny, transportu a skiatia energie, netragtiych zdrojov
energie a zariadeni na ich vyuzitie, systém diatjjgskontroly a riadenia technologickych
parametrov a ekologickych dosledkov prevadzky teldgickych zariadeni a navrhovanie
opatreni na ich zlepSenie

vyroba kovovych vyrobkov a kovovych stavebnych matev

vyroba, montaz, rekonStrukcia, oprava a Udrzba,oodb prehliadky a odborné skusky,
ozn&ovanie tlakovych zariadeni v rozsahu opravnenia

projektovanie, vyroba, montaz, oprava a udrzba,ooub prehliadky a odborné skusky
elektrickych zariadeni v rozsahu opravnenia

vykonavanie inzinierskych a priemyselnych stavieb

vykonavanie merani emisii a imisii, ktorych vyslgditizia na tely konania pred organmi
Statnej spravy ovzdusia; energeticky auditor

poradensk&innog’ pre spotrebitéov energie, energeticky poradca

skuSanie v rozsahu nedeStruktivnych skiSok, stgebbiskiSok, hydraulickych tlakovych
skasok, pevnostnych skuSok a tesnostnych skuSoketiekej zony jadrovych zariadeni
vratane vyhodnocovania Kkesti Uniku z jej priestoru
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Vyvoj podnikate I'skej éinnosti v roku 2014

Medzi najvyznamnejsie projekty, ktoré spios’ VUEZ v roku 2014 realizovala, patria:

InZinierske ¢€innosti

» Chladenie tlakovej nddoby reaktora pri rie&taiikych havarii
» Kompletny systém zaplavenia Sachty reaktora v EDU
» V suvislosti s dostavbou EMO 3,4:
0 oprava tesnenia ochranného priklopu Sachty reaktora
o dodavka sitovych konstrukcii
o0 nadobky na kondenzat pre EMO 3,4
o priechodky pre systém LAR
Aktualizacia a digitalizacia vykresov SKR EMO
Projekt vyra’ovania EBO V1 z prevadzky pre medzindrodné konmandiEl
Modernizacia sprchového systému kontejnmentu reakt@ANPP
Projekt spracovania kvapalnych RAO
Technicka asistencia v oblasti jadrovej bezsti

YVYVYYVYYV

Diagnostika a automatizacia, experimentalny vyskum

Uradné skusky tesnosti jadrovych elektrarni Jag@®ohunice, Mochovce, Dukovany
(CR), Temelin CR)

Meraci systém PERIS pre EMO 3

Servisné merania vo vyrobe a na technologickyctésysch v priemysle a energetike
Emisné merania — merania plynnych emisii a tUletov

Vyvojové merania — atesty Zihacich peci, termovineeanie, meranie teplot

v technologickych uzloch pdd poZiadaviek zakaznika

A\

YVVVY

Vyroba, montaz, udrzba, oprava, rekonstrukcia

» ZvySovanie tesnosti — hermetére prace v jadrovych elektigach EMO 1,2, EBO V2,
EDU, Rovno, Kola

Dodavka sitovych konstrukcii pre EMO 3,4

Vyroba a montaz hermetickych priechodiek a imputingtirok

Oprava tesnenia ochranného priklopu Sachty reakrer&MO 3,4

Vyroba sifonového uzaveru a natokového otvoru (W3, 4

NDT skusky pri dostavbe EMO 3,4

Preventivna udrzba a korektivna oprava hermetioiey EMO 1,2

VVVVVYY

Vyskum a vyvoj vratane projektov podporovanych z fo ndov EU

Nazov projektu: Znalostna databaza a expertny systém w K
JEx environmentalneho rieSenia havarii straty chladiva g @ i
* * v prevadzke jadrovej elektrarne \’f||||"|||| =
** * ** Kéd projektu: 26220220084 i Operaény program -
“ . , , . . . w1 VVSKUMaVWVo) ¢
p - Podporujeme vyskumné aktivity na Slovensku / Projekt je N az
Europska unia ) f . H ¥ w o
ek o glonEIoho GEvG) spolufinancovany zo zdrojov ES M X

»Znhalostna databaza a expertny systém environmentakho rieSenia havarii so stratou
chladiva v prevadzke jadrovej elektrarne”, ITMS ¢. 26220220084
RieSené ulohy:

©VUEZ, a.s.Levice



» vytvaranie znalostnej databazy pre kvantifikacikardtosti riadiacich degradaciu
vlaknitych izol&nych materialov pri ich kontakte s chladivom jad¥bw reaktora
» skumanie termodynamiky a kinetiky korozie viaknitgjlacie pouzivanej v réznych
typoch JE s r6znymi typmi chladiva pri rézny&sovo-teplotnych priebehoch
> kvantifikacia modelov dopadu tychto procesov naopylakovej straty na sitovych
konsStrukciach v priebehu cirkulacie chladiva
Realizacia: 06/2010 — 05/2015
Partner: Ustav anorganickej chémie SAV

Nazov projektu: Priemyslené vyskumné centrum bezpecnostnych rizik R

havarii so stratou chladiva v jadrovych elektrariiach v jadrovych 2. =

elektrarfiach ’(|"|“||I|\

Kéd projektu: 26220220147 b Grrm—

“Podporujeme vyskumné aktivity na Slovensku / Projekt je ;‘LWSKUMaWVOI 24
[ Et{:'?ﬁka t’m|a spolufinancovany zo zdrojov ES” % 5" *

~Priemyselné vyskumné centrum bezpéostnych rizik havarii so stratou chladiva
v jadrovych elektrarinach (PVC HAJE)", ITMS ¢. 26220220147
RieSené ulohy:

» Zriadenie Spikového vyskumného centra s modernou a &aok infrastruktarou a
prislusnym pristrojovym vybavenim uniagucim Spékovy vyskum na medzinarodnej
arovni na hodnotenie rizik prevadzky jadrovych &i&tni pri havaridch so stratou chladiva

Realizacia: 02/2011 — 10/2015
Partner: Fyzikalny Ustav SAV

Vydavky na vyskum a vyvoj

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2014 v eurach 1 6rr8 eur
Struktaracinnosti vyskumu a vyvoja aplikovany vyskum nereab¥gch casti
jadrovych elektrarni s prisluSenstvom

©VUEZ, a.s.Levice



Podiel ¢innosti na trzbach v roku 2014

0,50%

7,40%
I ‘

0,60%

l

B Automatizacia

W Hermetizdcia JE

m Vyradovanie EBO V1

W Dostavba EMO 3,4

H Vyroba nahradnych dielov

m Technické skusky a expertizy
1 Technologické systémy

m Digitalizacia

Vyskum a vyvoj

Automatizacia 0,6%
Hermetizacia JE 10,1%
Vyrad'ovanie EBO V1 3,8%
Dostavba EMO 3,4 13,5%
Vyroba nahradnych dielov 0,8%
Technické skusky a expertizy 29,2%
Technologické systémy 34,1%
Digitalizacia 0,5%
Vyskum a vyvoj 7,4%

Vyznamni zékaznici

Tuzemski odberatelia

Podiel tuzemskych odberéite na celkovych trzbach VUEZ v roku 2014 predstale\ %.

N 1

Odberatéom s najvysSim po
elektrarne, a.s., PPA Energo, s.r.0. a VUJE, a.s.

Zahrani ¢ni odberatelia

dielom na trzbach VUEZ boli Ingiske stavby, a.s., Slovenské

Jednym zo strategickych &m spol@nosti VUEZ je zvySenie exportu. Podiel exportu riéch
z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 2@bsiahol 60 %go je v porovnani s rokom
2013 (62,8 %) mierny pokles.

©VUEZ, a.s.Levice



NajvyznamnejSimi zahratnymi odberatémi v roku 2014 boli:

Eurdépska komisia, Brusel (Belgicko)

KP Ria, Brno Ceskéa republika)

CEZ, Praha(eskéa republika)

EnergoAtom — JE Rovno (Ukrajina)
Elektrodinamika, Moskva (Ruska federacia)
CEZ Energoservis, fEbi (Ceska republika)
SKODA JS, Plz# (Ceska republika)

Organiza éna Struktara

VUEZ, a.s., je sukromna akciova spsiog’, ktorej akcie nie su verejne obchodovate
Akcionarmi si zamestnanci spofmsti. Listinné akcie zneju na meno.

Predstavenstvo

Ing. Milo§ ZACHAR predseda

Ing. Cyril SVOLIK podpredseda

Viera JAGEROVA ¢len

Ing. Jozef BATALIK glen

Ing. Ivan VICENA ¢len

Dozornéa rada

Ing. Viliam AMERSTEIN predseda

Ing. Vladimir KLINCOK glen

Ing. Karol SURKA glen

Manazment

Ing. Milo§ ZACHAR riadité

Ing. Juraj KUBICA veduci Odboru ekonomiky a obdho
Ing. Lubomir BAJANIK veduci Odboru kontejnmentoveho gyst
Ing. Milan MACKO veduci Odboru diagnostiky a antatizacie
Ing. Ivan VICENA veduci Odboru technologickychsg§mov
Gabriel KABINA veduci Odboru vyroby a montaze

©VUEZ, a.s.Levice n



e — Podporné odbory
—————— Odvadzajuce odbory
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Zamestnanci ako silna stranka firmy

Za uspechmi VUEZ stoja pracovnici, ich vedomosskasenosti, timovéa, ale aj individuélna
praca. Prioritou v oblasti riadenfadskych zdrojov je rozvijanie talentu pracovnikowytvaranie
prostredia, ktoré im umoZzni odbornettagento ci€ chce spolénog’ dosiahnd prostrednictvom
stéleho zlepSovania procesov riadeiudskych zdrojov. Snaha spoétwsti smeruje k tomu, aby
zamestnanci boli schopnio najlepSie zvladnu poziadavky pracovného miesta, aby boli
pripraveni na zmeny a teda schopni vyhtwdchodnym partnerom. K trvalému zlepSovaniu
pracovnych podmienok prispievaju aj
a technického vybavenia pracovisk. Vysledkom jgepmé, nadStandardné a motivujace pracovne

prostredie.

investicie d&ep&ovania pracovného prostredia

Spolanog’ zamestnavala v roku 2014 celkovo 127 zamestnarzctmho 35 Zien. Priemerny vek
pracovnika firmy dosiahol 44,6 roka.

Vekova Struktira zamestnancov

Vek Pocet Percenta
18-30 16 13 %
31-40 29 23 %
41-50 39 30%
51-62 43 34 %

Vzdelanostna Struktdra pracovnikov je dlhodoboiktalyana. Takmer polovicu tvoria pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim 1., II. a lll. stig ktorych podiel v roku 2014 predstavoval 47,2 %.
StredoSkolské vzdelanie s maturitou dosiahlo 37,8 Z6elkového pé&u pracovnikov.
Zamestnanci, ktori st absolventmi odbornydiiligt s vywinym listom, predstavovali 15,0 %
z celkového pé&tu pracovnikov.

Vzdelanostna Struktlra zamestnancov

Vzdelanie Pocet Percenta
Odb. uciliste - vyucny list 19 15,0%
Stredoskolské s maturitou 48 37,8%
Vysokoskolské I. stupnia 2 1,6%
Vysokoskolské Il. stupna 55 43,3%
Vysokoskolské Ill. stupna 3 2,3%

©VUEZ, a.s.Levice



Vekova struktura zamestnancov

m18-30

m31-40
m41-50
m51-62

Vzdelanostna struktura zamestnancov

Odb. uciliste - vyucny list 14,60%

|

Vysokoskolské I. stupnia I 1,50%

Vysokoskolské Ill. stupria F 2,30%

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

PInenie narénych Gloh si vyzaduje neustaly odborny rast zanaestov. Manazment VUEZ
venuje vzdelavaniu zamestnancoW’kie pozornos. ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie je
zabezp&ované réznymi formami. Okrem povinnych opakovanygkoleni (pozadovanych
spolainog’ou Slovenské elektrarrieé odbornymi komorami) su to r6zne kurzy, odbornéisere,
domace a zahrafiié konferencie, workshopy, tréningy pracovnychémasti, Stadium popri
zamestnani a pod. Suma fidagch prostriedkov vynaloZzenych na vzdelavanie aoaup rast
zamestnancov dosiahla v roku 2014 takmer 38 000 eur

©VUEZ, a.s.Levice



Starostlivos t' 0 zamestnancov

Rozmanity program socialnej starostlivosti o zamastov zafa nadStandardnu lekarsku
starostlivos, prispevky na dopravu do zamestnania, kultUrneujadid, individualnu a spotmu
relaxaciu, rekreaciu aj pre rodinnych prislusnikgnobyty pre rodiny, detské tabory, ...,
rekondEné pobyty, prispevky do Ill. piliera déchodkovéhgstému a pod. Vo firme funguje
odborova organizacia OZ KOVO. V&snosti si vzajomné prava zamestndaatej. VUEZ,
a.s., a zamestnancov popri platnej legislative wgor@ aj v kolektivnej zmluve na roky 2012 —
2015. Rozpeet socialneho fondu na rok 20diBi 66 282,24 eur.

Integrovany systém riadenia

Konkurencieschopndsnasej spolénosti je v znénej miere zavisla od schopnosti preukazze
naSa akciova spatoog’ rozumie potrebam svojich zdkaznikov a vSetkychteagsovanych stran.

K zvySovaniu konkurencieschopnosti prispievaju ajtiikované systémy riadenia kvality vo
zvarani a integrovany manazérsky systém (IMS) yképdja systém manaZzérstva kvality, systém
manaZzérstva BOZP a environmentalny manazérskyraysté

V roku 2014 sa v naSej spotwosti uskutonil kontrolny audit IMS potl noriem ISO 9001:2008,
1SO14001:2004 a OHSAS 18001:2007 a bola vykonacertiBkacia systému riadenia kvality vo
zvarani potla normy STN EN ISO 3834-2. Oba audity potvrdili,zevedené systémy riadenia su
acinnym nastrojom pri efektivnom riadeni procesovilade s trvalo udrzateym rozvojom, pri
minimalizovani negativnych vplyvov naSi¢imnosti a vyrobkov na jednotlivé zlozky Zivotného
prostredia, zniZzovani miery ohrozovania okolia mestnancov a znizovani Urazovosti.
Funiknog’ zavedenych systémov potvrdili aj vykonané zakdaniaudity nasich vyznamnych
odberatéov, ako su Slovenské elektrarne, aGEZ, a.s. alebo Skoda JS, a.s. Na zéaklade
vysledkov auditov sme boli zaradeni do zoznamu atyfch dodavatev, ¢o je jednou

z Kracovych podmienok préalSiu vzajomnu spolupracu.
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CERTIFIKAT CERTIFICATE OF APPROVAL
Potvrdzujeme, 26 integrovany systém mana2érstva spolotnost This s to certity that the Management System of
VUEZ, a.s. UEZ, a.s.
Hv;g:d;;l:veya 35 Hviezdoslavova 35
e 93439 Levice
Slovenska republika Slovak Republic
bol schvalen spolognostou Lioyd's Register Quallty Assurance
podia emu kvaity, has been approved by Lioyd's Register Qualty Assurance 1o the following Quality,
manazérstva a manazérstva bezpecnosti Envronmental and Safety Management System Standards
3 ochrany zdravia pri praci spolodnosti 1SO 9001:2008
1SO 9001:2008 SO 14001:2004
1SO 14001:2004 OHSAS 18001:2007
OHSAS 18001:2007 The scope of this approval is applicable to:
Rozsah certificacie zahrfiuje &innost Design,
Navrh, vyvoj, vyroba, intalacia, uvadzanie do prevadzky, s servicing and ics of energ
servis a diagnostika energetickych systémov vratane systems including nuclear, ecological and automation
J ych, ycha ych zariadeni. equipment.

Prvj QMS cedifiét vystaveny: 29, okigbra 1999

Original QMS Approval 29 October 1999
Certifiat £.: PRA 0003968

al
ficate No: PRA 0003988
Prvy EMS contificat vystaveny.  20. okigbra 2010 Onginal EMS Approvat: 29 October 2010

Prvy SMS cortificat wstaveny.  10. novembra 2010 Origingl SMS Approval 10 Noverniber

Sugasny certificit vystaveny: 10, novembra 2013 Cutrent Centifcate: 10 November 2013

Expiy. 9 November 20

Platnost cersfikstu do; 9. novembra 2016

oL,

Vystaveny v 's Register EMEA. Praha.
menom Lioyd's Regsster Quality Assurance Limited

Vyskumny Gstav zvaraésky - Priemyseiny institat SR

CERTIWELD - i orad )
BRATfsmL;nV?swmnv i EUROPEAN FEDERATION

Naza P z EWF certi systemu
VYTORGoY pre systém manazérstva kvality vo zvarani podfa

STN EN ISO 3834 Cast' 2

{Doc EWF 535 Cast 1)

e rem——

V U EZ 5 a ¥ s ¥ & Having satisfied the requirements of the EWF Manufacturer

Certification System for the following Scheme:
Hviezdoslavova 35 i ”
934 39 Levice )
SLOVENSKA REPUBLIKA Teunt  VOEZas

Located iv Hviszdoslavova 36, 934 39 L

= Company:  VOEZ, a:.
ERTIFIKAT e
welded stes! structures, welding of reinforeing steel, piping and
pipelines, stationary prossure vesesls, boilers and hast sxchangers,
Vrohes facartikcean i - <t are wolding
acelovézvarans kondtrukcie, ocelowa Ivarané vistuze, potrubia

2 potrubns vedenia, tlakove nadoby stabilng, kotly 2 wymenniky
tepla. priviranie svornikov

Welding Quality Management Scheme EN IS 2834 Part 2 (205, EWF 636 - Part 1)

7 Bte, 637 Part 1 ek ssted n e asnad Sehits

Conificats b o sviion st SK 2.0814:558 - Rev. 0
s 2t ekt b o Pribtate
Fire iesvn et 73.082014
Sl st s it e SK 20614558 —Hev 1 ; el ta 083004

Date of expiny
Dl gt yanis 23, jiina 2014

i akiudineho vye- 1 25 Jdna 2014
Plalred sy . jina 2047

oo

Ing. Pausi Reaic

el
T Ang. Pavol RADIC
vhdigi vErtifikaéngho orgdng
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akciondrov a vedenie spoloénosti VUEZ, a.5. Levice

Uskutoznili sme audit priloZenej ictovnej zavierky spolotnosti VUEZ, a.s. Levice, kiord obsahuje sivahu k 31,
decembru 2014, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuji prehl'ad
vyznamnych uétovnych zdsad a Gétovnych metéd a d'aliie vysvetlujice informacie.

Zodpovednost §tatutdrneho orgdnu za udtovai zdvierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zévierky, ktord poskytuje pravdivy 2 verny obraz
vsilade so Zikonom o Gétovnictve & 431/2002 Z.z. v znend neskorfich predpisov (dalej len ,,zdkon
o 0ftovnictve™} aza interné kontroly, ktoré ¥atutdrny orgdn povaZuje za potrebné pre zostavenie utovnej
zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nadou zodpovednost'ou je vyjadrif ndzor k tejto udtovnej zévierke na zaklade nadho auditu. Audit sme vykonali
vsilade s Medzindrodnymi auditorskymi ¥tandardmi. Podla tychto Stendardov méme dodrZavatl etické
poziadavky, napldnovat’ a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, e G¢tovnd zdvierka neobsahuje
vyznamng nespravnosti.

Sudastou auditu je uskutonenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch a tidajoch vykdzanych
v uttovne] zdvierke. Zvolené postupy zivisia od tsudku auditora, vritane posfidenia rizik vyznamnej
nespravoosti v 0¢tovnej zavierke, ¢i uZ v dosledku podvodu aleboe chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do ivahy interné kontrely relevantné na zostavenie uétovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny
obraz, aby mohol navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnostl, nie v¥ak na G&ely vyjadrenia
stanoviska k G¢innosti internych kontrol tidtovnaj jednotky. Aundit d'alej zahfiia hodnotenie vhodnosti pouZitsch
tetovnych zésad a aétovnych metod ako aj primeranosti G&toviych odhadov, ktoré urobil Statutdrny orgén, ako
aj vyhodnotenie celkovej prezentacie actovnej zavierky.

8me presvedCeni, Ze auditorské ddkazy, ktord sme ziskali, poskytuji dostato¥ny a vhodny zaklad pre nd% nizor.

Nazor

Podl'a nd3ho stanoviska aftovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situfcie spolofnosti
VUEZ, a.s. Levice k 31. decembru 2014 a vysicdku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k uvedenému
détumu v slade se zdkonom o adtovnictve.

Levice, 11.marec 2015

-

Interaudit Levice, spolotnost’ s rudenim obmedzenym Ing. Mi¢hal Lacko
Zahradna 4, 934 80 Levice zodpovedny auditor
Obchodny register Okresného siudu Licencia SKAU &, 207
Nitra, oddiel Sro, vloZka 3093/N
Licencia SKAL & 35 b komps
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Finan éna situacia

Suvaha k 31.12.2014 (v eurach)

Nazov polozky 2014 2013

Majetok spolu 13371 295 11 284 001
Neobeiny majetok 1063 600 1261315
Dlhodoby nehmotny majetok 20053 35876
Dlhodoby hmotny majetok 1036510 1218 402
Dlhodoby financny majetok 7 037 7 037
Obezny majetok 12 233 503 9940 585
Zasoby 151 386 114 866
Kratkodobé pohladavky 2 520297 3329223
Finanéné ucty 9561 820 6 496 496
Casové rozlisenie 74 192 82101
Nazov polozky 2014 2013

Spolu vilastné imanie a zavazky 13 371 295 11 284 001
Viastné imanie 1671669 1658 626
Zakladné imanie 148 716 148 716
Kapitalové fondy 322788 322 788
Fondy zo zisku a rezervny fond 1012 307 1016914
Vysledok hospodarenia min. rokov 0 0
Vysledok hospodarenie bezného uctovného obdobia 187 858 170 208
Zaviézky 11699 626 9625 375
Rezervy 184 801 141 540
Dlhodobé zavazky 35561 66 344
Kratkodobé zavazky 11479 264 9417 491
Bankové uvery 0 0
Casové rozlidenie 0 0
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2014 (v eurach)

Nazov polozky 2014 2013
vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 11 044 099 10932 855
Trzby z predaja sluzieb a zmena stavu NV 10 646 433 10747 704
Trzby z predaja DHM 0 7 000
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 397 666 178 151
Néklady na hospodarsku ¢innost spolu 10780 138 10 664 888
spotreba materidlu a energie 1636 655 667 826
Sluzby 3998 406 5408 796
Osobné naklady 4 680 369 4108 200
Dane a poplatky 19747 22 068
Odpisy a opravné polozky k DNHM a DHM 431938 446 758
Zostatkova cena predaného DM a materialu 0 710
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 13023 10530
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti 263 961 267 967
Pridana hodnota 5011370 4 671 082
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu: 41334 28 316
Vynosové uroky 33 466 16 320

©VUEZ, a.s.Levice



Kurzové zisky 7 868 11996
Ostatné vynosy na finan¢nu ¢innost 0 0
Ndklady na finanénu éinnost spolu 57062 68 656
Nakladové uroky 3534 5964
Kurzové straty 2 080 4900
Ostatné naklady na finan¢nd ¢innost 51448 57 792
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -15 728 -40 340
Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie pred zdanenim 248 233 227 627
Dan z prijmu splatna 60375 57 419
Vysledok hospodarenia za tctovné obdobie po zdaneni 187 858 170 208
Vybrané finan éné ukazovatele

Ukazovatd’ Vypocet 2014 2013

Miera zisku (Z/Vyn.) 1,70% 1,55%
Rentabilita VI (Z[VI) 11,24% 10,26%

Uverova za’azenoy (BUVI) 0,0% 0,0%

Celkova zadlzeno (Czin) 87,50% 85,30%

Celkova (hruba likvidita) (OA-DP/KZ+KU 1,06 1,05

EBITDA zisk (z+DPO+U+ODP) 683 705 680 349
Legenda

Z - zisk po zdaneni

vyn. - vynosy

VI - vlastné imanie

BU - bankové Gvery

Ccz - cudzie zdroje

A - aktiva

OA - obezné aktiva

DP - dihodobé pdradavky

KZ - kratkobobé zavazky

KU - kratkobobé uvery a vypomoci

DPO - da z prijmu

U - uroky

ODP - odpisy

Rozdelenie zisku na RVZ

Na RVZ (riadnom valnom zhromazdeni), ktoré sa kmwi28.5.2015 v hoteli Astrum Laus,
Levice 0 13.00 hod. bolo akcionarmi schvalené msleé rozdelenie zisku:

Vysledok hospodarenia v schvovacom konani 187 858
Z toho:

Dividendy a odmeny¢lenom Statutarneho 168 090

organu a DR

Socialny fond 14 000

Ostatny fond 5768

Termin vyplatenia dividend za rok 2014 bude akaion&yplateny do 31.7.2015 zniZeny o odvod
do zdravotnej poi®ovni vo vyske 14%.
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Spolainog’ vyplatila v roku 2014 dividendy akcionarom a odyélenom Statutarneho organu za
rok 2013 vo vyske 156 342 eur.

Spolainog’ nema Ziadnu organizaud zlozku v zahrasii.

Spriaznené osoby

Spolanog’ VUEZ a.s., Hviezdoslavova 35, Levice neevidujeaa2014 Ziadne spriaznené osoby,
ktoré by mali vplyv na vysledok hospodarenia.

Predpoklad budiceho vyvoja spolo  énosti

Spola&nog VUEZ chce by aj v nasledujicom obdobi jednou z poprednych spolsti
zaoberajucich sa zvySovanim beapesti jadrovych elektrarni (bezpreostné, havarijné
a pohavarijné systémy) a diaej sa podiat’ na zvySovani prevadzkovej gjdlivosti,
efektivnosti a zlepSovani parametrov technologibkyzariadeni s dérazom na energetickée
zariadenia. Aj do budicna chceme v rdmci predrfienosti nasej firmy poskyto¥asiroku paletu
sluzieb, akymi su skusky, vypiy, analyzy, technickd pomoc, expertizinanog’, projektovanie,
automatizacia, diagnostika, vyroba, montafaisie.

Spolainou ulohou vedenia, projektovych manazérov, akeeajizanych timov zakaziek bude
nielen udrzé a waka kvalitne vykonanej praci rozvijanaSe¢innosti na uz obsadenych trhoch
(SR, CR, Ukrajina, Rusko, Arménsko) u dlhodobych zékaawjkale aj rozsiti aktivity na
potencialne nové trhyCna, USA). Aj nd’alej sa v zaujme zachovania konkurencieschopnosti
budeme zameriavana zvySovanie podielu vlastnych zdrojov na finareed vyskumno-
vyvojovych aktivit nasSej spotmosti.

Spolatnog’ VUEZ oslavila v minulom roku svoje 40. vyiie. Pd@as tejto doby sa naSa
spolanog’ vyprofilovala na uznavaného obchodného partnezemidoma, ale i v zahraini Na

jej uspechu sa podiali a podi€aju tak sdasni, ako aj byvali zamestnanci. dalSich rokov
existencie spoknosti si davame za dieneustéle zlepSovanie svojich sluzieb a vyrobkov,
presadzovanie profesionalneho pristupu pri kazdéjowavanejcinnosti a zarowe neustale
zvySovanie kvalifik&nej irovne a odborného rastu svojich zamestnancov.

Zakladné udaje spolo énosti a kontakt

Obchodné meno: VUEZ, a.s.*

Sidlo: Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Vznik: 1974

Pravna forma: akciova spdlmg’

ICO: 36522457

DIC: 2020156083

IC DPH: SK2020156083

* Spolaénog’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sutita,Niddiel: Sa, vioZka: 10026/N

Kontakt

Sidlo spol@nosti:
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VUEZ, a.s.
Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Tel.: 036/63 553 11
Fax: 036/63 553 13

e-mail:vuez@vuez.sk

Pracovisko:
VUEZ, a.s.
Tovarenska 210
935 28 Timée 3
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