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Viziou firmy Ericsson je zosietovana spoloCnost — spolo¢nost, v ktorej je schopnost
napojenia sa na siet vychodiskovym bodom pre nové spbsoby inovacie, spoluprace
a socializacie. Zosietovana spolocnost zacCina prepojeniami medzi jednotlivymi
zariadeniami a predmetmi, ale €o je dblezitejSie, nesie v sebe prevratné myslienky a
idey, ktoré sa budu dat’ uspesne realizovat, vdaka ¢omu sa fudom ohromne ulahci
Zivot. Zosietovana spoloCnost, tak ako ju vidime my, sa opiera o Styri kluCove
prvky.

Na Slovensku ako i vSade inde na svete reSpektuje firma Ericsson miestne zvyky
kazdej krajiny a kazdej kultury. Je si vedoma toho, ze prave toto je zakladom
dlhodobej pritomnosti na trhu a vzajomnej partnerskej spoluprace. Spolo¢enska
angazovanost kazdého podniku sa nemeria len tym, Ze podporuje svoje SirSie
okolie, ked vystupuje a sprava sa ako ,prikladny obcan® ale aj schopnostou
vytvarat' skuto€nu a harmonicku komunitu vo vlastnych radoch. Ericsson sa snazi
vytvarat' takuto ,harmoniu® od samého zaciatku svojho pésobenia.

Firma Ericsson ma na Slovensku dlhodobé plany. Pocas uplynulého roka sa pocet
zamestnancov spoloc¢nosti Ericsson Slovakia spol. sr.o. (dalej iba ,Spolo¢nost™)
znizil a koncu roka 2014 ich mala firma 117. Vedenie Spolo¢nosti kladie velky déraz
na zaistenie zdravého pracoviska, neustale zvySovanie Zivotnej urovne svojich
zamestnancov, realizaciu nalezitych bezpecnostnych opatreni a zaistenie prijemnej

a nekonfliktnej atmosféry na pracovisku.

Kbédex spravania, ktory vypracovala firma Ericsson, je platny vo vSetkych jej
spolo¢nostiach na celom svete, ateda aj na Slovensku. Tento kdédex upravuje
prava a pracovné podmienky zamestnancov. Eticky kddex firmy Ericsson zasa
obsahuje stru¢ny prehfad zakladnych zasad a smernic platnych pre Skupinu a
zahfia pravidla, ktorych cielom je zabezpecit, aby bolo podnikanie vedené so
silnym zmyslom pre Cestnost a poctivost. Takyto pristup k podnikaniu je klucovym
faktorom pre udrZzanie si vierohodnosti a dbvery zakaznikov, partnerov,
zamestnancov, spoloCnikov a inych zainteresovanych stran. Poas naborového
procesu zamestnanci potvrdzuju, zZe boli oboznameni so zasadami Etického
kédexu. Tento postup sa potom pravidelne opakuje poCas doby trvania pracovného
pomeru. Uvedenym procesom sa firma Ericsson snazi zvysit povedomie o etike
v podnikani vo vSetkych svojich podnikoch po celom svete. Kazdy, kto pracuje pre
Ericsson, nesie osobnu zodpovednost za zabezpec€enie toho, aby boli obchodné
praktiky realizované v sulade s Etickym kodexom.
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Firma zaviedla prisne socialne, environmentalne a etické Standardy podporujuce
tvorbu hodnét ariadenie rizik. Tento jej zavazok ma pozitivhe dopady na
podnikanie, ¢o na druhej strane prinaSa uzitok aj celej spoloCnosti. Pristup firmy
Ericsson k trvalej udrzatelnosti dlhodobého rozvoja a spoloenskej zodpovednosti
je zabudovany do zakladnych obchodnych operacii v ramci celého jej hodnotového
retazca. Postupy a smernice Skupiny zabezpecCuju désledné dodrzZiavanie
uvedenych Standardov vo vSetkych jej podnikoch po celom svete. Firma Ericsson
kazdoroCne vydava Spravu otrvalej udrzatelnosti dlhodobého rozvoja a
spolo¢enskej zodpovednosti.

Vo v3etkom, €o robime, sa riadime nasimi tromi zakladnymi hodnotami, ktorymi su
profesionalita, reSpekt a vytrvalost.

> Profesionalita znamena, ze zakaznika kladieme vzdy na prvé miesto, Ze
urobime to, ¢o predtym slubime a Ze za to nesieme zodpovednost.

> ReSpekt znamena davat ludom viac kompetencii, a nie ich iba kontrolovat,
znamena byt svetoobanmi a nie izolovanymi samorastmi, znamena
oslavovat a podporovat rozmanitosti naSej globalnej pracovnej sily a
zakaznickej zakladne.

> Ked hovorime o vytrvalosti, mame na mysli to, Ze sa pri realizacii zmien
spravame ako poradcovia, ktori maju odvahu a nadSenie dotiahnut’ veci do
konca, plnia dané sfuby a nikdy nenechaju zakaznika v Stichu, dokym nie je
zadana uloha vyrie$ena.

Toto nie su hodnoty, ktoré sa menia s €asom, s konkrétnou situaciou alebo s
konkrétnou osobou, ale su a aj nadalej zostanu zakladom naSej firemnej kultury.
Existuju vSak aj dalSie riadiace principy, ktorych délezitost s vytvaranim
zosietovanej spolo€nosti neustale rastie a ktoré su pre nas kfucové pre to, aby sme
si ziskali déveru zakaznikov ako aj koncovych uzivatelov a vlad.

Nasu hlavnu podnikatelsku ¢&innost a odborné znalosti naSich zamestnancov
chceme tiez vyuzit' na vytvorenie pozitivnej zmeny. Firma Ericsson je poprednym
stupencom hesla Technology for Good (,Technoldégia v prospech dobra®).
VyuzZivame mobilné, Sirokopasmové a cloudové technoldgie na rieSenie globalnych
vyziev trvalo udrzatefného rozvoja, akymi su klimatické zmeny, chudoba, vzdelanie,
zdravie, ludské prava, odozvy na katastrofy arézne humanitarne problémy. Na
celom svete spolupracujeme s miestnymi organmi ainymi zainteresovanymi
stranami na tvorbe rieSeni, ktoré prinesu osoh fudom, podnikaniu i celej
spolo¢nosti.
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Neustale zlepSovanie udrzatelnosti vlastnej vykonnosti je zasadnym faktorom
uréujucim stratégiu firmy Ericsson, ktorej prioritou nadalej ostdva zniZzovanie
celozivotnej uhlikovej stopy jej produktov. Spolo¢nost sa usiluje redukovat
negativne dopady svojej Cinnosti na zivotné prostredie tym, Ze prinasa rieSenia,
ktoré otvaraju moznosti pre rozvoj ekonomiky produkujucej nizke hladiny uhlika.
KedZe spotreba energie pouzivanych vyrobkov firmy ostava jej najzavaznejSim
dopadom na Zivotné prostredie, spoloCnost Ericsson proaktivne spolupracuje s
mobilnymi operatormi s cielom podporit' a urychlit energeticku optimalizaciu siete i
jednotlivych zariadeni prostrednictvom inovativnych produktov, softwaru, rieSeni
a poradenskych sluzieb.

PoCas roka 2014 firma Ericsson zredukovala emisie CO, vdaka implementacii
rieSeni vyuzivajucich informacné a komunikacné technolégie, akymi su napr.
inteligentné merace Ci inteligentné transportné rieSenia. Uhlikova stopa vlastnych
Cinnosti firmy Ericsson sa ustaviCne znizuje. Spolo¢nost je na dobrej ceste
dosiahnut stanoveny 5-ro¢ny ciel znizit emisie CO,; na zamestnanca o 30%
a udrzat celkové mnozstvo emisii CO, na urovni roku 2011, ato aj napriek
prognézovanému narastu odbytu i po¢tu zamestnancov.

Budeme dalej wvyvijat azavadzat nové generacie informacnych a
telekomunikacnych technoldgii, tak ako to robime uz od svojho vzniku. Investujeme
napr. do vyvoja 5G a dokonca do eSte futuristickejSich sietovych technoldgii.
A taktiez vyvijame nové generacie softwaru a sluzieb, aby sme svojim zakaznikom
pomohli naplnit a vyrieSit nové druhy potrieb a uloh. Zaroven skumame aj to, ako
mozno tieto technoldgie vyuzit na vytvorenie pozitivhej zmeny v spolo¢nosti, napr.:

> poskytnut lepSiu, rychlejSiu a dostupnejSiu zdravotnu starostlivost,
podporit’ efektivnejSiu a trvalo udrzatelnu dopravu,

spbsobit’ prevrat v medialnej tvorbe, medialnych vystupoch a zazitkoch,
umoznit osobnejSie a interaktivnejSie vzdelavanie,

urobit’ mesta CistejSie, bezpecnejSie a dynamickejSie a

YV V VvV VYV VY

spravit' inteligentnymi auta, domy ¢i Cokolvek iné.
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NajddblezitejSimi obchodnymi partnermi Spoloc¢nosti su firmy Slovak Telekom, a.s.
Orange Slovensko, a.s. a Ministerstvo vnutra SR.

1. Slovak Telekom, a.s.

Firma Slovak Telekom, a.s. (dalej iba ,ST“), ktora je su€astou skupiny Deutsche
Telekom, vygenerovala aj v roku 2014 pre Spolo¢nost’ najviac vynosov. ST ziskala
v ramci LTE tendra povolenia na pouzivanie frekvencii z frekvenénych pasiem 800
MHz, 2 600 MHz FDD a 2600 MHz TDD. Na zaklade tychto vysledkov firma v roku
2014 nadalej intenzivne zavadzala a rozSirovala LTE siet. Ofakavame, Ze v roku
2015 budu dalej pokracovat dodavky hardvéru, softvéru a s tym suvisiacich sluzieb.

ST dokoncila koncom roka 2014 migraciu pévodnej pevnej siete do IP siete. PoCas
roka 2014 sme podporovali tuto migraciu, ¢o nam prinieslo dodatoéné trzby
v projekte Riadené sluzby (Managed Services).

Prebiehajuci projekt Riadené sluzby (Managed Services), ktory bol podpisany v
roku 2011, uspeSne napredoval s vysokou kvalitou poskytovanych sluzieb.

2. Nové obchodné prilezitosti
Orange Slovensko

Rok 2014 bol z historického pohladu najuspesnejSim rokom, pokial ide o obchodnu
spolupracu s firmou Orange Slovensko, a.s. Po mnohych rokoch snaZenia
podpisala spolo¢nost Ericsson Slovakia, spol. sr.o. dohodu o strategickom
partnerstve s najvac¢sim mobilnym operatorom na Slovensku.

Predmetom 5-ro¢nej zmluvy uzatvorenej v septembri 2014 je poskytovanie
Riadenych sluZieb (Managed Services). SpoloCnost prevezme od firmy Orange
Slovensko udrzbu v teréne, sietovu prevadzku a stavebné aktivity v ramci siete.

Ihned po podpise zmluvy zacal v spolupraci s novym klientom spolo€ny projekt
pripravy vSetkych procesov na odovzdanie. Prevadzku siete prevzala SpoloCnost
od firmy Orange Slovensko dha 31. decembra 2014.

Ministerstvo vnutra SR

V roku 2014 firma Ericsson a hrani¢na policia pokracovali v spolo¢nom usili dalej
zdokonalovat sledovanie severnej Casti schengenského priestoru na hranici
s Ukrajinou realizaciou dvoch novych projektov.



Vyro€na sprava spolo¢nosti Ericsson Slovakia spol. s.r.0. k 31. decembru 2014

J\\

Investicie MV SR do ochrany slovenskej Statnej hranice su v suCasnej zloZitej
politickej situacii, ktora panuje v susednej krajine, aza rastuceho tlaku na
schengensku hranicu zo strany ilegalnych imigrantov zo strategického pohladu
nanajvys doélezité. Spolocnost Ericsson Slovakia, a.s. prispieva tymto spésobom
v zvySovaniu narodnej bezpecénosti Slovenskej republiky.

Podporné sluzby vyplyvajuce zo zmluvy o prevadzkovani tiesfiovej telefénnej linky
112 i zo zmluvy o monitorovani Statnej hranice boli v roku 2014 poskytované bez
vyznamnejSich vypadkov akplnej spokojnosti konecnych uzivatelov -
integrovaného zachranného systému i hrani¢nej policie.

Elektronické sluzby poskytované v ramci projektu pre Policiu SR pokracovali
projektovou fazou, v ramci ktorej boli vygenerované trzby po dosiahnuti a akceptacii
mifnikov projektu. NajdélezitejSie Cinnosti spojené s realizaciou projektu boli
presunuté na rok 2015.
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Financie Spolo¢nosti su riadené centralne oddelenim Treasury skupiny Ericsson,
ktoré je zodpovedné za vypracovanie pravidiel a postupov tykajucich sa riadenia
rizik a zabezpeCovania transakcii a ktoré sa taktiez zapaja do riadenia uverového
rizika, urokového rizika, rizika likvidity a rizika nedostato¢nych penaznych tokov.

Smernice oddelenia Treasury (FIRE 3) poskytuju zavazny ramec pre zakaznicke
a obchodné financie a treasury aktivity lokalnych spolo¢nosti. Group Function
Finance, Treasury and Group Function Finance, Customer and Trade Finance
(oddelenia na urovni Skupiny pre financie, treasury aktivity, zakaznicke a obchodné
financie) monitoruju a dbaju na dodrziavanie tychto pravidiel a postupov v ramci
jednotlivych krajin. Odchylky od stanovenych smernic musi schvalit oddelenie
Group Function Finance.

>

Oddelenie na urovni Skupiny pre financie a treasury aktivity je vSeobecne
zodpovedné za riadenie kurzového rizika v ramci Skupiny. Jeho cinnost
zahffia sledovanie a analyzovanie miery podstupovanych rizik a vysledkov,
vydavanie smernic, schvalovanie odchylok a monitorovanie dodrziavania
schvalenych smernic. Hlavnym cielom zaistenia transakénych rizik je
zabezpecenie obchodnej marze a zniZenie volatility vykazu ziskov a strat.

Oddelenie Treasury zabezpeCuje v ramci riadenia uverového rizika
sledovanie a zmierhovanie rizika nesplacania a/alebo oneskorenych platieb
od zakaznikov. Zabezpecuje efektivne riadenie uverov v ramci Skupiny, a
tym aj zlepSenie ukazovatela DSO (,days of sales outstanding“ — doba
splatnosti pohfadavok) a pefiaznych tokov.

Menova smernica — Ciefom schvalenych postupov je obmedzit devizové
rizika lokalnej spoloCnosti, napr. tak, aby sa mena externého obchodu
zhodovala s menou internych a externych nakupov. Ak to pre lokalnu
spolo¢nost nie je zo zakona mozné, malo by byt zvySené riziko ako aj
zvySené naklady zaistenia zohfadnené v oceneni externej transakcie.

P&zickové a Uverové prostriedky — Ugelom tohto usmernenia je kontrolovat
cielom zabezpecit nakladovo efektivne financovanie operacii skupiny
Ericsson ako celku, vyvarovat sa nadhodnocovaniu suvahy skupiny
Ericsson, vyhnut' sa rizikdm zmien urokovych sadzieb a zmenam vymennych
kurzov a zabezpecit, aby boli podmienky finanénych zmluv prijatefné pre
skupinu Ericsson.

Ku koncu roka 2014 dosiahla Spolo¢nost zisk po zdaneni vo vySke 413 348 EUR.
Rozdelenie zisku za rok 2014 zatial nebolo schvalené.
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Spolo¢nost’ nevykonava aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja, nema organizaéné
zlozky v zahraniCi a nie je povinna zostavovat konsolidovanu uctovnu zavierku.

Po konci u¢tovného obdobia nenastali ziadne také udalosti, ktoré by mali vyznamny
vplyv na uctovnu zavierku Spolo¢nosti k 31. decembru 2014.



