VYROCNA SPRAVA
2014

P

embracn
CHANGE ON.



OBSAH PROFIL SPOLOCNOSTI ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ
STRUKTURA USPECHOQV A RIZIK UROVNI

PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

2 ... profil spolo€nosti
3 e organizacna Struktura
4 ... zhodnotenie Uspechov a rizik
6 ... vyrobné milniky

12 ... cesta k svetovej urovni

14 ... praca s dodavatelmi

15 ....... zodpovedne k zamestnancom

16 ........ zodpovedne v komunite

18 ........ uctovna zavierka

a7 ... sprava nezavislého auditora




OBSAH = ORGANIZACNA _ ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ
PROFIL SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOV A RIZIK UROVNI

PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

embracn



OBSAH = ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ
PROFIL SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOV A RIZIK UROVNI

PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

Zakladné informacie o Spolocnosti:

Obchodné meno: Embraco Slovakia s.r.o.

Sidlo: Odorinska cesta 2, 052 01 Spisska Nova Ves,

Slovenska republika

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym
Datum zaloZenia: 24.11. 1997

Datum vzniku: 5. 12. 1997

I€O: 35734132

Obchodny register: Obchodny register Okresného

sudu Kosice |, oddiel: Sro, vlozZka ¢islo: 10327/V

11.10.2012 bola zaregistrovana organizacna zlozka v
Rusku.




OBSAH PROFIL SPOLOCNOSTI ORGANIZACNA STRUKTURA ZHODNOTENIE VYROBNE CESTA K SVETOVEJ

USPECHOV A RIZIK MIUNIKY UROVNI
PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA
Generalny riaditel
Embraco Slovakia
Lider Brandingu, Komunikacie a )
Spoloéenskej zodpovednosti Lider EHS
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ORGANIZACNA ZHODNOTENIE USPECHOV A RIZIK VYROBNE CESTA K SVETOVEJ
STRUKTURA MIUNIKY UROVNI

ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM

ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

Trzby spoloénosti Embraco Slovakia dosiahli vlani uroven viac
ako 220 milionov eur, spiSsky zavod pritom vyrobil rekordnych
4,796 miliona vyrobkov, o takmer 200 tisic viac ako v roku
2013. Vysledky spolocnosti su o to vzacnejsSie, pretoZze musi
«prerazit” stale silnejSiemu konkurenénému tlaku najma
azijskych vyrobcov.

Oproti azijskej konkurencii je vS8ak Embraco stale o krok vpred v
oblasti inovacii.

~Tym, Ze nielen vyrabame, ¢o vymyslel niekto
iny, ale aj prinadSame vlastné ndpady,
posiliiujeme stabilitu svojho zdvodu. PretoZe
nie je v zdujme korpordcie prestvat mimo
Slovenska fabriku, kde je kvalitny vyskum a
zabehnuty inovaény proces. Navyse, velkd ¢ast
portfolia pre komeréné chladenie sa vyrdba v
ramci globdlneho Embraca iba u nds,”
vysvetluje generalny riaditel Norbert Brath.

V roku 2015 planuje Embraco vyrobit a predat viac ako 4,8 miliénov
vyrobkov. Ku koncu roka 2014 pracovalo v slovenskom zavode 2
116 kmenovych zamestnancov oproti 2 113 pred rokom, ¢o len
potvrdzuje stabilitu zavodu.

4 | embraco
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KONDENZACNA JEDNOTKA

Z dielne slovenského zavodu pochadzaju od minulého roka
kondenzacné jednotky fungujuce na principe zasuvky. Vysuvny
(sliding) dizajn umoznuje lahky pristup k vSetkym vndtornym
komponentom - ako pri otvoreni zasuvky v pisacom stole.

i

Tieto vyrobky je mozné aj ,stohovat" - ulozit viac kusov na seba. Taktiez je mozné
umiestnit ich tesne k stene, nemusia mat kvoli prideniu vzduchu odstup.

Kondenzacné jednotky su navrhnuté tak, aby mohli byt pouZité v exteriéri tam, kde
chcl obchodnici znizit hluk od ventilatora a kompresora. M6Zu byt vyuzité

v mraziacich alebo chladiacich aplikaciach napriklad v pripadoch, ked’

farmari chladia ovocie a zeleninu v susednej mensej miestnosti. 6 | embram
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Milnik 40 milionov Najnovsi  Uspech  slovenskych ,m," {5
kompresorov Si zavod vyvojarov  v3ak dokazuje ich by et T

. . v _ s . ) ’ v 5 VOKTOBRI ‘
pripomenul v auguste 2012, inovacny potencial aj na narocnom SME VYROBILI M4t
poslednych 10 milidnov teda trhu kompresorov pre domace MILIONTY
na Spidi vyrobili len za 26 chladni¢ky Pri kompresore EMF j.“' KOMPBESOR
mesiacov. méZeme uZ totiZ hovorit o novej, Gmt"l"’:".,fg,m,ﬁ
SpiSsky zavod je v ramci najuspornejsej energetickej triede. o
korporacie klUu€ovym najma Novinka uSetri oproti svojmu by o g

. o. , L. . o wﬂ""-ﬁ" 'l
pre svoje Siroke portfolio predchodcovi EMD dalsSich 5 ,-.e‘“
vyrobkov ~ pre  komer¢né percent energie. o, m...me‘-‘{
chladenie. %l 6 okolo
X Slovenska

S aktualnym inovativhym smerovanim slovenského

Ak by sme vsetky kompresory vyrobené v nasom zdvode za 16 zavodu  sGvisi  3j  pripravovany  projekt
technologického centra, ktorému vlada SR schvalila

/?{(OV'O o kleda,// “as el?ou, meraioyp ﬂb//,,zne o US/.C k/lomef‘row v aprili roka 2014 investi¢nu podporu. Vysledkom
cim by sestkrat opisali obrysy Slovenska," komentuje generalny by malo byt okrem iného aj okolo 20

riaditel’ Embraco Slovakia Norbert Brath. $pecializovanych pracovnych miest pre dalgich
VYVOjarov.

7 | embraco
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KOMPRESOR ZO SPISA

Medzi esa komercnych kompresorov Embraca patri pl'OdUkt NEU, tieZ vyrabany v SpiSskej Novej
Vsi. V porovnani s konkurenénymi vyrobkami s porovnatelnou kapacitou v3ak dosahuje:

($) \! I/’

N s = OQ
o“ww ")
0 16% niZsSia 0 10% vyssi 0 20%
spotreba energie chladiaci vykon vy33ia Ucinnost
L 7 " J J

Rovnako vyuZiva ekologické uhlovodikové chladiva. Kompresory radu NEU sa pouZivaju najma v menSich
komercnych mraznic¢kach a chladiacich vitrinach na napoje a potraviny.

Délezitym technickym rieSenim pre NEU je upravend nasavacia mufola (tlmic) a lamela motora, ktora
umoZziiuje, aby mufola zostavala blizko pri nasavacej trubici, o zniZuje spotrebu energie. Kompresor ma
zaroven rovnaku externd podobu ako jeho predchodca NEK, ¢o ulahcuje jeho inStalaciu a napriek vacsej
robustnosti ma kratsi Startovaci ¢as. Upravu mufoly a novy typ lamely navrhli v roku 2013 vyvojari zo
Spigskej Novej Vsi. Vyrobok si uz nachadza zdkaznikov v Eurdpe a Cine, nasledovat budu Brazilia a USA.

CESTA K SVETOVEJ
UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

9 | embraco
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ZODPOVEDNY PRODUKT

RozSirujeme nase produktove portfolio o novy typ kompresora of
EMX3118Y. Tento nas najnovsi model, urceny pre malé komercné
chladiace zariadenia kombinuje environmentalne aj komercéné
ciele. Prave to je pristup, ktory nam pomaha podporovat trvalo
udrzatelny pristup nasej spolocnosti. Maly rozmer kompresora
umoziuje inovativny, miniaturny dizajn aplikacie.

PouZité chladivo, Izobutan, ma nulovy vplyv na odburavanie
ozénovej vrstvy, ¢o predstavuje dobleZity aspekt v suvislosti s
o¢akavanym  vladnym  nariadenim  k  eliminacii  HFC.
Novy model je zaloZeny na dlhoroc¢nej technoldgii a podrobil sa
testovacimi procesmi na komercné aplikacie pre napojoveé vitriny.
Tento model je vyrabany vyluéne v spiSskom zavode. Odraza
potreby  zdkaznikov, inovacie a trvald  udrzatelnost.

Embraco kompresory s chladivom R-290 ponukaju
vy3Siu energeticku efektivnost, s nizsimi prevadzkovymi
nakladmi, jednoduchou udrzbou, nizSim hlukom a
mensim dopadom na Zivotné prostredie.

Vysoka ucinnost chladenia s
nizkymi teplotami vyparovania

‘ I I Lepsi vykon

@ Vysoka spolahlivost

_E Jednoducha
inStalacia

e @ Novy dizajn

UCTOVNA ZAVIERKA

= Vysoka vykonnost

m Nizka hlu¢nost

10 | embraco
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Embraco sa v roku 2014 vydalo na oficialnu A

cestu svetovej Urovne, metodolégiu s

nazvom WCM (World Class Manufacturing). I I I I I I I I I I
Embraco si zvolilo tento spdsob riadenia WCM (World Class Manufacturing) je e
vyroby vo svojich zavodoch po dobrych moderny spdsob prace, ktory spadja

skisenostiach s komplexnostou  a osvedéené svetové postupy s cielom

world class manufacturing

neustdle zvySovat a zlepSovat
produkciu a zniZovat plytvanie. Takto embraco
prispejeme k tomu, aby bolo Embraco

stale konkurencieschopnejsie a vedelo .
Aj my sa chceme zaradit k zavodom, kde oslovit nové trhy a klientov. EMBRACO NASTUPILO
WCM prispelo k zvyseniu V slovenéine mobdZeme vyraz WCM NA CESTU DOSIAHNUTIA
konkurencieschopnosti a udrZaniu veducej
pozicie na trhu. NasSich 10 pilierov
metodolégie WCM je spolocne prepojenych,
pokrok sa preto ocCakdva prave vdaka
vzajomnej kvalitnej a Uzkej spolupraci.

prepracovanostou filozofie WCM, ktora sa
ukazala ako optimalna v réznych typoch
priemyselnych podnikov.

SVETOVEJ TRIEDY
VO VYROBNYCH
PROCESOCH.

prelozit ako Vyroba na svetovej
urovni.

—
i —

R — -
T e
™ .t =

WOng s mamtachunng
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Jasne stanovené ciele, spravne zadefinované stratégie a angaZovani ludia.
Cim valsia spolocnost, tym dbleZitejia kvalita dodavatelov. Nielen Program vynimocnosti dodavatelov uz od svojho vzniku v roku 2012 stavia na
preto, Ze velkad firma vyradba viac a Casto je odkdzand na desiatky tychto zakladoch pri rozvoji vztahov so strategickymi obchodnymi partnermi.
partnerov. Aj procesy vo firmach su starostlivo nastavené a ich caste
zmeny moézu mat neblahy vplyv na spifanie si zavdzkov voli

zakaznikom. Embraco Slovakia je najvacSim vyrobnym zavodom 7 . ~ ' .
brazilskej korporacie v Europe a pre zabezpecenie plynulého chodu Skore trvaleJ UdrzateanStl
vyroby je rozhodujuce obstaravanie priameho materialu. doda'vate l'OV 9 l

85

»Prave tymto doddvatelom sa venuje

najvdcsia pozornost. Spoluprdci 75
predchddza starostlivy vyber a nasleduje 70 —
mimoriadne Uzka spoluprdca a A P gy o~

zodpovedné riadenie doddvatelov na
dlhodobej baze", uvadza Stefan Leibiczer, 20 12 20 1 3 20 1 4 201 5

eurépsky manazér Nakupu.

Uz pri registracii kazdého dodavatela oboznamujeme s Kdédexom pre

dodavatela, kde sa zavazuje k dodrZiavaniu podmienok zameranych na PreCo nevyuZit znalosti a skusenosti z réznych oblasti Embraca a nezdielat ich s
pracovno-pravne vztahy a nediskriminaciu, Zivotné prostredie, bezpecnost partnermi za Ucelom zdokonalovania vykonov? Daniel Campos vidi buducnost programu
pri praci a tiez subdodavatelsky retazec. V riadeni dodavatelského nasledovne: ,Hlavnym cielom je, aby sa tieto aktivity stali sucastou nasej DNA, zahffigjuc
retazca sa vSak neostalo iba pri formalnych dokumentoch, ako sU vstupné vSetky oblasti. Ked' tdto chvila nastane, nasa uUloha v rdamci projektu Vynimocnosti
dotazniky, kontrakty ¢i objednavky. Spolupraca zahfia aj pravidelné audity dodavatel'ov bude Uspesne splnend.”

u dodavatela spojené s preverenim podmienok zodpovedného

podnikania. 14 | embracn
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Embraco sa kaZzdym rokom snaZzi rozSirovat pre svojich zamestnancov balik poskytovanych benefitov.
Popri oblUbenych mikuladskych, viano¢nych, narodeninovych a d'alSich daréekoch, 3portovych aktivitach ci
roznych prispevkoch a zlavach mali uz po 11-ty krat zamestnanci so svojimi rodinami moZznost zazit defi
plny zabavy, hudby a atrakcii pocas Letnej sldvnosti Embraco. Deti zamestnancov sa po prvykrat mohli
zUcastnit’ ,spartanského” tabora a stravit tak tyZdef priamo v Slovenskom raji. V zavere roka bola tiez
novinkou v bali¢ku benefitov mikuldsska akcia v miestnom nakupnom centre.

Y

2014 1931l 1933
210 9.

1826

2116 kmenfovych zamestnancov

125 zamestnancov personalnej agentury
33% podiel Zien

8225 hodin 3koleni

POWER IN. :
CHANGE ON. — f T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1998 2000 2005 2010 2014
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FIREMNE DARCOVSTVO

Sancu ziskat finan&né prostriedky
pre svoj konkrétny projekt ma
akakolvek neziskova organizacia Ci
obcianske zdruzenie z nasho
regiéonu, ktora by chcela
zrealizovat svoj projekt v sulade s
nasou podporovanou cielovou
skupinou. Na zaklade vysledkov
prieskumu Spolocenskej
zodpovednosti, ktory sme
realizovali v roku 2010 a 2013
podporujeme deti a mladez v
oblastiach:

o vzdelavanie

o Sport

o zdravie

o Zivotné prostredie

ORGANIZACNA
STRUKTURA

ZHODNOTENIE USPECHOV A RIZIK

ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE

VYROBNE MIUNIKY

CESTA K SVETOVEJ
UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

Komisia firemného darcovstva
rozhoduje o Ziadostiach kazdy mesiac.
V roku 2014 bolo schvalenych 65
Ziadosti, z toho 60 Zziadosti bolo z
komunity a 5 ziadosti pre aktivity
zamestnancov.

V ramci regionalnej pomoci sa nam
podarilo adresovat Ziadosti nasej
komunite. 37 podporenych Zziadosti
bolo na aktivity priamo v SpiSskej
Novej Vsi, zvySné smerovali na
aktivity do okolitych obci.

V ramci 6. rocnika grantového
programu Cena Embraco za
ekoldgiu sme podporili 4 projekty
materskych  Skél a 4 projekty
zakladnych Skél z okresu.

16 | embraco
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PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA
DOBROVOUNICTVO

23 dobrovolnickych aktivit Do timu dobrovolnikov sa v roku 2014 pridali 5 novi €lenovia. Oficidlne boli v dobre
57 5 , , zabehnutom time privitani na slavnostnej dobrovolnickej vecleri, ktord pre

clenov Timu dobrovolnikov dobrovolnikov organizuje vedenie spolo¢nosti ako podakovanie za celoro&ny
dobrovolny prinos pre komunitu a jej obyvatelov.
154@ dobrovolnickych hodin

V priebehu roka nasi zamestnanci dobrovolne pomohli pripravit miestnu zoologicku
zahradu na novu sezonu, pridali pomocnu ruku k vytvoreniu komunitného prirodného
ihriska pre deti, boli aj suCastou organizovania aktivit pre deti pri prileZitosti
medzinarodného dna deti. Ani tento rok nevynechali susediaci narodny park
Slovensky raj, v ktorom obnovili schatralé studnicky a vycistili turistické chodniky. Po
prvykrat sa zUcastnili aj aktivity v ekologickom zdruzeni SOSNA, kde pomohli so
stavbou hobitieho domu.

Dobrovolnicke aktivity Embraca sa tak okrem manualnej pomoci komunite zacinaju
stale viac uberat aj smerom vzdeldvania dobrovolnikov, predoviSetkym Ucastou na
pracovho - naucnych workshopoch a osobnym koordinovanim jednotlivych
dobrovolnickych aktivit.

17 | embraco
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Ultovnd zévierke zostavensd v stlade
s Medzinerodnymi Stendardam
pre financne wkaznictve

k 31, decembryu 2014

18 | embraco



ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI
USPECHOQV A RIZIK

OBSAH PROFIL ORGANIZACNA
SPOLOCNOSTI STRUKTURA
PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM
’
Suvaha
Pozn. 31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
Aktiva
Dlhodoby majetok
Pozemky, budovy a zariadenia 3 77 631 82778
Nehmotny majetok 4 559 561
Finan¢né derivaty 12 281 122
78471 83 461
Krdtkodoby majetok
Zasoby 5 19459 20335
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 6 36 026 35 056
Poskytnuté pdzicky 21 2 008 6 850
Pohl'adavka z dane z prijmu 17 124 -
Finan¢né derivaty 12 365 193
Peniaze a pefazné ekvivalenty 7 42 37
58 023 62 472
Aktiva celkom 136 495 145 933

ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

Vlastné imanie a zavazky

Vlastné imanie

Zakladné imanie 8 30325 30325
Zakonny rezervny fond 8 2702 2315
Precenenie zabezpefovacich nastrojov 12 237 (255)
Nerozdeleny zisk 35078 26 999
Vlastné imanie celkom 68 342 59 384
Dlhodobé zavizky
Zamestnanecké poZitky 11 2017 1697
Financné derivaty 12 49 -
OdloZeny dariovy zavazok 17 9053 8 359
11120 10 056
Krdtkodobé zdvizky
Uvery a pdzicky 9 0 24 582
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 10 56 647 50183
Zamestnanecké pozitky 11 21 41
Zavazok z dane z prijmu 17 - 936
Financ¢né derivaty 12 365 752
57 033 76 493
Zavazky celkom 68 153 86 549
Vlastné imanie a zavazky celkom 136 495 145 933

*Poznamky na strane 23-45 st neoddelitelnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.

19 | embraco
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ORGANIZACNA
STRUKTURA

ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM

Vykaz celkového komplexného

vysledku hospodarenia

Pozn.
Vynosy 13
Ostatné prevadzkové vynosy 14
Zmena stavu vyrobkov a nedokoncenej vyroby
Spotreba materialu
Naklady na predany material a $rot
Mzdy a odvody 15
Odpisy, amortizacia a strata zo zniZzenia hodnoty 34
Ostatné prevadzkové naklady 16
Nakladové Uroky
Zisk/(strata) pred zdanenim
Dane z prijmov 17
Zisk/(strata) za rok
Ostatny komplexny vysledok hospodarenia
Zisk (strata) zo zabezpecenia pefaznych tokov, znizeny
o odloZenu dan
Reklasifikacia do vykazu ziskov a strat pri splatnosti
nastrojov zabezpecenia pefiaznych tokov, znizend 12

o odloZenu darf

Celkovy komplexny vysledok hospodarenia

Rok konciaci

ZHODNOTENIE

USPECHOQV A RIZIK

Rok konciaci

31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
221 801 223 877

191 527
(1 255) (2 347)
(143 124) (145 348)
(2 951) (3 165)
(31 733) (31 611)
(8 057) (8 232)
(23 266) (22 534)
(544) (1 419)
11 062 9748
2 596 2 004
8 466 7744
237 (255)
255 (369)
8 958 7 120

ZODPOVEDNE V KOMUNITE

VYROBNE MIUNIKY

CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

Vykaz zmien vo vlastnom imani

Z3akladné Zakonny rezervny Precenenie
. . zabezpecovacich Nerozdeleny zisk Celkom
imanie fond . .
nastrojov
v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
Stavk 1. 1.2013 30325 1992 369 19579 52 265
CelI,«ovy komplexny’l - - (624) 7 744 7 120
vysledok hospodarenia
Pridel do Rezervného fondu B 323 (323) _
Stav k 31.12. 2013 30 325 2 315 (255) 26 999 59 384
Stavk 1.1.2014 30 325 2 315 (255) 26 999 59 384
Celkovy komplexny - - 492 8 466 8 958
vysledok hospodarenia
Pridel do Rezervného fondu . 387 (387) )
Stavk 31.12. 2014 30 325 2702 237 35078 68 342

*Pozndmky na strane 23-45 st neoddelitelnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.
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Vykaz penaznych tokov
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Prevadzkové ¢innosti

Zisk (Strata) za rok pred zdanenim
Upravena o:

Odpisy, amortizacia a strata zo znizenia hodnoty
(Zisk) z predaja dlhodobého majetku

Zvysenie (zniZenie) stavu rezerv

Uroky G¢tované do nakladov

Ostatné poloZky nepefaZzného charakteru

Pefazné toky z prevadzkovych ¢innosti
pred zmenami pracovného kapitalu

(Zvysenie) zniZenie stavu zasob

(Zvysenie) zniZzenie stavu pohladadvok
Zvysenie (zniZenie) stavu zavazkov

Periazné toky z prevadzkovych ¢innosti
pred Uhradou Urokov

Zaplatené uroky

Cisté pefiazné toky z prevadzkovych &innosti

ORGANIZACNA
STRUKTURA

ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM

Poz

34

11

Rok konciaci

ZHODNOTENIE
USPECHOQV A RIZIK

VYROBNE MIUNIKY

ZODPOVEDNE V KOMUNITE

Rok konciaci

31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
11 062 9748

8 057 8232

- (7)

301 366

544 1419
3835 (551)
23799 19 207

876 1777

(970) (1955)

6 464 (9 163)
30169 9 866
30169 9 866

Investi¢né ¢innosti

Prijmy z predaja dlhodobého majetku
Obstaranie dlhodobého majetku

Cisté pefiazné toky z investi¢nej ¢innosti

Finan¢né c¢innosti

Dividendy vyplatené
P&Zicky poskytnuté

P&Zicky prijaté
P&Zicky splatené

Cisté pefiaZzné toky pouZité v rdmci finan¢nych innosti
Cisté (zniZzenie) zvydenie pefazi a pefaznych ekvivalentov

Peniaze a pefiaZzné ekvivalenty na zaciatku roka

Peniaze a pefiaZzné ekvivalenty na konci roka

CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

Rok konciaci

Rok konciaci

31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
- 82
(3 031) (3101)
(3 031) (3019)
(2 008) (6850)
13785 15724
(38 910) (15 735)
(27 133) ( 6861)
5 (14)
37 51
42 37

*Pozndmky na strane 23-45 su neoddelitelnou sucastou tejto Uctovnej zavierky.

22 | embraco



OBSAH PROFIL ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI
SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOQV A RIZIK
PRACA S DODAVATEUMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

Poznamky k ucétovnej zavierke

1. Informacie o spoloCnosti

Spolo¢nost Embraco Slovakia s.r.o. (d'alej len ,Spolo¢nost™), registrovana v Slovenskej republike, bola zaloZena diia
24.11.1997 ako spolocnost s ru¢enim obmedzenym a do obchodného registra bola zapisana 5.12.1997 (Obchodny
register Okresného sudu Kosice |, oddiel Sro, vlozka 10327/V). Identifikacné Cislo Spolo¢nosti (ICO) je 35734132,
daiiové identifikacné &islo (DIC) je 2020269295.

Adresa sidla Spoloc¢nosti je Odorinska cesta 2, 052 80 Spisska Nova Ves, Slovenska republika.

Mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov:
Norbert Brath - konatel od 1. 9. 2010

Hlavnou cinnostou Spolocnosti je vyroba kompresorov pre domace chladiace spotrebiCe a iné chladiarenské
zariadenia.

Embraco Slovakia s.r.o. je dcérskou spolo¢nostou spolo¢nosti Embraco Europe S.R.L. (99,997%), so sidlom Piazza
Solferino 20, 10121 Torino, Taliansko a Whirlpool DO Brazil LTDA (0,003%), so sidlom Avenida das Nacoes Unidas
12.995, Sao Paulo, Brazil. Embraco Slovakia s.r.o., Embraco Europe S.R.L. @ Whirlpool DO Brazil LTDA su stcastou
skupiny Whirlpool, ktorej hlavhou materskou spolo¢nostou je Whirlpool Corporation, 2000 North M-63, Benton
Harbor, Michigan 49022, USA.

U¢tovnd zavierka Spolo&nosti je zahrnutd do konsolidovanej G&tovnej zavierky spolo¢nosti Embraco Europe S.R.L.,
Piazza Solferino 20, 10121 Torino, Taliansko. Tuto konsolidovanu Uctovnl zavierku je mozné ziskat priamo v sidle
uvedenej spolo¢nosti.

V roku 2014 Spolo¢nost zamestnavala v priemere 2 034 zamestnancov (2013: 2029), z toho pocdet veducich
zamestnancov bol 8 (2013: 9).

Spolocnost nie je neobmedzene ruciacim Spolo¢nikom v Ziadnej spolo¢nosti.
Konatelia Spolo¢nosti autorizovali tuto U¢tovny zavierku na vydanie svojim rozhodnutim zo diva 25.4.2015.

U&tovna zavierka Spolo¢nosti za predchadzajlce UEtovné obdobie bola schvalena riadnym valnym zhromazdenim
Spoloc¢nosti, ktoré sa konalo difa 30.6.2014.

2. Vyznamneé uctovné zasady

Vyhldsenie o zhode s predpismi

Tato UCtovna zavierka je zostavena ako riadna Uctovna zavierka v stlade s Medzindrodnymi Standardmi pre
finanéné vykaznictvo (IFRS), ktoré obsahuju Standardy a interpretacie schvalené Radou pre Medzindrodné
UCtovné Standardy (IASB)a Komisiou pre interpretaciu Medzindrodnych Standardov pre financné
vykazovanie (IFRIC) a ktoré boli prijaté Eurdpskou Uniou (EU) a je tieZ zostavena v sulade so zakonom C.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve.

Vychodiskd pre zostavenie U¢tovnej zdvierky

Uctovnd zavierka je vypracovana s uplatnenim principu historickych obstaravacich cien s vynimkou
precenenia urcitych finanénych nastrojov na readlnu hodnotu. V d'alSom texte su uvedené zakladné Uctovné
zasady.

Uctovna zavierka je zostavena ako riadna Uctovna zavierka, za predpokladu nepretrZitého trvania Spolognosti.

Udaje v tejto Gctovnej zavierke st vykazané v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak. Zaporné hodnoty su uvedené v
zatvorkach.

Uctovnym obdobim je kalendarny rok.
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Vyznamné uctovné posudenia a odhady

Zostavenie UCtovnej zavierky v sUlade s IFRS si vyZaduje pouZitie odhadov a predpokladov, ktoré ovplyviiuju
vykazované hodnoty majetku a zavazkov v Uctovnej zavierke a v poznamkach k Uctovnej zavierke. Hoci tieto odhady
robi vedenie Spolo¢nosti podla svojho najlepSieho poznania aktualnych udalosti, skuto¢né vysledky sa v kone¢nom
désledku méZu od tychto odhadov Lisit. NajvyznamnejSie odhady sa tykaju nasledovnych poloZiek UCtovnej zavierky:

Pozemky, budovy a zariadenia a nehmotny majetok
e stanovenie ekonomickej Zivotnosti majetku a tym aj doby odpisovania tohto majetku;

Financné derivaty
e stanovenie realnej hodnoty financnych derivatov pouZitim ocefiovacich modelov; ako vstupné data do tychto
ocefovacich modelov sa pouZivaju redlne Urokové miery a vymenné kurzy zistitelné priamo na trhu ku diu
ocenenia;

Pohladavky
e identifikacia znehodnotenych pohladavok a vycislenie zniZzenia hodnoty znehodnotenych pohladavok;

Zasoby
e identifikacia znehodnotenych zasob a vycislenie zniZenia hodnoty znehodnotenych zasob;

Zamestnanecké poZitky
e stanovenie vysky zavazkov vychadza z odhadu diskontnych sadzieb, budiceho ndrastu miezd, Umrtnosti
a fluktuacie;

Mena prezentdcie

U¢tovna zavierka je prezentovand v mene primarneho ekonomického prostredia, v ktorom Spolo¢nost
vykonava svoju ¢innost (funk¢na mena). Funkénou menou Spoloc¢nosti je euro, EUR.

Cudzie meny

Pri zostavovani UCtovnej zavierky sa transakcie v inej mene (cudzia mena), ako je funkénad mena, Uctuju
pomocou vymenného kurzu platného k datumu uskuto¢nenia GCtovnej operacie. Pri kazdom zostaveni
GCtovnej zavierky sa financné aktiva a pasiva denominované v cudzich mendch vZdy prepocitaju
pomocou vymenného kurzu platného k datumu zostavenia suvahy. NepefiaZzné poloZzky ocefiované
v obstardvacej cene sa neprepocitavaju. Kurzové rozdiely z vyrovnania a prepoctu pefiaznych poloZiek sa
zahrnu do vykazu ziskov a strat za dané obdobie.
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Pozemky, budovy a zariadenia

Dlhodoby hmotny majetok, s vynimkou pozemkov, sa vykazuje v obstardvacej cene znizenej o opravky
a straty zo zniZenia hodnoty. Pozemky sa neodpisuju. Obstaravaciu cenu tvoria vietky naklady priamo
spojené s uvedenim daného majetku do prevadzkového stavu na planovany Gcel jeho pouZitia.

Nedokoncené investicie predstavuju nedokonlené stavby, budovy a zariadenia a vykazuji sa
v obstardvacej cene, ktord zahfiia naklady na stavbu, budovy a zariadenia ainé priame naklady.
Nedokoncené investicie sa neodpisuju dovtedy, kym nie su uvedené do prevadzkového stavu a dané do
pouzivania.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku (okrem pozemkov, nedokoncenych investicii a vybranych
vyrobnych strojov a zariadeni) sa Uctuju rovhomerne, aby sa odpisala obstardvacia cena majetku pocas
predpokladanej doby Zivotnosti daného majetku.

Pouzivané doby ekonomickej Zivotnosti:

Budovy a stavby 40 rokov
Budovy a stavby - strechy, instalacie 15 rokov
Vyrobné stroje a zariadenia 4 - 15 rokov
Vozidl3, inventar a ostatny majetok 4 - 15 rokov

Doba Zivotnosti a odpisové metddy sa preveruju kazdy rok, aby sa zabezpecila konzistentnost metody
a doby odpisovania s predpokladanym prinosom ekonomickych UZitkov z poloziek hmotného majetku.

Spoloc¢nost odpisuje vybrané vyrobne stroje a zariadenia, s vynimkou nastrojov, metédou vykonového
odpisovania. Cielom vykonového odpisovania je lepSie zohladnit fyzické opotrebovanie strojov a
zariadeni. Vykonové odpisovanie berie do Uvahy pocet vyrobenych kusov. Vykonova metdda odpisovania
zabezpeCuje presnejSiu alokaciu odpisov tykajucich sa vyrobnych strojov a zariadeni do spravneho
obdobia.

Polozka dlhodobého hmotného majetku sa oductuje pri jeho vyradeni, alebo ked sa z d'alSieho
pouzivania majetku neocakavaju Ziadne budlice ekonomické UZitky. Zisk alebo strata z oductovania
majetku, stanovenad porovnanim vynosov s u¢tovnou hodnotou polozky, je vykdzand vo vykaze ziskov
a strat v roku, v ktorom sa poloZka oductovala.

Nehmotny majetok

Obstarany pocitacovy softvér sa vykazuje v obstardvacej cene znizenej o opravky a straty zo zniZenia
hodnoty. Vydavky, ktoré zlep3uju alebo rozSiruju pouZitelnost pocitacovych programov nad rdmec ich
pbvodnej $pecifikacie, sa vykazuju ako technické zhodnotenie, a pripoCitaju sa k pévodnej obstaradvacej
cene daného softvéru. PocitaCovy software sa odpisuje rovnomerne pocas jeho predpokladanej Zivotnosti
(4 roky).

ZniZenie hodnoty hmotného a nehmotného majetku

Spolocnost posudi ku kazdému stvahovému diiu GCtovnu hodnotu hmotného a nehmotného majetku,
aby urcila, ¢ existuju ndznaky, Ze hodnota daného majetku sa zniZila. V pripade vyskytu takychto
nadznakov sa vypracuje odhad realizovatelnej hodnoty daného majetku, aby sa urcil rozsah pripadnych
strat zo znizenia jeho hodnoty. Ak realizovatelnt hodnotu individudlnej polozky nemozno urcit,
Spolo¢nost urci realizovatelnd hodnotu jednotky vytvarajucej pefiazné prostriedky, ktorej dany majetok
patri.

Realizovatelnd hodnota sa rovna redlnej hodnote znizenej o nadklady na predaj alebo pouZitelnej
hodnote podla toho, ktord je vy33ia. Pri posudzovani pouZzitelnej hodnoty sa diskontuje odhad buducich
pefiaznych tokov na ich si¢asnu hodnotu pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora vyjadruje
aktualne trhové posudenie ¢asovej hodnoty pefazi a rizika Specifické pre dany majetok.

Ak je odhad realizovatelnej hodnoty majetku (alebo jednotky vytvarajlicej pefiazné prostriedky) nizsi nez
jeho GCtovnd hodnota, zniZi sa GCtovnd hodnota daného majetku (jednotky vytvarajucej pefiazné
prostriedky) na jeho realizovatelnd hodnotu. Strata zo zniZzenia hodnoty sa premietne priamo do vykazu
ziskov a strat.

Ak sa strata zo zniZzenia hodnoty nasledne zrusi, uctovnd hodnota majetku (jednotky vytvarajucej
pefazné prostriedky) sa zvysi na upraveny odhad jeho spatne ziskatelnej hodnoty, ale tak, aby zvy3ena
uctovna hodnota neprevysila GCtovnd hodnotu, ktord by sa urcila, keby sa v predchadzajicich rokoch
nevykazala Ziadna strata zo znizenia hodnoty majetku (jednotky vytvarajucej pefiazné prostriedky).
Zrusenie straty zo zniZzenia hodnoty sa priamo premietne do vykazu ziskov a strat.
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Zdsoby

Zasoby sa vykazuju v obstaravacej cene alebo v Cistej realizatnej hodnote podla toho, ktord je niZ3ia. Cista
realizand hodnota predstavuje odhad predajnej ceny zniZzenej o vsetky odhadované naklady na dokoncenie
a naklady na marketing, predaj a distribuciu.

Obstaravacia cena zahfiia nakupnl cenu plus ostatné naklady, ktoré su vynaloZené na dokoncenie zasob do ich
su¢asného stavu a na ich uskladnenie do si¢asného miesta. Obstaravacia cena vyrobkov a zasob nedokoncenej
vyroby zahffia priamy material, priame mzdy a suvisiace rezijné naklady, ktoré vychadzaju z beZnej vyrobnej kapacity.

Pri GCtovani prijmu a Ubytku zasob sa pouZiva metdda Standardnych cien so sledovanim ocefovacieho rozdielu, ktory
predstavuje rozdiel medzi Standardnou cenou a obstardvacou cenou.

Finanéné ndstroje

Finanéné aktiva a finan¢né pasiva vykadzané v slvahe zahfiiaju pefazné prostriedky a pefazné
ekvivalenty, pohladavky a zavazky z obchodného styku a ostatné pohladavky a zavazky, Gvery a poZicky
a finanéné derivaty. U¢tovné postupy pri vykazovani a ocefiovani tychto poloZiek su uvedené niZsie.
Financné nastroje su klasifikované ako majetok, zdvazky alebo vlastné imanie na zadklade podstaty
podkladovej transakcie.

Oductovanie financ¢ného nastroja sa uskutoéni, ak Spolo¢nost uZ nekontroluje zmluvné prava, ktoré
predstavuju finan¢ny ndstroj, k ¢omu vacsinou dochadza, ked' je dany nastroj predany, alebo ak vietky
pefazné toky, ktoré mozno pripisat danému nastroju, si prevedené na nezavislu tretiu osobu, resp. uz
boli medzi zmluvnymi stranami vysporiadané.

Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku sa prvotne ocenia v ich redlnej hodnote (hodnota podla faktury);
nasledne je ich hodnota upravend o casové rozliSenie uUrokov metddou efektivnej urokovej miery
a zniZzena o opravné poloZzky zo zniZenia ich hodnoty. Opravna poloZka na zniZenie hodnoty pohladavok z
obchodného styku sa tvori vtedy, ked' existuje objektivny dokaz, Ze Spolo¢nost nebude schopna vymaoct
vSetky splatné sumy podla pévodnych podmienok splatnosti. Za indikatory zniZzenia hodnoty pohladavok
sa povazuju zdsadné financné tazkosti na strane dlZnika, pravdepodobnost, Ze na dlZnika bude vyhlaseny
konkurz alebo oneskorovanie sa v platbach.

Strata zo zniZzenia hodnoty pohladavok sa vykazuje vo vykaze ziskov a strat.

ZHODNOTENIE
USPECHOQV A RIZIK

ZODPOVEDNE V KOMUNITE

VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

Poskytnuté pdZicky

Poskytnuté p6Zicky sa prvotne ocefiuju redlnou hodnotou a nasledne amortizovanymi nakladmi pomocou
metody efektivnej Grokovej sadzby.

Peniaze a pefazné ekvivalenty

Peniaze a pefazné ekvivalenty predstavuju pokladni¢nd hotovost, zostatky na bezZnych Gctoch
(neterminované vklady) a ostatné kratkodobé vysoko likvidné investicie, ktoré su priamo zamenitelné za
vopred znamu sumu pefiaznych prostriedkov a pri ktorych nehrozi vyznamna zmena hodnoty.

Prijaté Uvery a p6Zicky
Urocené bankové uvery, kontokorentné Ucty a p6Zitky sa prvotne ocefuju redlnou hodnotou a nasledne
amortizovanymi nakladmi pomocou metddy efektivnej Urokovej sadzby.

Zavazky z obchodného styku
Zavazky z obchodného styku sa prvotne ocefuju redlnou hodnotou a nasledne amortizovanymi
nakladmi pomocou metddy efektivnej Grokovej sadzby.

Finan¢né derivaty a UCtovanie o zabezpecovacich nastrojoch

Vzhladom na svoje aktivity je Spolo¢nost vystavend najma finan¢nym rizikdm zmien vymennych kurzov
a zmien trhovych cien urlitych nakupovanych surovin. Spolo¢nost pouziva finanéné derivaty (najma
zmluvy o menovych a komoditnych forwardoch) na zabezpecenie rizik spojenych s menovymi a cenovymi
vykyvmi v suvislosti s buducimi pefiaZnymi tokmi.

Pouzivanie finan¢nych derivatov sa riadi zasadami hlavnej materskej spolo¢nosti Whirlpool Corporation
a uskutoCiuje sa v spolupraci s oddelenim Treasury tejto spolo¢nosti. Spolo¢nost nepouZiva finan¢né
derivaty na Spekulativne a obchodné ucely.

Finan¢né derivaty sa prvotne ocefuju redlnou hodnotou k dadtumu uzatvorenia zmluvy a neskor sa
precefiuju na redlnu hodnotu k sivahovému dfiu. Vykazovanie zmeny redlnej hodnoty finan¢nych
derivatov zavisi od typu zabezpelovacieho vztahu a od skutoc¢nosti, ¢i financny derivat je ureny na
zabezpeclenie.
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Spociatku st financné derivaty klasifikované ako derivaty na zabezpecenie pefiaznych tokov a pouZivaju
sa na zmiernenie vykyvov buducich pefaZnych tokov. Efektivna Cast nerealizovanych ziskov a strat
finan¢ného derivatu, ktory je urceny na zabezpelenie je vykazand priamo ako komponent ostatného
komplexného vysledku hospodarenia a je prevedend do vykazu ziskov a strat v rovhakom obdobi, kedy je
zabezpecend transakcia realizovand. Neefektivna ¢ast nerealizovanych ziskov a strat, ak existuje, sa
vykdZe priamo vo vykaze ziskov a strat.

Zmeny redlnej hodnoty finanénych derivatov, ktoré nie sU uréené alebo nespliiaju podmienky na
vykazanie ako zabezpeclenie, sa zUCtuju cez vykaz ziskov a strat pri svojom vzniku.

U¢tovanie zabezpeZovacieho nastroja sa skon&i po jeho vyprdani, predaji, pri vypovedani zmluvy, resp. po
jeho realizacii alebo ked prestane splfat podmienky U¢tovania zabezpefovacieho ndstroja. V tom
pripade sa akykolvek kumulativny zisk alebo strata zo zabezpecdovacieho nastroja vykazany vo vlastnom
imani prevedie do vykazu ziskov a strat.

Vlastné imanie

Zakonny rezervny fond bol zaloZeny v sUlade s platnou Slovenskou legislativou na krytie moznych
buducich strat a je nedelitelny.

Dividendy su zauc¢tované v obdobi, v ktorom ich schvalili vlastnici Spolo¢nosti.
Rezervy

Spolocnost vykazuje rezervy na sucasné zavazky vyplyvajuce z minulych udalosti, ak je pravdepodobné,
Ze tieto zadvazky bude musiet splnit. Rezervy sa ocefiuju na zdklade najlepSieho odhadu vedenia,
tykajuceho sa nakladov nevyhnutnych na vyrovnanie zadvazku k datumu sdvahy. V pripade, Ze vplyv
¢asovej hodnoty pefazi je vyznamny, rezervy sa diskontuju na sucasny hodnotu pouZitim diskontnej
sadzby pred zdanenim, ktord odzrkadluje rizika Specifické pre dany zavazok.

Dane

Vykazovana daf z prijmov zahffia splatnu a odlozenu dai.

Pri zistovani zakladu dane a vypolte splatnej dane sa vychadza z vysledku hospodarenia, ktory je
vykdzany vo vykaze ziskov a strat, upraveného o pripocitatelné poloZky vynosov, resp. nakladov podla
platnych dafovych predpisov. Zavdzok Spolo¢nosti zo splatnej dane sa vypocita pomocou dafovych
sadzieb platnych do datumu zostavenia stvahy.

Na vypocet odloZenej dane sa pouZiva suvahovd metdda. OdloZzené dane z prijmov odzrkadluju Cisté
danové dopady doc¢asnych rozdielov medzi u¢tovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanou pre ucely
finan¢ného vykaznictva a hodnotami pouZitymi pre dafové Gcely. OdloZzené dafové zavazky sa vykazuju
na vsetky zdanitelné docasné rozdiely. OdloZzené dafové pohladavky sa vykazuju pri vSetkych
odpocitatelnych dolasnych rozdieloch, umoritelnych a nevyuZitych dafovych zapoctoch a dafovych
stratach vtedy, ked' je pravdepodobné, Ze sa vytvori dostato¢ny zdanitelny zisk, voci ktorému sa odloZzené
danové pohladavky budu dat umorit.

U¢tovna hodnota odloZenych dafovych pohladavok sa posudzuje vZdy k suvahovému didu a zniZuje sa,
ak uZ nie je pravdepodobné, Ze vzniknU zdanitelné zisky, ktoré by postacovali na opatovné ziskanie Casti
aktiv alebo ich celej vysky.

OdloZena dan sa vypocita pomocou dafovych sadzieb, o ktorych sa predpoklada, Ze budu platné v ¢ase
zGCtovania zdvazku, resp. realizacie pohladavky. Odlozena daii sa UCtuje do vykazu ziskov a strat okrem
pripadov, ked' sa vztahuje na polozky, ktoré sa Gctuju priamo ako komponent ostatného komplexného
vysledku hospodarenia. V takom pripade sa do ostatného komplexného vysledku hospodarenia uctuje aj
prislusna odloZena dan.

OdloZené danové pohladavky a zdvazky sa navzdjom zUCtuju, ak existuje pravny narok na zdctovanie
splatnych dafovych pohladdvok so splatnymi dafovymi zavazkami a ak suvisia s dafiou z prijmov
vyrubenou tym istym dafovym tradom, pricom Spolo¢nost ma v umysle zictovat svoje splatné darové
pohladavky a zavazky na netto baze.
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Vykazovanie vynosov

Vynosy sa vykazuju v rozsahu, v ktorom je pravdepodobné, Ze z nich budd pre Spolo¢nost plynut
ekonomické UZitky, a ked' sa da vyska vynosu spolahlivo stanovit'.

Vynosy sa ocefiuju v redlnej hodnote ziskanej alebo vymoZitelnej protihodnoty a predstavuju pohladavky
z predaja vyrobkov v ramci beznej ¢innosti po zohl'adneni zliav a dani z predaja.

Predaj vyrobkov a materidlu
Vynosy z predaja vyrobkov a materidlu sa vykazuju, ak sa na kupujuceho previedli podstatné rizikad
a odmeny vyplyvajuce z vlastnictva tovaru.

Prendjom

Prendjom sa klasifikuje ako financny prendjom, ked' sa v podstate vSetky rizikd a GZitky charakteristické
pre vlastnictvo daného majetku prendsaju na najomcu na zaklade podmienok prendjmu. Akykolvek iny
typ prendjmu sa klasifikuje ako operativny prenajom.

Najomné splatné pri operativhom prenajme sa Uctuje do vykazu ziskov a strat rovnomerne pocas doby
trvania daného prenajmu.

Spolo¢nost neeviduje k 31.12.2014 a k 31.12.2013 Ziaden finan¢ny prendjom.

Ndklady na prijaté Uvery a pdZicky

Naklady na prijaté dvery a poZicky, ktoré Spolocnosti vznikli v priamej stvislosti s obstaranim, vystavbou
¢i vyrobou majetku spliiajuceho kritériad sa aktivuju ako stcast obstardvacej ceny tohto majetku.

Naklady na prijaté Uvery a pdZicky, ktoré maju vieobecny charakter sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat
v obdobi, v ktorom vznikli.

ZODPOVEDNE V KOMUNITE

VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

USPECHOQV A RIZIK

UCTOVNA ZAVIERKA

Zamestnanecké poZitky

Spolo¢nost prispieva do Statneho a doplnkového déchodkového zabezpedenia.

Spolo¢nost odvadza mesacne z vyplacanych hrubych miezd prispevky na zdravotné a socidlne poistenie ako aj do
fondu nezamestnanosti v zakonom stanovenej vyske. Naklady na uvedené odvody sa UCtuju do vykazu ziskov a strat
v tom istom obdobi ako prislusné mzdové naklady.

Navyse, pokial ide o zamestnancov, ktori sa rozhodli zG¢astnit sa programu ddchodkového pripoistenia, Spolo¢nost
im prispieva na toto pripoistenie Ciastkou 1-3,5% z celkovej mesacnej tarifnej mzdy v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v Spolo¢nosti a poctu rokov, ktoré danému zamestnancovi ostavaju do déchodku.

Bonusové programy

Zavazky vzniknuté z bonusovych programov su vykazované v suvahe v rdmci zavazkov voci zamestnancom. Zavazky
vzniknuté z bonusovych programov su vykazované v sume v akej sa oakava, Ze tento zavazok bude splatny.

Odchodné do déchodku, pracovné a zivotné jubiled

Uvedené zdvazky sa na suvahe vykazuju samostatne ako ,zamestnanecké pozitky". VysSka zadvazkov z titulu
odchodného do dbchodku, pracovnych a Zivotnych jubilei sa v sulade s poZiadavkami IAS 19 stanovuje pouZitim
poistno-matematickej metddy. Tadto metdda vychadza z odhadu diskontnych sadzieb, budiceho narastu miezd,
umrtnosti a fluktudcie.

Zmeny uétovnych zdsad

Pouzité Uctovné zasady su konzistentné s Uctovnymi zasadami pouZitymi v predo3lych uctovnych obdobiach.
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Spoloénost aplikovala nasledujice nové a novelizované Standardy IFRS a interpretacie IFRIC
k 1. januaru 2014, vietky prijaté v rdmci Eurépskej Unie (d'alej ako ,EU"):

Dodatok k IAS 32 Zapocitanie financnych aktiv a finanénych zavazkov - Gc&inny pre Uuctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2014 alebo neskor

Dodatok k IAS 36 ZniZenie hodnoty majetku - Zverejnenie spatne ziskatelnej Ciastky pre nefinan¢né aktiva -
ucinny pre Uuctovné obdobia zacdinajlce 1. januara 2014 alebo neskor
IAS 27 - Individudlna Uc¢tovna zavierka - G¢inny pre U¢tovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2014 alebo neskér

Dodatky k IAS 39 Obnovenie derivatov a pokracovanie v Uc¢tovani o zabezpeceni - G¢inné pre Uctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2014 alebo neskér;

Projekt vylepseni pre IFRS Cyklus 2010 - 2012 - niektoré dodatky ucinné pre uc¢tovné obdobie zacdinajuce 1.
jula 2014, niektoré ucinné pre transakcie, ktoré nastanu po tomto datume

Projekt vylep3eni pre IFRS Cyklus 2011 - 2013 - ucinny pre Uctovné obdobia zacinajuce 1. jula 2014 alebo
neskor.

Spolo¢nost neaplikovala skor Ziadny z IFRS Standardov, pri ktorom sa nevyZaduje jeho prijatie k dadtumu, ku ktorému je
zostavena uctovna zavierka (,suvahovy def").

Standardy, interpretacie a dodatky k vypracovanym $tandardom, ktoré nadobudli G&innost po&as roku 2014
a nie su pre Spoloénost relevantné:

Dodatky k IFRS 10, IFRS 12 a IAS 27 Investi¢né subjekty - ucinné pre Uc¢tovné obdobia zacinajluce 1. januadra
2014 alebo neskor;

IFRS 12 Zverejnenia podielov v inych spolo¢nostiach - G¢inny pre G¢tovné obdobia zacinajlce 1. janudra 2013
alebo neskér, ktory ma byt pouZity v EU najneskér pre G¢tovné obdobia zatinajice 1. januara 2014 alebo
neskor;

IFRIC 21 - Interpretacia 21 Odvody - G¢inna pre uc¢tovné obdobia zacdinajlce 1. januara 2014 alebo neskor;

Dodatky k IAS 19 Zamestnanecké poZitky: Prispevky zamestnancov - ucinné pre G¢tovné obdobia zacinajuce
1. jula 2014 alebo neskor;

e Revidovany IAS 28 Podiely v pridruZzenych podnikoch - G¢inny pre G¢tovné obdobia zacinajuce 1. januara 2013
alebo neskdr, ktory ma byt pouZity v EU najneskér pre G¢tovné obdobia zatinajlice 1. janudra 2014 alebo
neskor;

e IFRS 11 Spolo¢né podnikanie - ucinny pre G¢tovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskér, ktory ma
byt pouZity v EU najneskér pre Uc¢tovné obdobia zacinajuce 1. januara 2014 alebo neskér;

e IFRS 10 Konsolidovanad UcCtovna zdvierka - ucinny pre uctovné obdobia zadinajuce 1. januadra 2013 alebo
neskor, ktory ma byt pouzity v EU najneskdr pre Uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2014 alebo neskor.

Medzinarodné Standardy pre finanéné vykazovanie, ktoré boli vydané, ale nie su zatial' Géinné

e IFRS 9 - Finan¢né nastroje (vydané v 2010) - G¢inny pre UCtovné obdobia zacinajuce 1. jula 2018 alebo
neskor;

e IFRS 14 Casové rozlidenie pri cenovej requlacii - G&inny pre G&tovné obdobia zakinajlce 1. janudra 2016
alebo neskoér;

e Dodatky k IAS 16 a IAS 38 - Spresnenie metddy odpisovania a amortizacie - u¢inné pre G¢tovné obdobia
zacinajuce 1. januara 2016 alebo neskor;

e Dodatky k IFRS 11 - U¢tovanie o nadobudnuti podielov v ZdruZenych aktivitdch - G¢inné pre uctovné
obdobia zacinajuce 1. janudra 2016 alebo neskor;

e Dodatky k to IAS 16 a IAS 41- Polnohospodarstvo - Rodiace rastliny - Gcinné pre uctovné obdobia
zacinajuce 1. januara 2016 alebo neskor;

e IFRS 15 Vykazovanie vynosov - u¢inny pre U¢tovné obdobia zacinajuce 1. januara 2017;

e Dodatky k IAS 27- Pouzitie metddy vlastného imania pri UCtovani o svojich podieloch v dcérskych
spolo¢nostiach v individudlnej Ultovnej zadvierke - ucinné pre Uc¢tovné obdobia zacinajuce 1. januara
2016 alebo neskoér;

e Projekt vylep3eni pre IFRS Cyklus 2012 - 2014 - G&inny pre G¢tovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2016
alebo neskér, tieto vylepSenia esSte neboli schvalené EU.

Ocakava sa, Ze tieto Upravy nebudd mat vyznamny vplyv na individualnu Uctovnu zavierku.
Spolocnost planuje prijat vietky Standardy ku difu ich U¢innosti a posudi ich dopad na finanéné vykazy.
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3. Pozemky, budovy, stroje a zariadenia

ZHODNOTENIE

Vyrobné Vozidl3,
Budovy a stroje a inventar a Nedokoncené

Pozemky stavby zariadenia iny majetok investicie Celkom

v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
Obstardvacia cena
K 1.1.2013 141 30521 157 483 3975 4981 197 102
Prirastky - 312 375 4 2161 2852
Ubytky - - (992) (190) 77) (1259)
Presuny - 679 1 086 159 (2 174) (250)
Statna dotécia - - - - - -
K 1.1.2014 141 31512 157 953 3948 4 891 198 445
Prirastky - 195 556 38 2 057 2 847
Ubytky - (23) (69) (92)
Presuny - 237 3173 11 (3416) 5
Statna dotacia -

141 31945 161 659 3928 3531 201 204

K 31.12.2014

Hrubé hodnoty poloZiek strojov a zariadeni vo vySke 7 928 tis. EUR (31.12.2013

odpisané v plnej vyske, tieto poloZky sa vSak nadalej vyuZivaju.

Strata zo zniZenia hodnoty vo vySke 234 tis. EUR sa tyka nezaradenych strojov a zariadeni. Realizovatelna
hodnota, ktorou bola ¢ista predajna cena, bola stanovena na zaklade predpokladaného vynosu z predaja.

6 126 tis. EUR) su

VYROBNE MIUNIKY

USPECHOQV A RIZIK

CESTA K SVETOVEJ UROVNI

ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA
Vyrobné Vozidl3,
Budovy a stroje a inventar a Nedokon&ené
Pozemky stavby zariadenia iny majetok investicie Celkom
v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
Opravky
K 1.2.1.2013 - 9344 95 868 3387 85 108 685
Odpisy za ro!«v . 1208 6558 248 - 8014
Straty zo znizenia hodnoty , ] ; 149 149
Ubytky - - (992) (190) - (1181)
K1.1.2014 - 10552 101 434 3446 234 115 667
Odpisy za rok - 1218 6 493 167 7 877
Odpisy za rok (MUOP) - - 121 121
Straty zo znizenia hodnoty -
Ubytky - (23) (68) (91)
K 31.12.2014 - 11770 108 025 3545 234 123 574
U&tovnd hodnota
K 31.12.2013 141 20 960 56 519 502 4 656 82 778
K 31.12.2014 141 20175 53 635 384 3296 77 631

Na pozemky, budovy a zariadenia nebolo zriadené Ziadne zaloZné pravo v prospech veritela.

Stroje a zariadenia su poistené od 1.11.2014 do 31.10.2015 pre pripad $kdd spdsobenych kradeZou, Zivelnou

pohromou (a d'alSie pripady) do vysky 184 791 tis. EUR (od 1.11.2013 do 31.10.2014: 164 463tis. EUR).
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4. Nehmotny majetok

Pocitacovy softvér
v tis. EUR
Obstardvacia cena
K 112013 . Pocitacovy softvér
e is. EUR
Prirastky 249 vtis. £l
Presuny 250 Uétovnd hodnota
Ubytky (212)
K 31.12.2013 561
K 31.12.2013 1 506
K 31.12.2014 559
K 1.1.2014 1 506
Prirastky 183
Presuny (5) . , . , . ,
Ubytky Hrube uctovné hodnoty poloZiek nehmotného majetku vo vyske 885 tis. EUR (31.12.2013: 747 tis. EUR) su
odpisané v plnej vyske, tieto polozky sa vSak nad'alej vyuZzivaja.
K 31.12.2014 1684
Amortizdcia
K 1.1.2013 813
Amortizacia za rok 132
Ubytky -
945
K 1.1.2014 945
Amortizacia za rok 180
Ubytky
K 31.12.2014 1125




OBSAH PROFIL ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOV A RIZIK
PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA
[ /4 /4 4
: 6. Pohladavky z obchodneho styku a ostatne
. Zasoby
’ /4
pohladavky
Obstaravacia cena Obstaravacia cena
Obstaravacia resp. Cista realizacna Obstaravacia resp. Cista realiza¢na
cena hodnota (ktor3 je cena hodnota (ktor3 je v . v A Avake
31.12.2014 nizéia) 31.12.2014 31.12.2013 ni¥éia) 31.12.2013 Analyza kratkodobych pohladavok:
v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR 31.12.2014 31.12.2013
Material 10367 10 256 10 099 10010 v tis. EUR v tis. EUR
Nedokoncena 3051 3032 3675 3634

vyroba Pohladavky z obchodného styku 33 806 32329
Poskytnuté preddavky 346 497
19981 19 459 20 860 20 335 Ostatné pohladavky 193 456
36 026 35 056
V roku 2014 Spoloc¢nost zalctovala stratu zo zniZzenia hodnoty zdsob v sume 92 tis. EUR (2013: Spolo¢nost vytvorila opravnu poloZku na odhadované nevymoZzitelné pohladdvky z obchodného styku na
306 tis. EUR), ktord je vykdzand v poloZke Spotreba materidlu a ndklady na predany material vySku 16 tis. EUR (31.12.2013: 16 tis. EUR). VySka opravnej poloZky sa urila na zdklade skusenosti

a Srot. s neuspesnym inkasom takychto pohladavok v minulosti.
Zasoby Spolo¢nosti nie su zataZené Ziadnym zaloznym pravom. Poskytnuté preddavky vo vyske 208 tis. EUR (31.12.2013: 334 tis. EUR) sa tykaju preddavkov na hmotny

investi¢ny majetok.
Zasoby sU poistené v Generali poistoviia a.s. od 1.11.2014 do 31.10.2015. Poistenie sa tyka
vSetkych druhov rizika, vratane poskodenia zasob. Celkova poistnd suma zasob je 25 745 tis. EUR. Na pohladavky nie je zriadené Ziadne zaloZné pravo.
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7. Peniaze a penazné ekvivalenty

9. Uvery a pdZicky

31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR 31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
PefaZna hotovost 14 16
Bankové Ucty 28 21 P&ziky od spriaznenych stran (pozn. 21) - 24582
42 37

AN

Zostatok Uc¢tu POZicky od spriaznenych strdn k 31.12.2014 je nulovy. Ku koncu roka 2013 bol tvoreny

Urokové sadzby sa pri beznych bankovych u¢toch pohybuji od 0,10% p.a. do 0,30% p.a..

Spolo¢nost ma bankovu zaruku vo vy3ke 200 tis. EUR v UniCredit Bank , ktord je poskytnutd v prospech

colného uradu.

8. Vlastné imanie

Registrované a v plnej vyske splatené zakladné imanie Spoloc¢nosti je 30 325 tis. EUR.

Zakonny rezervny fond vo vyske 2 702 tis. EUR (31.12.2013: 2 315 tis. EUR) je vytvoreny v sulade so
slovenskym zakonom na Ucely krytia moznych buducich strat. Zakonny rezervny fond sa nerozdeluje.

AN

krdtkodobou péZi¢kou od spolocnosti Embraco Europe SRL, Taliansko vo vyske 24 582 tis. EUR; vyska
urokovej sadzby je stanovend na Libor (6 mesiacov) plus 5% p.a.

K 31.12.2014 mala Spolocnost k dispozicii sumu 1 660 tis. EUR vo forme kontokorentnych Gverovych liniek
(31.12.2013: 1 660 tis. EUR).

33 | embraco



OBSAH PROFIL ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOV A RIZIK
PRACA S DODAVATELMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA
41 5 s 11. Zamestnanecké pdZick
10. Zavazky z obchodneho styku a ostatne : P y
’ .o
zavazky
2014 2013
v tis. EUR v tis. EUR
31.12.2014 31.12.2013 K1.1. 1738 1372
v tis. EUR v tis. EUR Tvorba 300 366
PouZitie / zruSenie - -
Zavazky z obchodného styku 42 069 36515
Nevyfakturované dodavky materidlu a sluzieb 10535 8 648 K31.12. 2 038 1738
Zavazky voci zamestnancom a zo socidlneho zabezpecenia 4043 5013
Iné zavazky - 7
31.12.2014 31.12.2013
56 647 50 183 v tis. EUR v tis. EUR
Z toho:
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky zahffiaji najma neuhradené sumy za ndkupy spojené Dlhodobe zavazky 2017 1697
s vyrobnou a obchodnou ¢innostou a priebeZné naklady. Z celkovej hodnoty zavézkov z obchodného styku Kratkodobé zavazky 21 41
a ostatnych zadvazkov je suma 2 678 tis. EUR po lehote splatnosti (31.12.2013 313 tis. EUR).
2 038 1738
Stcastou zavazkov voci zamestnancom je aj socialny fond.
Rok konciaci Rok konciaci Vyska zostatku je rozdelend nasledovne:
31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR Odchodné do déchodku: 498 tis. EUR
Zivotné jubileum: 139 tis. EUR
PotiatoZny stav 245 669 Pracovné jubileum: 1402 tis. EUR
Tvorba na tarchu nakladov 491 536 N " ) ) ) .
VyuZitie (196) (960) VySka zostatku sa stanovila pouZitim metody ,Projected Unit Credit”. Tato metdda poskytuje vysledky,
ktoré si Uplne nezavisle od financovania pozitkov. Pri tejto metdde sa pocita celkovy predpokladany
Koneény stav 540 245 z3vazok z daného pozitku.
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12. Financné derivaty

31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
Aktiva Zavazky Aktiva Zavazky
v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
Hlavné pouzité poistno-matematické predpoklady:
. ) Menové forwardy 19 - - 10
Diskontna sadzba: 3,50 % p. a. Komoditné forwardy 627 414 315 742
646 414 315 752
Buduci narast miezd: 4,5 % v roku 2015, 3% v roku 2016 a 2% v nasledujucich
rokoch Z toho:
) ) Dlhodobé 281 49 122 -
Umrtnost’: Umrtnost zamestnancov bola vypocitana podla Gmrtnostnych tabuliek z Kratkodobé 365 365 193 752
roku 2011 pre muZov a Zeny publikovanych Statistickym Gradom SR
Fluktuacia: Vekova skupina  Fluktuacia 646 414 315 752
18-19 15,00%
20-24 8,00% Komoditné derivaty
25-29 5,60%
30-34 2,30% Spolo¢nost’ pouziva komoditné derivaty na zabezpecenie vyznamnych buddcich pefiaznych tokov, a to
35-39 3302/0 nakupov uréitych surovin (hlinika a medenych drétov), ktorych cena zavisi od ceny kovov
40-44 2,60% na medzinarodnych trhoch.
- 0,
gggg 5(1)802 K stvahovému diiu je celkovd nomindlna (dohodnutd) hodnota otvorenych komoditnych forwardov, ktorymi
viac ako 60 5.00% je Spolo¢nost viazang, takato:
31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
Komoditné forwardy 24 431 26 456
Cielom tychto dohdd je riadenie vyznamnych cenovych rizik v roku 2015.
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Redlna hodnota komoditnych derivatov Spolo¢nosti k 31.12.2014 vychadza z aktudlnych forwardovych
kurzov pre forwardy s podobnou splatnostou a zahffia aktiva v hodnote 627 tis. EUR (31.12.2013: 315 tis.
EUR) a zavazky v hodnote 414 tis. EUR (31.12.2013: 742 tis. EUR).

Precenenie derivatovych kontraktov zniZené o prislichajucu odloZend dai je vykadzané vo vlastnom imani
ako ,Precenenie zabezpecovacich nastrojov”.

Hierarchia zdrojov dat pri ocenovani finanénych nastrojov redlnou hodnotou

Rozoznadvame tri Urovne:

. Urovei 1: neupravené ceny kotované na aktivnych trhoch identickych aktiv a pasiv;

. Uroven 2: zdroje iné neZ kétované ceny zahrnuté na prvej Grovni, ktoré su zistitelné
bud’ priamo alebo nepriamo na aktivhom trhu;

. Urovefl 3: iné zdroje dat, ktoré nie su zaloZené na informaciach zistitelnych na trhu;

Pre ocenenie finan¢nych derivatov redlnou hodnotou boli pouZité ocefovacie modely a ako vstupy do tychto
modelov boli pouZité redlne data zistitelné k 31. decembru 2014 a 31. decembru 2013 na aktivhom trhu.
Finan¢né derivaty boli teda ocenené na zaklade zdrojov dat z druhej hierarchickej Grovne.

13. Vynosy

UCTOVNA ZAVIERKA

Rok konciaci

Rok konciaci

Vynosy z predaja kompresorov

Vynosy z predaja zasob materialu
Vynosy z predaja Srotu a inych vyrobkov
Vynosy z refakturacie prepravy

31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
210 291 210112
2781 2941

7 519 10823
1210 -

221 801 223 877

14. Ostatné prevadzkoveé vynosy

Rok konciaci

Rok konciaci

Kurzové zisky, vratane ziskov zo zabezpecovacich menovych
derivatov, netto

Zisk (strata) z predaja budov a zariadeni

Ostatné prevadzkové vynosy

31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
53 -

- 7
138 519
191 527
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15. Mzdy a odvody 16. Ostatné prevadzkové naklady

Rok konciaci Rok konciaci
31.12.2014 31.12.2013
. . v tis. EUR v tis. EUR
Rok konciaci Rok konciaci
31.12.2014 31.12.2013 Spotreba energie (5 144) (5 448)
v tis. EUR v tis. EUR Néklady na prepravu (4 566) (3 827)
o Naklady na prendjom pracovnej sily (2628) (4 262)
M,zdove naklady, » - (22 063) (21 726) Naklady na opravu a drzbu (3 153) (2 536)
Naklady na socialne a iné zabezpecenie (7 646) (7 810) Naklady na subdodavatel'ské sluzby (zasoby) (1 208) (1 002)
Ostatné naklady na zamestnancov (2.023) (2 075) Naklady na reklamované vyrobky (1 188) (354)
(31733) (31 611) Naklady na konzultatné sluzby (290) (339)
Reprezentacné a cestovné naklady (823) (729)
Naklady na upratovanie (473) (453)
Naklady na telefén, komunikaciu a IT (194) (175)
Naklady na najom (535) (601)
Vykazované mzdové naklady boli ponizené o sumu 9 tis. EUR (2013: 247 tisic EUR) Naklady strailnu sluilbul (154) (136)
z titulu $tatnej pomoci priznanej v roku 2011. Ostatne prevadzkove naklady (2910) (2672)
(23 266) (22 534)

Naklady na poskytnuté auditorskeé sluzby (vykazané

Rok konciaci

Rok konciaci

v skupine Naklady na konzultacné sluzby): 31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR

Naklady na overenie Statutarnej uc¢tovnej zavierky 71 71
Ostatné uistovacie sluzby - -
71 71
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17. Dan z prijmu

Rok konciaci Rok konciaci

31.12.2014 31.12.2013

v tis. EUR v tis. EUR

Splatna dan (2041) (2 293)
Odlozena dan (555) 288
Daf z prijmu (2 596) (2 004)

Splatna dan z prijmov sa vypocita pomocou sadzby 22 % (2013: 23 %) zo zdanitelného zisku za rok.

V rdmci investi¢nej pomoci bola spolo¢nosti schvalena ulava na dani z prijmu podla §2 ods.1 pism. b)
zakona o investi¢nej pomoci v maximalnej vyske 2,3 mil. EUR. Tato $tatna pomoc bola prvy krat

Cerpand v roku 2012 vo vyske 278 tis. EUR, v roku 2013 vo vyske 647 tis. EUR a v roku 2014 vo
vyske 576 tis. EUR.

Odsuhlasenie teoretickej dane so skutoénym nakladom na dafi z prijmov zauctovanym do vykazu ziskov a
strat:

Rok konciaci Rok konciaci

31.12.2014 31.12.2013

v tis. EUR v tis. EUR

Zisk pred zdanenim: 11 062 9 748
Dan vypocitana sadzbou dane z prijmov 22% (2013:23%) (2434) (2 242)
Vplyv nedanovych nakladov a vynosov (trvalé rozdiely) (162) (208)
Vplyv zo zmeny sadzby dane 23% vs. 22% - 445
Dan z prijmov za rok (2 596) (2 004)

38 | embraco



OBSAH PROFIL ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOV A RIZIK
PRACA S DODAVATEUMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA
4 oo J 4 7
Odlozena darfi k 31.12.2014 a 31.12.2013 vykazana v suvahe pozostava z nasledovnych poloZiek: ]- 9- Zavazne VZtahy 31.12.2014 31.12.2013
. v tis. EUR v tis. EUR
Neumorena
da?]gfl?/lcel': dg?rc;\g Finanné Zazmluvnené zavazky z obstarania strojov a zariadeni 282 1102
a Uc¢tovnych a danova Ocenenie derivaty Ostatné
odpisov ulava zasob Celkom
v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
K 1.1.2013 (12 114) 2 597 120 (110) 678 (8 829) 20 Dohody O Operatl'vnom prenéjme
Medziro¢na zmena 959 (947) 41 182 235 470 31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
K 1.1.2014 (11 155) 1650 161 72 913 (8 359)
N Minimalne lizingové splatky z operativheho prendjmu
Medzirocna zmena 436 (870) (28) (139) (93) (694) zU¢tované do (rJ\éklach))v bginéhg roka ’ : 535 601
K 31.12.2014 (10719) 780 133 (67) 820 (9 053)

K stvahovému diiu ma Spolo¢nost nevyrovnané zavazky z nevypovedatelnych operativnych prendjmov
s tymito lehotami splatnosti:

Na zdanitelné a odpocitatelné docasné rozdiely a dafoveé straty sa uplatnila sadzba dane 22% (22% v roku

: . . vz . R , , . 31.12.2014 31.12.2013
2013), ktora bude platna v obdobiach kedy sa ofakava realizacia vzniknutych do¢asnych rozdielov. v tis. EUR v tis. EUR
Do 1 roka 230 300
V 2. - 5. roku vratane 469 774
1 L Ly 699 1074
18. Podmienené zavazky

Nevypovedatelny operativny prendjom sa tyka vysokozdviznych vozikov, pri ktorych je priemernd doba

L, . ) ) ) o o . ) prendjmu dohodnutd na 3 roky.
Spolocnost nema Ziadne vyznamné podmienené zavazky (i uz z titulu sudnych sporov alebo akychkolvek

inych pravnych narokov.
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(3 [3 ’ 3 3 . v r 14 . . .
21. Transakcie so spriaznenymi osobami 22. Financné nastroje a faktory riadenia
Obchodné transakcie ﬂ Nna néného riz| ka
V priebehu roka Spoloc¢nost realizovala obchodné transakcie s viacerymi spolo¢nostami v rdmci skupiny
Whirlpool Corporation. Tieto transakcie a prislusné zostatky k 31.12. st uvedené v nasledujucich tabulkach:
R3°1k. rggcéiﬂ R3°1k. rgg%‘g Kategoérie finanénych nastrojov
" tis EUR ~tis EUR 31.12.2014 31.12.2013
v tis. EUR v tis. EUR
v ; Finanény majetok
VynosX z predaja k,ompre.f,orov, 209 660 209 579
(prevazne materska spolocnost) . X , . .
Vynosy z predaja materialu 1647 > 152 Uvery a pohladavky vykazované v amortizovanej hodnote
Vynosy z predaja inych vyrobkov 2873 5967 Uvery a pozicky ) ) ) 2008 6850
Urokové vynosy - . Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky (bez
Nakup hmotného majetku a materialu 13871 13818 pohladavky z DPH) 33999 34 141
Naklady na ostatné sluzby 447 319 Poskytnute preddavky 346 497
Urokové naklady 543 1419 Peniaze a pefazne ekvivalenty 42 37
Finan¢ny majetok vykazovany v redlnej hodnote
v tis. EUR v tis. EUR
Pohladavky z obchodného styku 33 362 31737 Financné z4vazky 31.12.2014 31.12.2013
(prevazne materska spolo¢nost) v tis. EUR v tis. EUR
Poskytnuté pozicky (Whirlpool Europe) 2 008 6 850 Financné zavazky vykazované v _amortizovanej hodnote
Zavazky z obchodného styku 1992 1239 Zavazky z obchodneho styku a ostatné zavazky 56 647 50183
Nevyfakturované dodavky materidlu a sluZieb 1882 1 000 Uvery a poZicky - 24 582
Prijaté pdZitky a Uvery (vid' pozn. 9) 0 24 582
Financné zavazky vykazované v realnej hodnote
Finan¢né derivaty 414 752
Nevyrovnané pohladavky nie su zaru¢ené Ziadnym majetkom a uhradia sa v hotovosti. Neboli poskytnuté
ani prijaté Ziadne zaruky. V tomto Uc¢tovnom obdobi neboli zGCtované Ziadne ndklady v suvislosti
s nedobytnymi alebo pochybnymi pohladavkami od spriaznenych os6b.
Poskytnuté a prijaté pozi¢ky od spriaznenych stran nie su zarucené Ziadnym majetkom. 40 | el l lbram




OBSAH PROFIL ORGANIZACNA ZHODNOTENIE VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI
SPOLOCNOSTI STRUKTURA USPECHOQV A RIZIK
PRACA S DODAVATEUMI ZODPOVEDNE K ZAMESTNANCOM ZODPOVEDNE V KOMUNITE UCTOVNA ZAVIERKA

Riadenie finanéného rizika

Spolocnost je vystavena pri svojej ¢innosti nasledovnym finan¢nym rizikdm:
- Gverové riziko

- riziko likvidity

- trhové riziko, ktoré zahffia menové, cenové a Urokové riziko.

Financné rizikd su v zodpovednosti vedenia Spolo¢nosti a su vyhodnocované v spolupraci s hlavnou
materskou spolo¢nostou Whirlpool Corporation. V spolupraci s Treasury oddelenim tejto spolo¢nosti,
Spolocnost pri riadeni svojho komoditného a menového rizika vyplyvajuceho z pefaznych tokov
z podnikatel'skych ¢innosti uzatvara finan¢né derivdtové nastroje, najma forwardy. V sulade s politikou
celej skupiny Whirlpool v oblasti riadenia financnych rizik Spolo¢nost neobchoduje s finan¢nymi derivatmi
a ani ich nepouziva na Spekulativne Ucely.

Uverové riziko

Uverové riziko spojené s likvidnymi prostriedkami je obmedzené, pretoZe zmluvnymi stranami s banky
s vysokym ratingom, ktory im pridelili medzindrodné ratingové agentury.

Uverové riziko SpoloZnosti sa tyka najma pohladavok z obchodného styku. Sumy vykazané v suvahe su
znizené o opravné polozky na nevymozZitelné pohladavky. Strata zo znizenia hodnoty sa zauctuje
v pripade zistenia straty, ktord na zaklade skusenosti naznacuje zniZenie ndvratnosti pefiaznych tokov.
Opravna poloZzka k nevymozitelnym pohladavkam z obchodného styku bola vytvorena vo vyske 100 % na
$pecifické pohladavky v hodnote 15 tis. EUR (2013: 15 tis. EUR).

Vzhladom na skutocnost, ze 97% (2013: 97%) vynosov tvoria vynosy voci spriaznenym strandm v skupine
Whirlpool Spolo¢nost nepovazuje Uverove riziko za vyznamné.

Pohladavky z obchodného styku zahffiaju pohladavky s G¢tovnou hodnotou 5 147 tis. EUR (31.12.2013:
26 182 tis. EUR), z toho pohladavky z obchodného styku so spriaznenymi stranami vo vyske 5 127 tis. EUR
(31.12.2013: 25 912 tis. EUR), ktoré su k datumu suvahy po lehote splatnosti a na ktoré Spolocnost
nevytvorila opravné poloZky nakolko nedo3lo k zmene Uverovej bonity a prislusné sumy sa stale povazuju za
vymozitelné.

Vekovd Struktura pohladdvok z obchodného styku po lehote splatnosti bez znehodnotenia:

31.12.2014 31.12.2013

v tis. EUR v tis. EUR

Do 30 dni 1469 19352
31-90 dni 1888 3170
91-180 dni 123 257
181-360 dni 602 1175
Nad 360 dni 1065 2228
Celkom 5147 26 182
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Riziko likvidity

Politikou Spolo¢nosti je mat dostatocné pefazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty alebo mat moZnost financovania
prostrednictvom primeraného poctu Uverovych liniek, aby mohla pokryt riziko likvidity v stlade so svojou finan¢nou
stratégiou.

K 31.12.2014 mala Spolo¢nost k dispozicii Uverové linky vo forme limitov na kontokorentnych Gc¢toch v hodnote
1 660 tis. EUR s lehotou Cerpania do konca maja 2015. Spolo¢nost predpokladd, Ze na plnenie svojich zavazkov
pouZije pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti alebo prostriedky z kontokorentného Uveru.

Nasledujuca tabulka zndzorfiuje zostavajice zmluvne doby splatnosti k datumu suvahy pre financne zavazky
Spoloc¢nosti. Udaje uvedené v tabulke predstavuju zmluvné nediskontované pefiazné toky so zohladnenim najskorsich
moznych terminov splatnosti a zahfiiaju pefiazné toky z Urokov a istiny.

VYROBNE MIUNIKY

2014

Uvery a pozicky
Obchodné a iné zavazky
Financné derivaty

2013

Uvery a poZicky
Obchodné a iné zavazky
Financné derivaty

CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

0d 3
Do1l 1-3 mesiacov 1-5 5 rokov a
mesiaca mesiace do 1 roka rokov viac Celkom
v tis. EUR v tis.EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR

18 324 28 350 9973 - - 56 646

120 79 166 49 - 414

18 444 28 428 10 140 49 57 061

0d3
1-3 mesiacov 5 rokov a

Do 1 mesiaca mesiace do lroka 1-5rokov viac Celkom
v tis. EUR vtis. EUR vtis. EUR vtis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
- - 25 990 - - 25990
15035 26 130 8977 - - 50 142
167 133 452 - 752
15 202 26 263 35419 - - 76 884
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Menové riziko

Spolo¢nost uskutoCiiuje svoje Cinnosti v réznych krajinadch a je vystavend kurzovym rizikdm v dosledku zmien
vymennych kurzov cudzich mien, najma USD. Kurzové riziko vznikd z buducich obchodnych operdcii, vykazaného
majetku alebo zavazkov denominovanych v cudzej mene.

Vedenie skupiny Whirlpool vypracovalo postupy riadenia kurzového rizika voci funkénej mene, platné pre vietky
spolo¢nosti v skupine Whirlpool. Od jednotlivych spolo¢nosti sa vyZaduje zaistenie kurzového rizika. Na riadenie
kurzového rizika z buducich obchodnych transakcii, vykdzaného majetku a zavazkov, pouZivaju podniky v skupine
forwardové zmluvy, uzatvarané oddelenim Treasury Whirlpool Corporation. Kurzové riziko vznikd ak sU buduce
obchodné operacie, vykazany majetok alebo zavazky denominované v cudzej mene, t.j. mene, ktora nie je funk&nou
menou danej spolo¢nosti.

Zasadou Spoloc¢nosti pri riadeni rizika je zaistit 50-80% ocakavanych pefiaznych tokov (najma predaje do zahranicia
a nadkup zasob zo zahranicia) v USD, pocas nasledujucich 12 mesiacov. Zasadou Spolo¢nosti je taktiez zaistit 80-
100% vykazaného majetku a zavazkov denominovanych v cudzich mendch. Forwardové menové kontrakty
k datumu suvahy s uvedené v poznamke 12.

ZHODNOTENIE
USPECHOQV A RIZIK

ZODPOVEDNE V KOMUNITE

VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

U¢tovné hodnoty pefiaZznych aktiv a zdvdzkov v cudzich menach k sivahovému diiu st nasledovné:

31.12.2014 31.12.2013
Aktiva Z3vazky Aktiva Z3vazky
v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR
usb 178 1546 359 1398
Ostatné 2 78 2 74

Analyza citlivosti na menové riziko

Analyza citlivosti zahffia len neuhradené pefazné polozky, okrem finan¢nych derivatov, denominované
v cudzej mene a upravuje ich prepocet na konci U¢tovného obdobia o 3% zmenu vymennych kurzov

31.12.2014 31.12.2013
zmena vymennych vplyv na zmena vymennych vplyv na
kurzov vykaz ziskov a strat kurzov vykaz ziskov a strat
V% v tis. EUR V% v tis.EUR
EUR/USD + 3% 41 +3% 31
EUR/USD - 3% 41) -3% (31)
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Komoditné riziko

Spolo¢nost je vystavend trhovému riziku vykyvu cien pri nakupe urcitych surovin, ktorych cena zavisi od trhovej ceny
komodit na medzinarodnych trhoch.

Vedenie skupiny Whirlpool vypracovalo postupy riadenia komoditného rizika, platné pre vsetky spolocnosti
v skupine Whirlpool. Jednotlivé spolocnosti musia zaistit komoditné riziko. Na riadenie komoditného rizika
z buducich obchodnych transakcii pouzivaju podniky v skupine forwardové zmluvy, uzatvarané oddelenim Treasury
Whirlpool Corporation.

Zasadou Spolo¢nosti pri riadeni rizika je zaistit 50-80% ocakavanych pefiaZnych tokov (najma nakup zasob pri ktorych
cena sa odvija od trhovej ceny komodit) pocas nasledujucich 12 mesiacov. Forwardové komoditné kontrakty k datumu
stvahy su uvedené v poznamke 12.

Urokové riziko

ANexe

Spolocnost je vystavend riziku Urokovej sadzby najma v dosledku Cerpanych a poskytnutych pdZiciek, ktoré su
urocené pohyblivou Grokovou sadzbou a vystavuju Spolocnost riziku variability pefiaZnych tokov.

Analyza citlivosti na Urokové riziko

Analyza citlivosti sa stanovila na zaklade angaZovanosti voci Urokovym sadzbam na financné nastroje k datumu
slivahy. Pri pohladavkach a zavazkoch s variabilnou sadzbou sa analyza vypracovala za predpokladu, Ze vyska
neuhradenych pohladavok a zavazkov k datumu suvahy bola neuhradena cely rok.

31.12 2014 31.12.2013
zmena vplyv na zmena vplyv na
v % vykaz ziskov a strat v % vykaz ziskov a strat
v tis. EUR v tis. EUR
Urokova miera +0,5% 10 +0,5% (89)
Urokova miera - 0,5% (10) - 0,5% 89

ZHODNOTENIE
USPECHOQV A RIZIK

ZODPOVEDNE V KOMUNITE

VYROBNE MIUNIKY CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA

Redlna hodnota finanénych ndstrojov

Finan¢né nastroje v slvahe pozostdvaju z pohladdvok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, z pefazi

a pefaznych ekvivalentov, Gverov a poZiciek, zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavdzkov. Odhadovana
redlna hodnota tychto nastrojov sa pribliZuje ich beznej G¢tovnej hodnote.

Realna hodnota finan¢nych derivatov vychadza z aktualnych forwardovych kurzov pre forwardy s podobnou
splatnostou.

Riadenie kapitalového rizika

Kapitdl Spolocnosti je riadeny na urovni skupiny Embraco Europe, v zdujme zabezpecit schopnost
Spoloc¢nosti pokracovat vo svojich ¢innostiach, udrZiavat zdravé financné ukazovatele a maximalizovat
hodnotu akcionarov.

Struktura kapitalu a Cistého dlhu Spolo¢nosti na konci roka st v nasledujicej tabulke:

31.12.2014 31.12.2013
DLh (i) - 24 582
Peniaze a pefazné ekvivalenty (42) 37)
Cisty dlh (42) 24 545
Vlastné imanie (ii) 68 342 59 384
Pomer ¢istého dlhu k vlastnému imaniu - 0,41

(i) Dlh sa definuje ako dlhodobé a kratkodobé Gvery a p6Zicky - poznamka 9.
(ii) Vlastné imanie zahffia celé zadkladné imanie, fondy a rezervy z precenenia financnych nastrojov - vid' vykaz zmien
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23. Udalosti po sivahovom dni

Po 31. decembri 2014 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZzadovali Upravy alebo zverejnenie v Uctovnej zavierke.
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Akcionari spolo¢nosti odobrili financné vysledky za rok
2014, potvrdené auditom a Cisty zisk, ktory bude vyuzity
Navrh na prerozdelenie nasledovne:

hospodarskeho vysledku (i) 3,9% cistého zisku bude vyuZitych ako doplnenie
rezervného fondu spolocnosti, ¢im fond dosiahne
celkovu vySku 3 032 487,00 EUR - to predstavuje 10%
registrovaného akciového kapitalu spolocnosti,

(i) zvySnu Cast Cistého zisku si spolo¢nost ponecha ako
nerozdeleny zisk.
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Sprava nezavislého auditora

i Embraco Slovakiasro.:

Uskutognii sme audit priloZeng] Uctovnej zavierky , 8.1.0

(Spoloc:nost"‘) ktora cbsahuje stvahu k 31 decembru 2014 a vykazy celkového komplexného
zmien vo imani a p ych tokov za rok kongiaci k uvedenému

datumu a prehlad vyznamnych G¢tovnych zasad a ul:lovnych metdd a dalsie vysvetlujuce informacie.

Zodpovednost’ Statutdmeho organu za Gétovny zévierky

Si organ je ¥ za ie a i teno uctovnej zavierky, ktord poskytu;e
pravdivy a vemy obraz v silade s Med: wymi prij

a za interné kontroly, ktoré organ je za p: ie U j zéwerky
ktora i z dévodu pod alebo chyby

Zodpovednost' auditora

Nasou zodpovednostou je vy)adnl’ nazor na tato ué‘lovnu zav-erku na zéklade nésho auditu. Audit
sme uskutoénili v silade s i. Podla tychto Standardov
mame eticke P a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze Oétovna zavierka neobsahu;e vyznamné nespravnosti

Sucastou auditu je na ziskanie dékazov o suméach a (dajoch
vykazanycn v uétavnej zavierke Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Uctovne| zavierke, ¢l uz v ddsledku podvodu alebo ehyby Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do Gvahy intemné kontroty j Zavierky
Spolotnosti, ktora peskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnur auditorské posmpy vhodné
za danych okolnasti, nie viak za adelom vyjadrenia nazoru na GEinnost interngch kontrol Spoloénost
Audit dalej zahfha vy Oétovnych zasad a Uétovnych metéd
a primeranosti ué!ovnych odhadov, ktoré utobll statutamy organ, ako a) vyhodnotenie celkovej
prezentacie Gétovnej zavierky.

Sme presvedcen|, ze auditorské cokazy, ktoré sme ziskall, poskytujd dostatogny a primerany zaklad
pre nas nazor.

Nézor
Podla ﬂasho nazoru (étovna za\nerkz poskytu)e p!avdrvy avomy obraz o finanénej situacii
31.

u 2014 awy ych tokoch za rok kon&iaci
k uvedenému détumu v sGlade s Medzmérodnyml 5wndardm| ﬁnancueho vikazniciva prifatymi v EU.

30. aprila 2015
Bratislava, Slovenska republika 7

Emst & Young Slovakia, spol. s fo. Ing. Peter Bobik
Licencia SKAU ¢. 257 Licancia UDVA €. 1085

CESTA K SVETOVEJ UROVNI

UCTOVNA ZAVIERKA
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