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1. Uvodné slovo generaineho riaditel’a

V novom hospodarskom roku sme nedosiahli pldnovany ndrast trzieb, avdak zisku
a trhového podielu dno. Pracovali sme na udrzani nasej pozicie vo vietkych segmentoch,
¢i uz rastom existujlcich zakaznikov alebo akviziciou novych. Pod stdle v&a&sim tlakom
konkurencie sme zmenili spésoby prace so zdkaznikmi, vdaka ktorym vidime posilnenie
nasej trhovej pozicie napriek tomu, Ze sa vysledky eSte nedostavili v plnom rozsahu.

Nadalej zachovédvame financni sebestacnost. Sme velmi délezitym &ldnkom regionu
Strednej Eurdpy a Talianska a pldnovanym podielom prispievame k ziskovosti ako clustra,
tak aj regionu.

Europske vedenie firmy maximalne ddveruje ndsmu vyvoju, ¢o dokazuji investicie do
neustdleho profesiondlneho vzdeldvania zamestnancov, vdaka ¢omu mame moZnost
Uspesne pracovat na spokojnosti nasich zdkaznikov.

NaSe vysledky su Uspechom dlhorocnej a zoslladenej prace celého timu, kde sa nam
podarilo prisvojit si kultru, v ktorej centre stoji zdkaznik. Verime, ¥e nase sluzby na
najprofesiondinejdej Grovni, nasSa pristupnost, otvorenost a cielavedomd praca nam
pomd&zu udrzat pozitivny vyvoj.



I1. Zakladné Gdaje o spoloénosti

II.1. identifikaéné Gdaje

a) Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti: DS Smith Packaging Slovakia s.r.o.
Namestie banikov 8/31
048 01 Rozhava

b) 1CO: 31 719 406

c) Zakladné imanie: 1 062 205,4039 EUR
d) Spolocnici:

Obchodny nézov, sidlo: DS Smith Packaging Ceska republika, s.r.o.
Teplicka 109
Jilové u Décina 407 01
Ceska republika
podiel na zékladnom imani: 1 062 205,4039 EUR, t.j. 100 %,
hlasovacie prava: 100 %

I1.2. Vznik spolocnosti

Spoloénost s rué¢enim obmedzenym bola zaloZena spolotenskou zmluvou zo dfia 11.8.1995
podla zak. ¢. 513/91 Zb.

Spolo¢nost vznikla zapisom do obchodného registra Okresného stdu Kosice I diia 5.1.1996
pod & 23107/V.

I1.3. Predmet Cinnosti (podla vypisu z OR)
e vyroba vyrobkov z papiera a lepenky
e velkoobchod a maloobchod: papier, lepenka, papierové vyrobky a
medziprodukty, drevo, drevarske vyrobky, farby, laky, lepidla
sprostredkovanie obchodu
sprostredkovanie dopravy
vyroba papiera
vyroba obalovych materidlov z papiera
vyroba plastovych obalov
vyroba obalov z fahkych kovov
vyroba vystuzovych obalov
baliace Cinnosti
kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)
v rozsahu volnych zivnosti
e kupa tovaru na uUcely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti
¢ skladovanie a uskladfovanie
o sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volhych Zivnosti
e prenajom nehnutelhosti spojeny s poskytovanim inych neZ zékladnych
sluzieb spojenych s prendjmom

I1.4. organizaéna struktdra:

Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromaZdenie.



Konatelia s Statutarnym orgdnom spolo¢nosti, riadia jej &innost, zastupuju
spolocnost voli tretim osobdm a rozhoduji o vSetkych zéleZitostiach spolo&nosti,
s vynimkou rozhodnuti, ktoré su stanovami vyhradené do pdsobnosti valného
zhromazdenia.

K 30.4.2014 boli nasledovni konatelia:

1. Ing. Monika Cervendkova
J.A.Komenského 1371/17
Roznava 048 01
od: 01.06.2007

2. Filip Jirout
Slivenec Tyrkysova 545
Praha 5 154 00
Ceska republika
od: 24.04.2007

3. Zsolt Fekete
Kikelet utca 2
Lednyfalu 2016
Madarsko
od: 22.08.2007

4. Jean Lienhardt
Rue Saint Morand 5
Ribeauvillé 68150
Franclzska republika
Od: 01.08.2012

5. Krzysztof Sadowski
Rembrandta 1
Bielawa 05-520
Polska republika
Od: 01.08.2012



III. Aktualny stav a vyvoij spoloénosti

DS Smith je veducim poskytovatefom na mieru Sitych obalovych rieSeni s dérazom na
dizajn v sulade s najnovSimi trendmi a servisom v blizkosti zakaznika. NaSa komplexna
ponuka produktov, od prepravnych obalov cez spotrebné obaly, displeje a reklamné
obaly, ako aj ochranné obalové rieSenia navrhnuté podla poZiadaviek zdkaznika,
priemyselné obalové rieSenia aj pre velké vahové zataZenie, zahffia takmer vSetko, aby
DS Smith vyhovelo vSetkym poZiadavkam trhu.

Pracujeme v partnerstve s firmami pouzivajlicimi naSe obaly po celom svete, aby sme
neustale zavadzali nové inovacie a zabezpecili, aby vyrobky nasich zédkaznikov s mensim
Usilim dosiahli vacési Gspech na trhu.

Nami navrhované obaly prispievajli nielen k zvySeniu trzieb v obchode, ale siéasne
zabezpeclime najefektivnejsi dodavatelsky cyklus pre nasich zakaznikov.

Vyvoj trZieb v rokoch v 2013/14 a v 2014/15 (v mil. EUR):

A2013/14 A2014/15

[l corrugated Doffset Dothers @ B @ @ O

Uvedené uUdaje st za obdobie 5/2014 - -4/2015
% podiel trzieb podla druhu obalov % podiel trZieb podla vyrobného
segmentu

9% 12%

59%

72%
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Vyvoj ukazovatefov majetku a zdvazkov demonstruje priloha &. 1 v asti Stvaha, VYVOj
zakladnych ukazovatelov nédkladov a vynosov demonstruje priloha & 1 v &asti Vykaz
ziskov a strat.

Vyvoj zdkladnych pomerovych ukazovatelov

Analyza likvidity:

Ukazovatele likvidity poskytuji informaciu o schopnosti podniku uhrddzat kratkodobé
zavazky z kratkodobého majetku.

Ukazovatel’ 2014/15)|12013/14 | optimum
Pohotova likvidita 0,006 0,007 0,9
Bezna likvidita 2,47 1,94 1,5
Celkova likvidita 2,68 2,10 2,5

Ukazovatel' pohotovej likvidity hovori o tom, Ze ak by spolonost k 30. 04. 2015 mala
uhradit vSetky svoje kratkodobé zavdzky, potom z najlikvidnejich aktiv (penaznych
prostriedkov na Gctoch v bankach a v hotovosti) by bola schopna uhradit iba 0,6 %
kratkodobych zévézkov. AvSak po zinkasovani v3etkych svojich neuhradenych
pohladavok k 30.04.2015 by spolo¢nost z pefiaznych prostriedkov u? bola schopna
uhradit vSetky kratkodobé zdvézky. Rovnako by ich mohla uhradit aj spefiaZenim zasob.

Analyza rentability:

O vykonnosti spolo¢nosti komplexne vypovedaji ukazovatele rentability, v ktorych sa
syntetizuji stréanky finanénej situacie. Prehlad o jednotlivych ukazovateloch rentability
poskytuje nasledujtica tabulka.

Absoliutny
Ukazovatel’ 2014/15|2013/14 prirastok
Rentabilita trzieb 6,72% 2,99% 3,73%
rentabilita vlastného kapitdlu
ROE) 19,81% 13,48% 6,33%
rentabilita celkovych aktiv (ROA) | 13,45% 6,89% 6,56%

Analyza aktivity:

Nasledujuca tabulka informuje o dobe inkasovania pohladavok, dobe splacania zavézkov,
dobe obratu zasob a dobe obratu aktiv.



Absolutny
Ukazovatel’ 2014/15|2013/14 prirastok
doba inkasa pohladavok 86,57 122,41 -35,84
doba splacania zavazkov 36,85 61,48 -24,63
doba obratu zasob 13,71 12,79 0,92
doba obratu aktiv 91,93 137,21 -45,28

Spolo¢nost zinkasuje priemerne pohladavky za 87 dni, ¢o je o 36 dni rychlejSie oproti
roku 2014/15.

Vo finan¢nom roku 2014/15 bola doba splacania zavazkov takmer 37 dni, pri¢om
v obdobi 2013/14 boli priemerne splacané zavéazky za 61 dni.

Aktudlny stav skupiny DS Smith Plc:

DS Smith Plc je vedicim medzinarodnym dodéavatefom recyklovanych obalov pre
spotrebny tovar, ro¢ne preda viac ako 6 miliard krabic v 32 krajindch a zamestnava
takmer 25 000 fudi. DS Smith ma silné postavenie na trhoch, na ktorych pésobi a je
druhym najvad&sim vyrobcom vyrobkov z vinitej lepenky v Eurdpe.

Nasou stratégiou je pokraCovat v raste na existujlcich trhoch roz$irenim ponuky
v jednotlivych kategéridch ako i rozsirenim sortimentu vyrobkov a sluZieb. Rast bude hlavne
generovany organicky v existujlcich a novych segmentoch, ale aj cez akvizicie.

Divizia Packaging ma 177 zavodov a 30 dizajn centier v Eurdépe a spracuje 3,3 miliénov ton
papiera za rok. Eurdpsky trh vinitej lepenky je odhadovany na 27 milidrd EUR s 2 %
medziroénym rastom. Ciefom DS Smith Packaging je rast v stlade s rastom trhu. Je mozné
sledovat jednoznacny trend smerom k lahsim obalom s vys$Sou kvalitou potlade. Snazime sa
vyvijat optimalne obalové rieSenia s ohfadom na funkénost, dizajn, logistiku, transport a na
pozitivnu enviromentalnu stopu. Inou klticovou oblastou inovacie je vyuZitie inovativnych
obalovych rieSeni na posilnenie miesta predaja retazcov a znizenie logistickej komplexnosti
v priemysle. Cielom je prispdsobit a optimalizovat funkénost obalov zaloZen( na logistickych
poziadavkach a poskytnit kompletné riesenie v kazdom kroku obalového retazca. Spravny
dizajn dovoluje DS Smith Packaging poskytn(t svojim zékaznikom obaly, ktoré zabezpedia
optimalny vykon bez nepotrebného odpadu. Do vyskumu a vyvoja investovala divizia
takmer 8 milionov EUR.

Skupina DS Smith Plc zastreSuje 4 divizie:

e Packaging
o Paper

e Plastics

¢ Recycling

DS Smith Packaging Slovakia, s.r.0. patri do divizie Packaging.

DS Smith Packaging je eurdépskym lidrom v oblasti poskytovania komplexnych obalovych
riesen.

Nové vyrobky boli vyvinuté a zavedené na trh. Uspedny rast bol zaznamenany vo véetkych
diviziach, ako v zrelych, tak aj na novych trhoch.



IV. Identifikacia vyznamnych rizik a neistot

DS Smith je vystavené mnoZstvu rizik, ktoré mézu mat vaési alebo mensi dopad na skupinu,
pozitivny alebo negativny vplyv.

Tieto rizika su vSeobecne definované ako faktory vplyvajlice na schopnost DS Smith
dosiahnut ciele skupiny. Tyka sa to finanénych cielov, ako aj cielov v inych oblastiach.

To znamend, Ze ak sa riziko vyvija v nas prospech alebo ak nas rizikovy manazment je
uspesny v protlopatrenlach naplnenie ciela moze prekonat ocakavanie. Z tohto pohladu
riziko moze znamenat prileZitost pre DS Smith.

Priklady zahffiaju vyvoj HDP a ekonomickej situdcie, vstupné naklady, spravanie zdkaznikov
a spotrebitelov a pohyby v trhovych cenach.

Najvyznamnejsie rizikd, ktoré mézu mat vplyv na schopnost DS Smith dosiahnut stanovené
ciele su:
e trend vyvoja HDP a ekonomické podmienky
environmentalny vplyv a klimatické zmeny
vplyv politickych rozhodnuti
riziko nahrad materialov
zmeny v spravani a v postoji zékaznikov a spotrebitelov
expanzia na nové trhy
zavislost na velkych zdkaznikoch a distrib(toroch
zmeny v trhovych cenach vyrobkov DS Smith
rizika v zdvodoch
dodavatelia
vstupné néklady, riziko ceny energii
rizika, suvisiace so zamestnancami, legaine rizika a rizika IS
platobna schopnost zakaznikov
riziko likvidity
riziko Grokovych sadzieb

V. Predpokladany vyvoj
Skupina DS Smith Plc si dalSom roku napléanovala dal$i narast pre Slovensko.

Strategické priority DS Smith Packaging su :
e pokracovat v racionalizécii a v zefektiviiovani operacu
o poskytovat viac komplexnych obalovych rieSeni a ponuk s pridanou hodnotou
e viest vyvoj na trhu obalov cez inovécie a vyvoj vyrobkov
o posilnit poziciu na eurdpskom trhu

Nadalej zostava prioritou zdokonalovanie timu so zameranim na osobnostny rozvoj ludi,
ktori budu ini ako vSetci ostatni a nepostavia sa do radu, ale iniciativne budu napomahat
uskutoénovat spolocné ciele.

VI. Ludské zdroje

Struktira zamestnancov podia kategorii:

Stav Stav Priem.stav Index
Katggéria k 30.04.2015 | k 30.04.2014 2014/15 2015/14
Robotnici 0 0 0 0,00
THP pracovnici 20 19 19 1,0526
Spolu 20 19 19 1,0526




Struktira zamestnancov podla kvalifikicie:
Vysokoskolsky vzdelani: 15
Stredoskolsky vzdelani: 4

Vzdelanie bez maturity: 0

VII. Dopliujlce informacie

VII.1. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skoné&eni
ucétovného obdobia:

Po 30. aprili 2015 nenastali udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti, ktoré by si vyzadovali opravu vo finanénych vykazoch.

VII.2. Informacie o organizaénych zlozkach v zahraniéi

Spoloénost nema zriadené organiza¢né zlozky v zahranidi.

VII.3. Informacie o nakladoch na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolocnost vynaklada naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja centralne na trovni DS
Smith skupiny, Spolocnost nevykazuje na lokalnej Urovni ziadne ndklady na vyskum a vyvoj.

VIII. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Vysledok hospodarenia za rok 2014/2015 predstavuje zisk vo vySke 837.678 EUR, ktory
bude pretftovany na ucet nerozdeleného zisku.

IX. Zaver

V spolo¢nosti DS Smith sa prisposobujeme uspokojeniu potrieb naSich zakaznikov.
Ponlkame integrované rieSenia v celom doddavatelskom cykle, ktoré zjednodu$uji inak
zloZité procesy.

Nas strategicky pristup zaloZeny na inovacii a spolupraci zohladnuje kazdy aspekt
ekonomickych, socidlnych a environmentalnych potrieb nasich zdkaznikov. Nase riegenia
umozfiuju zniZenie nakladov vo v3etkych fazach cyklu, od vyrobnych liniek aZ po
predajné miesta.

Ako strategicky partner, so skisenostami v réznych priemyselnych odvetviach, sa mézu
nasi zakaznici spolahnif na to, Ze nas pristup im prinesie pozitivne zmeny v ich
podnikani.

Predpokladom dosahovania prosperity spolocnosti je zvySenie efektivnosti hospodéarenia
s orientaciou na maximalizaciu vynosov a minimalizdciu nakladov napriek narastajicim
cenam vstupnych materidlov a ostatnych nékladov a skvalitnenie obchodnej a servisnej
¢innosti voci nasim zakaznikom.

V roku 2014/2015 sa spolo¢nost nadalej zameria hlavne na optimalizaciu a racionalizéciu
v oblasti skladovania, spotreby materidlu, trZieb z obchodnej cinnosti a v oblasti kvality
poskytovanych sluZieb.



Hlavnymi prioritami spolo¢nosti v roku 2015/16 bude:

vzdelavanie zamestnancov

enviromentélna a socidlna zodpovednost

bezpecnost prace

generovanle profitu a cash v sllade s business planom

znizenie nakladov cez rozvojové programy efektivnosti

udrZiavanie tempa doterajSieho rastu a vyvoja

pokracovanie v budovani partnerskych vztahov so zdkaznikmi a dodévatelmi
posilnenie a rozSirenie nadej vedlcej pozicie v oblasti obalovych riegeni pre
zdkaznikov vyzadujlcich servis

Konatelia spolo¢nosti DS Smith Packaging Slovakia, s.r.o. so sidlom Namestie banikov 8/31,
048 01 Roznava zapisana v Obchodnom registri Okresneho sudu Kosice, Oddiel Sro, Vlozka
¢. 23107/V, ICO: 31 719 406
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