-BANSKY VYSKUM, s

SEOVAK REPURBLIC

BUREAU VERITAS
Cerification

VYROCNA SPRAVA
2014

-l

.

Prievidza 2015
kresného stidu Trencin 1031616399 VOB PRIEVIDZA TEL./046/5423852  e‘mail: bevex@bevexsk

Cislo: 2818/R IC DPH: SK2020468527 ¢ uctu: 1478849-382/0200 FAX 046/ 542 6287 h

spel. s r.e.
KoSovskd cesta 20, 971 13 PRIEVIDZA . :




e

OBSAH

1. SLOVO NA UVOD

1.1. Registracia spolo¢nosti, obchodna, identifikacna. Safons & DFH

1.2. Ocenenia a certifikaty

2. ORGANY SPOLOCNOSTI
2.1. Valné zhromaZzdenie
2.2. Statutarny organ
2.3. Vedenie spolo¢nosti
2.4. Organizacné usporiadanie
2.5. Spoloénost’ zabezpecuje

3. VYVOJ CINNOSTI
3.1. Utvar technického rozvoja
3.2. Utvar vyroby
3.3. Obchod a marketing
3.4. Systém manazérstva kvality podla ISO 9001:2008
a EN ISO 80079-34:2011
3.5. Sluzby

4. SOCIALNA OBLAST
4.1. Ekonomika prace
4.2. Personélne zalezitosti

5. FINANCNA SITUACIA A MAJETOK SPOLOCNOSTI
5.1. Ekonomika
5.2. Vydavky na vyskum a vyvoj
5.3. Obstaravanie vlastnych akcii a pod.
5.4. Navrh na rozdelenie zisku

6. OSOBITOSTI
6.1. Udalosti osobitného vyznamu
6.2. Osobitné udaje

7. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

8. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

9. PRILOHY

5 R W

(O O R S A A

~N OO D

oo o0

10
10
11

12
i
13
B
13

14
14
14
14
14

15




1. SLOVO NA UVOD

Aktivity spoloénosti BEVEX-BANSKY VYSKUM »8pol. s r.0. boli v roku 2014 zamerané najmai na export
vlastnych produktov - zariadeni zavesnej banskej dopravy, na servisné sluzby pre prevadzkovatelov nasich
vyrobkov ana véasné dodavky ND objednavatel'om a servisnej organizacii.

Export bol realizovany najmi do uholnych bani v Pol’sku, obchodn4 spolupréca s partnerom z Ruskej
federacie sice pokradovala, aviak vyrazny vplyv na spolupracu mal obrovsky prepad (oslabenie) kurzu
EUR/RUB v désledku globélnej politickej a ekonomickej krizy vo svete, spdsobenej jednak konfliktom
na Ukrajine a tieZ prepadmi cien ropy azemného plynu na svetovych obchodnych burzach. Vyrobilia predali
sme celkom 13 ks novych zavesnych banskych lokomotiv typu BEVEX 90, z toho Jjednu prvykrat v histérii
pre ¢inskeho odberatela. Tato lokomotiva Jevprvej etape spoluprace s ¢inskym partnerom uréena na fyzicku
ukdzku v rdmci procesu schvalovania a ziskania domaceho certifikdtu vyrobku do prostredia
s nebezpedenstvom vybuchu a nasledne vydania povolenia na prevadzku zariadenia. Zaroveri ma slazit’
k marketingovym t¢elom potencionalnym zakaznikom v Cine.

Ostatnych 12 lokomotiv bolo uréenych na pol'sky trh, rusky obchodny partner z vyssie uvedenych dévodov
neodobral v roku 2014 ani jeden kus novej lokomotivy. K 31.12.2014 v$ak v rémci vSetkych minulych
dodavok pracovalo v regiéne Kuzbasu celkom 20 ks lokomotiv typu BEVEX-80R, BEVEX-90R
aSIBIRJAK 90.

Exportné trzby dosiahli vysku 3 115 814,- EUR, &o predstavuje podiel z celkovych trzieb z predaja vlastnych
vyrobkov a sluzieb vo vyske 3 138 738,- EUR podiel vo vyske 99,27%. Podiel exportu na celkovych trzbach
uz viac rokov za sebou presahuje hodnotu 99,0%.

V roku 2013 boli dosiahnuté trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v hodnote 3491 716 EUR, &ize
hodnota zar. 2014 predstavovala podiel 89,9% €o znamena pokles 0 10,1%. Hospodarska recesia v sektore
banictva a energetiky pokraovala, ziskat’ kontrakt v obchodnej stit'ai (Sastokrat to bola forma elektronickej
aukcie) bolo veI'mi naro&né, takmer vZdy to bolo len na tikor zni¥ovania konecnej ceny kontraktu. Hoci sme
predali v kusoch vy$3i poget lokomotiv ako rok predtym, pokles jednotkovej ceny aj pokles trzieb z predaja
nahradnych dielov znamenal pokles celkovych trzieb.

Vyrobny utvar plnil pracovné Glohy s dérazom na kvalitu produkcie a subdodavok, s cielom
minimalizovania nakladov na zéruény servis a reklaméacie. Ostatné sluzby a podporné &innosti hlavnych
procesov boli vykondvané v stilade s potrebou a danymi moZnostami.

Na servisné vykony v Pol’sku sme vyuzivali nds servisny areal v meste Knuréw v blizkosti Katowic. Servis
bol zabezpetovany prevazne partnerskou, s nami kooperujticou pol'skou firmou, mimo LW Bogdanka, kde
uskutoCtiujeme servisnu &innost’ vyluéne nadimi pracovnikmi.

Servisné ¢innosti na lokomotivach prevadzkovanych v Ruskej federacii (v celkovom poéte 20 lokomotiv)
vykonévala na ziklade vzajomnej dohody s nasim obchodnym partnerom externd servisna firma. Tato
servisna skupina bola vyskolena pod nagim odbornym dozorom, operativne technické konzultacie prebiehali
vécsinou s vyuzitim elektronickych komunika&nych prostriedkoy.

Plnili sme socidlny program, zabezpeCovali vyplatenie mzdy zamestnancom v stanovenych terminoch,
nacas sme plnili datiové a odvodové povinnosti.




1.1. REGISTRACIA SPOLOCNOSTI OBCHODNA. IDENTIFIKACNA, DANOVA A DPH

Obchodny register:

BEVEX-BANSKY VYSKUM, spol. s 1. 0. je registrovand v obchodnom registri Okresného stdu

Trencin v oddieli: Sro, Vlozka &.2818/R.

Identifikacné &islo organizicie: ICO: 31616399
Darlové identifikadné &islo: 2020468527

Identifikaéné &islo pre datiz pridanej hodnoty: SK2020468527

1.2. OCENENIA A CERTIFIKATY

CERTYFIKAT
»  ZAPEWNIENIA JAKOSCI

Urzadzenla, systemy ochronne | podzespoly przeznaczone do utytku

w zeniach zagrazonych wybuchem. Dyrektyws 94/9/WE.
(Rozporzadzenie MG z dnla 22.12.2005 r. Dz.U.Nr 263. Pozycja 2203).
(2) Certyfikat Nr: OBAC 14 ATEXQ 002

(3) Zakres: Produkcja, kontrole i badania oraz sprzeda: urzadzen
elektrycznych | komponentéw grupy I kategorii M2

4) Producent: BEVEX - BANSKY VVSKUM, spol. s r.o.

(5) Adres: Ko¥oveki cesta 20, 971 13 PRIEVIDZA
Republika Stowacka

(6) Oirodek Badari Atestac! | Certyfikaci OBAC Sp. z 0.0,, jednostka notyfikowanz nr 1451

w zakresie Zstacnikas IV [ VI1, zgodnie 2 ary nr 'S Dyrektywy Rady S4/9/WE

23 marca 1994r. oraz zaiacznika nr 1 Pktd i pkt.5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarkl

2 daia 22 grudnia 2005 r. w sprawle zasadniczych wymogan dia urzadzen | systaméne

ochronnych przeznaczonych o uzytku w praestrzeniach zagrofonyeh wybucham

(0z. U, nr 263, poz.2203), zaéwisdcza, 2e system jakosci Producenta spenia wymagania

zawarte w zsniku IV'| VII Dyrektywy S4/9/WE oraz w zatacnike 1, pked | pkis
wymienionego rozporzadzents.

) Certyfikat zostat wydany w Oparciu o raport z auditu Nr OBAC/002/ATEXQ/RAPC/14

z cnls 11.04.2014 r., ocenlajacego 290dnoié systemu fakoket 2 wymaganiami normy

80

urzadzeri wy inionych
cenyNiaty. kat maze zostaé wycofany w przypadiu niespeinienia wymaga normy
EN ISO/IEC 80079-34:2011. Wyniki okresowych ocen systemu Jakoéci 53 czedcia skiagoms
niniejszego Certyfikatu.

) Certyfikat zapawnienia jakodcl fest watny do dniz 16.04.2017 r. | mote by wycofany
Jedli producent nle speini wymagsii okresowych ocen systemu fakodci.

) Zgodrie z Anykulem 10 D
rozporzadzenia, 2 prawej strong
Identyfikacyjny 1451 jednost

10) Pierwsze wydanie Certyfikatus

B4/S/WE_oraz rozdaisiem S
¥ CE powinien by umieszczony numer
ce) udziah w fazie kontroll producy.
i

Certifikat kvality podl’a normy
EN ISO 80079-34:2011
od OBAC, Sp. z 0.0., Gliwice

2. ORGANY SPOLOCNOSTI k 31.12.2014

2.1. VALNE ZHROMAZDENIE

Ing. Peter Halmo
Ing. Cubomir Matejéek
Ing. Vladimir Beldk

2.2. STATUTARNY ORGAN

Ing. Cubomir Matej&ek -konatel

2.3. VEDENIE SPOLOCNOSTI

Ing. Cubomir Matejéek - generalny riaditel’
Ing. Vladimir Belak - technicky riaditel’ - 1. z4stupca gen. riaditel’a
Ing. Peter Halmo - vyrobny riaditel’ - 2. zastupca gen. riaditel’a. 7
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2.4. ORGANIZACNE USPORIADANIE

VRCHOLOVY
ORGAN VALNE ZHROMAZDENIE
SPOLOCNIKOV

STATUTARNY
ORGAN KQN ATEL Q

A GENERALNY RIADITEL |

UTVAR GENERALNEHO
RIADITELA
: i
TECHNICKY RIADITEL VYROBNY RIADITEL

UTVAR TECHNICKEHO
ROZVOJA

2.5. SPOLOCNOST ZABEZPECUJE
1. VYSKUM - VYVOJ

A SKUSOBNICTVO
2. VYROBU

3. OBCHOD

4. SLUZBY

UTVAR VYROBY

Pohl'ad na budovu nasho servisného strediska v Pol'skom Knurowe

(stav z X1/2014).

-



3.VYVOJ CINNOSTI
3.1. UTVAR TECHNICKEHO ROZVOJA

Vroku 2014, utvar zabezpegoval vyvoj, konstrukciu, tvorbu dokumentécie, skiisky a schvalovacit
konania zariadeni, ako aj spoluprcu s vyrobou, obchodom a zdkaznikmi. V pripade potreby poskytova
technicku pomoc zdkaznikom.

Ulohy zabezpeCovali piati konstruktéri so strojnickym vzdelanim, jeden inZinier elektrotechnik
a jednatechnicko—administrativna pracovnicka. Jeden pracovnik zabezpecoval kontakty a korespondencir
s cudzo jazyénymi partnermi .

V ramci snahy presadit’ nage vyrobky v Cine, Gtvar pripravil technickd dokumentaciu lokomotivy
ku schvalovaciemu konaniu pre Cinske skiiSobne a trady. K tomu bol do Ciny predany jeden kus lokom otl’vﬂ
aveduci utvaru konstrukcie bol v Cine prijeho oZivenia zaskoleni personélu.

Technicky atvar bol uéastny pri opakovanych auditoch systému riadenia, podl'a §tandardu ISO 9001 ,akoa
priauditoch na zabezpedenie kvality vyroby zariadeni do prostredia s nebezpe&enstvom vybuchu, podlal SC)
80079-34.

Pracovnik technicke; kontroly zabezpedoval kontrolu nad vyrobou, vykonaval kusové skusky a viedo
dokumentaciu k vyrobenym produktom. V ramci metrologie zabezpetil kalibraciu 29 ks meradiel podla
planu kalibricii.

Utvar pracoval nanasledovnych tilohdch, ktoré boli v roznom Stadiu realizacie:

Boli certifikované zariadenia pre posunova¢ PZH 28 t.j. spal'ovaci motor, elektricka skrifia, ovladaci panel
a radiové dialkové ovladanie. Pripravili sa dokumenty na celkové schvalenie posunovaca, a dokumenty
pre pol'sky bansky arad - WUG Katowice.

Zavesné manipuladné zariadenie ZZMH 50 bolo schvélené pre prevadzku v Pol'sku. Hornonitrianske bane,
Prievidza jedno zariadenie zakuipili a nasi technici sledovali prevadzku a poskytovali technicka pomoc
v Bani Novéky.

V PoT'sku sa schvalil variant lokomotivy BEVEX 90, (90. 1) s vySkou pod kol'aj 1100 mm.

Subezne s tymito tilohami sa operativne riesili situacie, ktoré sa vyskytli v procese vyroby a prevadzky.

3.2. UTVAR VYROBY

Vyroba v r. 2014 bola zameran4 na produkty zédvesnej banske;j dopravy , ktoré st vyrabané podla
vlastnej vykresovej dokumenticie.
V priebehu roka bolo vyrobené celkom:
- 1 ks lokomotivy BEVEX 90 so 6 HNJ pre ¢inskeho odberatel’a ’
- 3 ks lokomotiva BEVEX 90 pre LW Bogdanka
- 3 ks lokomotiva BEVEX 90 pre KWK »Myslowice-Wesola*
- 2 ks modernizécia lokomotivy LZH-60.D.01 na typ BEVEX 90 pre LW Bogdanka
- 2ks modernizécia lokomotivy BEVEX-70 natyp BEVEX 90 pre KWK ,,Myslowice-Wesola“
- 1 ks modernizacia lokomotivy LZH-60.D.01 na typ BEVEX 90 pre KWK ,, Bobrek-Centrum*
- 1 ks modernizacia lokomotivy LZH-60.D.0na typ BEVEX 90 pre KWK ,, Halemba*

Vyroba néhradnych dielov bola zabezpeCovana na zaklade objedndvok od jednotlivych bani (uzivatel'oy
lokomotiv) ako aj podla poZiadaviek zaruéného a pozaruéného servisu.

Skvalitnenie vyroby, zlepsenie pracovnych podmienok a hlavne plnenie naroénych uloh bolo
podporené nasledovnymi investiciami: :
- vystavba administratl'vno—obchodnej budovy a servisného centra v Knurowe, Pol'sko. K 31.12.2014
dosiahli vydavky sumu v hodnote 329 798,- EUR. Financovanie tejto investicie je podporené Cerpanim
strednodobého tveru vo vygke 250 tis. EUR, ktory ndm poskytla Tatrabanka, a.s. Bratislava.

Udribastro jov azariadeni

K zabezpeceniu prevadzky strojnych zariadeni boli za&iatkom roku 2014 Vypracovaneé plany Gdrzby
strojov a zariadeni, plan revizii zdvihacich zariadeni, tlakovych néadob, kompresora a revizii
elektrozariadeni. Udrzba sa vykondvala pravidelne podla plénov. Udrzba zvaracich agregatov a rué¢ného
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SkiasSobn4 zavesna draha

Boli realizované vykony pre vlastnt potrebu. Na skiiSobnej zdvesnej dréhe boli vykonané skiisky
lokomotiv po vyrobe a mont4¥ia pred dodavkou zdkaznikovi.

3.3. OBCHOD A MARKETING

V obchodnej ¢innosti boli spracovavané ponuky na vyhlasené konkurzy o verejnom obstaravani na
dodavky lokomotiv, ale aj dodavky néhradnych dielov a servisnych sluZieb na lokomotivy BEVEX pre
obchodnych partnerov v Pol’sku a Ruske;j federacii. Samotné sutaze prebiehali prevazne systémom online
elektronickej aukcie, s kritériom vyberu na zéklade najnizsej cenovej ponuky slit'aziacich t&astnikov.

Okrem toho podla potreby a poziadaviek pripravovali sme individualne cenové ponuk}) na ND, ktoré
poloZkovite neboli zahrnuté v zmluvnom cenniku ND. 3

V priebehu roka sme pokracovali v komunilgécii s obchodnym partnerom z Ciny. V prvom polroku sme
pripravovali §pecifikaciu prvej dodavky do Ciny. Okrem lokomotivy BEVEX 90 sa upresiioval zoznam
nahradnych dielov, ktoré by boli expedované spolu s lokomotivou. V mesiaci jul sa uskutoénila pracovna
navsteva ¢inskeho obchodného partnera v sidle nasej firmy. V ramci stretnuti v sidle firmy bola na zaver
podpisand $pecifikacia dodavky do Ciny. Expedicia sa uskutoénila zagiatkom augusta. Dvaja nasi
zamestnanci v mesiaci december vykonali v Cine mont a odskuianie lokomotivy a zaSkolenie urCenych
0sdb k prevadzke a tidrzbe lokomotivy.

Obchodny partner z Ruskej federacie nepoZzadoval v r. 2014 dodavku dalsich lokomotiv, uskutoénili sa

Jjednania a uprestiovanie Specifikacie dodavky nahradnych dielov a to v dvoch etapach. Samotna dod4vka
bola vykonané v mesiaci jul a december.

Vykonavali sme objednavanie a plnenie nakupu materialu pre hlavny sklad, ked’ celkova vyska
dosiahla hodnotu 994 tis. Eur.

Pri vyvoze a dovoze tovaru sme vyuzivali dopravné sluzby dodavatel'ov, Spedi¢nych firiem
a vlastnli dopravu. Zabezpetovali sme skladovanie nakupovaného materialu, manipuldciu s nim, vedenie
evidencie o prijme, vydaji a zostatku materi4lu na sklade. Vykonali sme pravidelné hodnotenie dodévatelov
tovarov asluzieb.

ZucCastnili sme sa na 21. roéniku Medzinarodne;j Specializovanej vystavy banskej techniky
v Novokuznecku, Rusk4 federacia v mesiaci 06/2014, kde boli vystavovatelia aj z oblasti zavesnej banskej
techniky, ako napr. SCHARF, FERRIT, FITE, PIOMA, Becker-Warkop a d’al3{.

V Struktire ro¢ného predaja nasich vyrobkov a sluZieb za rok 2014 boli dosiahnuté nasledovné
objemy:
- lokomotivy vratane GO a modernizacie Pol'sko 1 397 tis. EUR
-dodavky ND a servisné sluzby — Pol'sko 14 13,1tis. EUR
-dodavka ND RUSKO - 136 tis. EUR
- dodéavka lokomotivy aND Cina— 172 tis. EUR
- ostatné trzby tuzemsko - 20,6 tis. EUR

Kurzové zisky dosiahli vysku 10 640, EUR, kurzové straty za rok 2014 boli vo vySke 144 747 -
EUR. Pri celkovych trzbach z predaja vyrobkov a sluzieb vo vyske 3 138 738,- EUR je pridana hodnota
uctovne vykazovana v hodnote 1 616 207,-EUR, &o predstavuje 51,49%, vr.2013 to bolo 49,52%.

3.4.SYSTEM MANAZ]:?RSTVAKVALITYPODBA IS0 9001:2008 a ENISO 80079-34:2011

Vypracovali sme ciele kvality, politiku kvality a plan internych auditov pre rok 2014. Vykonali sme
preskimanie systému manaZérstva kvality vrcholovym manaZmentom. Vykonali sme vietky planované
interné audity.

Diia 21.03.2014 prebiehal externy recertifikatny audit podla normy EN ISO 80079-34:2011
dozorujlicou firmou OBAC, Sp. z 0.0., Gliwice. Vysledkom externého auditu bolo doporugenie predizit




certifikat osved€ujici splnenie poziadaviek horeuvedenejnormy do 16.04.2017.

V diioch 18.08. — 19.08.2014 vo firme prebiehal externy kontrolny audit QMS podl'a normy ISO
9001:2008. Audit vykonaval pracovnik firmy Bureau Veritas Slovakia, spol. s r.o. Nezhody neboli zistené.
Na zaklade vysledkov externého auditu, veduci auditor doporuduje ponechat’ certifikat osvedcujuci splnenie
poziadaviek aplikovanej normy nad’alej v platnosti.

Dnia 14.10.2014 bol vykonany externy 1. Dozorny audit audit Fyzikalng& technickym zkuSebnim
ustavem, Ostrava —Radvanice, Akreditovany certifikaéni organ &. 3051, Notifikovany organ ¢. 1026. Audit
bol zamerany pre elektrické zariadenia elektromagnety s typom ochrany : pevny zaver ,, d .., zaistené
prevedenie ,, € ,, , iskrova bezpe¢nost ., i ,, a zaliatie zalievacou hmotou ,, m ,, podl'a eurdpskej smernice
94/9EEC. Bol zisteny 1 drobny nedostatok, zdvazné nezhody neboli zisteng. Vysledkom externého auditu
bolo doporucenie ponechat’ certifikdt osveddujiici splnenie poziadaviek aplikovanej normy nad’alej
v platnosti.

3.5.SLUZBY
o
Skoliaca &innost’ a vzdelavanie ‘
ZvySujuce sa niroky manaZzérskej prace a vykon ¢innosti zabezpetovania kvality nie je myslitelny
bez d'alSieho priebeZného vzdelivania a $tidia. Povereni zamestnanci sa vhodnym sposobom skolia, a tym si
ziskavajl a upeviiuji  zruénosti. Cielom pritom je vytvarat kvalifikdciu zamestnancov tak, aby
za zabezpeCenie kvality niesli vietci zodpovednost’.

Priprava kvalifikovanych zamestnancov sa zabezpeguje nasledovnymi postupmi :
- obsadzovanim pracovnych miest kvalifikovanymi zamestnancami,
- zaSkol'ovanim a preSkol'ovanim zamestnancov,
- planovanim skoleni a vedenim zdznamov o $koleni.

Zamestnanciv roku 2014 absolvovali vzdelavanie v sulade s planom vzdelavania.
Vstupné Skolenie novoprijatého zamestnanca : jeden zamestnanec — strojny zamog&nik
Skolenie zo smernice ATEX &. 94/9/EU — zaradenie do prostredia s nebezpecenstvom vybuchu.
Pre zamestnancov zaradenych vo vyrobnom procese sa uskutognilo dtia 23.9.2014.
Skolenie vykonal technicky riaditel’.
Skolenie zamestnancov s predpisanou pripravou a preskaSanim {
Zvéradi — so skugkou: STN 050610, STN 050630: dvaja zamestnanci diia 22.8.2014.
- jeden zamestnanec 2.9.2014,

- Jeden zamestnanec diia 20.11.2014
Skolenie zabezpe€il technik zvaragskej skoly Jana Mokrého v Prievidzi.

Zvéraci so §tatnou skiskou : ,
- Jeden zamestnanec 6.3.2014, jeden zamestnanec 18.2.2014, dvaja zamestnanci dia 11.7.2014,
- jeden zamestnanec 17.9.2014, jeden zamestnanec 16.10.2014.

Opakovacie §kolenie kuri¢ov nizkotlakych peci :

- trajazamestnanci23.6.2014

- jeden zamestnanec 14.10.2014

Skolenie bolo vykonané lektorom Akadémie Consulting, sr. 0. Prievidza.

Ekonomické Skolenie zamestnancovaz technickej zdatnosti :

Diia29.5.2014 v oblasti Intrastatu absolvovali : dvaja zamestnanci

Aktualizalny semindr certifikatu EWT - zvaracieho technol6ga absolvoval jeden zamestnanec
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Seminar riadenia vyrobného podniku diia23. a 24.9.2014 sa zG&astnil Jjeden zamestnanec.

Seminar o zmen4dch DPH a Gétovnictve absolvovali: dvajazamestnancidiia 15.1.2014 2 15.10.2014.

Seminar o zmen4ch cestovnych nahrad dtia 20.11.2014- jeden zamestnanec.

Vzdelavanie bolo efektivne &o sa prejavilo najma:
- v kvalite vyrédbanej produkcie podfa normy ISO9001.
- v bezpeénosti prace nebol zaznamenany pracovny uraz

Vyhodnotenie efektivnosti vzdeldvania z hP’adiska dodavatel’ov

NajvyhodnejSich dodéavatelov vzdelavania sme si zabezpecCovali po naich doterajsich dlhoroénych
skusenostiach.
Kritéria hodnotenia dodavatel'ov :

A/ Efektivnost’

B/ Rychlost’ realizacie, vzdialenost N

C/ Kvalita

- Prva zvéralska, a.s., BA (Certifikaény organ pre certif. personalu vo zvarani a NDT) — Vyhovujuci,
- Jan Mokry — Zvara&sk4 $kola &. 135, Prievidza — Vyborny,

- RACIO vzdelévania agentira Prievidza — Vyborny,

- BOZPO Prievidza — certifikaény zmluvny dodévatel’ — Vyborny.

Autodoprava

Vozidld st riadené referentskymi vodimi. Doprava bola zabezpetovana nasledovnymi osobnymi
vozidlami: ’

VW Passat-PD 276DH, Peugeot Partner - PD 380DF,
Peugeot 308 SW- PD 338DP, SKODA OCTAVIA Scout-PD 375EG,
Skoda Octavia combi - PD 792 BV, DACIADUSTER -PD385ED

Neboli vyrad’ované ziadne vozidla ani nedoglo k nakupu novych vozidiel.
Nakladna doprava v priebehu roka bola zabezpeCovand dodévatel'sky inymi firmami a firemnym valnikom
Peugeot Boxer PD 124 CP. Pre potreby firmy bol vyuzivany aj vysokozdvizny vozik.

BOZPa poziarna ochrana

Sucasne so zabezpetovanim (Gloh hlavnych procesov bol kladeny déraz na dodrZiavanie predpisov
a pracovnych postupov a zabezpe&ovanie potrieb z hl'adiska BOZP a poziarnej ochrany. Bola vykonana
pravidelna previerka BOZP.

Skolenie zamestnancov zabezpe&ujicich ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom &ase absolvovalo: pat
zamestnancov v termine od 18.3.201425.5.2014.

Skolenie poziarnych hliadok bolo vykonané dfia3.10.2014 pre 6 zamestnancov.

Skolenie zabezpetil technik poZiarnej ochrany.

Ochrana objektov a majetku
Bola zabezpecovana vlastnou straznou sluzbou v sulade s prisluSnymi riadiacimi aktmi firmy. V priebehu

roka si nasi zamestnanci vykonavajuci straznu sluzbu dopltiali a aktualizovali potrebné doklady na vykon
straznej sluzby.




4.SOCIALNA OBLAST

4.1. EKONOMIKA PRACE

HOSPODARSKY VYSLEDOK
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Hodnoty su uvedené v grafoch.

4.2. PERSONALNE ZALEZITOSTI

STRUKTURA ZAMESTNANCOV
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Vybrané hodnoty st uvedené v grafoch.

Socidlny a hudobny fond

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v roku 2014
poskytovania a t¢tovania socialneho fondu® schvalené ako priloha ku Kolektivnej zmluve. Stav fondu
k01.01.2014 bol 13 741,05 EUR, k 31.12.2014 bol 13 940,38 EUR. Najviac prostriedkov fondu sa pouzilo |
na zavodné stravovanie zamestnancoyv, prispevok na dopravu zamestnancov a regeneraciu pracovne;j sily.

Pridel do fondu pozostaval:
—  zékladny pridel: 8728,88 Eur,
—  pridel zo zisku po zdaneni: 0,00 Eur.

Cerpanie zarok 2014 dosiahlo hodnotu 8529,55 Eur.

sa riadili prijatymi ,,Zasadami tvorby, pouzitia,
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5.FINANCNA SITUACIA A MAJETOK SPOLOCNOSTI
5.1. EKONOMIKA

Spolonost’ dosiahla v hodnotenom obdobi nie velmi priaznivé ekonomické vysledky. Odby:
vyrobnej produkcie sice prebiehal vyrovnane v priebehu celého kalenddrneho roka, aviak vyznamnot
poloZkou negativneho dosahu na kone&ny hospodérsky vysledok bola kurzova strata v hodnote 144 747,0€
EUR. (k31.12. oslabenie kurzového paru PLN/EUR ajRUB/EUR).

SUVAHA PODNIKU (vEUR) 31.12.2014 31.12.2013
SPOLU MAJETOK 4617 049 5019135
Pohl'adavky za upisané vlastné imanie - . ’
Neobezny majetok 1042 262 919 300
- dlhodoby nehmotny majetok - -
- dlhodoby hmotny majetok 1042 262 919 300
- dlhodoby finanény majetok - -
ObeZny majetok 3 567 640 4 087 699
-zasoby 1183119 1115 841
-dlhodobé pohladavky ; - -
-kratkodobé pohl'adavky 1608 139 2047 346
-finanéné ucty 776 382 924512
Casové rozligenie 7 147 12 136
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 4617 049 5019 135
Vlastné imanie 3979 851 4360 528 ’
-zékladné imanie 10 000 10 000
-kapitalové fondy - -
-fondy zo zisku 41 058 61 057
-vysledok hospodérenia minulych rokov 4008 471 4 106 920
-vysledok hospodérenia za étovné obdobie -79 678 182 551
Zavazky 633 462 655 325
-rezervy ; 68 156 105 787
-dlhodobé zavizky 30757 43 742
-kratkodobé zavizky 295 108 398 200
-bankové ivery a vypomoci celkom, z toho: 239 441 107 596
- bankové tivery dlhodobé 170 200 61 004
- bezné bankové uvery 69 241 46 592
Casové rozligenie 3736 3282




v. Odby
namnot
1747,00

VYKAZ ZISKOV A STRAT (v EUR) 31.12.2014 31.12.2013
Trzby za predaj tovaru - 134
Néklady vynaloZené na predany tovar - 134
Obchodn4 marza - -
Vyroba 3268419 3700 597
Vyrobné spotreba 1652212 1971518
Pridana hodnota 1616 207 1 729079
Osobné néklady 1416 158 1228 199
Dane a poplatky 9580 10 665
Odpisy dlhodobého NM a dlhodobého HM 81 541 112 081
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 6 497 10 104
Ostatné naklady na hospodarsku &innost’ 33941 99:335
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 81484 288903
Trzby z predaja cennych papierov 2 -
Predané cenné papiere - -
Finanéné vynosy 11916 79 168
Finanéné naklady 167 109 130 363
Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti - 155193 -51 195
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -73 709 237 708
Daii z prijmov z bez. &innosti 5969 55157
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -79 678 " 182551

po zdaneni

5.2.VYDAVKY NA VYSKUMAVYVOJ

rvee

-30-01-00 19413,64 EUR
-30-05-00 9538,14EUR
-30-06-00 28 824,45 EUR
-30-07-00 77393,94 EUR
Celkové vydavky dosiahli vysku 135170,17 EUR

5.3.OBSTARAVANIE VLASTNYCHAKCIi A POD.

Spolo¢nost’
osoby.

5.4.NAVRH NA ROZDELENIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Navrh narozdelenie vysledku hospodérenia zarok 2014 je uvedeny na prilohe ¢. 2.

Vydavky na vyskum a vyvoj vo vlastne;j rézii boli i¢tovne evidované na nasledovnych kontach zdkaziek:

v hodnotenom obdobi neobstaravala vlastné obchodné podiely a obchodné podiely ovladajice;j
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6. OSOBITOSTI
6.1. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Opis a hodnota budtcich moznych zavizkov nevykazanych v stivahe:

Zaviézok z dovodu zaniku G&asti spolognika v spolo&nosti (dedida obchodného podielu po Ing.
Marianovi Kovalikovi ) vo vyske 16,5% podielu na ZI.

Rozsudkom Krajského sudu v Trenéine &. 16Cob/88/2010 zo diia 30.3.2011 ditom 1.6.2011 zanikla
spolo¢niCke Marii Kovalikovej jej ucast’ v spolotnosti BEVEX-BANSKY VYSKUM, spol. sr.0. V zmysle
spoloCenskej zmluvy jej vznikol narok na vyplatenie vyrovnavacieho podielu a to na zaklade vysledkoy
riadnej G€tovnej zavierky zarok, v ktorom t&ast’v spoloénosti zanikla.

PoCas celého uplynulého obdobia nebolo zo strany p. M. Kovalikovej spoloénosti BEVEX-
BANSKY VYSKUM, spol. s r.0. zaslané pisomné ozndmenie vysky finanénej sumy, ktort ziada z titulu
naroku na vyplatenie vyrovnavacieho podielu od spolonosti vyplatit, hoci prislusné dokumenty ako’
podklady k vypoétu predmetnej sumy ma k dispozicii a spolonost’ juk tomu pisomne, doporucenym listom’
viackrat v priebehu uplynulého obdobia vyzvala. Z uvedeného d6vodu pravny zéstupca spolognosti
BEVEX-BANSKY VYSKUM, spol.sr.0.dfia 13.12.2013 vypracoval a odoslal p. Kovalikovej ..Ozndmenie
0 moznosti uzatvorenia dohody o vyplateni vyrovnavacieho podielu, ktoré p-Kovalikova osobne prevzala
diia 18.12.2013. ]

Po pisomnej urgenciizo diia 15.01.2014, nasledne diia 04.02.2014 spolo¢nost BEVEX-BANSKY
VYSKUM, spol. s r.o. obdrzala odpoved p. Kovalikovej, na zéklade ktorej pravny zéstupca spolo¢nosti
vypracoval, zastupcami spolodnosti bola podpisand a bola jej odosland ,, Dohoda o vyplateni
vyrovnavacieho podielu (§ 150, § 61 ods.2,3 Obch. zak.). (d’alej len »Dohoda®). V Casti znenia ..Dohody* je
uvedené, Ze na zédklade rozhodnutia spolo&nikov spolo¢nosti BEVEX-BANSKY VYSKUM, spol. s r.0. bol
ustaleny doplatok vyrovnavacieho podielu byvalého spolo¢nika p. Marie Kovalikovej, spoloénost’ ako
dlznik uznava tento svoj d1h a zavizuje sa ho plnit’ dfiom 01.03.2014 v dvanéstich pravidelnych mesaénych
splatkach. Tento pisomny dokument p. Méria Kovalikova osobne prevzala diia 19.02.2014, avsak ku diiu
zostavenia tejto Vyrocnej spravy veritelom podpisany jeden exempldr tejto ,,Dohody* spoloénosti nebol
doruceny. Napriek tejto skuto¢nosti spoloénost’ plnenie v zmysle ,,Dohody“ vykonavala, k 31.12.2014 sa
uskuto¢nilo vyplatenie desiatich splatok, ku diiu podania dafiového priznania za r. 2014 boli vyplatené aj
posledné dve splatky. Tymto vyplatenim spolo&nici pokladaji narok na vyplatenie podielu za vysporiadany.

6.2. OSOBITNE UDAJE !

Spolo€nost’ nevykazuje zvast tidaje pozadované podla osobitnych predpisov.

7.O0RGANIZACNA ZLOZKAYV ZAHRANICI

Spolo¢nost’ konzultuje a pripravuje zaloZenie organizaénej zlozky v Pol'sku.

8.PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

Svoju existenciu v roku 2015 zakladame i nadalej predovsetkym na exporte zavesnych banskych lokomotiv
BEVEX 90, v obchodnej ponuke mame taktiez zdvesné zdvihacie zariadenie ZZMH 50.

NasSe hlavné ciele su:
- dokoncit vyrobu prototypu, ziskat' kone&ny certifikat a ziskat’ povolenie na prevadzku v Pol'skua neskorv
Ruskej federdcii na zdvesny posunovaé PZH-28 BEVEX,
- zvysit’ sortiment vyrobkov a konkurencieschopnost’ vyvojom hnacej jednotky s ozubenim na banské
zavesné lokomotivy BEVEX 90,
- zvysit kvalitu obrébania prepojenim novozakiipeného CNC obrabacieho stroja s programom Solid Cam,
- uast’ zastupcov firmy na medzinarodnom vel'trhu v Novokuznecku v Ruskej federacii,
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- ukoncit najneskor do konca rokarealiziciu zadatej investicie v Knurowe, Pol’sko,

-zvazit, vybrat pravnu formua zapisat' v prislusnom registri organizanu zlozku na izemi Pol'ska,

- pokrafovat’ v aktivitich s ruskym a &inskym partnerom, ziskat' prislu$né certifikity a povolenie
na prevadzku lokomotivy BEVEX 90 v Cine,

-pokraovat’ vo zvy$ovani odbornej kvallﬁkécie a zdokonalovani zruénosti zamestnancov na vietkych
pracovnych poziciach,

- dohliadat na plnenie potrieb a poziadaviek systému manaérstva kvality zhodne s platnou normou STN EN
[SO9001:2008 anormy EN ISO 80079-34:2011.

9.PRILOHY

C.1. Spravanezavislého auditora
¢.2 Navrh narozdelenie zisku po zdanenizar. 2014
¢.3 Savaha

Vykaz ziskov a strat

Poznamky k uétovnej uzavierke

R T
Pohl’ady na mterler rozostavanej budovy nasho servisného
strediska v Pol’skom Knurowe (stav z X1/2014).




-BANSKY VYSKUM, spol. s r.o.
Kosovska cesta 20, 971 13 PRIEVIDZA
SLOVAK REPUBLIC

UMY WERTTAS

Valné zhromaZdenie spoloénikov

BEVEX-Bansky vyskum,spol. s r. 0.,
o 0]

VEC: Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia po zdaneni za rok 2014
Predkladdm u&astnikom. valného zhromazdenia nasledovny navrh na uznesenie:

P

Valné zhromazdenie spolo¢nikov schvaluje rozdelenie vysledku hospodarenia za i&tovné
obdobie po zdaneni za rok 2014 nasledovne:

Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni za rok 2014
z toho rozdelené /pretctované/ na:

-79 677,93 EUR
Y 1.Neuhraden4 strata minulych rokov ‘ -79 677,93 EUR
ke ‘,
V Prievidzi dia 20.11.2015 \
\
pe . \
Predklada: Ing.lubomir Matejéek — konatel’ \
M “
< n“\
. \
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