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ADRESA A OBCHODNY NAZOV SPOLOCNOSTI:

CRT-ELECTRONIC spol. s r. 0. Or. Lesna
Oravska Lesna 1080

029 57 Oravska Lesna

tel.: +421 43 5506600

fax.: +421 43 5506699

ICO : 316 34 303

http://www.crt.sk
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ZA ROK 2014
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konatel spolo¢nosti
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Vypracoval: Katarina Tisofova, uétovnik
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1 IDENTITA SPOLOCNOSTI

Spolocnost s ruéenim obmedzenym bola zaloZzena Spoloéenskou zmluvou zo diia 24.07.1995 podia § 24, 105 a nasl.
Zak. €. 513/91 Zb.

Obchodné meno: CRT - ELECTRONIC, spol. s r. 0. Or. Lesna
Sidlo spolo&nosti: Oravska Lesna

Ulica: ¢.1080

PSC: 029 57

ICO: 31 634 303

Den zagatia cinnosti: 1. september 1995

Vo viastnickej Strukture nenastali zmeny.

1.1 Predmet Einnosti
Predmetom cinnosti spoloénosti je:

* vyvoj, priprava vyroby, vyroba, predaj, servis a montaz elektronickych zariadeni
» obchodna &innost v rdmci volnych Zivnosti okrem drahych kovov a vyrobkov z nich.

1.2 Pravne a hospodarske postavenie spolocnasti

Spoloénost je samostatnou pravnickou osobou zaloZenou za ugelom podnikania. Je sposobila nadobtidat’ prava a
povinnosti a brat na seba zavazky. Vyska zakladného imania spoloénosti je 66 387,837750 EUR.

Vietky vyrobky si na baze elektronickych zariadeni pre spotrebni elektroniku, elektroinstaldciu, telekomunikaciu,
regulac¢nu a riadiacu techniku, zdravotnicku techniku a automobilovy priemysel. Spolo&nost je od roku 1999 certifikovana
medzinarodnou spolo€nostou Lioyd's Register Quality Assurance a neskér Det Norske Veritas podfa noriem systému
manazérstva kvality.

Nasa firma vyraba elektronické pristroje v technoldgii SMD (plo§na montaz) a v klasickej ruénej vyrobe so vSetkymi z toho
vyplyvajlcimi vedlajSimi pracami — od vyvoja testovacich pristrojov, lakovanie, laserové zapisy, potlatovanie baleni
a priruciek. Spolotnost dostava material od zédkaznika alebo si na zéklade poziadaviek zakaznika zabezpeluje sama
nakup suciastok.
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Oproti konkurencii ma tieto vyhody:

- vynikajucu kvalitu

- vyhodné ceny

- technologickd kompetenciu

-~ moderny strojovy park

- motivavanych pracovnikov

-~ flexibilitu

- kratke vyrobné Casy

- optimalne zabezpetenie kvality

- certifikdty podla ISO 9001, ISO TS16949,15014001, OHSAS 168001
—~ optimalny nakup suciastok za kratke obstardvacie Easy

—~  vlastnui vyrobu dosiek

- vlastné zostavovanie testovacich zariadeni

~ kratke dodacie ¢asy a absolitnu spolahlivost dodavok

—~  vlastnl pravidelni prepravu nakladnym autom do Nirnbergu
- nemecky a anglicky hovoriace kontaktné osoby

Hlavnym ciefom nasej firmy je aby sme sa vyrovnali svetovému trhu vyroby elekironiky. K tomu potrebuje firma
kvalifikovanych Tudi, ktorych zabezpeéuje aj prostrednictvom technickych Skol, ktoré si na Qrave a zavadzanim
modernych technologickych zariadenl.

1.3 Vizia spolo&nosti

1.

2.

V segmente stredne velkych firiem dosiahneme poziciu excelentného dodavatela elektrotechnickych vyrobkov
pre zakaznikov v strednej Eurdpe.

Vytvorime eticku a priatelsku firemna kultiru,

1.4 Dlhodobé ciele spoloénosti do roku 2020:

1.

Zaviest a uplatiovat’ koncepciu ,Udrzatelného rastu cez vynimo&nost a excelentnost” a konepciu ,Spolotenskej
zodpovednosti® voti vSetkym zodpovednym stranam.

. Zmenou marketingovej stratégie medzirocne zvySovat podiel projektov OEM zakaznikov (Original Equipment

Manufacturer) min. & %.

. Medzirotne zvySovat celkoveé trzby za vyrobky a sluzby spolo€nosti o min. 15 %.

. Optimalizovat systémy a procesy uplatnenim principov “maximalnej efektivity” a tym dosiahnut pridana

hodnotu na zamestnanca min. 24 000 € za rok.

. Rozvijat’ a zlepSovat vykonnost hlavnych dodavatelov a tym medzirogne znizit' celkové naklady na nakup

produktov a sluzieb min. 2 %.

. Motivovat' zamestnancov, rozvijat ich kvalifikdciu a upeviiovat ich povedomie a postoje ku kvalite

a k rieSeniu problémov.

. Podporovat zlepSovatelské aktivity ,KAIZEN® s cielom zvySovat:

- kvalitu a pridant hodnotu vyrobkov a poskytovanych sluzieb pre zéakaznika,
- environmentalne a bezpeéne spravanie.

. Systematickym uplatiovanim principov a aktivit ,55“ vo vietkych procesoch sa staneme ,bezpetnou®, ,gistou”

a kultornou® spoloénost'ou.

. Dosahovat stanovené roéné ciely firmy podla “podnikateiského planu”.
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2 TREND VYVOJA HLAVNYCH UKAZOVATEL'OV VYKONNOSTI SPOLOCNOSTI
S PREDCHADZAJUCIM OBDOBIM

2.1 Vysledok hospodarenia

— 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Vynosy v EUR 2622 499 3 B68 559 4 802 873 4 050 359 4 180 222 4 774 246
Naklady v EUR 3233283 | 3742177 | 4661033 | 3946288 | 4179329 | 4873409
Vysledok hospodarenia v EUR -610784 126 382 141 840 104 072 893 - 99 163
Vyvoj vysledku hospodarenia
200 000 - 126 382 Uil 104 072 863
1 (=) 1 —
= 0 T : T _ T rr____-l T T T 1
~-200 000 - 2010 201 2012 2013 2014
-400 000 - -89 163
-600 000 -
.soooop 4 510784

2.2 Vyroba / triby

Celkové vynosy za triby z predaja tovaru, vyrobkov, sluZieb a inych prevadzkovych vynosov dosiahli za rok 2014

sumu 4 774 246 EUR.

Vyrobu podla zdkaznikov a porovnanie s predoslymi rokmi ukazuje nasledovna tabulka:

% podiel z trzieb podla rokov

Firma 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Stahl 6,95 3,19 11,11 18,29 65,07 39,77
ASK 13,82 24,65 28,73 38,40 10,18
Polytron 5,71 4,42 3,92 7,08 411 0,72
Gilbarco 6,55 6,53 6,93 10,28 2,85 0,42
IF TEST 6,14 3,51 1,29 3,17 2,60 1,03
Dahle 1,05 1,31 4,67 3,30 2,21 1,81
Helbako 1,82 4,28 2,13 3,07 2,13 0,78
INSTA 1,72 1,33 1,23 1,57 1,32 1,14
OoMS 1,27 6,2
KVANT 1,22 3,38
CeMeBo 1,20
DRGT systems 0,73 3,8
SESAM 0,6 0,65 0,48 0,99 0,68 0,18
Timelink, E-Data 0,24 0,19 0,34 0,57
Team industries 0,27 0,71 0,51 0,53
Maintronic 0,42 0,48
Svylop 0,44 3,08
Epled 0,33
GRUNDIG MICRONIM 0,38 0,38 0,56 0,27 0,26
LT NET 0,26
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Telegrafia 0,23 4,19
CEIT 0,20

EVPU 0,66 0,27 0,20 0,94
InTiCa 12,42 4,01 0,08 0,07 0,14 0,13
Bravida 0,13 2,57
EDM 0,10

Mode Lighting 0,39 0,22 0,08
SIEMENS-MWE 2,14 0,37 0,28 0,05

M+S 1,24 1,52 0,63 0,43 0,03 0,10
Eltek 8,96 10,67 16,24 6,33

B+S 1,8 0,82 2,93 2,10

IWT -Martel 1,43 1,30 0,81

NICE - M-tec 3,67 2,70 1,54 0,45
Alexander Electric 3,04 0,20

Cumatrix 1,19 0,87 0,43 0,19
Weinmann 0,54 0,15

INVERTO 4,13 10,04

Power Innovation 1,21 2,89 0,01

Elemaster 10,99 7.82 0,1
SMT-HYBRID 0,18

EURODOORS 2,44
Sasse 2,21
| | | I |
I I I | |

2.3 Naklady

Celkové naklady spoloénosti boli v roku 2014 sumu 4 873 409 EUR.

Podiel jednotlivych poloziek na celkovych nakladoch ukazuje nasledovna tabulka:

Naklady spolu
20 % podiel
PoloZka nakladov 4 873 409 z nakladov

501 10 Spotreba priameho materialu 2 695 570 55,31

501 15 Spotreba materidlu - sklad reZijny 43 299 0,89

501 xx Rezijny materidl - ostatny 197 570 4,05

502 xx El. energia, voda 88 786 1,82

51x xx Sluzby 142 491 2,92

52x xx Mzdové naklady 1221330 25,06

B55x xx Qdpisy 154 473 3,17

Bxx xx Ostatné sluzby 329 890 6,77

SPOLU 4 873 409 100
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@Spotreba priamcho
materidlu

B Spotreba materidlu - sklad
rezijny

mRelijny materidl - ostatny

mEl energia, voda

mSluzby

mMzdové naklady

B Odpisy

mOstatné sluzby

2.4 Ludské zdroje
Trend poétu zamestnancov v spoloénosti

@ Direct

D Semidirect
B indirect
23% ) © Management

Spolo¢nost mala k 31.12. 2014 125 zamestnancov. Cielom spolo&nosti je mat' kvalifikovanych zamestnancov, preto
spolo€nost investuje finanéné prostriedky do vzdelavania zamestnancov.

Okrem zakladnych vstupnych Skoleni sa zamestnanci zaéastiiujd pravidelne opakovanych skoleni. Firma zabezpeéuje
aj Specialne kurzy a semindre, ktoré prispievaju k zdokonaleniu ich vedomosti a zruénosti v danom obore.

Strana6z7



‘M CRT‘ Vyroéna spriava

Strana72z7

2.5 Majetok
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Spoloénost disponuje s neobeZnym majetkom, ktorého obstardvacia a zostatkova cena k 31.12. 2014 je:

Obstaravacia cena

Zostatkova cena

1. Dihodoby hmotny majetok (EUR):

3 629 983

1 854 257

2. DIhodoby nehmotny majetok (EUR):

81 996

54 949

Po skongeni uétovného obdobia 2014 bolo nainstalované a zaradené do majetku:

- zariadenie pre chladenie a zvthGovanie vyrobnej haly,
- autoraticky kontrolny systém (AOIl),
- testovacie zariadenie pre vnitroobvodové testy DPS.

Tieto zariadenia su spolufinancované zo Strukturalnych fondov EU a SR SR. Spolognost planuje zabezpetit dalsie stroje

a zariadenia, ktoré bud spolufinancované z fondov EU.

Nazov Mnoistvo | cena

Laserovaci stroj na popisovanie DPS 1 68 000,00

Automaticky opticky kontrolny systém ( AOI ) pre SMT 1 90 800,00 | zaradené v majetku
Laserovaci stroj na plastoveé kryty 1 59 990,00

Testovacie zariadenie pre vnutroobvodové testy DPS 1 18 000,00 |zaradené v majetku
Zéloiny zdroj elektrickej energie 1 16 992,00

Zariadenie pre chladenie a zvlhéovanie vyrobnej haly 1 64 173,00 |zaradené v majetku
2D citacka 10

Vietky investicie by mali priniest’ zvySenie efektivity vyroby.

Spoloénost nadalej planuje v roku 2015 rekonstrukciu osvetlenia za LED, o ma prispiet' k zlepseniu pracovného

prostredia a Uspore nakladov za elektrickil energiu.

3 NAVRH UZNESENIA

Spolognost predklada vainému zhromaZdeniu navrh na vyrovnanie straty dosiahnutej v roku 2014 a to nasledovne:

s prelcétovat na neuhradent stratu minulych rokov : - 99 163 EUR

4 PRILOHY

- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2014

- Suvahak 31.12.2014

- Poznamky k uctovnej uzavierke k 31.12.2014
- Sprdva auditora

- Dodatok k sprave auditora
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