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Základné informácie o spoločnosti: 
 
 
Obchodné meno: Liečebňa sv. Františka, a.s. 
Sídlo:   Björnsonova 8, 811 05 Bratislava 
Právna forma:  akciová spoločnosť 
IČO:    44 998 236 
DIČ:    2022905852 
Základné imanie:  26.400,- € 
 
 
Obchodná spoločnosť bola založená zakladateľskou zmluvou spísanou vo forme notárskej zápisnice 
č. N 2907/2009, NZ 31368/2009 zo dňa 17.09.2009 v súlade s Obchodným zákonníkom. 
Do obchodného registra bola zapísaná dňa 09.10.2009 (Obchodný register Okresného súdu 
Bratislava I. v Bratislave, oddiel Sa, vložka č.4859/B). 
 
 

O spoločnosti: 
Neštátne zdravotnícke zariadenie Liečebňa Svätého Františka pokračuje vo vyše 50. ročnej tradícii 
poskytovania zdravotnej starostlivosti v liečbe dlhodobo chorých ľudí v Bratislave. Príjemne 
zrekonštruované priestory Liečebne sv. Františka v tichom prostredí parku pri prievozskom kaštieli 
spolu s vysokým profesionálnym a zároveň ľudským prístupom zdravotníckeho personálu dávajú 
vysoký predpoklad spokojnosti pacienta. 
  
O vysokej  profesionalite  nášho  personálu  svedčí  aj skutočnosť, že naša  spoločnosť je držiteľom 
certifikátu systému managmentu riadenia kvality podľa noriem ISO 9001:2000 pre poskytovanie 
zdravotnej starostlivosti v liečebni dlhodobo chorých, v  hospici, v  dome ošetrovateľskej  starostlivosti, 
 v ambulancii v odbore geriatria, v ambulancii v odbore vnútorné lekárstvo, v ambulancii v odbore 
fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia a v zariadení spoločných a vyšetrovacích zložiek v 
odbore fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia. 
 
 

Rozsah činnosti: 
V Liečebni sv. Františka sa poskytuje zdravotná starostlivosť, hradená zdravotnými poisťovňami, 
pacientom s komplikáciami prevažne viacerých chronických chorôb dospelého veku. Ich diagnózy sú 
známe a stav nevyžaduje ďalšie intenzívne vyšetrovanie a liečbu, ale vyžaduje si prítomnosť lekára, 
intenzívnu ošetrovateľskú starostlivosť, rehabilitáciu a nácvik každodenných aktivít. Pre pacientov, 
ktorí sú nevyliečiteľne chorí a nachádzajú sa v terminálnom štádiu života je určená hospicová 
starostlivosť. V nej zaručujeme, že pacient nebude trpieť neznesiteľnou bolesťou, neostane sám 
a bude mu poskytnutá psychická a duchovná podpora. 
 
V Liečebni sv. Františka ponúkame: 
 
1. Lekársku starostlivosť - Náš vysoko odborný team lekárov posúdi zdravotný stav, stanoví 
vyšetrovacie a liečebné postupy za účelom prevencie a zlepšenia kvality života. Samozrejmosťou je 
24-hodinová prítomnosť lekára.  
2. Ošetrovateľskú starostlivosť - zameranú na zabezpečovanie bio-psycho-sociálnych potrieb 
pacientom.  V našich podmienkach je realizovaná formou ošetrovateľského procesu v nemocničnom 
prostredí. Spojenie vysoko profesionálneho prístupu a láskavého srdca zdravotných sestier 
a sanitárov dáva dostatočnú záruku pacientovej spokojnosti. 
3. Sociálnu terapiu - pomáha zlepšovať celkový pocitový a emocionálny stav pacienta, čím uľahčuje 
prácu odbornému zdravotníckemu personálu a predovšetkým  spríjemňuje pobyt pacienta 
v zdravotníckom zariadení. 
V „Klube“ sa pod dozorom sociálnej terapeutky každodenne stretávajú pacienti, aby si formou rôznych 
terapií (arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia, ...) zachovali a zlepšili kvalitu svojho života.. 
4. Rehabilitáciu - je súčasťou liečby pacientov s poškodením pohybového aparátu. Napomáha 
pacientovi 
k skoršiemu návratu k čiastočnej alebo celkovej sebestačnosti. Rehabilitácia na lôžku pacienta, 
elektroliečba, liečebná telesná výchova, to je len časť terapií, ktoré naše zariadenie poskytuje. 



4 

 

5. Doplnkovú starostlivosť – slúži na doplnenie predchádzajúcich starostlivostí. V našich 
podmienkach je charakteristická najmä duchovnou službou podľa želania pacienta. Blízko Liečebne 
sv. Františka je rozsiahli park, ktorý predovšetkým v letných mesiacoch slúži pre oddych pacientov 
a ich príbuzných. Neodmysliteľnou súčasťou starostlivosti sú kultúrne predstavenia: koncerty a 
výstavy. 
 
 

Počet zamestnancov: 
K 31.12.2014 bolo v spoločnosti evidovaných 71 pracovníkov. 
 
 

Informácie o orgánoch spoločnosti: 
Predstavenstvo: 
Ing. Stanislav Rybiansky, predseda predstavenstva  (od 22.04.2010 do 29.12.2014) 
MUDr. Michal Mrocek, člen predstavenstva   (od 22.04.2010 do 29.12.2014) 
Eva Mikulová, člen predstavenstva    (od 22.04.2010) 
 
Dozorná rada: 
MUDr. Peter Kočalka     (od 22.04.2010) 
Sylvia Kočalková     (od 22.04.2010) 
MUDr. Martina Kozovská     (od 22.04.2010) 
 
stav od 30.12.2014 
Predstavenstvo: 
JUDr. Tomáš Kozovský, predseda predstavenstva  (od 30.12.2014) 
Peter Vojs, člen predstavenstva    (od 30.12.2014) 
Eva Mikulová, člen predstavenstva    (od 22.04.2010) 
 
Dozorná rada: 
MUDr. Peter Kočalka     (od 22.04.2010) 
Sylvia Kočalková     (od 22.04.2010) 
MUDr. Martina Kozovská     (od 22.04.2010) 
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Hodnotenie roku 2014 
 
 

Hospodárske výsledky 
Účtovné obdobie roku 2014 ukončila spoločnosť Liečebňa Sv. Františka so záporným hospodárskym 
výsledkom, resp. stratou vo výške -12.189,- EUR.  
 

Vývoj výnosov 
Spoločnosti mierne poklesli tržby z predaja služieb medziročne o 22 tis. €, čo predstavuje pokles 
o 1,77 %. Z dôvodu odpredaja ochrannej známky spoločnosti vrástli tržby z predaja z dlhodobého 
nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a materiálu medziročne o 1.567 tis. €. 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti medziročne o 39 tis. €. 
Celkové výnosy, resp. súčet výnosov z hospodárskej a finančnej činnosti v sledovanom období tak 
predstavujú sumu vo výške 3.207 tis. €. 
 

Vývoj nákladov 
V priebehu roku 2014 došlo v nákladových položkách k nasledovným významným pohybom: 

● osobné náklady medziročne vzrástli o 59 tis. €, 
● z dôvodu odpredaja ochrannej známky spoločnosti vzrástli náklady súvisiace so zostatkovou 
cenou predaného dlhodobého majetku a materiálu o 1.553 tis. €, 
● nákladové úroky poklesli medziročne o 17 tis. €. 

Mierny pokles výdavkov bol zaznamenaný súčasne u spotreby materiálu, energii a ostatných neskla-
dovateľných dodávok a služieb (účt. skupina 51). 
Celkové náklady, resp. súčet nákladov z hospodárskej a finančnej činnosti v sledovanom období tak 
predstavuje sumu vo výške 3.219 tis. €. 
 

Aktíva spoločnosti 
Bilančná hodnota majetku predstavovala k 31.12.2014 sumu 309 tis. € (netto hodnota). Počas 
účtovného obdobia roku 2014 došlo k odpredaju oceniteľných práv, ktoré významným spôsobom 
ovplyvnili celkovú hodnotu majetku spoločnosti. 
 

Pasíva spoločnosti 
● Vlastné imanie spoločnosti predstavovalo ku sledovanému obdobiu hodnotu 13.199,- €. Táto zložka 
pasív je tvorená základným imaním vo výške 26.400,- €, výsledkom hospodárenia minulých rokov vo 
výške -1.012,- € a hospodárskym výsledkom za účtovné obdobie r. 2014 po zdanení vo výške  
-12.189,- €. 
● Záväzky (cudzie zdroje) dosiahli v sledovanom období výšku 294 tis. €. Hodnota cudzích zdrojov 
bola ovplyvnená najmä objemom evidovaných dlhodobých záväzkov vo výške 14 tis. €, krátkodobých 
záväzkov vo výške 194 tis. € a rezerv vo výške 18 tis. €. Objem čerpaných bankových úverov 
(krátkodobých so splatnosťou do 1-ného roka) bol k 31.12.2014 vo výške 68 tis. €.  
 

Majetok spoločnosti 
S prihliadnutím na stav vybavenia spoločnosti sa nepredpokladá masívne obstarávanie investičného 
majetku. Investície sa budú týkať len adekvátneho prispôsobovania sa novým požiadavkám, resp. 
optimalizácii existujúceho stavu. 
 

Zhodnotenie finančnej situácie spoločnosti 
Finančnú situáciu v priebehu roka 2014 možno charakterizovať ako stabilnú a vyváženú. Spoločnosť 
si plnila všetky záväzky voči štátnym orgánom a peňažným ústavom v lehotách splatnosti. 
 

Zhodnotenie celkovej situácie spoločnosti 
V účtovnom období roku 2014 sa v plnom rozsahu prejavila absencia prevádzkových rezerv nakoľko 
dominantná zdravotná poisťovňa vykonala kontrolu, z ktorej vyplynulo neuznanie poskytnutých 
zdravotníckych výkonov v sume cez 60 tis. EUR. Uvedené malo nepriaznivý dopad na cash-flow 
spoločnosti. Nové vedenie operatívne zabezpečilo dodatočné finančné zdroje najmä formou prenájmu 
reklamného priestoru a marketingovou činnosťou aj väčší objem darov. Súčasne nový manažment 
odpredal koncom účtovného obdobia ochrannú známku spoločnosti čím napravil chybné rozhodnutia 
predchádzajúceho vedenia. Všetky uvedené opatrenia nového vedenia sú dlhodobého charakteru 
a ich vplyv na hospodárske výsledky spoločnosti sa prejavia aj v nasledujúcom období. 
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Podrobnejšie informácie k jednotlivým oblastiam hospodárenia a stave majetku možno získať 
z účtovnej závierky spoločnosti Liečebňa Sv. Františka, a.s., ktorá je súčasťou tejto výročnej správy. 
 
 

Udalosti osobitného významu po 31.12.2014. 
V období od 31.12.2014 do dátumu predloženia výročnej správy došlo k nasledovným udalostiam 
osobitného významu  
● v druhej polovici roku 2014 nedošlo k podpisu nájomnej zmluvy na priestory, v ktorých sa vykonáva 
hlavná podnikateľská činnosť spoločnosti a to aj napriek verejnému a záväznému prísľubu 
prenajímateľa. Vzhľadom na vzniknutú situáciu sa spoločnosť Liečebňa Sv. Františka obrátila na súd, 
ktorý vydal predbežné opatrenie o nerušenom užívaní danej nehnuteľnosti nájomcom. 
 

Ciele a plány na nasledujúce obdobie 
Hlavnou prioritou spoločnosti bude napĺňať dlhodobú víziu kvalitného poskytovateľa zdravotnej 
starostlivosti s vysokým profesionálnym a zároveň ľudským prístupom k pacientom. Zámerom nového 
vedenia spoločnosti je vyprofilovať liečebňu na vysokošpecializované zdravotnícke zariadenie 
v hospicovej a paliatívnej starostlivosti. 
 

Výdavky na vývoj a výskum. 
Spoločnosť neuvoľnila na vývoj a výskum v roku 2014 žiadne finančné prostriedky. 
 

Obstarávanie akcií a obchodných podielov. 
Spoločnosť v roku 2014 neobstarala žiadne akcie ani obchodné podiely. 
 

Informácia o organizačných zložkách spoločnosti. 
Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 
 

Návrh na vysporiadanie straty roku 2014. 
Predstavenstvo spoločnosti navrhuje stratu roku 2014 preúčtovať na účet neuhradených strát 
minulých období. 
 
 
 
 
V Bratislave, dňa 20.11.2015 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________     _________________________ 
JUDr. Tomáš Kozovský      Peter Vojs 
predseda predstavenstva     člen predstavenstva 
Liečebňa sv. Františka, a.s.      Liečebňa sv. Františka, a.s. 
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Správa Audítora: 
 
Účtovnú závierku spoločnosti k 31.12.2014 overoval audítor RENTABIL BRATISLAVA s.r.o., licencia 
SKAu 81, audítor Ing. Martin Rebro. licencia SKAu číslo 776 a dňa 27.11.2015 vydal nasledovnú 
správu nezávislého audítora 
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Účtovná závierka k 31.12.2014: 
 
 












































































