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1 INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 

 Charakteristika spoločnosti 

 
Obchodné meno:  ISO & spol, s.r.o. 

Sídlo:    Lesnícka 10, 031 01 Lipt. Mikuláš 

Kontaktná osoba:  Ing. Tibor Dzúrik 

Tel.:     +421 903 802 063 

E-mail:    iso@isospol.sk 

Právna forma:    spoločnosť s ručením obmedzeným 

IČO:    36 368 521 

DIČ:    2020125690 

IČ DPH:   SK 2020125690 

Deň zápisu do OR:  07.02.1997 

Spoločnosť je zapísaná:  Okresný súd Žilina 

Oddiel:    Sro 

Vložka číslo:   10051/L 

Predmet podnikania : 

- obchod s tovar všetkého druhu v rozsahu voľných živnosti 
- sprostredkovanie obchodu, služieb a prác v rozsahu voľných živnosti 
- administratívne práce 
- podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľných živnosti 
- reklamná činnosť v rozsahu voľných živnosti 
- činnosť realitnej kancelárie 
- inžinierska činnosť v oblasti stavebníctva 
- činnosť organizačných a ekonomických poradcov v oblasti stavebníctva 
- vykonávanie bytových a občianskych stavieb 
- vykonávanie inžinierskych stavieb 
- zhotovovanie videozáznamov na zákazku 
- fotografické služby 
- kováčske práce 
- nakladanie s odpadmi – recyklovanie nekovového odpadu a zvyškov 
- prenájom hnuteľných veci 
- prenájom nehnuteľnosti s poskytovaním iných ako základných služieb spojených s prenájmom 
- vnútroštátna nákladná cestná doprava 
- prípravné práce k realizácii stavby  
- poskytovanie služieb informátora 
- otvárka, príprava a dobývanie výhradných ložísk povrchovým spôsobom v lomoch s ročnou 

ťažbou nižšou ako 500 000 ton 
- zriaďovanie, zabezpečenie a likvidácia lomov 
- úprava a zušľachťovanie nerastov vykonávané v súvislosti s ich dobývaním 
- zriaďovanie a prevádzka odvalov, výsypiek a odkalísk pri činnostiach uvedených vyššie 
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- dobývanie ložísk nevyhradených nerastov povrchovým spôsobom v lomoch s ročnou ťažbou 
nižšou ako 500 000 ton, vrátane úpravy a zušľachťovania nerastov vykonávaných v súvislosti 
s ich dobývaním, zabezpečovanie a likvidácia lomov 

- činnosť autorizovaného architekta v súlade so zákonom č. 138/1992 Zb. o autorizovaných 
architektoch a autorizovaných stavebných inžinieroch v znení neskorších predpisov 

  

 Orgány spoločnosti 

 

Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie. 
Štatutárnym a výkonným orgánom spoločnosti sú konatelia spoločnosti. 
Konatelia spoločnosti :   Ing. Tibor Dzúrik 
                          Jaroslav Dzúrik 
 
Spoločníci a vlastnícka štruktúra:  
 
 

Tab. č.1 : Majetkové podiely spoločníkov 

spoločník 
vklad spoločníka v 
EUR majetkový podiel v % 

DZÚRIK Tibor Ing. 6 639, € 100,00% 

 

2 HISTORIA PODNIKANIA 

Spoločnosť bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 17. 1. 1997. Od svojho založenia prešla 

spoločnosť významným rastom a budovaním vlastných priestorov pre potreby výroby aj administratívy 

Certifikácia ISO 9001 systému manažérstva kvality bola získaná v roku 2005 a je obhajovaná 

následnými pravidelnými auditmi pre naplnenie požiadaviek systému  riadenia kvality podľa 

medzinárodnej normy ISO 9001 a požiadaviek zákazníkov spoločnosti pre činnosti a služby v 

oblastiach: 

- inžinierska činnosť v oblasti stavebníctva  

- činnosť organizačných a ekonomických poradcov v oblasti stavebníctva  

- vykonávanie bytových a nebytových stavieb vykonávanie inžinierskych stavieb  

- kováčske a zámočnícke práce  

- nakladanie s odpadmi – recyklovanie nekovového odpadu a zvyškov 
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 Stavebná činnosť 

 

 V oblasti stavebníctva spoločnosť podniká od založenia v roku 1997. Hlavne výstavba nových 

objektov, rekonštrukcia existujúcich stavieb ako aj priemyselná, poľnohospodárska a lesohospodárska 

výstavba, vrátane projekčných a rozpočtových činností. Spoločnosť je plne etablovaná na stavebnom 

trhu Slovenskej republiky a vsledky jej činnosti je možné vidieť na celom území Slovenska. 

 

           
 

           
           

 
- budova Špeciálneho súdu v Pezinku 
- rekonštrukcia historickej budovy ACADEMIA ISTROPOLITANA na pešej  

  zóne v Bratislave 

- hotel FIM Demänovská Dolina 

- budova pobočky Tatra banky v Liptovskom Mikuláši 

- protipožiarna nádrž Tajch Lubochňa 

- polyfunkčná hala LIPTOV Aréna 

- bytové a rodinné domy 

- rekonštrukcia historickej budovy múzea, kultúrnej pamiatky pre enviromentálne    

  vzdelávanie 

- inžinierske siete, parkoviská, protipožiarne lesné cesty a iné 
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 Zámočnícka činnosť 

Od roku 1999 bola činnosť rozšírená o kováčske, zámočnícke práce a kovovýrobu. Podpora a 

participácia pri stavebnej činnosti, výroba a montáž oceľových konštrukcií všetkého druhu, montáž hál 

vrátane opláštenia. Široké technologické zázemie v rámci kovovýroby sa zvýšilo v roku 2012 realizáciou 

projektu v operačnom programe „Konkurencieschopnosť a hospodársky rast – Technológia 

zámočníckeho strediska – rast zamestnanosti, produktivity práce a rozvoja spoločnosti“ so zameraným 

sa na inováciu a technologický transfer bezkonkurenčným finálnym produktom v okrese.   

 

 

                    

        

 

- oceľové k - cie (jednotlivé celky do 15 ton – nosnosť žeriavov) 

- výrobné a skladovacie haly oceľovej k – cie s opláštením 

- brány, prístrešky, svetlíky, schodiská, balkóny, zábradlia, ploty a pod. 
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 Recyklačná činnosť 

V  roku 2004 začala spoločnosť ISO & spol, s.r.o. svoje pôsobenie na trhu aj v oblasti  nakladania 

s odpadmi - recyklácia nekovového odpadu a zvyškov, ktorú postupne rozšírila o otvárky, prípravu 

a dobývanie výhradných ložísk povrchovým spôsobom v lomoch. S tým ďalej súvisí zriaďovanie 

a prevádzka odvalov, výsypiek a odkalísk pri uvedených činnostiach, vrátane úpravy a zušľachťovania 

nerastov vykonaných v súvislosti s ich dobývaním a výrobu kameniva za účelom ich predaja ako 

hotových výrobkov. V roku 2011 spoločnosť zakúpila mobilné technológie na spracovanie stavebného 

odpadu a vybudovala recyklačný dvor. Následne v roku 2012 ukončila výstavbu Semimobilnej linky na 

výrobu kameniva do betónových zmesí v priestore novovybudovaného Recyklačného závodu LIPTOV.  
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- rozoberanie stavieb, búracie, demolačné práce, špeciálnou technikou, výkopové a zemné práce 

- odvoz stavebného odpadu našou dopravou 

- zber, uskladnenie, drvenie, triedenie, spracovanie a recykláciu stavebného odpadu 

- predaj recyklovaného triedeného materiálu vhodného na opätovné použitie v stavebníctve 

- zapožičanie kontajnerov a ich odvoz 

- komplexné poradenské služby v tejto oblasti 

   
       

 

 

Hlavná činnosť spoločnosti je stavebná činnosť, jeho vedľajšie a podporné činnosti, ako 

zámočnícka a recyklačná činnosť dopĺňajú jeho postavenie na trhu. V súčasnej dobe je stavebná 

činnosť na miernom útlme a z toho dôvodu spoločnosť musela svoju výrobu rozšíriť o ďalšie výrobné 

strediská, ktoré napomáhajú zvyšovať objem tržieb.  



   

Výročná správa Strana 10 
 

3 MANAŽMENT SPOLOČNOSTI 
  

Vedenie ako aj manažment spoločnosti ISO & spol, s.r.o. prezentuje svoj postoj k systému 
riadenia kvality nasledovne:  

 
-  dlhodobým súladom činností prebiehajúcich v spoločnosti spolu so záujmami zákazníkov a 

zamestnancov chceme zaistiť vysokou hospodárnosťou všetkých procesov 
 

-  dosahovať čo v najväčšej miere maximálnu kvalitu nami poskytovaných služieb a činností 
pre zabezpečenie spokojnosti našich zákazníkov, pričom máme snahu používať 
najmodernejšie technológie a materiály  

 
 

-   eliminovať príčiny vzniknutých chýb realizáciou včasných preventívnych opatrení, 
systematickým sledovaním a trvalým zlepšovaním procesov  

 
-    kvalitu poskytovanú zákazníkom chápeme ako úzko vymedzenú oblasť špecifikácií služieb 

alebo činností, preto je trvalou súčasťou zvyšovania kvality starostlivosť o výchovu, vzdelanie 
a pozitívnu motiváciu všetkých zamestnancov našej spoločnosti pri samotnej realizácii 
zákaziek kladieme dôraz na kvalifikáciu a odbornosť našich zamestnancov 

 
 

-    všetci zamestnanci spoločnosti majú v rámci svojich funkcií určené úlohy v oblasti 
zabezpečovania kvality a sú zainteresovaní na trvalom zlepšovaní svojej práce  

 
-    systém spoluzodpovednosti zamestnancov funguje vďaka dobrej vnútrofiremnej 

komunikácii a kvalitnému pracovnému prostrediu 
 
 

-    cieľom vedenia spoločnosti ISO & spol, s.r.o. ako aj všetkých jej zamestnancov je dlhodobé 
zaistenie prosperity spoločnosti prostredníctvom vývoja a predaja bezpečných a ekologicky 
nezávadných výrobkov a ostatných služieb, ktoré svojou kvalitou budú trvale uspokojovať 
stanovené ale aj predpokladané požiadavky a potreby zákazníka 

 
-    vyhľadávame všetky príležitosti a informácie pre zlepšenie kvality a bezpečnosti procesov a 

služieb pri maximálnej ohľaduplnosti k životnému prostrediu a šetreniu prírodných zdrojov 
tak, aby bol vytvorený ucelený systém riadenia spoločnosti, ktorým dosiahneme vyváženého 
stavu svojej hospodárskej, spoločenskej a ekologickej zodpovednosti. 
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4 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI  ISO & spol, s.r.o. 
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5 INDIVIDUÁLNE VÝSLEDKY  ISO & spol, s.r.o. 

Spoločnosť pre zobrazenie hospodárskych procesov  porovnáva individuálne výsledky 

hospodárenia za rok 2014 oproti výsledkom roku 2013.  

Tabuľka 1 Porovnanie štruktúry výsledku hospodárenia za roky 2013 – 2014  v € 

  

2013 

 

2014 

Výnosy                    5 376 232 2 217 856 

Náklady  5 243 449 2 430 804 

Výsledok hospodárenia pred zdanením       132 783 - 212 948 

Odložená daň  4 590 0  

Základ dane alebo strata 176 223 -      129 321  

Odpočet daňovej straty 176 223  0 

ZISK PO ZDANENÍ 0                    0 

 

V tabuľke 1 je zachytený výsledok hospodárenia, kde spoločnosť ISO & spol, s.r.o. vykázala za 

rok 2014 stratu pred zdanením vo výške – 212 948 EUR , čo je oproti minulému roku  pokles na 

výsledku hospodárenia o 345 731  EUR.  

Obrázok 1 porovnanie výnosov a nákladov za rok 2013 – 2014 v EUR 

 

Na obrázku 1 sú zachytené výnosy a náklady za obdobie rokov 2013 – 2014, kde spoločnosť ISO 

& spol, s.r.o. v roku 2014 dosiahla celkový obrat 2 217 856 €, čo oproti minulému roku bolo zníženie 

o 3 158 376 €. Naproti tomu spoločnosť na dosiahnutie výnosov v roku 2014 vynaložila náklady celkom 

vo výške 2 430 804 €, čo predstavuje medziročný pokles 2 812 645 €. 
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 Výkaz ziskov a strát 

Obrázok 2 Štruktúra výnosov za rok  2014 v EUR 

 

 

Z celkového obratu na obrázku 2 najpodstatnejšiu časť tvoria  výnosy z predaja vlastných 

výrobkov a služieb čiastku vo výške 1 503 694 EUR, zmena stavu vnútroorganizačných zásob  vo výške  

65 635 EUR, aktivácia 56 425 EUR, tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu vo výške 43 344 

EUR, ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  vo výške 519 947 EUR a zostávajúcu čiastku 28 811 

EUR predstavujú ostatné finančné výnosy.  

Obrázok 3 Štruktúra nákladov za rok  2014 v EUR 
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Prevažujúcu časť nákladov, ktoré sú zobrazené na obrázku 3 tvoril nákup materiálu, energie 

a ostatných neskladovateľných dodávok vo výške 464 821 EUR, nakupované služby vo výške 338 344 

EUR, osobné náklady vo výške 425 231 EUR a ostatné náklady na hospodársku činnosť vo výške 

1 086 200 EUR. Ostatné náklady z finančnej činnosti tvorili výšku 116 208 EUR. 

 

 Kapitálová štruktúra zdrojov krytia aktív a pasív 

Celkové čisté aktíva spoločnosti /znížené o oprávky/ zobrazené na obrázku 4 dosiahli 

k súvahovému dňu 31.12.2013 výšku 4 320 369 EUR, čo  oproti predchádzajúcemu obdobiu poklesli 

o 1 220 884 EUR.  

Stále aktíva v zostatkovej  hodnote 2 787 636 EUR tvorili dlhodobý hmotný a nehmotný majetok 

vrátane nedokončených investícii. Mieru opotrebenia dlhodobého  hmotného a nehmotného majetku 

vyjadrovali oprávky vo  výške 3 635 173 EUR. 

  Dlhodobý hmotný  majetok v cenách obstarania poklesol o 468 714 EUR a oprávky vzrástli o 337 

817 EUR.  Dlhodobý hmotný  majetok znížil svoju hodnotu hlavne na základe  predaja zastaraného  

stroja. Výška oprávok poklesla na základe vyradenia recyklačného stroja.   

Obežný majetok, t.j. zásoby, pohľadávky a finančný majetok, dosiahol ku koncu roka výšku  

1 465 385. Ostatné aktíva – časové rozlíšenie je vo výške 67 348 EUR . 

 

Obrázok 4 Porovnanie štruktúry aktív za roky 2013 – 2014 v EUR 
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r. 2013 

2 787 636 € 

3 566 091 € 

1 465 385 € 

1 857 355 € 

67 348 € 

117 807 € 

Stále aktíva  Obežné aktíva Ostatné aktíva 



   

Výročná správa Strana 15 
 

 

 

Na obrázku 5 je zobrazené vlastné imanie v celkovej sume 641 858 EUR tvorili, základné imanie 

vo výške 6 639 EUR, kapitálové fondy vo výške 731 939 EUR, zákonný rezervný fond vo výške 664 

EUR a vykázaný výsledok hospodárenia za účtovné obdobie bol vo výške – 217 154  EUR, ako aj 

výsledok hospodárenia minulých rokov, ktorý  predstavuje čiastku 119 770 EUR. 

Celková výška cudzích zdrojov dosiahla objem 2 766 175 EUR. Oproti počiatočnému stavu výška 

cudzích zdrojov poklesla  o 576 989 EUR. Rozhodujúce položky cudzích zdrojov tvorili krátkodobé 

záväzky vo výške 1 334 214 EUR a  dlhodobé záväzky vo výške 591 838 EUR. Ostatné pasíva vo 

výške 912 336 EUR tvorili časové rozlíšenie pasív. 

 

Obrázok 5 Porovnanie štruktúry pasív za roky 2013 – 2014 v EUR 

 

 

 

 

 

 

0 

1 000 000 

2 000 000 

3 000 000 

4 000 000 

5 000 000 

6 000 000 

r. 2013 r. 2014 

859 011 641 858 

3 343 164 

2 766 175 

1 339 078 

912 336 

Vlastné imanie 

Cudzie zdroje 

Ostatné pasíva 



   

Výročná správa Strana 16 
 

6 STRATÉGIA A CIELE SPOLOČNOSTI 

 Trh v ostatných rokoch  prechádza veľmi zložitým obdobím, no stavebníctvo  i napriek 

dopadom ekonomického ochladenia je stále považované za jedno z rozhodujúcich odvetví slovenskej 

ekonomiky. Naša  snaha je  udržať finančnú stabilitu , zmierniť prípadne eliminovať na minimum  

negatívne vplyvy, ktoré brania  zvyšovaniu výkonnosti ako aj rastu našej spoločnosti. 

 Poslaním  stavebnej činnosti spoločnosti, je prekonať ekonomickú krízu, tak ako ostatné 

stavebné spoločnosti v odvetví v SR. V minulom roku stavebná činnosť sa dostala do útlmu 

v súkromných i verejných investíciách a vyvíja svoje aktivity v inej oblasti v rámci regiónu.. Spoločnosť 

v rámci developerského projektu pripravuje s dcérskou spoločnosťou ISO INVEST, s.r.o. Liptovský 

Mikuláš, realizáciu rekreačných objektov v Demänovskej doline v časovom horizonte od roku 2015 – 

2017 v objeme min. 2 – 3 mil. EUR ročne. 

Činnosť zámočníckeho strediska v minulosti bola zameraná hlavne na stavebné konštrukcie,  

v súčasnej dobe spoločnosť musela pretransformovať výrobu na samostatnú činnosť so špecifickým 

zameraním, ako sú nádrže, haly a kovovýrobky. Uvedené stredisko sa chce zamerať hlavne na výrobu 

pre väčšie spoločnosti a spoločnosti na Rakúskom a Nemeckom trhu. 

 

Aktivity úseku recyklácie boli v roku 2014 dobudované a zamerané na dostavbu recyklačného 

závodu Liptov a dostavba technického zabezpečenia recyklačného dvora v priemyselnej zóne Okoličné. 

Spoločnosť v oblasti recyklácie ťažisko svojej činnosti položila najmä na zber a zhromažďovanie 

stavebného odpadu, jeho zhodnocovanie, výrobu kameniva podľa STN EN 12620, 13242 a 13139, a to 

z prírodných zdrojov a recyklátov. Ako sprievodnú činnosť firma zároveň poskytuje formou služieb 

prenájom voľných kapacít ťažobnej, dopravnej techniky a recyklačnej techniky na prenájom. Zároveň 

pre zákazníkov zabezpečuje prenájom kontajnerov na zhromažďovanie stavebného odpadu  a ich 

vývoz, prípadne realizuje i  búracie práce a demontáže stavieb v rámci voľnej kapacity. Ponúkame 

komplexné služby, ktoré umožnia splnenie všetkých zákonných povinností. Vo svojej činnosti sa 

zameriava najmä na dlhoročných a osvedčených obchodných partnerov, ale zároveň sa snaží 

zabezpečiť plný servis v odbere stavebného odpadu a dodávke kameniva i pre malé firmy a drobných 

stavebníkov. Za základných odberateľov (zmluvný partneri) môžeme považovať miestne betonárky 

a regionálna príležitosť, kde v súčasnej dobe je zahájená výstavba diaľnice Ivachnová – Hubová.  

Začiatkom roku 2017 sa predpokladá spustenie prekládky a obnovy železnice v regióne. Bude sa 

jednať o prekládku trate v úseku Paludza – Lipt. Hrádok v celkovej dĺžke 14,5km. Obnova železnice má 

byť vykonaná v úseku Paludza – Poprad v celkovej dĺžke 61,5 km. Predpokladané náklady na 

vykonanie uvedených prác majú byť v odhadovanej výške 2 mld €. Vzhľadom k tomu, že sa bude jednať 

o veľké množstvá kameniva potrebného na prekládku a obnovu, očakávame nárast odbytu.  
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7 ZAMESTNANOSŤ – ĽUDSKÉ ZDROJE 

 

Spoločnosť ISO & spol, s.r.o. evidovala k 31. decembru 2014 celkovo 45 aktívnych 

zamestnancov. V oblasti personálnej politiky sa bude spoločnosť usilovať o zachovanie zamestnanosti 

na približne rovnakej úrovni ako v uplynulom roku. Spoločnosť bude pokračovať vo zvyšovaní 

kvalifikácie svojich zamestnancov na všetkých úrovniach a bude klásť veľký dôraz na ochranu zdravia 

pri práci a systém riadenia bezpečnosti. V oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci chceme 

i naďalej  pokračovať v zlepšení  a vytváraní vhodného pracovného prostredia v snahe predchádzať  

pracovným úrazom. Optimálne pracovné podmienky a vhodné pracovné prostredie vplývajú na 

výkonnosť a produktivitu podniku a tvorbu celkového zisku. A to hlavne organizovaním systémov, ktoré 

zahŕňajú predovšetkým všeobecnú bezpečnosť práce, bezpečnosť technických zariadení, ustanovené 

pracovné podmienky, hygienu práce i ochranu pred požiarmi. Predpokladom splnenia týchto cieľov je 

dodržiavanie legislatívnych a ostatných súvisiacich noriem a poradenstva. Bezpečnosť a ochranu 

zdravia pri práci považujeme za samozrejmosť a jednou z kľúčových priorít riadenia  našich obchodných 

aktivít. 

Z pohľadu životného prostredia, oddelenie BOZP a  životného prostredia bude pokračovať 

v školeniach zamestnancov a implementácii novej legislatívy súvisiacej s ochranou životného 

prostredia. Ďalej treba spomenúť priebežne vykonávané audity v rámci podmienok získaných certifikácii 

ISO 14 001 a OHSAS 18 001. 

Okrem základných vstupných školení a  kurzov sú to aj rôzne špeciálne kurzy a školenia 

odbornej spôsobilosti u výrobných zamestnancov a taktiež školenie prvej pomoci riadiacich 

pracovníkov, ktoré boli potrebné  v rámci pokračujúcich zmien  v spoločnosti. V rámci rozvoja 

vzdelávania pracovníkov sme sa zamerali  na skvalitnenie obchodných, počítačových,  manažérskych 

a jazykových  zručností, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou kvalifikovanosti našich zamestnancov. 

Vzhľadom na dianie v podnikateľskom prostredí si čoraz viac uvedomujeme, že  zamestnanci sú 

najdôležitejším aktívom našej spoločnosti, ktoré nám môže pomôcť danú situáciu posunúť vpred a preto 

je naším cieľom zvýšiť spokojnosť zamestnancov na všetkých úrovniach, a preto naďalej pokračujeme 

v podpore a skvalitnení zamestnaneckých vzťahov, vytvárať kvalitnejšie  pracovné  prostredie. 

Prostredníctvom  pravidelných lekárskych prehliadok sa snažíme prispieť k eliminovaniu zdravotných 

rizík a optimálnemu systému zdravotnej starostlivosti. 

V rámci sociálneho programu sme zamestnancom poskytli rozsiahlu škálu benefitov vo forme  

príspevku na stravu, príspevok na životné pracovné jubileá ako aj iné spoločenské aktivity zo 

sociálneho fondu. Kľúčovým je pre nás aj dôsledné premietnutie firemných hodnôt do každodenného 

života  formou ústretovej, zrozumiteľnej a otvorenej komunikácie so zamestnancami.  
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8 NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 

 

Firma ISO & spol, s.r.o. dáva návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia na základe ročnej 

účtovnej  závierky  spoločnosti za rok 2014.  Vykázaný  výsledok hospodárenia po zdanení /strata/ vo 

výške – 217 154 EUR bude použitý na nerozdelený zisk minulých rokov v sume 100 997 EUR. 

Zostávajúca čiastka 116 157 EUR bude zaúčtovaná na neuhradenú stratu minulých rokov.   

 

 

 

Prílohy k výročnej správe : 

- účtovná závierka podnikateľov v podvojnom účtovníctve za rok 2014 

- správa nezávislého audítora za rok 2014 

- správa z preskúmania systému manažmentu kvality vedením spoločnosti za rok 2014 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            Ing. Tibor Dzúrik 

                                                                                            konateľ spoločnosti 


