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Sprava o overeni suladu

Vyrocnej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle zékona &. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

(Dodatok spravy auditora)

Spoloénikom spolo¢nosti PCA Slovakia, s.r.0.:

L Overili sme WuCtovnl zdvierku spolodnosti PCA Slovakia, sr.o. (dalej aj,spolotnost™)
k 31. decembru 2012, ku ktorej sme diia 3. maja 2013 vydali spravu auditora v nasledujicom znen:

Vykonali sme audit priloZenej utovnej zavierky spoloCnosti PCA Slovakia, s.r.o.
(dalej aj ,,spolo¢nost™), ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2012, vykaz komplexného zisku,
vykaz zmien vlastného imania, vykaz petiaznych tokov za rok konéiaci sa k tomuto datumu,
ako aj prehlad vyznamnych uétovnych zasad a ostatnych vysvetlujicich poznamok

Zodpovednost vedenia spolocnosti za uictovnii zdvierku

Vedenie spolo¢nosti zodpovedd za zostavenie a objektivnu prezentéciu tejto Gétovnej zavierky
v sulade s Medzindrodnymi 3tandardami pre finanéné vykaznictvo v zneni prijatom Eurépskou
Uniou a za také vntitorné kontroly, ktoré vedenie povaZuje za nevyhnutné pre pripravu étovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednost'ou je vyjadrit’ ndzor na tato GStovnt zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme vykonali v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Tieto $tandardy vyzaduju,
aby sme reSpektovali eticky kodex a aby sme naplénovali a vykonali audit s ciefom ziskat’
primerané uistenie, Ze Gi¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stgastou auditu je uskutoCnenie postupov potrebnych na ziskanie auditorskych dokazov o sumach
a udajoch vykézanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od rozhodnutia auditora,
vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, ¢ uz v désledku podvodu
alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy vnutorné kontroly relevantné pre
zostavenie a objektivnu prezentaciu G¢tovnej zavierky v uétovnej jednotke, aby mohol navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za i¢elom vyjadrenia nazoru na uinnost’
internych kontrol uétovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych
UCtovnych zasad a WCtovnych metéd a primeranosti GStovnych odhadov uskutognenych
manaZmentom, ako aj zhodnotenie prezentécie Gétovnej zavierky ako celku..

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoéné a vhodné
vychodisko pre nas nazor.

Ndzor

Podla nasho nazoru uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo vietkych vyznamnych suvislostiach
finan¢nl situaciu spoloCnosti PCA Slovakia, sr.0. k 31. decembru 2012 a vysledky jej
hospodérenia a petiazné toky za rok konéiaci sa k danému datumu v silade s Medzindrodnymi
Standardami pre finanéné vykaznictvo v zneni prijatom Eurépskou Uniou.

EurROPEUM BUSINESS CENTER - SUCHE MYTO 1 - 811 03 BRAT!SLAVA - SLOVENSKA REPUBLIKA
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II. Overili sme taktieZ stlad vyro¢nej spravy s vysiie uvedenou u&tovnou zavierkou. Za spravnost’
zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedné vedenie spolodnosti. Nafou tilohou je vydat na zéklade
overenia nazor o sulade vyroénej spravy s iétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto Standardy
pozaduju, aby auditor naplénoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerant istotu, e informacie
uvedené vo vyrofnej sprave, ktoré st predmetom zobrazenia v widtovnej zavierke, si vo vietkych
vyznamnych stvislostiach v stlade s prislu§nou tdétovnou zavierkou. Informacie uvedené
vo vyroCnej sprave na strandch 1 — 12 sme posudili s informaciami uvedenymi v Gictovnej zavierke
k 31. decembru 2012. Iné daje a informiacie, ako uétovné informécie ziskané z uctovnej zavierky
a u¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany
podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podla nasho ndzoru su uvedené uctovné informacie vo vyrodnej sprave vo vietkych vyznamnych
stvislostiach v stlade s hore uvedenou Gétovnou zavierkou.

Bratislava, 23. maja 2013
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g. Mirigim Bombalova, ACCA

Zodpov éné auditorka
Licencia UDVA 1004
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Prihovor generalneho riaditel’a
Vazené damy, vazeni pani,

uplynuly rok 2012 mbéZem hodnotit' ako ndro¢ny, no zaroven Uspe$ny. ZvySené naroky
nasich klientov i pokles dopytu na trhoch zé&padnej a juznej Eurdpy, kam smeruje vaésina
nasej produkcie, nas priméli aplikovat viacero zmien a noviniek predovsetkym v oblasti

produkcie.

Spustili sme sériovi vyrobu modelu Peugeot 208 a zadali montovat novy benzinovy
trojvalcovy motor EB. Postupne sme zvysovali vyrobné tempo na 57 vozidiel za hodinu, ¢o
predstavuje az 1283 vozidiel za def. Na jar 2012 sme presli zdvoj na trojzmennd
prevadzku, kedy v kratkom €ase bolo nevyhnutné prijat novych pracovnikov a zaskolit ich.
Vdaka spusteniu vyroby nového modelu a tretej zmene sa ndm podarilo vytvorit takmer 800

‘novych pracovnych miest.

ZlepSovali sa aj vysledky v oblasti bezpeénosti, kvality a terminov. Bezpe&nost ostava nasou
prvoradou  prioritou. Vdaka  dodrziavaniu  bezpecnostnych  $tandardov  nasimi
zamestnancami, je Trnava najlepSim automobilovym zavodom na Slovensku za rok 2012 v
pocte urazov vzhladom na odpracované hodiny a aj kvalita patri k parametrom, ktorymi sa
mdZe nas zavod pochvalit. Trnava ako referenény podnik v koncerne dosahuje stabilne tie

najlepSie vysledky.

Produkcia automobilov v roku 2012 bola rekordnou v histérii zavodu, vyrobili sme takmer
215 000 vozidiel a oproti minulému roku sme zaznamenali narast o takmer 21%. Bol to
zaroven aj prvy rok, kedy sme po dobu troch mesiacov sériovo vyrabali tri modely na jednej
montaznej linke. Peugeot 207 predstavoval 21,2%, Citroén C3 Picasso 25,8% a Peugeot
208 53% celkovej produkcie. Automobily vyrobené v Trnave sU uréené najma na export
a ciefovymi trhmi st nadalej europske krajiny.

Aj vo sfére ochrany Zivotného prostredia patri nasa automobilka medzi referenéné na
Slovensku. Sme prvym priemyselnym podnikom, ktory pestuje biomasu na vyrobu ,zelenej
energie”. Znizili sme produkciu odpadov na jedno vyrobené vozidio aZ o 6%, spotreba
elektrickej energie medziroCne klesla o 17%, spotreba vody o 8% a objem emisii prchavych
latok 05%. Mimoriadnym vysledkom roku 2012 je skutoénost, Ze Ziaden odpad
vyprodukovany pri vyrobe automobilov, alebo v administrative nasho vyrobného centra
nekonci na skladke.

Patrice Peslier

generalny riaditel

PSA Peugeot Citroén Slovakia
(PCA Slovakias:r.0.),




Automobilka Trnava

Automobilka v Trnave patri medzi najmladsie a technologicky najmodernejSie vyrobné centra
skupiny PSA Peugeot Citroén. Strategicka investicia, ktord francizsky koncern oznamil v
januari 2003, dosiahla 700 mil. EUR. V jini 2006 sa rozbehla sériova vyroba modelu

Peugeot 207.

Investicia koncernu na Slovensku sa ukazala ako velmi dobré rozhodnutie. Kratko od
spustenia sériovej vyroby sa trnavska automobilka dostala medzi zavody skupiny, ktoré
dosahuju najlepsie ukazovatele kvality. Aj vdaka tomu jej matersky koncern zveril v roku
2009 vyrobu modelu Citroén C3 Picasso. Toto vozidlo sa vyraba iba v Trnave a spustenie
jeho vyroby si vyziadalo investicie vo vyske 100 mil. eur.

V aprili 2011 prezident koncernu PSA Peugeot Citroén Philippe Varin oznamil dalsiu
investiciu na Slovensku za viac ako 120 mil. EUR. Suvisela s planovanym spustenim vyroby
uz tretiecho modelu. Projekt do polovice roka 2012 priniesol Trnave okolo 800 novych
pracovnych miest, ktoré automobilka prijimala do tretej pracovnej zmeny, ¢im sa zvysoval aj

objem vyroby zavodu.

Co priniesol rok 2012

PSA Peugeot Citroén Slovakia vroku 2012 prijalo viacero vyznamnych zmien najméa
v oblasti produkcie. V maji za&al zavod vyrabat' na tri pracovné zmeny a vyrobné tempo sa
postupne zvySovalo na suéasnych 1 283 vozidiel za der.

t

Zmenil sa aj sortiment vyrdbanych modelov. Peugeot 207 bol na jar 2012 nahradeny svojim
nastupcom Peugeot 208. Model Citroén C3 Picasso, ktory sa vyraba exkluzivne v Trnave,
bol restylovany a od septembra 2012 sa vyrdba v modernizovanej verzii. V roku 2012
opustilo vyrobne pasy zdvodu, ktory zamestnava stabiine okolo 3 500 fudi, takmer 215 000
vozidiel. Oproti rekordnému roku 2009, kedy bola automobilka PSA Slovakia najva¢$ou na
Slovensku v pocte vyrobenych vozidiel, zaznamenala narast o viac ako 5 %.

Cestu k novym majiteflom si nasSlo 45576 automobilov modelu Peugeot 207, 113 532 '
modelu Peugeot 208 a 55 509 modelov Citroén C3 Picasso.

Prehlad vyroby trnavskej automobilky

l 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Peugeot 51719 | 177586 | 184556 | 112403 | 109049 | 109 319 45576
207

Citroén C3 1 841 91 329 77 091 68 375 55 509
Picasso ,
Peugeot —_— 113 532
208

Spolu 51719 | 177586 | 186397 | 203732 | 186140 | 177776 | 214 619




Zakladné udaje

Hlavné parametre vyrobného centra

. vyrobné centrum sa nachadza 45 km od hlavného mesta

rozloha zavodu: 192 hektarov

optimalna poloha vzhladom na dopravné koridory (Zeleznica, diafnica, rie¢na doprava)
maximalna vyrobna kapacita zavodu: 300 000 vozidiel rocne v troch zmenach

celkovy pocet zamestnancov: 3 500 fudi (z toho takmer 500 prostrednictvom

personalnych agentur)
. investicia do vystavby, po spustenie vyroby prvého modelu: 700 mil. EUR

. investicia do spustenia vyroby modelu Citroén C3 Picasso: 100 mil. EUR
. investicia do spustenia vyroby nového modelu: 120 mil. EUR v roku 2011
. celkova investicia skupiny na Slovensku: okolo 1 mid. EUR

Produkcia

vyrobny program: malé vozidla, tzv. platforma 1

. aktualne vyrabané modely: Citroén C3 Picasso, Peugeot 208
. rychlost liniek: 57 aut / hodina

. dnegna produkcia: 1.283 vozidiel denne v troch zmenach
. vyroba v roku 2006: 52 000 vozidiel

. vyroba v roku 2007: 177 000 vozidiel

«  vyroba v roku 2008: 185 900 vozidiel

. vyroba v roku 2009: 203 800 vozidiel

. vyroba v roku 2010: 187 000 vozidiel

. vyroba v roku 2011: 178 000 vozidiel

. vyroba v roku 2012: 214619 vozidiel

0

Dodavatelia
. 90 % stavebnych prac pri vystavbe zavodu realizovali slovenské spolo¢nosti

. dodavatelia podla poctu referencii, ktori s z0 Slovenska alebo z0 strednej a vychodnej
Eurdpy: 35% pre Citroén C3 Picasso a 41% pre Peugeot 208
. hlavni dodavatelia s vyrobou na Slovensku: Faurecia, Valeo, Premier,  Inergy

Automotive Systems, Magna Donnelly, Visteon, Sofitec

Unikatne technolégie a rieSenia

. najtichsia lisovia v skupine PSA Peugeot Citroén

. &istenie a nanasanie vrstvy oleja na celt plochu vylisku

- kontrola geometrie karosérie vo zvarovni pomocou laserového systemu

. s prichodom modelu Peugeot 208 laserové zvaranie bez a s pridavnym materialom

. ekologicky spdsob nanasania farieb: vodou rieditefné farby; od roku 2010 systém PPC

(tzv. skrateny proces lakovania, pri ktorom sa na karosériu nenanasa vrstva plnica, ale
tto vrstvu obsahuje uz farba) ,

. informadny system zabezpetujuci optimalnu kvalitu na pracovnych postoch v montazi

. systém malych baleni pre rychly a efektivny sposob zasobovania montazne;j linky

Zaujimavosti z vyroby

. hmotnost jedneho ocelového zvitku uréeného na lisovanie je od 9 do 30 ton
strihacia linka urobi v priemere 15 — 65 uderov za minutu

roéna spotreba ocele dosiahne viac nez 100 000 t

vo zvarovni viac ako 600 robotov zvara a prenasa diely

pocet bodovych zvarov na jednu karosériu: takmer 3 500

lakoviia pracuje s 13 farebnymi odtienmi

. do montaze sa denne dodaju viac nez 3,5 miliony kusov komponentov



Zamestnanost’
= aktualna zamestnanost: 3 500 pracovnikov v troch zmenach (vratane agenturnych
zamestnancov)
= priemerny vek: 35 rokov
= podiel zien: 22%
= aktuaina struktura zamestnancov:
o riadiaci pracovnici 177
o technicki pracovnici 596
o vyrobni pracovnici 2 399 _
Struktara zamestnancov nezahfria zamestnancov zamestnanych prostrednictvom

personalnych agentur

Vzdelavanie
. pocet $koliacich hodin v rokoch 2008 — 2012

Rok Hodiny Skolenia Pocet zaskolenych oséb
2008 143 542 3101
2009 88 431 2003
2010 92 728 2 845
2011 124 065 2 452
2012 148 009 , 4078

Historia

januar 2003
Oznamenie investiéného rozhodnutia vybudovat novy zadvod PSA Peugeot Citroén na

Slovensku pri Trnave. Podpis investiénych dohod.

17. jan 2003
Polozenie zakladného kamefa zavodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

12. maj 2005
Podpis dohéd o podpore technického vzdelavania v automobilovom priemysle: Kampus

povolani.

leto 2005
Ukoné&enie vystavby a instalacie technoldgii.

zaciatok 2006
Zaciatok predsériovej vyroby.

jun 2006
Zadiatok sériovej vyroby modelu Peugeot 207 a postupné zvySovanie vyrobného tempa.

19. oktober 2006
Slavnostné otvorenie vyrobného zavodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

januar 2007
Ziskanie certifikatu kvality 1ISO 9001:2000 (kvalita).
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19. januar 2007
Podpis historicky prvej kolektivnej zmluvy vyrobného centra.

16. april 2007
100 000. Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.

29. oktéber 2007
200 000. Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.

januar 2008 _
PSA Peugeot Citroén Slovakia ziskal certifikat environmentaineho manazmentu ISO 14 001.

7.jal 2008
Oznamenie rozhodnutia, Ze PSA Peugeot Citroén Slovakia sa stava jedinym vyrobcom

koncernovej novinky Citroén C3 Picasso.

marec 2009
Spustenie sériovej vyroby modelu Citroén C3 Picasso.

5. jun 2009
500 000. automobil vyrobeny v Trnave.

20. oktober 2009
Spolo¢nost’ PSA Peugeot Citroén Slovakia ziskala Narodnu podnikatel'ski cenu za Zivotné

prostredie.

30. oktober 2009
Spustenie vyroby dieselovych C3 Picasso s emisiami 119g COy/km.

1.november 2009
Luciano Biondo sa stava generalnym riaditelom a nahradza Jeana Moura.

2009
Trnavska automobilka sa stala najvaésim vyrobcom automobilov na Slovensku za rok 2009.

marec 2010
Spustenie vyroby modelu Peugeot 207 vo verzii 99 g CO,/km. Trnavska automobilka sa stala

prvym slovenskym vyrobcom aut s emisiami pod 100 g CO,/km.

11. april 2011

Oznamenie vyroby nového modelu a spustenia tretej zmeny. Podpis Memoranda

o spolupréci v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych skolach
medzi Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a PSA Peugeot

Citroén Slovakia.

23. november 2011 :
Spustenie predsériovej vyroby na linke modelu Peugeot 208.

24. november 2011
1 000 000. automobil vyrobeny v Trnave.

marec 2012
Spustenie sériovej vyroby na linke modelu Peugeot 208



12. maj 2012
Koniec vyroby modelu Peugeot 207

maj 2012
Spolo¢nost PSA Peugeot Citroén Slovakia rozbieha tretiu pracovnu zmenu.

september 2012
Restyling modelu Citroén C3 Picasso.

februar 2013
300 000 vozidiel Peugeot 208

Certifikaty

ISO 9001 — kvalita
Len pol roka po spusteni sériove]j vyroby modelu Peugeot 207 ziskala trnavska automobilka

skupiny PSA certifikat systému kvality podla normy ISO 9001:2000. V praxi to znamena, zZe
vozidla vyrabané v trnavskom zavode franctizskeho koncernu PSA Peugeot Citroén, mézu
byt predavané aj na trhoch mimo hranic Eurdpskej tnie. Tento certifikat musi automobilka

obhaijit kazdy rok pocas auditu.

ISO 14 001 — environmentalny manazment

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia praktizuje systém environmentalneho
manazérstva uz od svojho vzniku. Decembrovy audit a nasledna certifikacia v GUvode roka
2008 potvrdili, Zze zavod respektUJe zivotné prostredie. Podnik dodrziava prisne limity na
vypustanie odpadovych vod & emisii do ovzdu$ia, reSpektuje podmienky skladovania
chemickych produktov. Certifikat kazdoro€ne obhajuju nezavisli auditori.

Certifikat « Risque Hautement Protégé »

Tymto certifikatom je spolocnost PSA od roku 2007 atestovana ako celok kazdy rok. Zavod
PSA v Trnave zabezpe&uje vysoku Uroven zabezpelenia ochrany os6b a majetku
spolo&nosti, ale aj schopnost zavodu eliminovat' rizika v pripade strat vo vyrobe. Ako jediny
zavod v koncerne dosiahol aj v roku 2013 najvyssie hodnotenie 58 bodov zo 60.

Aktualne vyrabame

Citroén C3 Picasso
Model prisiel na trh zagiatkom roku 2009 a vyrdba sa exkluzivne v trnavskom vyrobnom

centre, ide o prvy Citroén Made in Slovakia. Zaujem o tento model prekrocil o¢akavania
skupiny PSA. Citroén C3 Picasso ma dva nové benzinové motory a dva osvedCené
dieselové motory. Motory vefmi dobre minimalizuji vypustanie $kodliveho CO2: motor
HDi 90 ho vypusti do ovzdusia iba 119 g/km.

Modely C3 Picasso s dieselovymi motormi spadaji pod environmentalny program Airdream,
ktory ma za Ulohu vytvarat auta maximaline ohfadupiné k Zivotnému prostrediu.

Od septembra 2012 ma Citroén C3 Picasso novu tvar. Drobné zmeny podstupil tak exteriér,
ako aj vzhlad a vybavenie interiéru. Model vyrdZza do konkurenéného boja v segmente B
zmenenou prednou maskou s novym chréomovym logom Citroén, ktoré sa taha celou
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prednou &astou auta. Vo vy$Sich vybavach tiez pribudli LED svetla. Nové logo znacky si
naslo svoje miesto aj na zadnej Casti auta.

Zmenili sa aj ozdobné kryty kolies, v ponuke su aj nové hlinikové disky. Hmlové svetla
pontkaji funkciu svietenia do zakruty. ,LEDky" pribudli aj na interierovom svetle.
V modeloch vy$sich vybav zvySuje komfort jazdy tiez elektrochromatické spéatné zrkadio.
Zaginajuci vodi&i uvitaju cuvaciu kameru, ktora sa objavuje az v modeloch po restylingu.

Peugeot 208

Novy model z dielne automobilky Peugeot spaja v sebe vykon, moderny dizajn a mobilitu.
Peugeot 208 je malé mestské auto, ktore je véak schopné viac ako len beznej prepravy. Ma
vyborné jazdné viastnosti, je vysoko efektivne a py$i sa najnov$imi inovaciami.

Pokragovatel Peugeotu 207 je velmi Usporny. Spotreba je pri modeli e-HDi 1.4 len 3,4 /100
km. Okrem toho v sebe auto spaja moderné technolégie, ktoré umocnuju zazitok z jazdy a
poskytujt lepsi komfort pre vsetkych cestujtcich. Trnavsky zavod je zaroven aj pilotnym
zavodom v ramci. koncernu, pri montovani motorov EB2 — benzinovych trojvalcov, ktoré su
uréené pre mestski premavku. Trojvalcovy je oproti Stvorvalcovému vykonnejsi,
kompaktnej$i, 0 25% uspornejsi, produkuje 104g/CO2/km a je o 20 kg lahsi.

Dalsou vyhodou vozidla je funkcia CITY PARK, ktora zahffia aj Park Assist, parkovacieho
asistenta. Ten poméze vodicovi identifikovat voné parkovacie miesto a vodicovi zaparkovat.
Vozidlo je na to prispdsobené $pecialnymi senzormi a parkovacimi kamerami.

Riadenie udskych zdrojov

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia zamestnavala k 31. decembru 2012 3500
zamestnancov (vratane agenturnych zamestnancov), pricom podiel Zien dosiahol 22%.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov
Vzdelavanie a dali profesionalny a kariémy rozvoj

véetkych zamestnancov, patri
k oblastiam, na ktoré spolognost kladie velky doraz. '

Celkové naklady na vzdeldvanie zamestnancov predstavovali v roku 2012 hodnotu 460 tis. €
v rozsahu viac ako 148 009 osobohodin.

Hiavnymi oblastami vzdelavania boli system vyroby PSA (lean management), technické
skolenia, $kolenia z BOZP a pozadovanych sposobilosti zo zakona, cudzich jazykov

a Skolenia v oblasti manazérskych zruénosti.

Vzdelavanim sa napomaha splneniu hlavnych ciefov spoloénosti a samozrejme tiez
naplneniu legislativnych poZiadaviek najma v oblasti bezpe&nosti prace, ktora tiez patri

medzi hlavné ciele spolocnosti.

Pre ka3dého nového zamestnanca, ktory nastupi do spolo¢nosti PSA Peugeot Citroén
Slovakia vypracujeme individualny plan zaskolenia. ‘Ciefom tohto planu je pripravit €o
najlepsie zamestnanca, aby ziskal kompetencie nevyhnutné na vykon svojej pracovnej
pozicie.

Tento adaptaény vzdeldvaci program obsahuje vstupné zakladné Skolenia z oblasti kvality,
bezpeé&nosti, pripadne manazmentu, jazykové kurzy &i kolenia z prislusnej technickej oblasti.
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Po tvodnom zaskoleni zamestnanec pokraéuje dalej v profesionalnom alebo osobnostnom
rozvoji, ktory je nadefinovany v ramci hodnotiaceho pohovoru.

Socialna starostlivost’

Spoloénost PSA Peugeot Citroén Slovakia vynalozZila v roku 2012 na svoj socialny program
8,5 mil. €. Spoloénost tvori socidlny fond v najvy$$ej moznej sume, v hodnote 1,5% z objemu
vyplatenych hrubych miezd.
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V minulom roku PSA Slovakia zmenila stratégiu poskytovania benefitov s cieflom pridelovat
ich spravodhvejsxe Zaviedol sa novy benefit, univerzalne poukazky, uréené pre vsetkych

ktori nevyuzili ini zamestnanecku vyhodu.

Socialny program spolognosti sa zameriava na dlhodobé programy stabilizacie a podpory
rodinného zazemia. PSA Peugeot Citroén Slovakia pontka svojim zamestnancom dopinkové
déchodkové sporenie, ale aj celoroné bezplatné zivotné a Urazové poistenie.

Automobilka prispieva svojim zamestnancom v réznych Zivotnych situaciach formou tzv.
socialnych vypomoci. V roku 2012 takto vyplatila 40 tis. €.

Zamestnanci si mozu prenajat podnikové byty alebo ubytovne. Medzi dalSie oblubené
benefity patri prispevok na stravovanie, podpora rekreacii a $portovych aktivit
zamestnancov. Samozrejmostou je vzdelavanie a zdravotna starostlivost o pracovnikov

zavodu.

ASPSA - Asociacia $portu PSA

Pri automobilke PSA Peugeot Citroén Slovakia pracuje neziskové obcianske zdruZenie
Asociacia $portu PSA (ASPSA). Jeho poslanim je podporovat rozvoj telesnej kultary
prostrednictvom organizacie spolo¢nych $portovych podujati, ktoré zaroven prispievaju
k vytvaraniu a posilfiovaniu vzajomnych vztahov u¢astnikov tychto podujati.

Sportové podujatia sa v minulom roku realizovali predov§etkym v okoli Trnavy.
V ramci Asociacie $portu sa v roku 2012 mohli zaujemcovia venovat' turistike, lyzovaniu,
cyklistike, strelectvu, rybolovu, volejbalu a stolnému tenisu.

Zivotné prostredie Technolégie

Vplyv vyroby na Zivotné prostredie sa neda Uplne eliminovat, snaZime sa ho vsak
minimalizovat. Lakovia je z pohladu vplyvov na Zivotné prostredie najddleZitej§im vyrobnym
procesom a ako taka spada pod zékon o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania. Je
hlavnym zdrojom emisii prchavych organickych latok (VOC) do ovzdusia, odpadovych vod

a nebezpecnych odpadov.

Aby sme tieto vplyvy obmedzili, pouzivame v Trnave vodou rieditelné farby. SucCastou
lakovne je tiez fyzikalno-chemicka Cistiarefi odpadovych vod, ktora Cisti odpadovu vodu
z procesu povrchovych Uprav a z lakovacieho procesu a tazké kovy ztychto vod su tu
vyzrazané vo forme kalu.
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V biologicke] &istiarni odpadovych vod, ktora je v areali vyrobného centra sa gistia splaskove,
priemyselné a uz predcistené vody z fyzikalno-chemickej gistiarne. Odpad z Cistenia
odpadovej vody je vo forme kalu, ktory sa dalej zhodnocuje kompostovanim.

Medzi hlavné indikatory environmentélnej aginnosti podniku patria spotreba vody, spotreba
energii, produkcia prchavych organickych latok (COV) a odpadov. Kazdy z tychto indikatorov

je riadeny a v pripade odchylok od cielov sa stanovuju akéné plany na zlepsenie stavu.

7avedené Setriace opatrenia v oblasti spotreby vody a inétalacia BAT technolbgie v lakovni
nam umoznili znizit spotrebu vody od roku 2007 0 22 % na sucasnych 1,16 m/auto &im
dosahujeme jednu z najnizsich spotrieb vody v skupine PSA. Vhodnymi opatreniami v oblasti
hospodarenia s energiami zavedenymi v celom podniku sme znizili spotrebu energii za styri
roky o 30 % na sucasnych 810 kWh/auto. Patrime k energeticky najmenej naronym

podnikom v skupine PSA.

Najvyznamne;si prinos v oblasti sivotného prostredia sme zaznamenali pri znizeni emisii
VOC. Nahradenim chemickych produktov pouzivanych na tistenie s obsahom VOC za
chemikalie bez obsahu VOC a getriacimi opatreniami sme znizili za §tyri roky emisie VOC

o 50% na sucasnych 10,6 @ VOC/m?2. V ramci skupiny PSA sme podnik s najnizsimi
emisiami VOC.

"Zelené" automobily

Skupina PSA Peugeot Citroén je lider vo vyskume, vyvoji a produkgii- vozidiel s nizkymi
emisiami CO2. V roku 2012 predala skupina Vv Eurépe viac ako dva miliony vozidiel
s emisiami do 140 g CO2 na kilometer. Toto prvenstvo si koncern pripisal uz $tvrty rok po
sebe. Veduce postavenie v predaji aut s nizkymi emisiami si chce skupina nadalej udrzat.

Trend ekologickych vozidiel citit' aj vo vyrobnom centre v Trnave. Viac ako 65 % vyrobenych

vozidiel dosahuje emisie pod 130 g CO2/km.

Vyskum a vyvoj v oblasti Zivotného prostredia sa tyka predovéetkym motorizacie, vratane
techniky hybridného pdvodu. V roku 2012 skupina spustila vyrobu trojvalcovych benzinovych
motorov. Oproti tvorvalcovym je tento motor vykonnej$i, kompaktnejsi, o 25% aspornejsi,
produkuje 104 g CO2 / km, fahsi o 20 kg. ‘

Environmentaina politika je pri vyrobe vozidiel premietnuté aj do vyberu materialov. Az 25%
materialov pouzitych na vyrobu modelu Peugeot 208 su z prirodného zdroja alebo je ich

mozné znovu recyklovat.

Environmentalna a Energeticka politika

Zavazky vedenia spolocnosti PCA Slovakia, s.r.o. v oblasti Jivotného prostredia
a hospodarenia s energiami:

1. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A HOSPODARENIE S ENERGIAMI JE.

ABSOLUTNE NEVYHNUTNA
Snazime sa o vytvorenie rovnovahy medzi zivotnym prostredim a priemyselnou ginnostou

v sulade s ,trvalo udrzatefnym rozvojom®, ku ktorému sa zaviazala skupina PSA Peugeot
Citroén.



2. STAROSTLIVOST O ZIVOTNE PROSTREDIE A ZNIZOVANIE SPOTRIEB ENERGIi SU
JEDNYMI! Z HLAVNYCH PRIORIT NASHO VYROBNEHO CENTRA
Preto tymto oblastiam venujeme potrebné personaine a finanéné prostriedky.

3. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A HOSPODARENIE S ENERGIAMI SU
ZARADENE DO ORGANIZACNEJ STRUKTURY PCA SLOVAKIA, s.r.0.

Mame presne uréené pravidla, pravomoci a zodpovednost kompetentnych pracovnikov
manazmentu Zivotného prostredia a hospodéarenia s energiami.

4. ZAVAZUJEME SA DODRZIAVAT:

- platné pravne predpisy a iné poziadavky v oblasti ochrany Zivotného prostredia a energii
« rozhodnutia organov §tatnej spravy a miestnej samospravy

« ostatné zavazky v oblasti ochrany Zivotného prostredia a hospodéarenia s energiami

5. Od svojho zaloZenia sa snaZime o PREVENCIU PRIEMYSELNEHO ZNECISTOVANIA
A ZNIZOVANIA SPOTRIEB ENERGIi zavadzanim najlepsich dostupnych technolégii.

6. Zavedenim a udrziavanim systému environmentalineho manazérstva a manazerskeho
systému hospodarenia s energiami podla medzinarodnych noriem EN ISO 14 001 a ISO
50 001 chceme preukazat nas ZODPOVEDNY PRISTUP K ZIVOTNEMU PROSTREDIU
A K HOSPODARENIU S ENERGIAMI A SNAHU O SUSTAVNE ZLEPSOVANIE.

7. Zavedenie a udrzanie systému environmentalneho manazerstva a manazeérskeho systému
" hospodarenia s energiami si vyZaduje ZAPOJENIE VSETKYCH LUDI na véetkych trovniach
zavodu. Systematickou pripravou zamestnancov zvy$ujeme ich povedomie v oblasti ochrany
Zivotného prostredia a nakladania s energiami.

Zavazky naSej environmentalnej a energetickej politiky. sa premietaji do dihodobych
a kratkodobych ciefov, schvalenych vedenim zavodu, a komunikuji sa zamestnancom PCA
Slovakia, ako aj zamestnancom externych organizacii vykonavajucich svoju Cinnost v aredli
vyrobného centra PCA Slovakia, s.r.o.

Odpadové hospodarstvo

Doslednym napifanim politiky triedenia odpadov priamo pri zdroji, realizaciou opatreni na
zamedzenie vzniku odpadov, zavadzanim vratnych obalov v logistike automobilovych dielov
sa podarilo trnavskému zévodu skupiny PSA prepracovat’ za 3 roky z poslednych miest na
&elo v ukazovateli produkcie odpadov na vyrobené vozidlo. Rovnaka v trovni zhodnocovania
odpadov patrime v rdmci skupiny k tym najlep$im podnikom.

Zavedené opatrenia na predchadzanle vzniku odpadov a jasneé pravidlé pre triedenie
odpadov sa prejavili jednak v zniZzeni tvorby odpadov a jednak zvySenim podielu
zhodnocovanych odpadov. Od roku 2007 sa produkcia odpadov zniZila z hodnoty takmer
35 kg/auto na stéasnych 16,0 kg/auto, o je zniZenie o viac ako 50 %. Podiel odpadov
zneékodnovanych na skladke sa zniZil od roku 2008 zhodnoty 6 kg/auto na hodnotu
0,3 kg/auto v roku 2012, a od juna 2012 uz Ziadne odpady neskladkujeme.

Velky podiel na zniZovani produkcie odpadov maju aj samotni zamestnanci.
Samozrejmostou je ich zodpovedny pristup pri separécii odpadov. Velmi pozitivne je vSak
treba hodnotit, Ze prave navrhy a napady zamestnancov prispeli k zniZzeniu tvorby odpadov .

cca o 15 %.
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Takmer polovicu v8etkych vyprodukovanych odpadov tvoria odpady z obalov (karton, drevo
a plasty). Nebezpe¢né odpady, prevaine z lakovne, tvoria- tretinu vSetkych odpadov.
Prioritou pri nakladani s odpadmi je ich materialové resp. energeticke zhodnotenie. '

Materialovo st zhodnocované takmer véetky odpady z obalov, znecistené oleje
a rozpustadla, kaly z biologickej Cistiarne odpadovych vod a biologicky rozloZitelny odpad.
Vsetky odpady s dostatoénou vyhrevnostou ako su kaly z lakovne, znecistené absorbenty,
zmie$ané obaly a pod. st zhodnocované energeticky.. Od juna minulého roku Ziadne odpady
z nasho podniku nezneskodrujeme skladkovanim.

Intenzivna spolupraca s nasimi dodavatelmi. sluZieb v oblasti odpadového hospodarstva
a vymena skusenosti s franctizskymi zavodmi skupiny PSA nam umoziiuje neustale znizovat
produkciu odpadov. Prave toto je pre nas oblast neustaleho zlepovania. Ciel nasho zavodu
je do roku 2015 znizit’ produkciu odpadov na jedno vyrobené vozidlo na urover 13 kg/auto.

Finanéné v;’(slledky1

Spolognost PCA Slovakia s.r.0. vykéazala v roku 2012 zisk pred zdanenim 54 585 tis. EUR.
Celkova dafiova povinnost za dani z prijmu vratane odloZzenej dane dosiahla vysku
15 471 tis. EUR. Zisk po zdaneni tak predstavuje sumu 39 114 tis. EUR.

Vynosy :

"V roku 2012 spoloénost zaznamenala narast trZieb za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb
atieto vynosy dosiahli celkova hodnotu 1036214 tis. EUR, ¢o v porovnani
s predchadzajicim obdobim (rokom 2011) predstavuje medziro¢ny narast 17,9 %. Financné
a ostatné vynosy spolognosti, ktoré predstavuju velmi nizky podiel na celkovych vynosoch
spoloénosti (0,03 %), zaznamenali v roku 2012 medziro¢ny pokles.

Naklady \ o
Spotreba materialu a energii v porovnani s predchadzajicim obdobim (rokom 2011) vzrastla

0 21,2%. Naklady na spotrebu materidlu a energii tak predstavovali v roku 2012 sumu

1651 076 tis. EUR.
Osobné a mzdové naklady medziroéne vzrastli o 5 767 tis. EUR (10,5 %). Celkova hodnota

osobnych nakladov v roku 2012 bola 60 497 tis EUR, z &oho mzdové naklady a naklady na

socialne zabezpetenie predstavuji sumu 59 104 tis. EUR. ‘
Odpisy majetku spolo¢nosti mali klesajuci trend v porovnani s predchadzajicim obdobim

a zaznamenali pokles o 33,6 % na hodnotu 70 919 tis EUR.

Finanéné naklady poklesli medzirotne 0 37,4 % z3 304 tis. EUR na celkovll hodnotu

2 069 tis. EUR. _
Spoloénost navrhuje rozdelit zisk za rok 2012 vo vyske 39 114 tis. EUR nasledovne:

Y zisk vyplatit ako podiel na zisku spoloénikom ; _
1 Individuélna i¢tovana zavierka, pripravend v sulade s medzindrodnymi standardmi pre finanéné vykaznictvo

Vyvoj majetkovej a kapitalovej
Struktury:

Dlhodobé aktiva v porovnani s predchadzajicim obdobim (2010) poklesli o 33 774 tis.EUR
(6,7 %) na Grovert 467 234 tis. EUR. '

U kratkodobych aktiv doslo k celkovému narastu o 47 636 tis. EUR (27,9 %).

Najvyznamnej$i podiel na naraste kratkodobych aktiv ma& zvySenie objemu pohladavok
0 52 109 tis. EUR z 135 390 tis. EUR na 187 499 tis. EUR :



Celkova hodnota hotovostnych penaZnych prostriedkko na bankovych uétoch sa zvysila

0 378 tis. EUR z 116 tis. EUR na 494 tis. EUR.
Vlastny kapital spoloCnosti sa k 31.12.2012 zvysil z 202 095 tis. EUR na 222 088 tis. EUR.

Narast viastného kapitélu bol spdsobeny vysS§im hospodarskym vysledkom v roku 2012

oproti predchadzajucemu roku.
Cudzie zdroje spolo¢nosti k 31.12.2012 boli 463 202 tis. EUR, z toho dlhodobé zavazky

spolocnosti predstavuju 31 358 tis. EUR a kratkodobé zavéazky 431 844 tis. EUR.

Celkové zavazky spoloénosti poklesli v porovnani s predchadzajdcim obdobim o 6 130 tis.
EUR, €o predstavuje 1,3 % a ku koncu vykazovaného obdobia (2012) dosiahli hodnotu
463 202 tis. EUR. Najvacési vplyv na pokles cudzich zdrojov malo zniZenie zavazkov

z obchodného styku.

2 Individualna uétovand zdvierka, pripravend v silade s medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo

Navrh na rozdelenie vysledku
hospodarenia za rok 2012

Vysledok hospodarenia navrhujeme rozdelit' nasledovne: vyplatit ako podiely spoloénikom vo
forme dividend.

Udalosti po zavierke

Po 31. Decembri 2012 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skuto¢nosti v Uctovnej zavierke. '



