;i ‘),_ Y
l; "L‘z ) .

VYROGNA SPRAVA 2014

STAPRO SLOVENSKO s.r.o.

ssiapre e



OBSAH

L.1. O SPOLOCNOSHL. ...ttt 3
1.2. POSIANI€ SPOLOCTIOST. c.uuuvereeirieiiieiieeieiscieteie ettt sttt sseaesenaes 4
1.3. Organizacng Struktlira........c.ccoccueuieiciniiniececce e saes 4
1.4. ObChOANT PAINETT ...cvuvureieeieiiiieciiiciicieic et neac

O SLOVENSKO s.r.0. v roku 2014

AINECISTORYRTNT . W ...........................c0nnresensnsenasesssinssesnd

sti 0SObItNENO VYZNAMU......coiuuierreciiiriecicireireicicireieeeecieiee e

3.1. BUUCT VYVO] SPOLOCNIOSH ...ttt ettt s s saesssaees 9
4.1, VYSKUIM @ VYVOJ...ruuiviiiiiiiiciiiiicsssis s ssss st sssss s sssssssssssssssssssssns 9
5.1. Névrh na rozdelenie ZisKU...........cccocviiiiiiiiininininiici s 9
6.1. Organizacné zIozKy v zahranici...........cociiicccce e 9

6.2. Kompl
(Suvah

6.3. Kopia s

avierka za obdobie 1. 1. 2014 - 31. 12. 2014
a strat, Poznamky k uctovnej zavierke)...........ccocvvviecinininns 10

¢ého auditora




1.1. O SPOLOCNOST!

Spolo¢nost STAPRO SLOVENSKO s.r.0. bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dna 13. 4.
1995 podla zédkona ¢. 513/91 Zb. a zapisana v OR OS Kosice I. dna 3. 7. 1995.

100% vlastnikom obchodnej spolo¢nosti STAPRO SLOVENSKO s.r.o. je spolo¢nost STA-
PRO s. 1. 0. so sidlom v Pardubiciach.

Hlavné ¢innosti podIa vypisu z Obchodného registra:

B poskytovanie software - predaj hotovych programov na zéklade zmluvy s autorom

B automatizované spracovanie udajov

m lektorska ¢innost v oblasti predmetu podnikania

® konzultaéna a poradenska ¢innost v oblasti predmetu podnikania (mimo u¢tovného,
ekonomického a organiza¢ného poradenstva)

® sprostredkovatelskd ¢innost

® kupa tovaru za uc¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi

Dnes je vyznamnym dodavatelom informacnych systémov a poskytovatelom sluzieb
v oblasti informac¢nej podpory zdravotnictva. Od datumu vzniku priebezne zvysuje svoj
podiel na slovenskom trhu v oblasti predaja aplika¢ného softvérového vybavenia a sluzieb.
Zakaznicii partneri ju vaimaju ako silnd, profesionalnu a dobre prosperujticu spolo¢nost
s perspektivou do buducnosti.

Vsetky produkty a sluzby poskytované spolo¢nostou podporuje systém riadenia kvality
podlaISO 9001:2009, ktory bol v roku 2013 certifikovany spolo¢nostou 3EC International,
s.r.0. s platnostou do 12.9.2016.

Od septembra 2007, kedy bol zavedeny systém bezpecnosti informacii podla ISO/IEC
270001:2006 je nasa spolo¢nost schopna aktivne vyhodnocovat svoje rizika na poli
ochrany informacii a efektivne uplatiovat kontrolné a riadiace mechanizmy na zachova-
nie dovernosti, integrity a dostupnosti tychto informacii. Podarilo sa nastavit ochranné
mechanizmy tak, aby rizika spojené s unikom nasich informac¢nych aktiv a aktiv nasich
zakaznikov boli minimalizované.

Hlavnym cielom spoloc¢nosti je rozsirovat pocet zakaznikov na slovenskom trhu a v spo-
lupraci s nimi spoluvytvérat postupy v oblasti organizacie a informac¢nej podpory pro-
dukénych procesov poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Plnohodnotné informacie ziskavané prostrednictvom informacného systému pomahaja
manazérom v zdravotnictve i v §tatnej sprave rovnako ako aj lekdrom pri ich rozhodovani
a riadeni.

Na slovenskom zdravotnickom trhu pontka spolo¢nost jedinecné ucelené rieSenia zastre-
$ujuce riadenie produkénych procesov poskytovatelov zdravotnej starostlivosti aj riadenie
suvisiacich procesov u ich zriadovatelov. Zakaznikom garantuje bezpe¢nt komunikaciu
bez straty akychkolvek informacii, reaguje na nové poziadavky trhu a na technologicky
vyvoj vyvojom novych aplikacii. Produkty st pontikané pod spolo¢nym obchodnym
nazvom FONS.

Do mozaiky FONS patria tieto produktové rady:

FONSEnterprise — nova generacia produktov patriacich do nemocni¢ného informa¢ného
systému, ktord reaguje na zmenu pristupu uzivatelov, manazmentu a zriadovatelov zdra-
votnickych zariadeni k informa¢nym systémom.

FONSOpenlims — urceny pre vSetky typy laboratdrii. Podporuje pracovné procesy
v odbornostiach: biochémia, hematolégia, imunoldgia, sérolégia, parazitoldgia, myko-
légia, virolégia, cytoldgia, genetika, cytogenetika, bakterioldgia, transfuziologia. Sucastou
FONSOpenlims je integrovany laboratérny sklad pre evidenciu chemikalii, transfiznych
pripravkov a spotrebného materialu.

FONSReports — integracny nastroj pre centralizaciu dat z roznych prevadzkovych systémov
pre vrcholové vedenie a stredny manazment.
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FONSFlexi - umoznuje konfigura¢ne vytvarat komplikované strukturované formulare,
nastavit kontroly a validacie jednotlivych poloziek, definovat tlacové a $tatistické vystupy
a exportovat data podla definovaného datového rozhrania do narodnych alebo odborovych
registrov napr. oSetrovatelskd dokumentdcia, evidencia a vyhodnocovanie neziaducich
udalosti, nemocni¢nych infekcii, evidenciu padov a dekubitov a pod.

1.2. POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanim spolocnosti je poskytovat riadiacim a prevadzkovym pracovnikom zdravot-
nickych zariadeni rieSenia zaloZené na informacnych a komunika¢nych technolégiach,
ktoré im pomozu v lekarskych aj v nelekarskych oblastiach zvySovat kvalitu a zlepSovat
efektivitu zdravotnej starostlivosti poskytovanej ich klientom (pacientom).

1.3. ORGANIZACNA STRUKTURA

Spolo¢nost STAPRO SLOVENSKO s.r.o. ma vytvorenu organiza¢nu Struktaru, ktora
zabezpecuje profesijné ¢lenenie spolo¢nosti a vztahy nadriadenosti a podriadenosti medzi
zamestnancami na tcely hierarchického riadenia. Organizac¢nu struktaru tvoria:

® Gseky 0100 - Usek riaditela

0200 - Usek obchodu

0300 - Usek konzultaénych sluzieb

0400 - Usek finan¢ného riadenia

0500 — Usek personalny
® oddelenia 0201 - Oddelenie obchodné

0301 - Oddelenie implementacie NIS

0302 - Oddelenie implementacie LIS

0303 - Oddelenie riadenia projektov

0304 - Oddelenie technickej podpory

0401 - Oddelenie ekonomické

0501 - Oddelenie personélne
B role do roli su obsadzovani konkrétni zamestnanci.
Vsetky useky organiza¢ne i vedenim spadaju pod riaditela spolo¢nosti, ktorému podlieha
asistentka riaditela.

K 31.12.2014 spolo¢nost STAPRO SLOVENSKO s.r.o. zamestnavala v hlavnom pracov-
nom pomere 27 zamestnancov, z nich cca 67 % muzov a 33 % Zien.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2014 je 27.

ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI STAPRO SLOVENSKO S.R.O.
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1.4. OBCHODNI PARTNERI

Komplexné riesenie poziadaviek zakaznikov zaistujeme v spolupraci s partnermi, ktori
svojimi produktmi dotvaraji nasu ponuku.

Medzi nasich partnerov mozeme zaradit tieto spolo¢nosti :

@ STAPROs.r.0. — materska spolo¢nost, ktorej hlavnou tulohou je zaistenie vyvoja, predaja
a udrzby uzivatelského programového vybavenia, rieSenie novych vyvojovych projektov,
komplexna podpora pre zakaznikov.

Realizované dodavky v cene bez DPH.......cccocceuviiiicinicninicnicriccccecene 459 992 €

® TATRAMED spol. s r.o.a TATRAMED Software s.r.o. - spolo¢nosti zamerané na vyvoj
softvérovych diagnostickych a terapeutickych systémov zalozenych na trojrozmernej
vizualizacii obrazovych dat pacientov, su¢asnou $pecializaciou je vyvoj vysoko sofisti-
kovaného softvéru pre radiologicku diagnostiku a planovanie chirurgickych zakrokov
a na ich podporu.
Realizované dodavky v cene bez DPH ..o, 88 746 €

B A-Point s.r.o. - spolo¢nost zabezpecuje profesionalne sluzby v oblasti IT, klientom
poskytuje optimalne riesenia pri vyuziti informacnych technoldgii a spravy ich infor-
macnych systémov, sprostredkovava sluzby datového centra a komunikacnej infrastruk-
tary.

Realizované dodavky v cene bez DPH ..o 80326 €

Vzhladom na oblast posobenia ziskava spolo¢nost zakazky vo verejnych sttaziach a pred-
vedenim po dohode so zaujemcom, objednavkami a pod.

1.56. STAPRO SLOVENSKO s.r.0. V ROKU 2014

Uspechy, ktoré sme v roku 2014 dosiahli

Rok 2014 bol vyznamnym obdobim tak pre nemocni¢ny ako aj laboratérny informacny
systém. V lete 2014 sme uviedli do rutinnej prevadzky novu generaciu nemocni¢ného
informac¢ného systému FONS Enterprise v $pecializovanej nemocnici v Bratislave a uspes-
ne pokracovali vimplementaciach radiologického informac¢ného systému. V oblasti
laboratérnych informacnych systémov sme tspesne dokon¢ili posledné instaldacie FONS
Openlims vymenou za povodny systém LIS STAPRO, ¢im sme dosiahli uz viac ako 95%-
nu uspesnost pri vymene pdvodného systému za novui generaciu.

FONS Enterprise je $pecializovany nemocni¢ny informacny systém urceny tak pre malé
$pecializované nemocnice ako aj rozsiahle implementacie, kde sa predpoklada vysoka
¢asova naro¢nost na implementdciu definovanych procesov, vysoka miera customizacie
nielen pocas implementacie, ale pocas celej doby jeho prevadzky.

Vybrané projekty

FONS Enterprise - pilotna prevadzka klinickych modulov

V jtini 2014 bola pilotne spustena prevadzka FONS Enterprise na pracovisku A-KLINIK
Bratislava, kde boli implementované tieto moduly:

Recepcia

Ambulancia

Jednodnova zdravotna starostlivost
Operacna sala

Rehabilitacia

Vykaznictvo

Vdaka tomuto mensiemu $pecializovanému pracovisku bol FONS Enterprise v priebehu
druhého polroka 2014 doladeny a dopracovali sa viaceré funkéné prvky k hromadnému
nasadeniu aj vo velkych nemocniciach a poliklinikach.




Web ziadanky a nalezy pre radiologiu

V priebehu roka 2014 bol pripraveny a implementovany portal pre koncového zakazni-
ka Pro Diagnostic Group a.s., ktorého cielom je priblizit sa k odosielajicim lekarom na
vySetrenia magnetickou rezonanciou. Velmi jednoduchou a pohodlnou formou pontka
moznost odoslania elektronickej ziadanky na MR vysetrenie a nasledne spatné dorucenie
nalezu, vratane email notifikacie o jeho doruceni.

Portal je plne integrovany na FONS Enterprise pomocou webovych sluzieb a tak moze byt
prevadzkovany ako sluzba, bez nutnosti ¢okolvek instalovat u zakaznika.

FONS Enterprise - prevadzka RDG modulu pracovisku radioldgie fakultnej nemocnice

Vo februdri 2014 bola spustena prevadzka RDG modulu FONS Enterprise na velkom

pracovisku radioldgie v ramci fakultnej nemocnice, kde boli overené takmer vsetky

odbornosti, komunikacia s modality worklist roznych pristrojov od roznych vyrobcov.

Centréalnou recepciou prejde denne okolo 500 pacientov, ¢im FONS Enterprise obstal aj

na takto frekventovanom pracovisku.

NIS MEDEA - implementicia ,,Bezpecné lieky online* (zdravotna poistoviia Dovera)

V druhom polroku 2014 bola Gspesne doprogramovana funkénost v NIS MEDEA, ktora

sa realizovala v ramci projektu ,, Bezpe¢né lieky online“ zdravotnej poistovne Dovera. Do

rutinnej prevadzky boli uvedené viaceré nemocnice s informa¢nym systémom MEDEA,

pricom prinosy st na oboch stranach:

® Online overenie poistenca Dovera

® Elektronicky recept (odosielany automaticky bez zasahu uzivatela, lekara)

® Elektronicka zdravotna knizka pacienta — prehlad vykazanej zdravotnej starostlivosti
a liekov vydanych na lekarsky predpis

#® Online overenie dlznika, moznost priamej thrady na ambulancii, v nemocnici

Implementacia manazérskeho informacného systému v DENsP Bratislava

V roku 2014 prebiehalo kompletné prepracovanie datového skladu a OLAP kociek
manazérskeho systému vyuzitim Business Intelligence. Integrované boli data z roznych
oblasti, predovietkym:

Ekonomicky informacny systém - hlavnd i¢tovna kniha, saldo

Lekarensky informacny systém — obraty skladov a stavy skladov

Nemocni¢ny informacny systém - prehlad vykdzanej zdravotnej starostlivosti
Informacny systém pre operacné saly — prehlad a struktura operacii

Personalny informacny systém — prehlad uvazkov

Boli vytvorené mnohé reporty a pripravené ukazovatele a metriky za ic¢elom sledovania
vykonnosti, hospodarnosti a efektivnosti nielen nemocnice ako celku, ale aj jednotlivych
klinik a ich nakladovych stredisk.

Obchodné aktivity spolo¢nosti v roku 2014 skon¢ili s priaznivym hospodarskym vysled-
kom po zdaneni vo vyske 54 771 €.




Prehlad vyznamnych ukazovatelov hospodarenia:

Rozdiel (2014-2013)
P.c. | Ukazovatel'v € 2013 2014
€ %
1 Vynosy celkom 1595380 | 1768026 172 646 11%
v tom: sluzby 1512839 | 1643191 130 352 9%
predaj tovaru 74 044 112 340 38296 | 52%
2 Naklady celkom 1475372 | 1693 828 218 456 15%
v tom: sluzby 551 884 765 906 214022 | 39%
v tom: subdodavky 266 936 483 544 216608 | 81%
licen¢né poplatky 174 298 177 934 3636 2%
osobné naklady 691 904 701 192 9288 1%
v tom: odstupné 0 989 989
3 Dan z prijmov 28 048 19 428 -8620 | -31%
4 Hospodarsky vysledok po 91 960 54771 -37189 | -40%
zdaneni
5 | Pocet pracovnikov 29 27 2 7%
6 | Zisk na pracovnika 3171 2029 -1142 | -36%
7 | Neobezny majetok - netto 112 458 80915 -31543 | -28%
8 Pohladavky - netto 1364812 | 1325975 -38 837 -3%
9 | Finan¢né prostriedky k 31. 12. 492 084 714 672 222588 | 45%
10 | Vlastné imanie 1158566 | 1213336 54770 5%
11 | Zavazky 789 953 894 380 104 427 13%
12 | Zavazky bez rezerv 768 386 877 880 109494 | 14%
Prehlad o dosiahnutych vynosoch
Obdobie Vynosy v €
2010 1 646 355
2011 1731780
2012 1544 019
2013 1 595 380
2014 1768 026
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Prehlad o zloZeni pasiv k 31. 12.
Obdobie Vlastné imanie Zaviazky Casové rozliSenie
2010 877 142 820679 40 130
2011 976 746 725151 8
2012 1 066 606 720 707
2013 1 158 566 789 953
2014 1213 336 894 380
4 )
Zlozenie pasiv k 31.12.
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1.6. RIZIKA A NEISTOTY
Spolo¢nost STAPRO SLOVENSKO s.r.0. nachadza v suvislosti so svojou ¢innostou tieto

rizika:

B Vysoky stav pohladavok - neplatenie splatnych pohladavok mézu sposobit v spolo¢nosti
narast zavazkov a nedostatok finan¢nych zdrojov na ich tthradu. Stav pohladavok a ich

¢asova analyza je v porovnani s prechadzajicimi rokmi takato:

Casova analyza pohladavok za predany tovar a sluzby k 31. 12.
obdobie 2013 2014 rozdiel 2014-2013
€ %
do splatnosti 653 431 455617 -197 814 -30 %
do 30 dni po splatnosti 81 336 147 520 66 184 81 %
do 60 dni po splatnosti 49 774 63173 13399 27 %
do 90 dni po splatnosti 33345 35407 2062 6 %
do 180 dni po splatnosti 127 293 167 107 39814 31 %
do 360 dni po splatnosti 141 570 254 616 113 046 80 %
nad 360 dni po splatnosti 240952 275205 34 253 14 %
Celkom 1327701 | 1398645 70 944 5%

Casova analyza preukédzala zvy$enie pohladdvok celkom i podla dni po splatnosti, ¢o je
nepriaznivy moment finan¢ného hospodarenia spolo¢nosti a to aj napriek tomu, ze sa
vyrazne zvysil vyber pohladavok v porovnani s predchadzajicim rokom. Dévodom je




sticasny mierny narast zrealizovanych prac a dodavok, teda pohladavok z obchodného
styku, ¢o je mozné hodnotit naopak ako pozitivum v obchodnej a realiza¢nej oblasti

¢innosti spolo¢nosti.

Pohyb pohladavok z obchodného styku
obdobie vznik (md311) ubytok (d311)
2012 1812122 1787033
2013 1941 220 1529 256
2014 2074939 2003 995

Hodnoty pohladavok st zabezpecené uznanim resp. potvrdenim existencie pohladavok
asu vrieseni priamo so zdravotnickymi zariadeniami resp. odberatelmi pdsobiacimi
v sukromnom sektore.

Spolo¢nost k pohladdavkam z obchodného styku, ktoré s k 31.12.2014 po splatnosti
viac ako 6 mesiacov, k pohladavkam voci partnerovi, ktory ku diu zostavenia uctovnej
zavierky vstupil do konkurzu a k dlhodobym pohladavkam vytvorila opravné polozky
vo vyske 104 114 €.

Pozitivnym vysledkom zvy$enych thrad pohladavok je priaznivy stav finan¢nych pro-
striedkov na tucte k 31.12.2014, v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajiceho
roka sa zvysil stav financii o 45 %.

Finan¢na situacia spolo¢nosti bola pocas celého roka pod kontrolou. Zavizky vyplyvajuce
z obchodnych i odvodovych povinnosti boli uhradzané z vlastnych zdrojov.

2.1. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

V spolo¢nosti nedoslo k datumu zostavenia vyrocnej spravy k udalostiam osobitného
vyznamu, ktoré by mali vplyv na uctovnu zavierku roku 2014.

3.1..BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOST]

Obchodné stratégia spolo¢nosti STAPRO SLOVENSKO s.r.0. je orientovand predovsetkym
na zakaznika t.j. na zabezpecenie, analyzu a rozsirenie jeho potrieb a poziadaviek. Nadalej
sa bude klast doraz na kvalitu, udrzanie a rozsirenie postavenia na trhu.

4.1, VYSKUM A VYVOJU

Spolo¢nost nevykazuje ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

5.1. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
V sulade so spolocenskou zmluvou a jej dodatkami, zdkonnymi predpismi a financnou
situdciou spolo¢nosti STAPRO SLOVENSKO s.r.o. navrhujeme nalozit s dosiahnutym
hospodarskym vysledkom za rok 2014 takto:

54771 € HV k 31. 12. 2014 po zdaneni |

HV za rok 2013 urceny na rozdelenie navrhujeme ponechat ako nerozdeleny zisk do
nového prejednania v budicom obdobi.

6.1. ORGANIZACNE ZLOZKY V ZAHRANICI
STAPRO SLOVENSKO s.r.0. nema organizacnu zlozku v zahranici.
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