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1.1. o spoločnosTi
Spoločnosť STAPRO SLOVENSKO s.r.o. bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 13. 4. 
1995 podľa zákona č. 513/91 Zb. a zapísaná v OR OS Košice I. dňa 3. 7. 1995.

100% vlastníkom obchodnej spoločnosti STAPRO SLOVENSKO s.r.o. je spoločnosť STA-
PRO s. r. o. so sídlom v Pardubiciach.

Hlavné činnosti podľa výpisu z Obchodného registra:
	 poskytovanie software - predaj hotových programov na základe zmluvy s autorom
	 automatizované spracovanie údajov
	 lektorská činnosť v oblasti predmetu podnikania
	 konzultačná a poradenská činnosť v oblasti predmetu podnikania (mimo účtovného, 

ekonomického a organizačného poradenstva)
	 sprostredkovateľská činnosť
	 kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi

Dnes je významným dodávateľom informačných systémov a poskytovateľom služieb 
v oblasti informačnej podpory zdravotníctva. Od dátumu vzniku priebežne zvyšuje svoj 
podiel na slovenskom trhu v oblasti predaja aplikačného softvérového vybavenia a služieb. 
Zákazníci i partneri ju vnímajú ako silnú, profesionálnu a dobre prosperujúcu spoločnosť 
s perspektívou do budúcnosti. 

Všetky produkty a služby poskytované spoločnosťou podporuje systém riadenia kvality 
podľa ISO 9001:2009, ktorý bol v roku 2013 certifikovaný spoločnosťou 3EC International, 
s.r.o. s platnosťou do 12.9.2016. 

Od septembra 2007, kedy bol zavedený systém bezpečnosti informácií podľa ISO/IEC 
270001:2006 je naša spoločnosť schopná aktívne vyhodnocovať svoje riziká na poli 
ochrany informácií a efektívne uplatňovať kontrolné a riadiace mechanizmy na zachova-
nie dôvernosti, integrity a dostupnosti týchto informácií. Podarilo sa nastaviť ochranné 
mechanizmy tak, aby riziká spojené s únikom našich informačných aktív a aktív našich 
zákazníkov boli minimalizované.

Hlavným cieľom spoločnosti je rozširovať počet zákazníkov na slovenskom trhu a v spo-
lupráci s nimi spoluvytvárať postupy v oblasti organizácie a informačnej podpory pro-
dukčných procesov poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Plnohodnotné informácie získavané prostredníctvom informačného systému pomáhajú 
manažérom v zdravotníctve i v štátnej správe rovnako ako aj lekárom pri ich rozhodovaní 
a riadení. 

Na slovenskom zdravotníckom trhu ponúka spoločnosť jedinečné ucelené riešenia zastre-
šujúce riadenie produkčných procesov poskytovateľov zdravotnej starostlivosti aj riadenie 
súvisiacich procesov u ich zriaďovateľov. Zákazníkom garantuje bezpečnú komunikáciu 
bez straty akýchkoľvek informácií, reaguje na nové požiadavky trhu a na technologický 
vývoj vývojom nových aplikácií. Produkty sú ponúkané pod spoločným obchodným 
názvom FONS.

Do mozaiky FONS patria tieto produktové rady:

FONSEnterprise – nová generácia produktov patriacich do nemocničného informačného 
systému, ktorá reaguje na zmenu prístupu užívateľov, manažmentu a zriaďovateľov zdra-
votníckych zariadení k informačným systémom.

FONSOpenlims – určený pre všetky typy laboratórií. Podporuje pracovné procesy 
v odbornostiach: biochémia, hematológia, imunológia, sérológia, parazitológia, myko-
lógia, virológia, cytológia, genetika, cytogenetika, bakteriológia, transfuziológia. Súčasťou 
FONSOpenlims je integrovaný laboratórny sklad pre evidenciu chemikálií, transfúznych 
prípravkov a spotrebného materiálu.

FONSReports – integračný nástroj pre centralizáciu dát z rôznych prevádzkových systémov 
pre vrcholové vedenie a stredný manažment.
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FONSFlexi – umožňuje konfiguračne vytvárať komplikované štruktúrované formuláre, 
nastaviť kontroly a validácie jednotlivých položiek, definovať tlačové a štatistické výstupy 
a exportovať dáta podľa definovaného dátového rozhrania do národných alebo odborových 
registrov napr. ošetrovateľská dokumentácia, evidencia a vyhodnocovanie nežiaducich 
udalostí, nemocničných infekcií, evidenciu pádov a dekubitov a pod.

1.2. poslanie spoločnosTi
Poslaním spoločnosti je poskytovať riadiacim a prevádzkovým pracovníkom zdravot-
níckych zariadení riešenia založené na informačných a komunikačných technológiách, 
ktoré im pomôžu v lekárskych aj v nelekárskych oblastiach zvyšovať kvalitu a zlepšovať 
efektivitu zdravotnej starostlivosti poskytovanej ich klientom (pacientom).

1.3. organizačná šTrukTúra
Spoločnosť STAPRO SLOVENSKO s.r.o. má vytvorenú organizačnú štruktúru, ktorá 
zabezpečuje profesijné členenie spoločnosti a vzťahy nadriadenosti a podriadenosti medzi 
zamestnancami na účely hierarchického riadenia. Organizačnú štruktúru tvoria:

	úseky 0100 – Úsek riaditeľa
	  0200 – Úsek obchodu
	  0300 – Úsek konzultačných služieb
	  0400 – Úsek finančného riadenia
	  0500 – Úsek personálny
	oddelenia  0201 – Oddelenie obchodné
	  0301 – Oddelenie implementácie NIS
	  0302 – Oddelenie implementácie LIS
	  0303 – Oddelenie riadenia projektov
	  0304 – Oddelenie technickej podpory
	  0401 – Oddelenie ekonomické
	  0501 – Oddelenie personálne
	role do rolí sú obsadzovaní konkrétni zamestnanci.

Všetky úseky organizačne i vedením spadajú pod riaditeľa spoločnosti, ktorému podlieha 
asistentka riaditeľa.

K 31. 12. 2014 spoločnosť STAPRO SLOVENSKO s.r.o. zamestnávala v hlavnom pracov-
nom pomere 27 zamestnancov, z nich cca 67 % mužov a 33 % žien.

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2014 je 27.

organizačná šTrukTúra spoločnosTi sTapro sloVensko s.r.o. 
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1.4. obchodní parTneri
Komplexné riešenie požiadaviek zákazníkov zaisťujeme v spolupráci s partnermi, ktorí 
svojimi produktmi dotvárajú našu ponuku. 

Medzi našich partnerov môžeme zaradiť tieto spoločnosti :  

	STAPRO s.r.o. – materská spoločnosť, ktorej hlavnou úlohou je zaistenie vývoja, predaja 
a údržby užívateľského programového vybavenia, riešenie nových vývojových projektov, 
komplexná podpora pre zákazníkov. 

	 Realizované dodávky v cene bez DPH ................................................................ 459 992 € 

	TATRAMED spol. s r.o. a TATRAMED Software s.r.o. – spoločnosti zamerané na vývoj 
softvérových diagnostických a terapeutických systémov založených na trojrozmernej 
vizualizácii obrazových dát pacientov, súčasnou špecializáciou je vývoj vysoko sofisti-
kovaného softvéru pre rádiologickú diagnostiku a plánovanie chirurgických zákrokov 
a na ich podporu.

	 Realizované dodávky v cene bez DPH  ................................................................. 88 746 €

	 A-Point s.r.o. – spoločnosť zabezpečuje profesionálne služby v oblasti IT, klientom 
poskytuje optimálne riešenia pri využití informačných technológií a správy ich infor-
mačných systémov, sprostredkováva služby dátového centra a komunikačnej infraštruk-
túry.

 Realizované dodávky v cene bez DPH  ................................................................. 80 326 €

Vzhľadom na oblasť pôsobenia získava spoločnosť zákazky vo verejných súťažiach a pred-
vedením po dohode so záujemcom, objednávkami a pod.

1.5. sTapro sloVensko s.r.o. V roku 2014

Úspechy, ktoré sme v roku 2014 dosiahli
Rok 2014 bol významným obdobím tak pre nemocničný ako aj laboratórny informačný 
systém. V lete 2014 sme uviedli do rutinnej prevádzky novú generáciu nemocničného 
informačného systému FONS Enterprise v špecializovanej nemocnici v Bratislave a úspeš-
ne pokračovali v implementáciách rádiologického informačného systému. V oblasti 
laboratórnych informačných systémov sme úspešne dokončili posledné inštalácie FONS 
Openlims výmenou za pôvodný systém LIS STAPRO, čím sme dosiahli už viac ako 95%-
nú úspešnosť pri výmene pôvodného systému za novú generáciu.

FONS Enterprise je špecializovaný nemocničný informačný systém určený tak pre malé 
špecializované nemocnice ako aj rozsiahle implementácie, kde sa predpokladá vysoká 
časová náročnosť na implementáciu definovaných procesov, vysoká miera customizácie 
nielen počas implementácie, ale počas celej doby jeho prevádzky. 

Vybrané projekty
FONS Enterprise – pilotná prevádzka klinických modulov
V júni 2014 bola pilotne spustená prevádzka FONS Enterprise na pracovisku A-KLINIK 
Bratislava, kde boli implementované tieto moduly:

	 Recepcia
	 Ambulancia
	 Jednodňová zdravotná starostlivosť
	 Operačná sála
	 Rehabilitácia
	 Výkazníctvo

Vďaka tomuto menšiemu špecializovanému pracovisku bol FONS Enterprise v priebehu 
druhého polroka 2014 doladený a dopracovali sa viaceré funkčné prvky k hromadnému 
nasadeniu aj vo veľkých nemocniciach a poliklinikách.
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Web žiadanky a nálezy pre rádiológiu
V priebehu roka 2014 bol pripravený a implementovaný portál pre koncového zákazní-
ka Pro Diagnostic Group a.s., ktorého cieľom je priblížiť sa k odosielajúcim lekárom na 
vyšetrenia magnetickou rezonanciou. Veľmi jednoduchou a pohodlnou formou ponúka 
možnosť odoslania elektronickej žiadanky na MR vyšetrenie a následne spätné doručenie 
nálezu, vrátane email notifikácie o jeho doručení.

Portál je plne integrovaný na FONS Enterprise pomocou webových služieb a tak môže byť 
prevádzkovaný ako služba, bez nutnosti čokoľvek inštalovať u zákazníka.

FONS Enterprise – prevádzka RDG modulu pracovisku rádiológie fakultnej nemocnice
Vo februári 2014 bola spustená prevádzka RDG modulu FONS Enterprise na veľkom 
pracovisku rádiológie v rámci fakultnej nemocnice, kde boli overené takmer všetky 
odbornosti, komunikácia s modality worklist rôznych prístrojov od rôznych výrobcov. 
Centrálnou recepciou prejde denne okolo 500 pacientov, čím FONS Enterprise obstál aj 
na takto frekventovanom pracovisku.

NIS MEDEA – implementácia „Bezpečné lieky online“ (zdravotná poisťovňa Dôvera)
V druhom polroku 2014 bola úspešne doprogramovaná funkčnosť v NIS MEDEA, ktorá 
sa realizovala v rámci projektu „Bezpečné lieky online“ zdravotnej poisťovne Dôvera. Do 
rutinnej prevádzky boli uvedené viaceré nemocnice s informačným systémom MEDEA, 
pričom prínosy sú na oboch stranách:

	 Online overenie poistenca Dôvera
	 Elektronický recept (odosielaný automaticky bez zásahu užívateľa, lekára)
	 Elektronická zdravotná knižka pacienta – prehľad vykázanej zdravotnej starostlivosti 

a liekov vydaných na lekársky predpis
	 Online overenie dlžníka, možnosť priamej úhrady na ambulancii, v nemocnici

Implementácia manažérskeho informačného systému v DFNsP Bratislava
V roku 2014 prebiehalo kompletné prepracovanie dátového skladu a OLAP kociek 
manažérskeho systému využitím Business Intelligence. Integrované boli dáta z rôznych 
oblastí, predovšetkým:

	 Ekonomický informačný systém – hlavná účtovná kniha, saldo
	 Lekárenský informačný systém – obraty skladov a stavy skladov
	 Nemocničný informačný systém – prehľad vykázanej zdravotnej starostlivosti
	 Informačný systém pre operačné sály – prehľad a štruktúra operácií
	 Personálny informačný systém – prehľad úväzkov

Boli vytvorené mnohé reporty a pripravené ukazovatele a metriky za účelom sledovania 
výkonnosti, hospodárnosti a efektívnosti nielen nemocnice ako celku, ale aj jednotlivých 
kliník a ich nákladových stredísk.

Obchodné aktivity spoločnosti v roku 2014 skončili s priaznivým hospodárskym výsled-
kom po zdanení vo výške 54 771 €.
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Prehľad významných ukazovateľov hospodárenia:

P.č. Ukazovateľ v € 2013 2014
Rozdiel (2014-2013)

€ %
1 Výnosy celkom 1 595 380 1 768 026 172 646 11%

v tom: služby 1 512 839 1 643 191 130 352 9%
            predaj tovaru 74 044 112 340 38 296 52%

2 Náklady celkom 1 475 372 1 693 828 218 456 15%
v tom: služby 551 884 765 906 214 022 39%
            v tom: subdodávky 266 936 483 544 216 608 81%
                         licenčné poplatky 174 298 177 934 3 636 2%
            osobné náklady 691 904 701 192 9 288 1%
            v tom: odstupné 0 989 989

3 Daň z príjmov 28 048 19 428 -8 620 -31%
4 Hospodársky výsledok po 

zdanení
91 960 54 771 -37 189 -40%

5 Počet pracovníkov 29 27 -2 -7%
6 Zisk na pracovníka 3 171 2 029 -1 142 -36%
7 Neobežný majetok - netto 112 458 80 915 -31 543 -28%
8 Pohľadávky - netto 1 364 812 1 325 975 -38 837 -3%
9 Finančné prostriedky k 31. 12. 492 084 714 672 222 588 45%
10 Vlastné imanie 1 158 566 1 213 336 54 770 5%
11 Záväzky 789 953 894 380 104 427 13%
12 Záväzky bez rezerv 768 386 877 880 109 494 14%

Prehľad o dosiahnutých výnosoch
Obdobie Výnosy v €

2010 1 646 355
2011 1 731 780
2012 1 544 019
2013 1 595 380
2014 1 768 026

-	8	-	

 
 
 

Obdobie Vlastné imanie Záväzky Časové rozlíšenie
2010 877 142 820 679 40 130
2011 976 746 725 151 85 735
2012 1 066 606 720 707 17 566
2013 1 158 566 789 953 50 057
2014 1 213 336 894 380 50 443

Prehľad o zložení pasív k 31.12.
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Prehľad o zložení pasív k 31. 12.

Obdobie Vlastné imanie Záväzky Časové rozlíšenie
2010    877 142 820 679 40 130
2011    976 746 725 151 85 735
2012 1 066 606 720 707 17 566
2013 1 158 566 789 953 50 057
2014 1 213 336 894 380 50 443

-	8	-	

 
 
 

Obdobie Vlastné imanie Záväzky Časové rozlíšenie
2010 877 142 820 679 40 130
2011 976 746 725 151 85 735
2012 1 066 606 720 707 17 566
2013 1 158 566 789 953 50 057
2014 1 213 336 894 380 50 443

Prehľad o zložení pasív k 31.12.
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1.6. riziká a neisToTy
Spoločnosť STAPRO SLOVENSKO s.r.o. nachádza v súvislosti so svojou činnosťou tieto 
riziká: 

 Vysoký stav pohľadávok – neplatenie splatných pohľadávok môžu spôsobiť v spoločnosti 
nárast záväzkov a nedostatok finančných zdrojov na ich úhradu. Stav pohľadávok a ich 
časová analýza je v porovnaní s prechádzajúcimi rokmi takáto:

Časová analýza pohľadávok za predaný tovar a služby k 31. 12.

obdobie 2013 2014
rozdiel 2014-2013

€ %
do splatnosti 653 431 455 617 -197 814 -30 %
do 30 dní po splatnosti 81 336 147 520 66 184 81 %
do 60 dní po splatnosti 49 774 63 173 13 399 27 %
do 90 dní po splatnosti 33 345 35 407 2 062 6 %
do 180 dní po splatnosti 127 293 167 107 39 814 31 %
do 360 dní po splatnosti 141 570 254 616 113 046 80 %
nad 360 dní po splatnosti 240 952 275 205 34 253 14 %
C e l k o m 1 327 701 1 398 645 70 944 5 %

 Časová analýza preukázala zvýšenie pohľadávok celkom i podľa dní po splatnosti, čo je 
nepriaznivý moment finančného hospodárenia spoločnosti a to aj napriek tomu, že sa 
výrazne zvýšil výber pohľadávok v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Dôvodom je 
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súčasný mierny nárast zrealizovaných prác a dodávok, teda  pohľadávok z obchodného 
styku, čo je možné hodnotiť naopak ako pozitívum v obchodnej a realizačnej oblasti 
činnosti spoločnosti.

Pohyb pohľadávok z obchodného styku 

obdobie vznik (md311) úbytok (d311)
2012 1 812 122 1 787 033
2013 1 941 220 1 529 256
2014 2 074 939 2 003 995

 Hodnoty pohľadávok sú zabezpečené uznaním resp. potvrdením existencie pohľadávok 
a sú v riešení priamo so zdravotníckymi zariadeniami resp. odberateľmi pôsobiacimi 
v súkromnom sektore.

 Spoločnosť  k pohľadávkam z obchodného styku, ktoré sú k 31.12.2014 po splatnosti 
viac ako 6 mesiacov, k pohľadávkam voči partnerovi, ktorý ku dňu zostavenia účtovnej 
závierky vstúpil do konkurzu a k dlhodobým pohľadávkam vytvorila opravné položky 
vo  výške 104 114 €.

 Pozitívnym výsledkom zvýšených úhrad pohľadávok je priaznivý stav finančných pro-
striedkov na účte k 31.12.2014, v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho 
roka sa zvýšil stav financií o 45 %.

Finančná situácia spoločnosti bola počas celého roka pod kontrolou. Záväzky vyplývajúce 
z obchodných i odvodových povinností boli uhrádzané z vlastných zdrojov.

2.1. udalosTi osobiTného Významu
V spoločnosti nedošlo k dátumu zostavenia výročnej správy k udalostiam osobitného 
významu, ktoré by mali vplyv na účtovnú závierku roku 2014. 

3.1. budúci VýVoj spoločnosTi
Obchodná stratégia spoločnosti STAPRO SLOVENSKO s.r.o. je orientovaná predovšetkým 
na zákazníka t.j. na zabezpečenie, analýzu a rozšírenie jeho potrieb a požiadaviek. Naďalej 
sa bude klásť dôraz na kvalitu, udržanie a rozšírenie postavenia na trhu. 

4.1. Výskum a VýVoj
Spoločnosť nevykazuje činnosť v oblasti výskumu a vývoja.

5.1. náVrh na rozdelenie zisku
V súlade so spoločenskou zmluvou a jej dodatkami, zákonnými predpismi a finančnou 
situáciou spoločnosti STAPRO SLOVENSKO s.r.o. navrhujeme naložiť s dosiahnutým 
hospodárskym výsledkom za rok 2014 takto: 

54 771 € HV k 31. 12. 2014  po zdanení

HV za rok 2013 určený na rozdelenie navrhujeme ponechať ako nerozdelený zisk do 
nového prejednania v budúcom období.

6.1. organizačné zložky V zahraničí
STAPRO SLOVENSKO s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí.



sTapro sloVensko s. r. o. 
hroncova 3 

040 01  košice

 e-mail: stapro@stapro.sk

www.stapro.sk


