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Základné údaje o spoločnosti 

 

Názov spoločnosti:                   Motip Dupli Slovakia, spol. s r.o. 

Sídlo spoločnosti                      Kovaľská    1/A 

                                                  040 15 Košice 

Právna forma:                           spoločnosť s ručením obmedzeným 

IČO: 36 177 831 

Spoločnosť zapísaná do registra Okresného súdu Košice I. v oddieli: Sro, Vložka č. 9749/V 

Dátum zápisu do OR:   10. 10. 1997 

Základné imanie: EUR 169 289,- 

 

Hlavný predmet činnosti: 

- veľkoobchod a maloobchod – stavebný materiál, farby, lakové nátery, papierenský 

tovar 

- sprostredkovateľská činnosť s vyššie uvedeným tovarom okrem sprostredkovania 

práce za úhradu 

- poradenská a konzultačná činnosť v oblasti predmetu podnikania 

 

Spoločník: 

Motip Dupli Holding  B.V. 

Wolfraamweg 2 

Wolvega 8471 XC 

Holandsko 

 

História firmy a predmet podnikania:   

     Spoločnosť Motip Dupli Slovakia spol. s r.o. vznikla v roku 1997 so zameraním na dovoz 

antikoróznych náterov a aerosólových farieb, farieb do vane, vzorkovníc RAL. Pôsobí  

na území celého Slovenska prostredníctvom svojich obchodných zástupcov. 

     Za obdobie od svojho vzniku sa zameranie spoločnosti nezmenilo. V roku 2000 a následne 

v roku 2002 došlo k zmene dodávateľov  - výrobcov antikoróznych farieb – firmy Rust 

Oleum Holandsko, Mathys Belgicko, čo znamenalo rozšírenie ponuky a zvýšenie kvality 

produktov. Bola to zásadná zmena v kvalite a sortimente náterových materiálov nielen  

pre spotrebiteľských trh, ale i pre ľahký, ťažký a potravinársky priemysel. V roku 2002  

sa nadviazala spolupráca s dodávateľmi  špeciálnych  farieb – firmou Kwasny Nemecko. 

     Stabilná sieť obchodných partnerov je základom úspešného rozvoja spoločnosti. Kvalitné 

náterové hmoty spĺňajú aj tie najnáročnejšie požiadavky z hľadiska dlhodobej ochrany, 

nezávadnosti  a kvality prevedenia. Spoločnosť Motip Dupli  Slovakia spol. s r.o. poskytuje 

okrem spoľahlivých dodávok náterových systémov aj kompletný servis vrátane zaškolenia 

pracovníkov realizačných firiem a dohľad nad aplikáciou dielčich akcií v súlade 

s technickými parametrami a aplikačnými podmienkami náterov.  

     V roku 2006 sa vstupom zahraničného kapitálu spoločnosť stala členom holdingu Motip-

Dupli Holding B.V., výrobcu aerosolových farieb so zastúpením v 13 krajinách Európy. 
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     K 1. 8. 2013 došlo k zmene obchodného mena spoločnosti. Pôvodné obchodné meno 

Tradix Slovakia, spol s r.o. bolo nahradené obchodným meno: Motip Dupli Slovakia s.r.o. 

 

     Náterové hmoty spoločnosti Rust-Oleum /Holandsko/ sú z väčšej časti rozpúšťadlové, 

vysokosušinové profesionálne nátery určené do ľahších aj ťažších prevádzok, nátery pre styk 

s chemikáliami, styk s potravinami a pitnou vodou.  

     Náterové hmoty spoločnosti Mathys /Belgicko/ sú z väčšej časti vodou riediteľné náterové 

hmoty určené pre použitie v exteriéroch.  

    Sprejové farby Dupli Color majú použitie cez malospotrebiteľskú sieť až po použitie  

na špeciálne účely. Taktiež je sortiment rozšírený o produkty tmelov pre malospotrebiteľov 

a tiež pre odbornú verejnosť. 

     Stály sortiment výrobkov spoločnosti predstavujú: 

- spreje Dupli-color – aerosolové fary 

- Alkyton – antikorózny samozákladový email 

- Pegarust – pružný anikorózny polymerický náter 

- Noxyde – anikorózna izolačná polymerická hmota 

- Presto – polyesterové tmely, UBS, technické spreje 

- Colormatic – predplnené spreje a plničky predplnených sprejov 

- Sincolor – epoxidy, polyestery, živice, laky 

- šľahaný tmel One Time – superľahký šľahaný akrylový tmel 

- Smalt na vane Rosseti – špeciálny tmel na renovácie smaltovaných vaní 

- Priemyslené nátery – hygiena, epoxidy, polyuretány, izolácie. 

 

Najväčší dodávatelia v roku 2014: 

 

Rust Oleum Netherland, Motip Dupli s.r.o. Česká republika, Motip Dupli B.V. Holandsko, 

MotipDupli GMbH Nemecko, DCH-Sincolor, Česká republika, Mathys, Belgicko. 

 

Hlavnými odberateľmi  firmy v roku 2014: 

PPG Deco Slovakia, L & Š s.r.o. Nitra, Colorlak SK, s.r.o., Hornbach Baumarkt, Monal-BBG 

s.r.o.,  Tesco Bratislava, Lesy SR š.p., Farlesk, Baumax, Emaila. 

 

Priemerný počet zamestnancov k 31. 12. 2014 je 9,63. 

 

Štruktúra vlastníkov spoločnosti k 31. 12. 2014 – spoločníci: 

Spoločnosť založili traja spoločníci: Viliam Gaľa, Ing. Hermanovský a Miroslav Semera  

so základným imaním 102 tis. Sk. V roku 1998 sa základné imanie zvýšilo na 204 tis. Sk. 

V roku 2000 Viliam Gaľa odpredal svoj podiel Gaľovej Ľubici a základné imanie sa zvýšilo 

na 5 100 tis. Sk. V roku 2006 došlo k odpredaju obchodného podielu doterajšími spoločníkmi 

firme Motip Dupli Holding B.V., Holandsko, ktorá sa stala jediným spoločníkom firmy 

s vkladom EUR 169 289,-. 
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Účtovná prax a účtovné zásady: 

     Účtovníctvo je vedené v zmysle zákona o účtovníctve v znení neskorších predpisov. 

Účtovná jednotka nakupovala investičný majetok v obstarávacích cenách. Pri účtovní zásob 

tovaru postupovala spôsobom „A“ účtovania zásob. Základom pri oceňovaní majetku 

a záväzkov boli všetky náklady a výnosy, ktoré sa vzťahovali na príslušné účtovné obdobie, 

riziká, straty a znehodnotenia známe pri zostavení účtovnej závierky ku dňu uskutočnenia 

účtovného prípadu a v účtovnej závierke ku dňu jej zostavenia. 

 

Zložky majetku a záväzkov boli ocenené: 

- hmotný majetok obstarávacími cenami 

- nakúpený tovar obstarávacími cenami, pri rovnakom druhu tovaru cenou zistenou 

váženým aritmetickým priemerom 

- peňažné prostriedky a ceniny nominálnymi hodnotami 

- pohľadávky a záväzky nominálnymi hodnotami 

- nehmotný majetok obstarávacími cenami 

 

Spoločnosť má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom. Audit uskutočnil Ing. 

Marian Drozd, Košice, dekrét SKAU č. 894. 

 

 

Ekonomické výsledky 
 

Prehľad niektorých ukazovateľov súvahy v EUR 

Majetok Stav k 

31.12.2013 

Stav k 

31.12.2014 

Rozdiel  

Neobežný majetok 391 226 363 377 - 27 849 

Obežný majetok 827 873 777 688 - 50 185 

Časové rozlíšenie 2 225 24 499 22 274 

C e l k o m 1 221 324 1 165 564 - 55 760 

 

Vlastné imanie a záväzky  Stav k 

31.12.2013 

Stav k 

31.12.2014 

Rozdiel  

Vlastné imanie 940 567 895 951 - 44 616 

Záväzky 280 757 269 613 - 11 144 

Časové rozlíšenie 0 0 0 

C e l k o m 1 221 324 1 165 564 - 55 760 

 

Štruktúra hospodárskeho výsledku  

v  EUR 

Štruktúra hospodárskeho výsledku 2013 2014 

Výsledok hosp. z hospodárskej činnosti 608 049 620 511 

Výsledok hosp. z finančnej činnosti - 20 029 - 14 435 
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Výsledok hosp pred zdanením 588 020 606 076 

Daňz príjmov 143 096 145 692 

Výsledok hosp. po zdanení 444 924 460 384 

   

Vybrané ukazovatele 

 2013 2014 

Tržby z predaja tovaru 3 414 254 3 611 119 

Náklady na predaný tovar 2 012 066 2 167 894 

Pridaná hodnota 895 561 946 059 

Osobné náklady 241 447 277 830 

 

Skutočnosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia 

 

V období od 1. 1. 2015 do dňa zostavenia výročnej správy nedošlo ku žiadnym 

skutočnostiam, ktoré by mali významný vplyv na ekonomiku spoločnosti. 

Spoločnosť  nemá v majetku vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné 

listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

Budúci vývoj činnosti účtovnej jednotky 
 

Firma plánuje posilňovať svoje postavenie na trhu, stabilizovať sieť odberateľov a ponúkať 

kvalitný sortiment. 

 

Výskum a vývoj 

 

Spoločnosť v roku 2014 nezaznamenala žiadne výdavky na výskum a vývoj. 

 

Organizačná zložka 

 

Spoločnosť  nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Rozdelenie zisku 

 

Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2014: 

Zisk k rozdeleniu                                               EUR  460 383,67 

Prídel spoločníkovi                                           EUR   450 383,67  

Prídel do sociálneho fondu                               EUR     10 000,- 

 

 

 

Košice, 15. 6. 2015 

 

 

                                                                                 ...................................................... 

                                                                                            vedenie spoločnosti 


