Výročná správa
Mestskej časti Košice – Krásna
za rok 2014
                      .........................................

                           JUDr. Marek Kažimír, starosta MČ

1. Identifikácia účtovnej jednotky

     Názov účtovnej jednotky:  Mestská časť Košice- Krásna

     Sídlo účtovnej jednotky:     Opátska 18

      Dátum zriadenia:                01. 01. 1991

      IČO:                                    00691020

      DIČ:                                    2020928283

      Počet zamestnancov na konci účtovného obdobia:    10
Starosta:                                                                              JUDr. Marek Kažimír

Zamestnanci účtovnej jednotky: 

Kontrolór MÚ MČ                                                               JUDr. Mária Želinská
Samostatný odborný referent na úseku (sekretariát)

· personalistika a mzdy

· rozhodnutia o určení, zrušení a zmene súpisného čísla

· registrácia psov                                                               p. Mária Hakeová

Samostatný finančný referent

      -    rozpočtovanie a financovanie mestskej časti                   p. Eva Balogová

Samostatný odborný referent poplatkov

· pokladňa

· evidencia hrobových miest

· správa registratúry

· vymáhanie pohľadávok

· evidencia a vybavovanie priestupkov, sťažností a podnetov pre poriadkovú komisiu

· poskytovanie  informácií v zmysle zák. č. 211/2000
· textové úpravy a príjem dokladov do občasníka Krasňančan

· aktualizácia webovej stránky

                                                                                                Mgr. Jarmila Matisová

Samostatný odborný referent výstavby a životného prostredia

· správa kanalizácie

· stanoviská k podnikateľskej činnosti

· verejné obstarávanie

· civilná ochrana obyvateľstva

                                                                                      Ing. Tomáš Olšavský

Kancelária prvého kontaktu

· ohlasovňa a evidencia obyvateľov

· príjem podaní a žiadostí

· pokladňa

· overovanie a osvedčovanie podpisov a listín

· predaj rybárskych lístkov

· evidencia psov

· dávky sociálnej pomoci

                                                                                     p. Mária Študencová

Správca cintorína                                                         p. Mikuláš Cúr

Údržbár tlakovej kanalizácie a VZ                              p. František Škrak

Upratovačka                                                                p. Jarmila Vybrancová

    Hlavné činnosti účtovnej jednotky sú stanovené zákonom SNR č. 369/1990 o obecnom zriadení, hlavne o:

· starostlivosť o všestranný rozvoj územia a starostlivosť o potreby občanov,

· vykonávanie úkonov súvisiacich s riadnym hospodárením s hnuteľným a nehnuteľným majetkom MČ a s majetkom vo vlastníctve štátu, prenechaným MČ do užívania,

· zostavuje a schvaľuje rozpočet MČ,

· vydáva súhlas a stanovisko alebo vyjadrenie k podnikateľskej činnosti právnických resp. fyzických osôb, vydáva stanoviská k investičnej činnosti MČ,

· zabezpečuje verejnoprospešné služby ( nakladanie s odpadom, udržiavanie čistoty v MČ, odpadovými vodami zo žúmp),

· utvára a chráni zdravý spôsob života a práce obyvateľov MČ, chráni životné prostredie, utvára podmienky na vzdelávanie, kultúru, osvetovú činnosť, telesnú kultúru, šport,

· nariadením určuje pravidlá času predaja v obchode, času prevádzky služieb,

· vykonáva vlastnú investičnú činnosť v záujme potrieb obyvateľov MČ,

· organizuje hlasovanie obyvateľov MČ o dôležitých otázkach MČ,

· zabezpečuje verejný poriadok,

· zabezpečuje ochranu kultúrnych pamiatok,

· plní úlohy na úseku sociálnej pomoci,

· vykonáva osvedčovanie listín a podpisov,

· vedie kroniku,

· spolupracuje v záujme MČ s politickými stranami a hnutiami

· účtuje v sústave podvojného účtovníctva podľa platného zákona NR SR č. 431/2002 Z.z., podľa Postupov účtovania vydaných MF SR z 11. decembra 2003, opatreniami č. 24-501/2003-92, ktorými sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR zo 16. decembra 2002 č. 23-240/2002-92.

2. Poslanie

     Základným poslaním MČ, ako samostatne územný samosprávny a správny celok SR, je združovať osoby, ktoré majú na  jej území trvalý pobyt a ako právnická osoba samostatne hospodári s vlastným majetkom a vlastnými príjmami.

Úlohou MČ pri výkone samosprávy je starostlivosť o všestranný rozvoj a potreby obyvateľov.

3. Ciele MČ  

     Hlavným cieľom MČ Košice – Krásna pre rok 2014 bola:
· čiastočná rekonštrukcia Domu nádeje,
· výstavba športovo relaxačného centra - altánku

· kúpa pozemku od  RK cirkvi

· výstavba verejného osvetlenia na ulici sv. Gorazda

4. Rozpočet MČ MÚ Košice – Krásna

     Rozpočet Mestskej časti Košice – Krásna pre rok 2014 bol schválený uznesením miestneho zastupiteľstva č.12 zo dňa 13. 2. 2014 nasledovne:
Rozpočet celkom:                594 308€
- bežné príjmy                       475 261€

- bežné výdaje                       534 512€

- kapitálové príjmy                   3 100€

- kapitálové výdaje                 23 400€

- FO(výdaje)                           36 396€

     Po  predbežnom hodnotení výsledkov hospodárenia s rozpočtom Miestne zastupiteľstvo

 v priebehu roka niekoľkými uzneseniami schválilo úpravy rozpočtu, ktorý je v konečnom znení nasledovný:

Rozpočet celkom:               613 702€

- bežné príjmy                      475 261€

- bežné výdaje                      527 961€

- kapitálové príjmy                  5  040€

- kapitálové výdaje                20  971€

- FO(príjem)                           47  887€

- FO(výdaj)                             36  396€

Porovnanie plnenia rozpočtu r. 2014 s predchádzajúcim obdobím r. 2013 a 2012 k 31. 12 v € :
	Rok
	2012
	2013
	2014

	Príjmy
	Rozpočet
	Skutočnosť
	Rozpočet
	Skutočnosť
	Rozpočet
	Skutočnosť

	
	606 171
	622 250,33
	586 690
	611 587,00
	594 308
	613 702,32

	Výdavky
	606 171
	592 749,31
	586 690
	563 352,99
	594 308
	585 327,00

	VH
	 
	29 501,02
	 
	48 234,01
	 
	28 375,32


     Plnenie jednotlivých položiek bežného a kapitálového rozpočtu tak v príjmovej, ako aj výdavkovej časti je podrobne uvedené v prílohe č. 1- Správy k záverečnému účtu Mestskej časti Košice – Krásna za rok 2014.

     Pri posúdení plnenia schváleného rozpočtu je zrejmé, že celkové rozpočtované príjmy  bežného rozpočtu sa dosiahli v reálnej úrovni 613. 702€ s plnením na 104%.

Dobré plnenie príjmov bolo z podielových daní FO od MMK, zo správnych poplatkov 
( overovanie listín a podpisov, cintorínskych poplatkov, MR, poplatkov o TP, z výťažkov hier a lotérií)

     Bežné výdavky boli čerpané v skutočnej výške 527.960,77€, čo predstavuje úsporu oproti plánovanej výške podľa rozpočtu o 1%.

     Výsledok hospodárenia predstavuje rozdiel medzi celkovými príjmami a celkovými výdavkami a jedná sa o prebytok 28.375,32€.

     Prebytok hospodárenia roka 2014 bude po schválení MZ prevedený do RF a následne použitý v rámci rozpočtu na rok 2015.

 4.1.  Majetok
        Mestská časť Košice – Krásna nadobudla majetok v roku 2014, ktorý bol obstaraný 

z vlastných zdrojov.

4.2. Kontrolná činnosť

       Kontrolná činnosť MČ, ako plánovaná súčasť riadiacej práce sa zameriava na pravidelné kontroly stavu hospodárenia, nahliadania do účtovných a pokladničných dokladov a iných dokumentov týkajúcich sa finančných operácií, vedenia účtovníctva  a nakladania s majetkom MČ. Pravidelne v ročných intervaloch sa vykonáva inventarizácia majetku v správe MČ.

5. Personálne otázky

5.1. Organizačná štruktúra MÚ MČ

        ( viď príloha č. 2 )

5.1.1. Miestne zastupiteľstvo

          Rozhoduje o základných otázkach života MČ, najmä:

· určuje zásady hospodárenia a nakladania s majetkom MČ, schvaľuje rozpočet MČ, jeho čerpanie, schvaľuje záverečný účet MČ, rozhoduje o zavedení a zrušení miestneho poplatku podľa osobitných predpisov, zvoláva verejné zhromaždenie občanov, uznáša sa na nariadeniach,

· určuje organizáciu úradu, určuje plat starostu a hlavného kontrolóra,

· schvaľuje poriadok odmeňovania zamestnancov,

· schádza sa podľa potreby, minimálne raz za dva mesiace.

Úlohou kontrolóra je kontrola zákonnosti, hospodárnosti a efektívnosti pri hospodárení s majetkom MČ, kontrola príjmov, výdavkov, kontrola vybavovania sťažností, kontrola plnenia  uznesení miestneho zastupiteľstva a dodržiavanie interných predpisov, dodržiavanie plánu práce za 1. a za 2. polrok 2014.
Zástupca starostu plní úlohy starostu počas jeho neprítomnosti, alebo nespôsobilosti na výkon funkcie.

Komisie zriaďuje MZ, plnia funkciu ako poradné, resp. iniciatívne a kontrolné orgány.

5.1.2. Starosta

          Je predstaviteľom MČ a zároveň najvyšším výkonným orgánom. Funkcia je verejná:

· zvoláva a vedie zasadnutia MZ, MR,

· vykonáva správu MČ,

· zastupuje MČ vo vzťahu k štátnym orgánom, k právnickým a fyzickým osobám,

· rozhoduje vo všetkých veciach správy MČ,

· je štatutárnym orgánom v majetkovo-právnych vzťahoch a v pracovnoprávnych vzťahoch zamestnancov MČ,

· je správnym orgánom a administratívnych vzťahoch

    5.1.2.1. Samostatný odborný referent na úseku

· personalistika a mzdy

· rozhodnutia a určení, zrušení a zmene súpisného čísla

· registrácia psov

5.1.2.2. Samostatný finančný referent

· rozpočtovanie a financovanie Mestskej časti

5.1.2.3. Samostatný odborný referent poplatkov

· pokladňa,
· evidencia hrobových miest a cintorínskych poplatkov,

· správa registratúry,

· vymáhanie pohľadávok,

· evidencia a vybavovanie priestupkov,

· poskytovanie informácií v zmysle zák. č. 211/2000 Z. z.,

· textové úpravy a príjem podkladov do občasníka Krasňančan,

· aktualizácia webovej stránky.

5.1.2.4. Samostatný odborný referent výstavby a životného prostredia

· správa kanalizácie,

· stanoviská k podnikateľskej činnosti,

· verejné obstarávanie,

· civilná ochrana obyvateľstva.

     5.1.2.5. Kancelária prvého kontaktu

· ohlasovňa a evidencia obyvateľstva,

· príjem podaní a žiadostí,

· pokladňa,

· overovanie a osvedčovanie podpisov a listín,

· predaj rybárskych lístkov,

· evidencia psov,

· dávky sociálnej pomoci,

5.1.2.6. Správca cintorína

5.1.2.7. Údržbár tlakovej kanalizácie a VZ

5.1.2.8. Upratovačka

5.2. Kvalifikačná  a veková štruktúra

       V roku 2014 zamestnával MÚ MČ 10 zamestnancov, z toho  2 na kratší pracovný úväzok.

       Kvalifikačná štruktúra zamestnancov MÚ je nasledovná:

Vysokoškolské vzdelanie:       4
Stredoškolské vzdelanie:         3
SOU:                                        2
Základné vzdelanie:                 1
     Veková štruktúra zamestnancov:

Od 25- 50 rokov       6
Nad 50rokov             4
6. Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia

     MČ nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu po skončení účtovného obdobia.

Spracovala: Ing. Gabriela Šimonovičová             Predkladá: JUDr. Marek Kažimír

V Košiciach – Krásnej, dňa 30. 9. 2015 

