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1 Identifikácia spoločnosti 

1.1  Základné údaje 

1.1.1 Obchodné meno a právna forma spoločnosti  
The Capital Markets Company Slovakia, s.r.o. 

 

1.1.2 Identifikačné číslo a DIČ 

IČO Spoločnosti je 46620362 a DIČ spoločnosti je 2023476829. 

1.1.3 Sídlo spoločnosti 
Karadžičova 8/A 

Bratislava 821 08  

1.1.4 Založenie spoločnosti 
The Capital Markets Company Slovakia, s. r. o. (ďalej len Spoločnosť) bola založená 
13.03.2012  a do obchodného registra bola zapísaná 04.04.2012 pod obchodným menom 
The Capital Markets Company Slovakia, s. r. o.  (Obchodný register Okresného súdu 
Bratislava I, oddiel Sro., vložka 80656/B).  

1.1.5 Základné imanie 

Základné imanie spoločnosti je 5000 EUR. 

1.1.6 Štatutárny orgán spoločnosti 
 

 

Konateľ:   Paul Luc Robert Heyvaert  (od 04.04.2012) 

     Della Faille Laan 24 

     Antwerpen z20 20 

     Belgicko 

 

      Konateľ: Christopher Edward Allen Clouse  (od 18.04.2013) 

   48th Street, Apt 27P 235W 

   New York 100 36 

   Spojené Štáty Americké 

1.1.7 Zamestnanosť v spoločnosti 
Ku 31.12.2014 spoločnosť evidovala 135 zamestnancov a 1 vedúceho zamestnanca. 

1.1.8 Informácie o konsolidovanom celku 

Spoločnosť sa zahŕňa do povinne zostavovanej konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti 
FIS so sídlom 601 Riverside Avenue Jacksonville, FL 32204 USA. 
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2 Podnikateľská činnosť spoločnosti 

2.1.1 Predmet podnikania spoločnosti 

Bratislavské Capco Nearshore centrum poskytuje široké spektrum poradenských služieb v 
oblasti financií a technológií, vrátane projektového manažmentu, IT a testovania. 

2.1.2 Správa o podnikateľskej činnosti 

Capco, jediná globálna konzultačná spoločnosť zameraná výlučne na finančný sektor, založila 
svoje pracovisko v Bratislave v roku 2012 a dosiahla viac než 120 konzultantov za necelého 
2,5 roka. Tento skutočne raketový vzostup podčiarkuje kvalifikáciu a motiváciu slovenských 
expertov vo finančných službách a IT oblasti. Viedlo to k dodaniu kvalitných pracovných 
výsledkov poskytovaných pre vedúce globálne finančné inštitúcie najmä v starých krajinách 
EÚ. V strednej a východnej Európe Capco pôsobí cez svoje pracovisko na Slovensku v 

Bratislave. Pomocou našich zamestnancov dokážeme našim klientom poskytovať 
kvalifikované, rýchle, flexibilné a nákladovo efektívne riešenia. My im poskytujeme 

flexibilných a nadaných ľudí v tesnej blízkosti hlavných európskych finančných centier a za 
priaznivých finančných podmienok. 

 

Naša spoločnosť je otvorená k spoločensky zodpovednému podnikaniu, a preto sme v roku 

2014 darovali rôznym sociálnym inštitúciam 6 570 EUR vo forme darov. Táto spoločná 
iniciatíva našej firmy spolu so zamestnancami mala pozitívny dopad na sociálne slabších ľudí. 
 

Okrem toho sme kooperovali so Slovenskou Technickou a Ekonomickou univerzitou 

v Bratislave. Sponzorovali sme ich laborátoriá, kde podporujeme študentov pracujúcich na 
témach o budúcnosti finančného odvetvia. 

 

Spoločnosť vzhľadom na veľkosť má malý vplyv na vývoj zamestnanosti v regióne. Svojou 
činnosťou nemá žiadny negatívny vplyv na životné prostredie a dodržuje všetky platné 
právne predpisy. 

 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

2.1.3 Prehľad finančných ukazovateľov za rok 2014 

Spoločnosť neeviduje za rok 2014 náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. Spoločnosť 
nenadobudla v roku 2014 vlastné akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej 
účtovnej jednotky. 

 

 

Ekonomické ukazovatele: 

 

Výkaz ziskov a strát: 

 

Tržby z predaja služieb dosiahli za rok 2014 9 095 759 EUR, čo predstavuje v porovnaní 
s rokom 2013 nárast o 140 %. To bolo spôsobené rastom počtu našich zamestnancov ako 
reakciou na zvýšený dopyt po našich konzultantských službách v zahraničí. 
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Štruktúru výnosov z poskytnutých služieb je znázornená v nasledujúcom prehľade: 
 

 

 

 

 

Zároveň nastal nárast nákladov na hospodársku činnosť o 76,5 % v porovnaní s rokom 2013, k čomu 
prispeli najmä osobné náklady svojim približne 86 % rastom. To je dôkazom toho, že ľudský kapitál je 
pre firmu hlavným zdrojom tržieb. Ďalšou významnou skupinou nákladov sú služby v hodnote 

3 750 140 EUR oproti hodnote 2 248 005 EUR v roku 2013, čo priamo súvisí s nárastom počtu 
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zamestnancov a potrebou rozšíriť naše pracovné priestory. Významný rast zaznamenali aj odpisy 
dlhodobého hmotného majetku, ktoré dosiahli  výšku  75 434 EUR v roku 2014, kým v roku 2013 boli 

na úrovni 34 377 EUR. 

 

V porovnaní s rokom 2013 sa účtovná strata znížila na hodnotu 385 643 EUR, čo zodpovedá 75,5 % 
poklesu. 

 

Súvaha: 

 

Nárast hodnoty obežného majetku z 2 815 258 EUR ku koncu roka 2013 na hodnotu 9 768 214 EUR 

ku koncu roka 2014 je zaznamenaný najmä zvýšením stavu pohľadávok z obchodného styku o 

7 159 847 EUR ako aj miernym nárastom daňových pohľadávok o 13 655 EUR. Obidva ukazovatele 

súvisia priamo so zvýšením tržieb z predaja služieb za rok 2014. Ostatné súčasti obežného majetku 
ako iné pohľadávky a finančné účty zaznamenali pokles. 

 

Na záväzkoch spoločnosti nastal nárast z 5 586 749 EUR ku koncu roka 2013 na hodnotu 12 757 608 

EUR ku koncu roka 2014. V rámci toho najväčší nárast o 160 % zaznamenala pôžička od spriaznenej 
spoločnosti Capco Belgium BVBA, ktorá v roku 2014 dosiahla výšku 12 108 064 EUR vrátane úrokov. 
Podobne  krátkodobé záväzky mali rastúci trend medziročne, ktoré zaznamenali nárast presne o  
100 %. 

 

2.1.4 Návrh na vyrovnanie účtovnej straty za rok 2014 

Strata vo výške € 385 643 za účtovný rok 2014 bola prenesená do strát minulých období na základe 
rozhodnutia valného zhromaždenia, ktoré sa konalo 30.júna 2015. 

2.1.5 Predpokladaný budúci vývoj činnosti 

Capco Slovensko si vybudovalo pevné základy pre budúci vývoj. Naši ľudia sú pripravení podporovať 
klientov jednak z nášhou Nearshore centra ako aj priamo u nich. Cieľový trh našej spoločnosti, 
ktorým je odvetvie finančných služieb v Európe, ešte stále zaznamenáva vysoký dopyt po 
konzultantských službách. Capco Slovensko sa naďalej bude zameriavať na tento trh a snažiť sa 
rozšíriť svoje geografické pôsobenie ďalej. Nové príležitosti sa očakávajú cez zvýšenú kooperáciu 
s materskou spoločnosťou FIS. 

2.1.6 Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia 

Po skončení účtovného obdobia spoločnosť nezaznamenala udalosti osobitného významu  

s dopadom na účtovný rok 2014. 

 

Bratislava 03.11.2015 

 

 

 








































































