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VaZené damy, vazeni pani,

dostdva sa Vam do ruk vyroCna spriva za uplynuly
hospoddrsky rok 2014-2015, v ktorej si Vam dovolujeme
predlozit informacie o plneni podnikatelského zameru
nasej spolocnosti. Sprava obsahuje financné, obchodné
a personalne suvislosti, ktoré su vysledkom nasej snahy
naplfiat dlhodobu stratégiu rozvoja firmy.

Na zadiatok méZzeme zhodnotit, Ze dosiahnuté vysledky
za rok 2014-2015 boli slusné a opét raz potvrdili spravne
smerovanie firmy vjej dlhodobej orientacii ato
k vybudovaniu modernej, nezavislej a silnej spolocnosti
eurdpskeho Standardu so silnym zameranim na potreby
zékaznika atak zastdvat vskupine BURGMAIER
nezanedbatelné miesto.

Uplynuly rok bol oznaceny ako Rok vyvoja, ktory prisiel
po Roku stabilizacie 2013-2014. Po osemro¢nom
pbsobeni na slovenskom trhu sa ndm Uspesne podarilo
prestahovat  vyrobny zavod nasej spolo¢nosti
z prenajatych priestorov do novych a hlavne vlastnych
priestorov v Priemyselnej zéne Salkova, Banska Bystrica.
Tam sme najskor vysli s novym produktom a v uplynulom
hospodarskom roku sme vyvyjali nové do buddcnosti
orientované produkty.

S procesom stabilizacie suviseli aj zmeny, ktoré viedli
hlavne kstabilizacii vSetkych procesov, skvalitneniu
organizacie prace, zvyseniu kvalifikdcie zamestnancov na
vSetkych Urovniach, zvySeniu Udrovne technologickej
a technickej vykonnosti atak sa snaZit budovat novu
firemnd kultdru spoloc¢nosti. Uvedomujeme si, Ze
zarukou pre dal$i rozvoj spolo¢nosti su kvalifikovani,
motivovani a vykonni pracovnici. Preto v kazdodennej
praci kladieme doéraz na rozvoj avzdeldvanie nasich
zamestnancov, podporujeme arozvijame  systém
personalistiky a odmenovania, ktory rovnako preSiel
vyraznou zmenou v uplynulom roku.

Burgmaier Slovensko a skupina BURGMIAER si vzdy kladli
za prioritu pristupovat ku svojim povinnostiam
vyplyvajicim z podnikatelskej cinnosti  zodpovedne.
Spolo¢nost si plnila v€as vSetky odvodové a dariové
zavazky voci $tatu, obchodnym partnerom a finanénym
institaciam. Zachovavame podnikatelsku etiku
v dodévatelsko-odberatelskych vztahoch. Odrazom toho
su uskutocnené exkurzie zdstupcov Statnych institucii
v nasej spolocnosti, ale aj medzindrodné zdkaznicke
ocenenia spolo¢nosti.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie erhalten den Jahresbericht des Geschaftsjahres 2014-
2015, in dem wir gerne Informationen Gber die Erfiillung
des Geschéftsplans der Gesellschaft vorlegen. Der Be-
richt enthalt Finanz-, Geschéafts- und Personaldaten, die
das Ergebnis unserer Bemihungen die langfristige Ent-
wicklungsstrategie der Gesellschaft zu erfillen darstel-
len.

Zunéchst lasst sich feststellen, dass wir im Jahr 2014-
2015 ordentliche Ergebnisse erreicht haben, die die
korrekte Richtung der Gesellschaft bestatigen. Die lang-
fristige Orientierung fir den Aufbau einer modernen,
unabhangigen und starken Gesellschaft im europaischen
Standard, mit einem starken Fokus auf die Kundenbe-
dirfnisse, ermoglicht uns in der Gruppe BURGMAIER
einen erheblichen Platz einzunehmen.

Das vergangene Jahr wurde als ein Jahr der Neuentwick-
lungen bezeichnet, das nach einem Jahr der Stabilisie-
rung (2013-2014) gekommen ist. Es ist uns nach acht
Jahren auf dem slowakischen Markt erfolgreich gelun-
gen, das Produktionswerk unserer Gesellschaft von den
angemieteten Flachen in neue und vor allem eigene
Rdaume in der Industriezone - Salkova, Banska Bystrica
umzusiedeln. Dort haben wir zundchst ein neues Produkt
hochgefahren und im abgelaufenen Geschéftsjahr neue
zukonftsorientierte Produkte entwickelt.

Mit dem Prozess der Stabilisierung hdangen auch Veran-
derungen zusammen, die vor allem zur Stabilisierung
aller Prozesse, zur Verbesserung der Arbeitsorganisie-
rung, zur Erhohung der Qualifikation der Mitarbeiter auf
allen Ebenen und zur Erhéhung der technologischen und
technischen Leistung gefiihrt haben. Alle Punkte tragen
in Summe zum Aufbau einer neuen Unternehmenskultur
der Firma bei. Wir wissen, dass eine Garantie flr die
weitere Entwicklung der Gesellschaft qualifizierte, moti-
vierte und leistungsfahige Mitarbeiter sind. Daher wird in
der taglichen Arbeit ein Schwerpunkt auf die Entwicklung
und Ausbildung unserer Mitarbeiter gelegt. Wir unter-
stitzen und entwickeln das Personalwesens- und Beloh-
nungssystem, die im vergangenen Jahr auch erhebliche
Veranderungen durchgemacht haben.
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Uvedomujlc si vplyv nasej spolo¢nosti na Sirsie okolie,
kladieme doéraz na plnenie enviromentalnych zasad
v procese ich neustéleho zlepSovania.

Na rok 2015-2016, ktorého oznadenim je Rok vyziev pre
cely naé zavod, sa pozerame sredpektom. Cakaju nas
nové projekty, nabeh novych Spickovych technolégii.
Preto bude nevyhnutné vtomto obdobi na vsetkych
Urovniach riadenia obozretne narabat s finanénymi
tokmi a prevadzkovymi nakladmi, cielavedome pracovat
so zamestnancami a to vsetko sohladom na
dosahovanie 100% kvality a tak nadalej upeviiovat
doterajSie dodavatelsko-odberatelské vztahy.

Aco na zaver. Dosiahnuté hospodarske vysledky
v hospodérskom roku 2014-2015 boli planované a opat
odzrkadluju nase spoloc¢né Usilie. Preto mi dovolte na
zdver podakovat sa vsetkym zamestnancom za ich
pracovné nasadenie a zodpovedny pristup k plneniu si
svojich kazdodennych pracovnych povinnosti. Rovnako
sa podakovat vSetkym nasim zakaznikom a kooperujicim
a spolupracujicim  firmam za prejavenu dbveru
a obchodnym partnerom za doterajsiu spolupracu.

Karl-Hugo Schick — CEO spolocnosti

Far die Burgmaier Precision Slovakia, s.r.o und die
BURGMAIER Gruppe war es von hoher Prioritadt zu Ver-
pflichtungen aus der Unternehmertatigkeit verantwor-
tungsbewusst zu stehen. Die Gesellschaft hat alle Abfiihr
ungs-und Steuerpflichten gegeniiber dem Staat, den
Geschéftspartnern und den Finanzinstituten rechtzeitig
gefillt. Wir pflegen die Unternehmerethik in Lieferan-
ten-Kunden-Beziehungen. Bestdtigung hierfur sind die
durch groBes Interesse erfolgten Exkursionen von Ver-
tretern der staatlichen Institutionen in unsere Gesell-
schaft, aber auch die internationalen Kundenbewertun-
gen.

Im Bewusstsein der Auswirkungen unserer Gesellschaft
auf die weitere Umgebung, betonen wir die Umsetzung
der Umweltpolitik in dem Prozess ihrer kontinuierlichen
Verbesserung.

Auf das Jahr 2015-2016, das als ein Jahr der Herausfor-
derungen flr unser Werk markiert ist, schauen wir mit
Respekt. Auf uns warten neue Projekte und die Einfiih-
rung neuer Technologien. Es wird notwendig in dieser
Zeit auf allen Ebenen der Fihrung umsichtig mit den
Finanzstromen und den Betriebskosten umzugehen,
gezielt mit den Mitarbeitern zu arbeiten und dabei stets
mit Hinblick auf die Erzielung der 100%-igen Qualitat die
bestehenden Lieferanten-Kunden-Beziehungen zu ver-
starken.

Die im Geschaftsjahr 2014-2015 erreichten Wirtschafts-
ergebnisse sind im Plan und spiegeln unsere gemein-
schaftliche Leistung wieder. Daher mochte ich mich
abschlieRend bei allen Mitarbeitern fir ihr Engagement
und ihre verantwortungsbewusste Erfillung ihrer tagli-
chen Aufgaben bedanken. Ich danke auch allen unseren
Kunden und den kooperierenden und zusammenarbei-
tenden Firmen fir ihr Vertrauen und den Geschéftspart-
nern flr die bisherige Zusammenarbeit.
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodny ndzov a sidlo spolocnosti

BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o.
Technicka ulica 6

974 01 Banska Bystrica

ICO: 36 030 686

DIC: 2020087025

Histdria spolocnosti

Spolo¢nost BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o. (dalej
len spolo¢nost) bola zaloZend a zaregistrovana dna
10.marca 2005 pod svojim terajsim ndzvom ako nastupca
spolo¢nosti Precision Parts Slovakia, s.r.o. (Okresny sud
Banska Bystrica, oddiel Sro, vlozka €. 5426/S) s hlavnym
predmetom c¢innosti Kovoobrabanie.

Vedenie spolocnosti

Konatelia / Splnomocnené osoby na konanie :
Karl — Hugo Schick konatel'a CEO / kona samostatne

Jan Cholvadt riaditel zavodu

Podnikatelské zameranie spolocnosti

Podnikatelska ¢innost spoloénost BURGMAIER Precision
Slovakia, s.r.o. je prioritne zamerand na vyrobu
a dodavky, predaj adistriblcia presnych sustruzenych
suciastok uréenych priamo na montaz, v brdsenom alebo
honovanom stave, taktiez tepelne alebo povrchovo
upravené Ciastotne pre automobilovy , prioritne
pre tazky priemysel, doplnkovo pre bielu spotrebnu
techniku.

Najdolezitejsimi trhmi pre Spolo¢nost su trhy: Nemecka,
Madarska, Rakuska, Turecka, v mensej miere Slovenska,
Rumunska a Indie.

Spolo¢nost v sucasnosti nema Ziadne iné dcérske ani
pridruzené spolo¢nosti.  Zaroveri spolo¢nost nema
Ziadne organizatné zlozky ainé finantné investicie
v zahranici.

Prehlad certifikdcii systémov manaZérstva kvalita
a enviromentalneho manazérstva

PROFIL DER GESELLSCHAFT

Handelsname und Sitz der Gesellschaft

BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o.
Technicka ulica 6

974 01 Banska Bystrica

ICO: 36 030 686

DIC: 2020087025

Historie der Gesellschaft

Die Gesellschaft BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o.
(weiter nur Gesellschaft) wurde am 10. Marz 2005 ge-
grindet und unter jetzigem Namen als Nachfolger der
Gesellschaft Precision Parts Slovakia, s.r.o. (Bezirksge-
richt Banska Bystrica, oddiel Sro, vlozka ¢. 5426/S) mit
Haupttatigkeitsgegenstand — Metallbearbeitung regis-
triert.

Geschdftsleitung

Die Geschiftsfiihrer / die Beauftragten
Karl — Hugo Schick Geschaftsfihrer und CEO / handelt
selbststandig

Jan Cholvadt Werksleiter

Geschdftsorientierung der Gesellschaft

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft BURGMAIER
Precision Slovakia, s.r.o. orientiert sich vorzugsweise auf
die Produktion und Lieferungen, sowie den Vertrieb und
die Distribution von einbaufertigen Prazisionsdrehteile,
in geschliffener, gehonter oder gelappter Form, ebenso
warme- bzw. oberflaichenbehandelt, teilweise fiir die
Automobilindustrie, jedoch vorzugsweise fiir die Schwer-
industrie und zusatzlich fir Verbraucherelektronik.

Wichtigste Markte fiir die Gesellschaft sind: Deutsch-
land, Ungarn, Osterreich, in geringerem Anteil die Slo-
wakei, die Tlirkei und Indien.

Die Gesellschaft hat derzeit keine anderen Tochtergesell-
schaften oder verbundenen Gesellschaften. Zur gleichen
Zeit hat die Gesellschaft keine organisatorischen Einhei-
ten und sonstige Finanzinvestitionen im Ausland.

Uberblick iiber die Zertifizierung vom Qualititsmana-
gementsystem und Umweltmanagementsystem
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Erste Zertifi-

Zertifizierungsgesellschaft zierung

Giiltigkeit

Letztes des Zertifi-
Audit kats

Giiltigkeitsbereich

1SO International Certification Produktion von Prézisionsdrehteilen und
9001:2008 Managemenst GmbH 3.11.2007 1.10.2013 30.9.2016 Bestandteilen fiir Automobilindustrie
ISO/TS Produktion von Prézisionsdrehteilen und
16949:2009 SABS 3.11.2007 1.10.2013 | 30.9.2016 Bestandeteilen fiir Automobilindustrie
1SO . Produktion von Prézisionsdrehteilen und
14001:2004 3EC International a.s. 23.12.2009  9.12.2013  20.12.2015 Bestandteilen fiir Automobilindustrie

Burgmaier GROUP

Spolo¢nost BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o. od roku
2005, kedy bola zalozend, bola s jej cinnostami
integrovana do organizacnej Struktiury BURGMAIER
skupiny.

BURGMAIER je rodinny podnik orientovany na
buducnost, ktory uz viac ako 80 rokov uréuje trendy vo
vyrobe presnych sustruzenych suciastok. Od svojho
zaloZenia vroku 1931 sa BURGMAIER zaviazal vyvoju
a vyrobe suciastok na najvyssej kvalitativnej trovni.

Histéria BURGMAIERU je od pociatku ovplyvnena
inovacnou silou asocidlnou angaZovanostou. Ako
dodavatel komponentov pre automobilovy priemysel,
ale aj pre oblast hydrauliky a elektra, spolo¢nost sa
aktivne podiela na ochrane Zivotného prostredia
a zvySovani bezpecnosti.

BURGMAIER skupina ma svoju vyrobu rozloZenu na
priblizne 31.000m2 produkénej plochy v 4 vyrobnych
zdvodoch v 3 krajindach EU - Nemecko, Francuzsko
a Slovensko.

K 31.marcu 2015 BURGMAIER zamestndva priblizne 700
zamestnancov v oblasti vyvoja, konstrukcie, vyroby,
montaze a zabezpecenia kvality, obchodu
a administrativy.

KLUCOVE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Stratégia spolocnosti

Dlhodobou stratégiou spoloc¢nosti je snaha kontinudlne
sa zlepSovat atak prostrednictvom kvality a vykonu
ziskat veducu poziciu v oblastiach nasho pésobenia.
Spokojnost zdkaznikov je nas najvyssi ciel.

Vdaka nasej flexibilite sa prispdsobujeme neustdle sa
meniacim poziadavkam trhu a schopnost ndjst pre kazdu
ulohu to najlepsie rieSenie nam zabezpecuju dihodoby
uspech na trhu.

Burgmaier GROUP

Die Gesellschaft BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o.,
wurde seit dem Jahr 2005 in dem sie gegriindet wurde,
mit ihren Aktivitdten in die Organisationsstruktur der
Gruppe BURGMAIER integriert.

BURGMAIER ist ein zukunftsorientiertes Familienunter-
nehmen, das seit Uber 80 Jahren neue Akzente bei der
Herstellung von Prazisionsdrehteilen setzt. Wir haben
uns seit der Griindung im Jahr 1931 der Entwicklung und
Herstellung von Prazisionsteilen in GroRserien auf hochs-
tem Qualitatsniveau verpflichtet.

Von Beginn an ist die Geschichte von BURGMAIER ge-
pragt von unserer Innovationskraft und unserem sozia-
len Engagement. Als ein Zulieferer der Komponenten flr
Automobilindustrie, aber auch fiur die Hydraulik- und
Elektrobranche produziert, beteiligt sich die Gesellschaft
am Umweltschutz und an der Erh6hung der Sicherheit.

Die BURGMAIER Gruppe hat ihre Fertigung auf ungefahr
31.000 m2 der Produktionsflache verteilt und zwar an 4
Standorten in 3 EU-Landern — Deutschland, Frankreich
und Slowakei.

Zum 31. Mérz 2015 beschéaftigt BURGMAIER ungefahr
700 Mitarbeiter in der Entwicklung, Konstruktion, Ferti-
gung, Montage und Qualitatssicherung, im Vertrieb und
in der Verwaltung.

WICHTIGE INFORMATIONEN UBER DIE GESELLSCHAFT

Strategie der Gesellschaft

Die langfristige Strategie unserer Gesellschaft ist das
Streben nach kontinuierlicher Verbesserung um so durch
die hohe Qualitdt und Leistung eine fiihrende Position in
den Bereichen unserer Aktivitaten zu gewinnen. Kunden-
zufriedenheit ist unser oberstes Ziel.

Dank unserer Flexibilitdt passen wir uns den sich standig
wandelnden Erfordernissen des Marktes an und die
Fahigkeit fir jede Aufgabe die beste Lésung zu finden
gewadhrleistet uns einen langfristigen Erfolg auf dem
Markt.
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V roku 2015-2016 budeme nadalej aktivne pracovat na
dalSom optimdlnom vyuZivani aktiv spolo¢nosti pri
rozSirovani vyrobnych kapacit a rozbiehani novych
projektov, zavadzani novych vyrobkov sohladom na
kvalitu a spokojnost zékaznikov, optimalizovat vyrobné
procesy a tak upevnit poziciu Spolo¢nosti na slovenskom
a medzinarodnom trhu.

Zivotné prostredie

Spolo¢nost BURGMAIER Precision Slovakia s.r.o. je
zaradena do certifikovaného systému
environmentalneho manazérstva podla normy STN EN
ISO 14 001. V roku 2012 vykonala certifikacna spolo¢nost
3EC International recertifikacny audit, ktory potvrdil
splnenie poziadaviek a efektivitu systému
environmentalneho manazérstva — certifikat plati do
roku 2015.

Pravidelne sa sleduje oblast legislativnych zmien
v Zivotnom prostredi azmeny sa operativne aplikuju
v praxi azaroven sa aktualizuje prehlad pravnych
predpisov.

Odpadové hospoddrstvo

Vroku 2014 v ramci vyrobného procesu vzniklo 15
druhov nebezpecnych odpadov a9 druhov odpadov
kategorie ostatny odpad. V uvedenom obdobi vzniklo
spolu 918,157 ton vsSetkych odpadov ztoho
predstavovalo 829,380 ton odpadov kategdrie ostatny
odpad, ¢o je az 10,34 nasobne viac ostatnych odpadov
ako odpadov nebezpecnych, ktorych vzniklo 88,777 ton.
Na vzniku ostatnych odpadov sa najvacsou mierou
podielaju piliny atriesky zo Zeleznych kovov, ktoré su
dominantné pre strojarsku vyrobu. Na vzniku
nebezpeénych odpadov sa podielaju hlavne vodné
kvapalné odpady zumyvania podladh, oplachovacie
kvapaliny z ECM, odpadové rezné oleje a kontaminované
absorbenty.

Mnoizstvo vytriedenych materidlovo zhodnotitefnych
odpadov vroku 2014-2015 sa pohybovalo na urovni
90,33 % materidlového zhodnocovania odpadov z
celkového vzniknutého mnoiZstva. Triedenim
zhodnotitelnych odpadov sa Setria primdrne surovinové
zdroje, zniZzuje sa mnoZstvo zneskodriovanych odpadov,
¢im sa spolo¢nost BURGMAIER Precision Slovakia, a.s.
vyrazne podiela na ochrane Zivotného prostredia
a ochrane zdravia obyvatelstva.

In 2015-2016 werden wir auch weiterhin aktiv nach einer
optimalen Nutzung von Vermogenswerten der Gesell-
schaft bei der Erweiterung der Produktionskapazitaten
streben und neue Projekte angehen. In Bezug auf Quali-
tat und Kundenzufriedenheit werden wir neue Produkte
bereitstellen, die Produktionsprozesse optimieren und
damit die Position der Gesellschaft auf dem slowaki-
schen und internationalen Markt verstarken.

Umwelt

Die Gesellschaft BURGMAIER Precision Slovakia s.r.o.
gehort zum zertifizierten Umweltmanagement System
laut der Norm STN EN ISO 14 001. Im Jahr 2012 hat die
Zertifikationsgesellschaft ~ 3EC International ein
Rezertifikationsaudit durchgefuhrt, das die Erfillung der
Anforderungen und Effektivitdit des Umweltmanage-
mentsystems bestatigt hat. Das Zertifikat ist bis 2015

glltig.

RegelmiRig wird das Gebiet der legislativen Anderungen
beziiglich der Umwelt iiberwacht und die Anderungen
werden in die Praxis umgesetzt. Gleichzeitig wird die
Evidenz der Rechtsvorschriften aktualisiert.

Abfallwirtschaft

Im Jahr 2014 wurden im Rahmen der Produktionsprozes-
se 15 Arten von gefahrlichen Abfillen und 9 Arten der
Kategorie ,andere Abfalle” geschaffen. Wahrend dieser
Zeit sind insgesamt 918,157 Tonnen aller Abfille ent-
standen, davon 829,380 Tonnen der Kategorie ,andere
Abfalle”. Das heiBt, dass bis zu 10,34-mal mehr der ande-
ren Abfalle angefallen sind als gefahrliche Abfalle, von
denen 88,777 Tonnen entstanden sind. An der Entste-
hung der anderen Abfille beteiligen sich am meisten die
Spane und Abschnitte von Eisenmetallen, die dominant
fiir die Maschinenbauproduktion sind. An der Erzeugung
gefdhrlicher Abfille beteiligen sich hauptsachlich die
wassrigen flussigen Abfille des Bodenwaschens, Spiil-
flissigkeiten von der ECM, Altdl und verunreinigte Ab-
sorptionsmittel.

Die Menge von sortierten werkstoffverwertbaren Abfal-
len in 2014-2015 war auf einem Niveau von 90,33% der
Werkstoffverwertung von Abfdllen aus der Gesamtmen-
ge. Durch das Sortieren von verwertbaren Abfillen spart
man die Primarrohstoffressourcen und reduziert die
Menge von Abfdllen zur Beseitigung, damit sich die
Firma BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o. an dem
Umweltschutz und dem Schutz der 6ffentlichen Gesund-
heit beteiligt.
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Ovzdusie

V spolocnosti  je v prevadzke jeden stredny zdroj
znelistovania ovzdusia — plynovd nizkotlakova
teplovodna kotolna, ktord sluzi ako zdroj tepla. Ochrana
ovzdusia je zabezpeclend tak, Ze zdroj znecistovania sa
prevadzkuje v stlade s platnou prevadzkovou
dokumentéciou. Vzhladom ktomu, Ze ide o plynovu
kotolfiu vypustené mnoZstvo znelistujucich latok je
minimalne.

Voda

Dodédvka pitnej vody pre prevadzku je zabezpecena
zverejného  vodovodu. Odvadzanie  odpadovych
splaskovych véd a dazd'ovych vod z povrchového odtoku
je zabezpecené do verejnej kanalizacie. Pri nakladani
s odpadovymi vodami sa dba na to, aby vodné stavby
vybudované v ramci vyrobného arealu (lapace olejov na
parkoviskach, lapac tukov pri vydajni stravy a kanalizacia)
boli prevadzkované podla platnej prevadzkovej
dokumentdcie a Cistené v poZzadovanych intervaloch. Pri
zaobchadzani so skodlivymi a obzvlast skodlivymi latkami
su vykonavané primerané opatrenia, aby nevnikli do
povrchovych vod alebo podzemnych vod alebo aby
neohrozili ich kvalitu. V prevadzke je vypracovany plan
preventivnych  opatreni na zamedzenie vzniku
neovladatelného uniku skodlivych latok a obzvlast
Skodlivych latok do Zivotného prostredia a na postup
v pripade ich uniku (havarijny plan), ktory je schvaleny
Slovenskou inspekciou Zivotného prostredia v Banskej
Bystrici.

Riadenie ludskych zdrojov

Nasa spoloénost sa vhospodarskom roku 2014-2015
stabilizovala a nastartovala proces na expanziu vyroby
v sulade s dlhodobymi investicnymi zamermi.

V priebehu hospoddrskeho roka sa nevyskytla Ziadna
mimoriadna udalost, ktord by viedla k redukcii
pracovnych pozicii alebo miezd. VyuZitim novych
technologickych zariadeni sa vytvorili podmienky pre
navysSenie objemu vyroby.

Hlavnou prioritou pre rok 2014-2015 bola podpora
potrieb ludskych zdrojov s suvislosti s rozSirovanim
vyrobnych kapacit atak zabezpecit stabilizaciu a rozvoj
kld¢ovych zamestnancov. Pozitivny trend vyvoja v oblasti
[udskych zdrojov potvrdzuji aj vybrané ukazovatele
popisujlce stav personalu v HR 2014-2015.

K 31.3.2015 mala spolo¢nost celkovo 93 zamestnancov ,
¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom 2% pokles.

Luftkreis

In der Gesellschaft ist eine Mittelquelle der Luftver-
schmutzung im Betrieb - der Warmeniederdruck-
Gaskessel - der als Warmequelle dient. Der Schutz der
Luft ist so sichergestellt, dass die Quelle der Verschmut-
zung in Ubereinstimmung mit Betriebsdokumentation
betrieben wird. Da es sich um einen Gaskessel handelt,
ist die Menge der abgelassenen Schadstoffe minimal.

Wasser

Die Trinkwasserversorgung flr den Betrieb wird von der
offentlichen Wasserversorgung zur Verfligung gestellt.
Die Ableitung von Abwasser und Regenwasser vom
Oberflachenabfluss ist durch die 6ffentliche Kanalisation
gesichert. Beim Umgang mit Abwadssern wird darauf
geachtet, dass die innerhalb der Produktionsflache ge-
bauten Wasserbauwerke (Olfanger auf den Parkplatzen,
die Fettfanger bei der Kantine und Kanalisation) gemaR
der aktuellen Betriebsdokumentation betrieben und in
gewlinschten Intervallen gereinigt werden. Beim Um-
gang mit gefdhrlichen und besonders schadlichen Stoffen
werden geeignete MaRnahmen durchgefiihrt, damit
diese nicht in Oberflaichengewdsser oder Grundwasser
eindringen konnen oder ihre Qualitdt gefdhrden. Im
Betrieb befindet sich ein Plan der vorbeugenden MaRk-
nahmen zur Verhinderung des unkontrollierten Austritts
der Schadstoffen und besonders schadlichen Stoffe in
die Umwelt und das Verfahren im Falle ihres Austritts
(Notfallplan), der von der slowakischen Umweltinspekti-
on in Banska Bystrica zugelassen ist.

Personalmanagement

Unsere Gesellschaft hat sich im Geschaftsjahr 2014-2015
stabilisiert und beginnt den Prozess flr die Expansion der
Produktion in Ubereinstimmung mit den langfristigen
Investitionsplanen.

Waihrend des Wirtschaftsjahres hat es keinen Sonderfall
gegeben, der zu einer Verringerung der Arbeitspldtze
oder der Léhne fiihren wirde. Durch die Verwendung
von neuen technischen Gerdten wurden die Bedingun-
gen fur eine Erhohung des Produktionsvolumens ge-
schafft.

Oberste Prioritat fur das Jahr 2014-2015 war die Unter-
stitzung der Bediirfnisse der Humanressourcen in Bezug
auf die Erweiterung der Produktionskapazitdten, um so
die Stabilisierung und Entwicklung der Mitarbeiter in
SchlUsselpositionen zu gewadhrleisten. Den positiven
Trend im Bereich der Humanressourcen bestatigen auch
die ausgewahlten Indikatoren, die den Personalstand im
Geschaftsjahr 2014-2015 beschreiben.
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Kategodrie Pocet % Kategorien
Priami vyrobni pracovnici 51 55% Direkte Produktionsmitarbeiter
reZijni pracovnici (nepriami) 23 25% Regiemitarbeiter (indirekte)
Verwaltungsmitarbeiter (indirek-
THP (nepriami) 19 20% te)
Spolu: 93 100% Insgesamt
Ztoho 55% priamych vyrobnych, 25% reZijnych Zum 31.3.2015 hatte die Gesellschaft insgesamt 93

pracovnikov (nepriami) a 20% technicko-hospodarskych
pracovnikov (nepriami).

Priemerny vek zamestnancov bol 39 rokov. Charakter
prace vo firme tradi¢ne vyZaduje dispozicie muZskej
prace, €o sa prejavuje v 74 % podiele muZov na celkovom
polte zamestnancov, pricom trend podielu muZov
v poslednych rokoch sa mierne zvysuje. Uplatnenie Zien
je vzhladom na charakter strojarskej vyroby obmedzené
len na nevyrobné a administrativne ¢innosti.

Charakteru vyroby spolo¢nosti zodpoveda aj kvalifikacna
Struktura personalu. V roku 2014-2015 41% personalu
k Uplnym stredoskolskym vzdelanim, a 47% vyucenych.
Len 1% reprezentuji pracovnikov so zakladnym
vzdelanim atakmer 11 % su vysokoskolsky vzdelani
[udia.

Mitarbeiter. Im Vergleich mit dem vorigen Jahr bedeutet
dies einen Abstieg von 2%. Davon waren 55% direkte
Fertigungsmitarbeiter, 25% Regiemitarbeiter (indirekte)
und 20% Verwaltungsmitarbeiter (indirekte).

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter ist 39 Jahre. Die
Art der Arbeit in der Firma fordert traditionell die Dispo-
sition von mannlichen Arbeitskraften, was sich in 74%-
igen Anteil der Manner in der Gesamtzahl der Beschaf-
tigten zeigt. Der Trend war in den letzten Jahren stei-
gend. Die Beschaftigung von Frauen beschrénkt sich
aufgrund des Charakters der Maschinenbauproduktion
auf nicht-produktive und administrative Tatigkeiten.

Dem Produktionscharakter der Gesellschaft entspricht
auch die Qualifikationsstruktur der Mitarbeiter. In 2014-
2015 hatten wir 41% des Personals mit Fachschulbildung
und 47% ausgelernte Mitarbeiter. Nur 1% reprasentieren
die Mitarbeiter mit Grundschulbildung und fast 11% sind
Hochschul gebildete Menschen.

Vzdelanie % Ausbildung
zdkladné 1% Grundausbildung
vyuceni 47% Absolvierte Lehre
uplne stredoskolské odborné 41% Fachschulbildung
vysokoskolské 11% Hochschulbildung

Celkové osobné ndaklady predstavovali sumu 2.166.573€,
ztoho mzdové naklady 72% andklady na socidlne
poistenie 25%. Ostatné socidlne naklady tvorili 3%
celkovych osobnych nékladov spolo¢nosti. Vyznamny
podiel ostatnych socidlnych nakladov  tvoria prave
prostriedky na zabezpelenie stravovania vo vyske
38.401€.

Vyskum a vyvoj

Vyskum avyvoj ako vyskladneny proces prebieha
v materskej spolo¢nosti Burgmaier Metalltechnik Gmbh
Co.KG.

Der Personalaufwand betragt 2.166.573 €, davon entfal-
len 72% auf die Lohnkosten und 25% auf die Kosten fiir
die Sozialsicherung. Sonstige Sozialkosten stellen 3 % der
Gesamtpersonalkosten der Gesellschaft dar. Einen er-
heblichen Anteil der sonstigen Sozialkosten bilden die
Mittel fir die Gewahrleistung der Verpflegung in der
Hohe von 38.401 €.

Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung, als ausgelagerter Prozess
erfolgt in der Muttergesellschaft Burgmaier Technologies
GmbH + Co KG.
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Ekonomickd a financnd pozicia BURGMAIER
Precision Slovakia, s.r.o.

Dobra ekonomicka a finan¢nd pozicia Spoloc¢nosti hlavne
na automobilovom trhu sa prejavuje konstantnym
dopytom po nasich vyrobkoch. Jednu vynimku tvori prvé
Injektorbody, ktory na mieste vyrabame. Objednavky
tohto produktu su takmer nulové. Zakaznikom
ponuknuty nahradny produkt sa z dévodu procesného
vyvoja prejavi aZz v neskorsom ¢asovom horizonte.

Potas roka 2014-2015 Spoloénost realizovala trzby
z predaja vlastnych vyrobkov asluZieb vo vyske 8.350
tis.EUR (2013-2014: 9.908 tis.EUR), Co je 0 16% menej
ako v roku 2013-2014. Tento pokles obratu bol priamo
sposobeny hlavne velkym poklesom objedndvok po
prvom Injektorbody. Od ndasho zdkaznika sme ziskali
nahradnd zakazku, tento novy projekt vsak bude mat
ucinky az s ¢asovym oneskorenim.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti klesol z
1.217 tis EUR v roku 2013-2014 na 385 tis. EUR v roku
2014-2015. Zisk bol ovplyvneny najma poklesom trZieb z
doévodu ndbehu spolocnosti na nové projekty
a stabilizaciou produkcie.

Finanéné ndklady wvzrastli z doévodu investicii do
technoldgii porstrednictvom leasingov resp. Uverov.
Finan¢né naklady predstavuju z 95% nakladové uroky.

Celkovy zisk spolocnosti bol 22 tis.EUR (2013-2014:
860 tis.EUR)

Celkové aktiva spolocnosti dosiahli urovern 18.565
tis.EUR (2013-2014: 14.657 tis.EUR), kde nastal vyrazny
narast v porovnani s predchddzajucim HR, z dévodu
vyssich investicii do technoldgii suvisiacich s rozsirenim
vyroby nového projektu zavddzaného pocas HR
2014/2015.

Wirtschafts- und Finanzlage der BURGMAIER
Precision Slovakia, s.r.o.

Die gute Wirtschafts- und Finanzlage — insbesondere bei
der Automobilindustrie- zeigt sich in konstanten Abrufen
unserer Produkte. Eine Ausnahme bildet hier der erste
Injektorbody den wir am Standort herstellen. Die Abrufe
dieses Produktes sind bei nahezu null. Das vom Kunden
angebotene Ersatzgeschaft kommt auf Grund der Pro-
zessentwicklung nur zeitlich verzégert zum tragen.

Waihrend des Jahres 2014-2015 wurde ein Umsatz von
eigenen Produkten und Dienstleistungen in Hohe von
8.350 Tsd. EUR realisiert (2013-2014: 9.908 Tsd. EUR),
d.h. um 16% weniger als in 2013-2014. Dieser Umsatz-
rickgang wurde durch den massiven Riickgang von
Kundeneinteilungen beim ersten Injektorbody verur-
sacht. Wir haben vom Kunden Ersatzgeschift erhalten.
Dieses Ersatzgeschaft kommt aber zeitlich verzégert zur
Wirkung wegen der Musterphase.

Das Wirtschaftsergebnis aus der Wirtschaftstatigkeit hat
von 1.217 Tsd. EUR im Jahr 2013-2014 auf 385 Tsd. EUR
im Jahr 2014-2015 gefallen. Gewinn wurde vor allem
durch einen Umsatzabfall und durch die Stabilisierungs-
prozesse von neu Projekte beeinflusst.

Finanzierungskosten sind wegen Investitionen in neue
Technologie durch Leasingfinanzierung oder Darlehen
abgestiegen. Die Zinsaufwendungen darstellen 95% der
Finanzkosten.

Der Gesamtgewinn der Gesellschaft war 22 Tsd. Euro
(2013-2014: 860 Tsd. EUR)

Die Gesamtaktiven der Gesellschaft haben ein Niveau
von 18,565 Tsd. EUR erreicht (2013-2014: 14.657 Tsd.
EUR), wo eine deutliche Steigerung gegeniiber dem
vorigen Geschaftsjahr vermerkt wurde, aus dem Grund
Investitionsaktivitaten bezlglich der Erweiterung der
Produktionskapazitaten fiir die Produktion fiir das neue
Projekt.
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2014-2015 2013-2014
BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o. (Tsd. EUR) (Tsd. EUR)
Trzby 11472 11182 Erlése
EBIT 508 1205 EBIT
EBIT/Trzby (%) 4% 11% EBIT / Erlése (%)
(+) Zisk / (-) Strata za uctovné (+) Gewinn / (-) Verlust fiir die
obdobie 22 860 Abrechnungsperiode
Odpisy 1723 2053 Abschreibungen
Zamestnanci k 31.03. 93 95
Nasledujice hospodarske vysledky dosiahnuté v roku Folgende wirtschaftliche Ergebnisse, die in 2014-2015
2014-2015 su uvedené v tis.EUR: erreicht wurden, sind in Tausend EUR angegeben:
Vybrané ukazovatele z vykazu Sivahy 2014-2015 Ausgewibhlte Indikatoren der Bilanz 2014-2015

SUVAHA 2014-2015 2013-2014
Celkové aktiva (A.+B.+C.) 18 566 14 657 Gesamtaktiven (A.+B.+C.)
A. Stale aktiva 15 325 11213 A. Stindige Aktiven
B. ObeZné aktiva 3189 3357 B. Umlaufaktiven
ztoho: zdsoby 1273 1349 davon: Vorrite
z toho : pohladdvky z obchodného 1669 1618 davon: Forderungen vom Geschdifts-
styku verkehr
Z toho : ostatné pohladdvky 164 289 davon: sonstige Forderungen
z toho : financné ucty 64 100 davon: Finanzkonten
C. Ostatné aktiva 52 87 C. Sonstige Aktiven
Celkové pasiva (A.+B.) 18 566 14 657 Gesamtpassiven (A.+B.)
A.Vlastné imanie 1470 1953 A. Eigenvermégen
B. Zavazky 17 012 12128 B. Verbindlichkeiten
z toho : rezervy 96 105 davon: Reserven
z toho: dlhodobé zdvizky 2 397 2298 davon: langfristige Verbindlichkeiten
z toho: zavéizky z obchodného styku 1587 876 davon: s‘gz;?;ig;:f:fen vom - Ge-
z toho: ostatné zdvizky 12 932 8 849 davon: sonstige Verbindlichkeiten
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Vybrané ukazovatele z Vykazu ziskov a strat 2014-2015 Ausgewadhlte Indikatoren aus der Gewinn-und Verlust-
rechnung 2014-2015

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2014-2015 2013-2014 GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
TrZby z predaja tovaru 0 0 Erlése aus dem Verkauf der Ware
. . , f ki far di kauf
Ndklady vynaloZené na predany tovar 0 0 Aufwandskosten fir die verkaufte
Ware
Obchodna marZa 0 0 Handelsmarge
Vyroba 8629 10 622 Produktion
Vyrobnd spotreba 4936 5384 Produktionsverbrauch
Osobné ndklady 2167 1805 Personalkosten
Odpisy 1723 2053 Abschreibungen
Ostatné vynosy 2843 560 Sonstige Ertrége
Ostatné ndklady 2587 997 Sonstige Kosten
Hospodadrsky vysledok z beZnej 59 943 Wirtschaftsergebnis von laufender
cinnosti Tatigkeit
Darn z prijmu 37 83 Einkommensteuer
Hospodadrsky vysledok po zdaneni 22 860 Wirtschaftsergebnis nach Steuerung
Ekonomické a predajné vysledky roku 2014-2015 boli Die Wirtschafts-und Verkaufsergebnisse in 2014-2015
vyrazne ovplyvnené predajom Injektorbody. Nahradny wurden vom Injektorbody massiv beeinflusst. Das Er-
projekt prinesie vysledky v roku 2016/2017. satzgeschaft kommt im Geschéftsjahr 2016/2017.
Vyvoj  vjednotlivych  segmentoch  predavaného Entwicklung in den einzelnen Segmenten des verkauften
sortimentu je nasledovny: Sortiments wie folgt:

2014-2015 2013-2014

Produktova skupina (v %) (v %) Produktionsgruppe
Dyzy 35% 32% Diisenkérper
Remenicky 8% 7% Riemenscheiben
Injektor Body 15% 32% Injector Body
Matice 26% 18% Magnetspannmutter
Pinstopper 13% 0% Pinstopper
Ringe 0% 9% Ringe
Ostatné 3% 2% Sonstige
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Celd produkcia je uréend na vyvoz mimo Slovenskej
republiky. Z hladiska teritoridlnej Struktury predaja
smeruju predaje prevazne do krajin Eurdpskej Unie ( 74
%), ostatnych 26% produkcie je urCenych pre
odberatelov v tretich krajinach.

Z hladiska Struktury predaja podla rozdelenia produkcie
vyluéne pre automobilovy a ostatny priemysel vyzera
rozdelenie nasledovne:

Der Gesamtproduktion ist flir den Export bestimmt. In
Bezug auf die territoriale Struktur des Vertriebs werden
die Verkaufe vor allem in die Lander der Europdischen
Union (74%) erzielt und 26% der Produktion sind fir
Kunden in Drittlandern bestimmt.

In Bezug auf die Vertriebsstruktur aufgeteilt nach der
Verteilung der Produktion ausschlieBlich fur die Auto-
mobilindustrie und andere Branchen sieht die Situation
folgenderweise aus:

2014-2015 2013-2014
Produktova skupina (v %) (v %) Produktionsgruppe
Automobilovy priemysel 30% 27% Automotive
Ostatny priemysel 70% 73% Non-Automotive

Vyhlad na rok 2015-2016

V hospodarskom roku 2015-2016 bude pokracovat
expanzny plan spojeny s investicnymi  aktivitami
spoloénosti s ciefom Uspesne rozbehndt dalSie novo sa
rozvijajuce projekty a nabehnut na ich sériovu vyrobu.

Ciefom investicii je vSak v nasledujucich hospodarskych
rokoch, prave vdaka tymto novym projektom, zvysit
obrat 0 60% . Ekonomicky vyhlad je optimisticky, dopyt
po ostatnej produkcii je vyrovnany.

Ostatné zverejnenia

Rozdelenie zisku
Presun zisku do nerozdelenych ziskov minulych rokov
bude navrhnuty na schvalenie Valnym zhromazdenim.

Uétovna zavierka

Na nasledujucich strandch ndjdete individudlnu Gctovnu
zavierku spolo¢nosti BURGMIAER Precision Slovakia,s.r.o.
za hospodarsky rok 2014-2015.

Ausblick fiir Jahr 2015-2016

Im Geschéftsjahr 2015-2016 wird der mit den Investiti-
onsaktivitaten der Gesellschaft verbundene Expansions-
plan weitergehen, mit dem Ziel neue Projekte erfolgreich
zu starten und ihre Serienproduktion zu erreichen.

Das Ziel der Investitionen ist allerdings in den folgenden
Wirtschaftsjahren, dank dieser neuen Projekte, den
Umsatz um 60% zu erhéhen. Der Wirtschaftsausblick ist
optimistisch, die Nachfrage nach anderer Produktion ist
ausgeglichen.

Sonstige Angaben

Gewinnaufteilung
Gewinnabfihrung in Gewinnricklagen wird zur Geneh-
migung durch die Generalversammlung vorgeschlagen.

Rechnungsabschluss

Auf den folgenden Seiten finden Sie den individuellen
Rechnungsabschluss der BURGMAIER Precision Slovakia,
s. r. 0. fur das Geschaftsjahr 2014-2015.

12



BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o.

Jahresbericht 2014 - 2015

&) Burgmaler
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BURGMAIER Precision Slovakia,s.r.o.
INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA
INDIVIDUELLER RECHNUNGSABSCHLUSS

2014 - 2015
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Nazov spolocnosti:
Name der Gesellschaft:

Sidlo spolocnosti:
Sitz der Gesellschaft:

Identifika¢né ¢islo (I€O) :

Identifikationsnummer (ICO) :
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BURGMAIER Precision Slovakia, s.r.o.

Technicka ulica 6, 974 01 Banska Bystrica

36 030 686

Zapisana : do obchodného registra Okresného sudu Banska Bystrica,
Oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 5426 / S

Eintragung: Handelsregister des Bezirksgerichts Banskd Bystrica, oddiel:
Sro, viozka ¢. : 5426/S

Uétovna zavierka za hospodarsky rok konéiaci sa: 31. marca 2015

Rechnungsabschluss fiir das Geschdiftsjahr, das am: 31. Mdirz 2015

zu Ende geht

Datum zostavenia uctovnej zavierky: 31. marca 2015

Datum der Aufstellung des Rechnungsabschlusses: 31. Mérz 2015
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