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SEVITECH

Uvodné slovo

Vazeni obchodni partneri, zakaznici,

v roku 2014 spolocnost’ SEVITECH oslavila 20-te vyroie svojho pdsobenia na trhu. Je to vynimo&na
prilezitost, aby sme zhodnotili udalosti a pripomenuli hodnoty, ktoré nds formujt. Za uplynulé dve
dekady dali informacné technoldgie vietkym odvetviam daléi rozmer a navidy zmenili spdsob, ako
I'udia komunikuju.

Od polovice 90-tych rokov sme zazili Uzasny rozmach IT sluZieb na Slovensku aj v stredoeurépskom
meradle a vazime si tieto nenahraditelné skisenosti. Znacka SEVITECH sa dnes spéja so sluzbami
so zameranim na podnikové a manaZérske systémy, webové aplikicie, outsourcing sluieb,
analyticko-konzultacnu Cinnost’ ako aj riadenie komplexnych IT projektov.

Nase rieSenia najdete na Slovensku, ale aj v Eurdpe, vo finanénej sfére, indtitdciach verejnej spravy,
energetickych spolocnostiach. Zostali sme verni presvedéeniu, Ze kvalita poskytovanych sluzieb je
zakladom nadej prace. V stcasnosti sa angaZujeme v projektoch elektronizécie verejnej spravy, lebo
verime v prinos pre Statnu spravu, samospravu, stikromny sektor, ako aj pre ob&anov.

Nové technolégie nds nltia neustale napredovat, zvy3ovat’ odbornost’ a lroveri profesionality
poskytovanych sluzieb. O to viac si vaZime stabilné vztahy a profesionalne kvality nasich zékaznikov
a dodavatelov.

Radi by sme Vam Uprimne podakovali za to, Ze mdzeme s Vami spolupracovat. Vietko, &o je
v znacke SEVITECH dobré a kvalitné, sme objavili v sebe v spolupréci spolo¢ne s Vami.

. Jaroslav Murar
redseda predsiavenstva
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SEVITECH

O spolocnosti

Identifikacné Udaje

SEVITECH pésobi na slovenskom IT trhu uZ 20 rokov. Histéria siaha do roku 1994, kedy vznikia
spoloénost’ NOVITECH Zilina s.r.o., ktora sa v roku 2007 premenovala na SEVITECH, s.r.0. a v roku
2008 zmenila svoju pravnu formu na SEVITECH a. s.. Spolocnost ma bohaté skisenosti v IT
sluzbach v stredoeurépskom meradle, ako podnikové manaZérske systémy, webové aplikicie,
outsorcing sluzieb, analyticko-konzultacn(i ¢innost’ a riadenie komplexnych IT projektov. Realizujeme
mnozstvo prinosnych projektov pre Statnu sprévu, samospréavu, energetiku, aj s(ikromny sektor

Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
1CO:

DIC:

1C DPH:

Obchodny register:

Den zapisu:

Pobocky:

Tel.:
Fax:
E-mail:

Banka:
IBAN:
SWIFT:

SEVITECH a.s.
Mlynské nivy 71, 821 05 Bratislava

Akciova spolocnost’

31 605 052

2020444338

SK2020444338

Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, vioZka ¢&.: 4696/B
19.04.1994

SEVITECH a. s., Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
SEVITECH a.s., Dolnd 48, 974 01 Banskd Bystrica

+421 2 536 301 51
+421 2 536 301 52
info@sevitech.sk

Tatra banka, a.s.
SK56 1100 0000 0026 2753 5593
TATRSKBX
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SEVITECH

Vizia, poslanie

Vizia
Udrzat’ si poziciu uznavanej a spol'ahlivej spoloénosti pdsobiacej na slovenskom trhu a patrit’ k lidrov
na trhu IT.

Patrit’ k preferovanym a vyhladdvanym poskytovatelov sluZieb a rieeni pre Statnu spravu
a samospravu.

Byt kl'iCovym partnerom naSich zakaznikov, ktorym prind%a rieSenia pre skvalitfiovanie
poskytovanych sluZieb zékaznikom.

V spolupraci s nadimi partnermi ziskavat’ vyznamné a rozsiahle projekty.

Vzdeldvat’ a motivovat’ naich zamestnancov tak, aby vZdy boli vysoko kvalitnym a kvalifikovanym
timom a neustale boli nasou konkuren&nou vyhodou.

Byt' atraktivnym a vyhladdvanym zamestnavatelom.

Poslanie

Byt vyhladavanym dodévatelom sluZieb a rieSeni, ktorymi prindSame skvalitnenie, zefektivnenie,
zjednoduSenie cinnosti zékaznika, pre poskytovanie sluZieb ich zakaznikom.
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SEVITECH

Organy spoloc¢nosti

Predstavenstvo

Jaroslav Murér — predseda predstavenstva
Jaroslav Gajdos — Clen predstavenstva

Manazment

Milan KlGcar — generalny riaditel

Vladimir Oravec — riaditel’ divizie obchodu a marketingu

Juraj Cvirik — riaditel’ divizie financif a spravy

Marian Pissko — riaditel’ divizie projektového riadenia

Martin Gul'as — riaditel’ divizie analyzy a architektdry

Jén Durov — riaditel’ divizie systémovej podpory a outsourcingu
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SEVITECH

Organizacna Struktura

SEVITECH a.s.

Organizaéna Struktira

VALNE ZHROMAZ DENIE
PREDSTAVENSTVO
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Bratislava Zilina
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SEVITECH

Personalna politika

K'31. decembru 2014 mala spolo¢nost SEVITECH a.s. v hlavnom pracovnom pomere 58
zamestnancov, z toho 13 Zien (22 % z celkového poctu). Podiel zamestnancov s vysokogkolskym
vzdelanim predstavoval az 74 % z celkového poctu.

Pri vybere zamestnancov kladieme vysoky dbraz na kvalifikdciu, odborn(i prax a osobnostné
schopnosti. Kvalifikovana, spokojnd a stabilnd persondlna zékladfia je zékladnym predpokladom
naplifiania strategickych cielov nagej spolocnosti.

Spolo€nost’ SEVITECH a.s. investuje vela ¢asu a prostriedkov do vzdeldvania zamestnancov.
Vysledkom vzdelavacieho procesu su certifikaty a osveddenia. Spolo¢nost’ SEVITECH a.s. md¥e takto
prostrednictvom  certifikovanych zamestnancov dokladovat’  svojim obchodnym partnerom

kvalifikované referencie, prezentovat’ vysok( odbornt spdsobilost’ svojich zamestnancov a vyhoviet
poziadavkém na expertov vo vybranych oblastiach.

KvalifikaCna Struktara k 31.12.2014

= Uplné stredné vzdelanie = Vysokoskolské vzdelanie
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Struktura zamestnancov podla divizif

= Manazment

= Divizia financii a spravy

= Divizia obchodu a marketingu

= Divizia projektového riadenia

= Divizia analyzy a architektdry

= Divizia systémovej podpory a outsourcingu

= Divizia SW sluzieb

Vekova Struktara k 31.12.2014

0,
16% Z‘

17%

24%
4%

® do 30 rokov = 31-40 rokov = 41-50 rokov

= 51-60 rokov = nad 61 rokov

SEMVITECGH
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SEVITECH

Integrovany systém manazérstva

Heslom spolocnosti SEVITECH je ,Vykonavat a neustdle zlepSovat v3etky procesy a &innosti tak, aby
bola dosiahnuta trvald spokojnost zékaznikov pri reSpektovani vietkych noriem, zakonnych
poziadaviek a predpisov.”.

Spolocnost’ SEVITECH a.s. ma od marca 2010 zavedeny systém manaZérstva kvality, (&elne
vybudovany, udrZovany, v slilade s modelom a poZiadavkami medzinarodnej normy ISO 9001:2008
certifikovany spolo¢nost'ou SKQS.

V marci v roku 2013 bol spominany systém manazérstva kvality recertifikovany.

V oktobri 2012 sa manazérsky systém kvality roziiril o systém enviromentdlneho mana¥érstva
voblasti Zivotného prostredia podla poZiadaviek medzindraodnej normy ISO 14001:2004
a v decembri 2012 o systém manaZérstva informacnej bezpecnosti podla normy ISO 27001:2005,
oba certifikované spolocnostiou SKQS.

V marci 2013 spoloCnost’ SEVITECH ziskala certifikat systému riadenia sluZieb zabezpetujici dodanie
sluZieb spravy a zaistenia bezpecnosti serverov, pracovnych stanic a periférii IT Service Mangement
System podla medzindrodnej normy ISO/IEC 20000-1 : 2011 certifikovany spolo¢nostou DNV
Business Assurance.

Priemyselna bezpec¢nost’

V aprili 2010 ziskala spolocnost SEVITECH od Narodného bezpetnostného dradu Potvrdenie
o priemyselnej bezpecnosti podnikatela so stupfiom utajenia ,Dbverné" atie Potvrdenie
o priemyselnej bezpecnosti pre potreby NATO a Eurépskej Unie.
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SEVITECH

Partnerstva

Uroved partnerstva v naom ponimani predstavuje financny obrat, Skolenia, certifikovani 'udia ako
i realizované referencie. Dokazuje to nasu schopnost’ porozumiet’ technoldgidm, implementovat ich,
zvladnut’ procesy a investovat do kontinudlneho vzdeldvania nasich odbornikov.

SAP VAR Delivery Support Partner
IBM Premier Business Partner

HP Gold Specialist

Oracle Gold Specialist

Lenovo Gold Business Partner
Microsoft Gold Partner

VMware Registred Partner

CA Technologies Partner

Rovnako sme ¢lenmi v najvyznamnejsich IT asocigciach.

ITAS
ITAPA
Partnerstva pre prosperitu

Podporné cinnosti, sponzoring

Spolo¢nost’ SEVITECH sa dlhodobo venuje podpore vzdeldvania, v ramci financnej vypomoci sme
poskytli v roku 2014 prispevok pre Stikromni matersk( $kolu Vysnivany domov. Rovnako ndm zéle¥i
na rozvoji Sportu a kultlry. SEVITECH dlhodobo podporuje aj mladé talenty v Cyklistickom klube
EPIC Dohnany. NaSa spolocnost’ sa stala partnerom 22. roénika podujatia Art Film Fest 2014 a tie¥
podporila festival One Day Jazz Festival 2014 so Spickovymi muzikantami. Prispevok sme poskytli aj
na Cinnost’ obCianskeho zdruZenia Dobrovolny hasisky zbor.

Ocenenia
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SEVITECH

Urad geodézie, kartografie a katastra SR si prebral V USA
ocenenie 2014 SAG.

13. august 2014

Prestizne ocenenie Special Achievement in GIS Award 2014 ziskal Urad geodézie,
kartografie a katastra Slovenskej republiky za rieSenie a poskytovanie referencnych
priestorovych Udajov ZBGIS. Od Jacka Dangermonda, prezidenta spolo¢nosti ESRI, prevzal
ocenenie Mgr. Luboslav Michalik. Majoritn(i Cast’ systému ZBGIS implementovala spoloénost’
SEVITECH. Sme radi, Ze naSa praca bola ocenené nie len na Slovensku, ale aj v zahrani&.

Tlacova sprava UGKK SR
www.geoportal.sk

Medzinarodny kongres ITAPA 2014 — Udel'ovanie cien

11. - 12. november 2014

Na prestiznom medzinarodnom kongrese ITAPA 2014 boli ocenené projekty v dvoch kategdriach
v oblasti informatizacie verejnej spravy. V kategérii ,ZlepSovanie procesov" sa z(&astnilo 6 projektov,
z ktorych prvé miesto ziskal projekt: ,Elektronické sluzby Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny
SR na Useku vykonu spravy Stitne socidlne davky, socidlna pomoc a pomoc v hmotnej nidzi",

Na tomto projekte sa podielala aj spolocnost SEVITECH a.s. ako prime kontarktor spolo¢ne
so spolocnostami: IBM Slovensko, spol. s r.0., Softec, spol. s r.0..

V skratke o projekte:

~Projekt zaviedol jednotni elektronickd komunikdciu v rezorte Ministerstva préce a zdsadne zrychiil
cas vybavovania a celkovo zefektivnil procesy. Zhruba 10.000 poZivatelov zo 60 rezortnych
organizacii a 150 samostatnych pracovisk je zapojenych do projektu, ktory v rezorte zaviedol do
praxe princip ,jeden krét a dost™, Ak teraz obcan na jednom pracovisku predioZf podporn Vv dokument
(ako napriklad doklad o praceneschopnosti), tak uz nikde inde v rezorte ho nemusi znovu dokladat’
Systeém zdsadne skracuje priemerny cas na vybavenie jednej Ziadosty,"

(zdroj textu: brozdra ITAPA 2014)
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SEVITECH

Zakaznici

Vzt'ahy so zakaznikmi

SEVITECH ako zakaznicky orientovana spolo¢nostt’ si uvedomuje vyznam dlhodobého partnerstva so
svojimi zakaznikmi. Dokazom UspeSnosti tohto pristupu je skutoénost, Ze spoluprdca s nagimi
zakaznikmi pokracuje aj po ukondeni projektu a zakaznik vyuZiva nase sluzby aj v daldom obdobi,
v obdobi podpory a rozvoja implementovaného systému.

Z pohladu dlhodobych vztahov je zaujimavy fakt, Ze viac ako 80% zdkaznikov pokracuje
v spolupraci aj po ukonéeni implementacného projektu.

Zakaznici podl'a odvetvi a ich vel'kosti
SEVITECH je dlhodobo Uspesny pri realizacii projektov vo verejnej sprave a v segmente energetika.

Zameranie spoloCnosti SEVITECH je schopné uspokojit poziadavky aj tychto najvacsich a
najnaroc¢nejsich zakaznikov.

V zaujme maximalneho uspokojenia poZiadaviek zékaznikov sa vzdy snaZime o to, aby nade riedenia
boli navrhované komplexne. To znamend, Ze nase riedenia navrhujeme a dodévame s velkym
dorazom aj na technickd a technologickl infrastruktiru na zodpovedajlicej kvalitativnej Grovni
a v spolupraci s veducimi svetovymi spolo¢nostami v oblasti IT. Zakaznikom tak méZeme odporudit
optimalnu konfiguraciu a garantovat’ bezkonfliktn( prevadzku implementovaného riedenia.
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SEVITECH

Statna sprava

Nasou devizou sl vysoko hodnotené referencovatelné projekty zaloZené na otvorenych Standardoch,
akymi sl servisne orientovana architektira, WMS a WFS webové slufby, Open Data a iniciativa
INSPIRE.

Ministerstvo obrany SR Servis a rozvoj SAP ERP

Urad geodézie, kartografie a katastra SR Zékladna baza Udajov pre geograficky
informacny systém ZBGIS

Samosprava

Mesta pochopili, 7e elektronickd komunikécia s ob&anmi prind3a vyhody celému regionu z
investorského hladiska, ale predovetkym zvySuje kvalitu Zivota obanov. Zavedenim elektronickych
sluzieb sa zabezpeli rovnocenny pristup k sluzbdm pre kazdého ob&ana, vytvoria sa podmienky pre
ZlepSenie podnikatel'ského prostredia, zvysi sa politatovd gramotnost’ a taktie? sa ofakéva zvySenie
efektivity a zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb.

Mesto Nitra Elektronizacia sluzieb mesta Nitra

Mesto Zilina Elektronizécia sluzieb mesta Zilina
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SEMITECH

Energetika

NajsilnejSou devizou spolocnosti SEVITECH je implementdcia SAP ERP. V energetike si klUcové
projekty spravidla postavené na rieSeniach SAP, ktoré st nasledne customizované podla $pecifickych
poziadaviek jednotlivych energetickych spolo¢nosti.

Implementacia s geopriestorovou informaciou obsahuje mnoZstvo informacii o tom, kde sa
nachadzajl objekty, v akej kondicii si, ako ich optimalne servisovat a navrhovat dal&i rozvoj
inZinierskych sieti.

Jadrova a vyrad'ovacia spolo¢nost’ a.s. Implementécia, rozvoj a podpora SAP ERP
Qutsourcing sluZieb

Slovenska elektrizacna Implementacia, rozvoj a podpora modulu
prenosova slstava, a.s. SAP PM s geopriestorovou podporou.

Outsourcing hardvéru, softvéru a sluzieb
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SEVITECH

Projektové riadenie

Projektové riadenie vyznamne formuje samotnt spolocnost’ a jej vztah k zdkaznikom. Zastre$uje
interné, aj externé timy vratane dodavatelov a podiela sa na projektoch na vietkych Grovniach.
Zmyslom a ciefom naSej prace je viest' projekt tak, aby bol odovzdany v zadanom &ase, v zadanej
kvalite a v rozpocte.

Musite vediet’ o préci ostatnych I'udi vietko. MdZete mat’ desat’ &pickovych I'udi, ale ked’ neméte toho
jedenasteho, ktory ich manaZuje, zadava Ulohy, koordinuje, kontroluje a ma viziu celého projektu,
bude projekt s najvacSou pravdepodobnostou netspesny.

Poziadavky rasti

Legislativna Uprava riadenia projektov pre Stétnu sprévu zroku 2006 vychddza z metodoldgie
PRINCE2. Eurdpske Standardy kvality a harmonizécia nasej legislativy prin3aj kontrolu nad tym,
ako st implementované informacné systémy. Projektovému riadeniu sa dostalo uznanie aj
vo verejnej sfére.

Projekty riadime podla svetovo uznavanych metodoldgii PMI, IPMA, PRINCE2. VSetci nadi projektovi
manazeri si certifikovani minimalne v jednej metodolégii. Druhd generaénd vina priniesla IT
profesionalov so skisenostami v korpordciach, sukromnom sektore a kvalitativne posunula aj
oCakavania zakaznikov.

Kazdé riesenie je unikatne

Desiatky rokov skisenosti nés naucili, Ze implementéacia nie je iba o nasadzovani rieSeni. Aby sme
podporili procesy nasich zakaznikov, musime byt’ schopni pInit’ ich poZiadavky v ktorejkolvek faze
projektu. V ostatnych rokoch je silny déraz na Standardizaciu, dodévanie rieSenia vo forme sluZieb
a integraciu zaloZenu na servisne orientovanej architektire.

Sledujeme aktuédlne trendy, kladieme v3ak déraz na Standardizované a overené riegenia. Preto
neaplikujeme automaticky vietky novinky, ale iba tie, s ktorymi sa stotoZfiuje aj zékaznik. V pripade,
Zze sme presvedCeni o prinose konkrétneho trendu pre zékaznika, tak to vysvetlujeme na
konkrétnych prikladoch. NaSou Glohou je poznat’ biznis prostredie a ciele zakaznika, a preto v Glohe
konzultanta davame odporucania, ktoré maju silny prinos pre jeho buddicnost. Na§ Gspech vnimame
ako spokojnost’ zakaznika. Z formélneho a procesného hladiska je dokumentovand Uspe$nym
akceptacnym konanim dodévanych vystupov, ktoré musia byt v dohodnutom &ase.

Outsourcing

Outsourcing IT sluzieb vyzaduje komplexnost’ technologickych znalosti a profesionalnej empatie
vzhl'adom na roznorodost’ zakaznikov, ich firemnej kultUry a tieZ infrastruktirneho a aplika¢ného
portflia. Aby sme mohli dodavat’ kvalitné sluzby, musime poznat’ potreby a prostredie zékaznika
a prist’ s vhodnou ponukou, ktora spifia jeho ofakavania. Formélne, v nadvéznosti na innosti Divizie
riadenia projektov a Divizie implementécie projektov, sa Uloha Divizie outsourcingu zacina a? na
konci, vo faze postimplementacnej a nasledne prevadzkovej podpory. Redlne sa viak aktivne
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zapajame do projektov hned' na zaliatku. Vo faze analyzy a navrhu riedenia, kde prispievame
v oblasti infrastruktirnej architektiry a Standardov, vo faze vyvoja a testovania, kde poskytujeme
podporné nastroje pre vyvojovy aimplementacny tim, avo nasadenia, kde spolupracujeme na
definicii roli, na tvorbe procesov podpory a riadenia zmien a na dizajne reportov.

Tymto pristupom dokdZzeme garantovat plynuly nabeh outsourcingu - prevadzky a podpory
implementovanej IT sluzby u zakaznika — a vyhn(t' sa nedorozumeniam a konfrontacidm, ktoré sq,
Zial, v tejto oblasti a v tejto faze nezriedkavé.

Systémova integracia

V slicasnosti uz asi neexistuje spolocnost, ktord by mala a pouzivala jednolcelové informaéné
systémy obsahujice vietky nevyhnutné data. Naopak, rastie tlak na vzajomn( bezproblémovii
komunikaciu roznych technologii, aplikacii ¢ platforiem tak, aby poskytovali konzistentné a stale
aktualne déta. Vychadzajlc z viastnych sklsenosti, sme schopni vyrazne urychlit' a ulah&it’ proces
vytvorenia vazieb medzi jednotlivymi systémami. Zakaznikovi tym Setrime nielen &as, ale aj peniaze.

Virtualizacia

Navrhneme a zrealizujeme idedlny scendr, ktory zékaznikovi umoZni virtualizaciu jeho IT
infraStruktury. Zbavi sa tak nakladov, ktoré si spojené s obstaranim, prevéadzkou, spravou
a modernizaciou hardveru. Naopak ziska flexibilni hardvérov(i zakladfu, ktora bude kopirovat
potreby jeho firmy suvisiace s rastom poctu klientov, zamestnancov, & poZiadaviek na vykon.

SLA — Service Level Agreement

Z&kaznici maju mozZnost’ nadviazat' s nami dlhodoby vztah prostrednictvom zmluvy o dohodnutej
arovni poskytovania sluzby (SLA). Ide o opakované poskytovanie sluZieb v dohodnutej kvalite
a rozsahu. Z pohfadu zakaznika méZe byt na mieru $itd SLA vnimand ako doplnkova sluzby
s pridanou hodnotou, ktord sa viaZe k Standardne poskytovanym sluzbam.

Vzdialena podpora zakaznikov

Vzdialena podpora zakaznikov umoZiiuje vyuzivat' vietky sluzby nasich konzultantov v ¢o najkratSom
Case prostrednictvom vzdialeného pristupu.
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Nové produkty a sluzby

Vybrané referencie

Ministerstvo obrany SR
Servis a rozvoj SAP ERP

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Vytvorenie podmienok a implementacia systému pre poskytovanie elektronickych sluZieb v oblasti
Statnych socidlnych davok, poistenia a pomoci

Urad geodézie, kartografie a katastra SR
Zakladna baza Udajov pre geograficky informacny systém ZBGIS

Mesto Nitra
Elektronizacia sluzieb mesta Nitra

Mesto Zilina
Elektronizacia sluZieb mesta Zilina

Zilinsky samospravny kraj
Elektronizacia sluZieb Zilinského samospravneho kraja

Bratislavska teplarenska, a.s.

Konverzia, rozvoj a podpora informacného systému MARK 1V na informacny systém SAP ERP
S geopriestorovou podporou.

Outsourcing hardvéru, softvéru a sluZieb

Jadrova a vyrad'ovacia spoloénost’ a.s.
Implementacia, rozvoj a podpora SAP ERP
Outsourcing sluzieb

OKTE, a.s.
Outsourcing hardvéru, softvéru a sluZieb.

Slovenska elektrizacna prenosova sistava, a.s.
Implementécia, rozvoj a podpora modulu SAP PM s geopriestorovou podporou.
Outsourcing hardvéru, softvéru a sluZieb
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Ekonomické ukazovatele

Vykaz ziskov a strat v skratke

ROK v celych €

Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Trzby z predaja tovaru

Trzba z predaja sluzieb

Zmena stavu vnUtroorganizacnych zasob

Triby z predaja dlhodobého hmotného a nehm.majetku
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materialu

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’

Suctovy riadok

Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti
Pridana hodnota

Vynosy z finan¢nych Cinnosti

Naklady na financné Cinnosti

Vysledok hospodarenia z finanénych ¢innostf

Vysledok hospodarenia za (i¢tovné obdobie pred zdanenim

Dan z prijmov splatna

Vysledok hospodarenia po zdaneni

2013

27 736 944,00
3 742 488,00
23 521 960,00
436 156,00

24 797,00

11 543,00

3 429 840,00
270 919,00

16 922 805,00
1 871 345,00

3 658,00

85 606,00

45 364,00

22 629 537,00
5 107 407,00
7 077 040,00
502,00

5 674,00
-5172,00
5 102 235,00

1181 483,00

3 920 752,00

2014

32 389 275,00
2 884 897,00
30 400 676,00
-914 275,00

4 493,00

13 484,00

1 695 038,00
425 142,00

23 406 314,00
2 207 109,00
4 781,00

80 623,00

33 894,00

27 852 901,00
4 536 374,00
6 844 804,00
365,00

13 352,00
-12 987,00
4 523 387,00

1003 773,00

3519 614,00
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Suvaha v skratke

ROK (v celych €)

SPOLU MAJETOK
NeobeZny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby finanény majetok

ObeZny majetok

Nedokonéena vyroba
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohl'adavky
Finanéné Gcty

Casové rozlisenie

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Viastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Ocenhovacie rozdiely z precenenia

Vysledok hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za (¢tovné obdobie

Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankové Uvery a vypomoci

-  toho bankové Gvery dlhodobé
Casové rozliSenie

SEVITECH

2014

17 269 248,00
173 529,00

125 316,00
48 213,00

15694 772,00

11 093 944,00
4 600 828,00
1 400 947,00

17 269 248,00
3 618 721,00
25 000,00

11 629,00

29 880,00

9 953,00

22 645,00

3 519 614,00

12 258 761,00
79 732,00

20 722,00

12 158 307,00

1 391 766,00

2013

16 879 651,00
229 734,00

179 183,00
50 551,00

14 945 088,00
914 275,00

13 266 887,00
763 926,00
1 704 829,00

16 879 651,00
4022 197,00
25 000,00

11 629,00

29 880,00

12 291,00

22 645,00

3 920 752,00

12 444 684,00
38 264,00

15 071,00

12 391 349,00

412 770,00
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Sprava nezavislého auditora

DODATOK SPRAVY AUDITORA

o overeni suladu vyrocnej spravy s UEtovnou zavierkou
v zmysle zakona £, 540/2007 2.2. § 23 odsek 5

Natwtarnemue organu £polotnest SENVTH Ul as

l. Qeerh smp ultevad everke  soclofnast SEVITECH, as  (dale,  len spaloérest)
k 31 decembru 2013 so sidlam v Bratislave avecenu vo wyrodne sprave. ke ktorep sme dna
21022015 vydali spravu auditora a v ktorej sme vy ade il svoje audtersse stanoyisso v nasiedujucom
R

Podla it ndzetu 0étovnd pivieea posketafe pravilivg o verny abeas flwandnef situincie spefol st
AEVITECH, oo & ALdecendbon 2004 g viwfeddhne o) Sosgealidvendas o cush flowt S med o Aendtecl v
L uvedvndoan detinae v ablivale s selorom o geiornicig,

I Overil sme Laktied saiad vyrafne] sprayvy s vy§iie weedanon aétovnon 28verkow £a spravnost
postavenia wyrodne] spravy je zccpovenne vedesie spoefrest. Nasou ulohou je wedat na zaklade
cverEna stanoviske o sulade wyretnej sardyy s uflovnou 2avierkon.

Overenie sme wykonali vsolade s Medzinaradipiei auditosskymi standardami. Teta Standardy
poraduju, by auditer naplanoval a wwkanal overenie Lak, aby siskal primersng istotu, feinformaie
eerdend o wwrodfne] sprave. kiore s predmetom zabrssonia ¢ GEliwnej cavierse, sa vo veEtkych
wpanarinych stvislastiach v stlade s posludso aétovnod cavierhou Informacie uveaere vo vwisineg,
sprave sme posudili s infermadiami uvesdenymi v itavre) savierke k 31 decembro 20140 Ine ucaje
a mnformacie, aka uetowné mfarmacie gdskané @ 0f1ovae] raverky a uftovnych knih sme peoverovali
Sme presvedieni, ie vykanane overovanie poskytuje primerany pecklad pre vy adrenie stanaviska
awditora.

Pod'a négho stanoviska uvedens détownd informacie vo wyrolnej sprive spolecinost SEVITECH & s.
poskyiuju vo wdethych wwrnamnych sowvislostiach pravdivy averny elbrad ouftovnej ovierke k21
decombro 2014, asg wstlade so wdkanem o uftoenitlee 0 4332002 220 v ener neskarsich

precoisoy,

Bt slasa, 21 dscombrs 2015 g

| A g ,"{ Ot /L

ases A Cesras g spdl , : .
atiditon =< pue .IL!-"P“-;I/ ff, ¢ A . I Nara Kuhdehond
spaloliesl s 1o K 7 | & ' sudpinvedny puding
Hrutislun RS / ! } Dekret SKAL ¢ 328
Licencia SKAU ¢, £7 . _ ,

e Maria hubidekaong
bt spoiad rost S
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