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Vasa opora v automatizdcii

ProCS, s.r.o. - inZinierska spolocnost: posobiaca
v oblasti priemyselnej automatizacie.




1 SPOLOCNOST

Spoloénost’ ProCS, s.r.o., bola zaloZena 20. maja 1992. Vyprofilovala sa z utvaru
automatizovanych systémov riadenia technologickych procesov v Duslo, §. p., Sala.

V roku 2007 sa ProCS, s.r.o., stala stc¢astou medzinarodného koncernu VINCI a v ramci
neho spada do skupiny VINCI Energies. Koncern VINCI patri medzi najvaésie svetové
spolo¢nosti, zaoberajuce sa stavebnou a koncesnou ¢innostou. Jeho aktivity sa sustreduju
predovSetkym na Uzemi Eurépy a koncern je rozdeleny do piatich divizii podla druhu
podnikania.

Skupina VINCI Energies, ktorej ¢lenom je ProCS a skupina CEGELEC, ktora sa stala
suc€ast'ou koncernu VINCI v roku 2010, tvoria spolu diviziu Energy v ramci koncernu.

Vsetci ¢lenovia divizie Energy su zoradeni podla charakteru svojich aktivit pod obchodné
znacky, predstavujuce medzinarodnu siet' spolupracujlcich organizacii v urcitej spoloéne;j
oblasti. ProCS spada pod znacku Actemium, ktora zdruzuje inZinierske a projektovo
orientované organizacie z divizie Energy, zamerané na zakaznikov z priemyselnych odvetvi.

1.1 JADRO PODNIKANIA

ProCS sa $Specializuje na komplexné sluzby a systémové rieSenia ,Sité na mieru" zakaznika
v Styroch zakladnych produktovych skupinach:

= priemyselna automatizacia,

= vyroba a montaz rozvadzacov,
® servis a Udrzba,

= dodavky elektrosystémov.

ProCS vystupuje v ulohe:
» dodavatela rieSeni “na klu¢" v oblasti
priemyselnej automatizacie,
= systémového integratora dodavok systémov
pre priemyselnu automatizaciu a elektrosystémy od vyznamnych svetovych vyrobcov.

1.2 OBLAST POSOBENIA

ProCS méa svoju hlavni zakladiu zakaznikov v nasledovnych odvetviach priemysiu
Slovenska:

» chemicky a petrochemicky priemysel,
= energeticky priemysel,

» jadrovy priemysel,

= priemysel plynu a ropy.



Spolo¢nost pbsobi na trhu vybranych krajin Eurépskej unie, a to predovetkym ako
subdodavatel inZinierskych ¢&innosti pre zahrani¢né inzinierske spoloénosti. Medzi
najvyznamnejsie priemyseiné odvetvia v ramci exportnych aktivit ProCS patria najma
priemysel ropy a plynu, v mensej miere aj hutnicky priemysel.

1.3 OBCHODNE AKTIVITY V ROKU 2014

V roku 2014 zaznamenala spoloénost hruby obrat vo vyske 13 311 859 Eur. Z celkovej vysky
hrubého obratu, 94 % bolo generovanych zobchodnych a zakazkovych aktivit
na slovenskom trhu a 6 % z hrubého obratu bolo generovanych v rdmci exportnych aktivit.

Struktura celkového hrubého obratu za rok 2014 podra jednotlivych priemyselnych odvetvi
(lokalne trhy aj export spolu) je nasledovna:

= chemicky/farmaceuticky priemysel — 60 %
= energeticky priemysel — 20 %

= priemysel plynu a ropy — 15 %

= jadrovy priemysel -5 %

Obr. 1: Struktira hrubého obratu za rok 2014 podla priemyselnych odvetvi

Struktiira hrubého obratu za rok 2014
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2 INTEGROVANY MANAZERSKY SYSTEM

Integrovany manazérsky systém v podmienkach spolo¢nosti predstavuje uceleny spdsob
riadenia procesov, ktory zahfna:

= Systém manazérstva kvality podla poziadaviek medzinarodnej normy ISO 9001:2008

= Systém environmentalneho manazérstva podla poziadaviek medzinarodnej normy
ISO 14 001 : 2004

» Systém manazérstva bezpecénosti pri praci podla pozZiadaviek medzinarodnej normy
OHSAS 18 001 :2007.

2.1 SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

V ramci celej spolo¢nosti je vybudovany systém manazérstva kvality podla poziadaviek
systémovej normy ISO 9001:2008. Prvy krat bol spolo¢nosti udeleny certifikat kvality
v zmysle poZiadaviek medzinarodnej normy ISO 9001 v roku 1996.

2.2 SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA

Medzi priority spolo¢nosti ProCS neodmyslitelne patri ochrana Zivotného prostredia.
Dékazom toho je désledné napinanie poziadaviek systému environmentalneho manazérstva
podla poziadaviek ISO 14001:2004 na zaklade ktorych ziskala spoloCnost v roku 2010
certifikat od certifikaéného spolo¢nosti SGS Slovakia.

Vsetky aktivity spolo¢nosti st vykonavané s ohfadom na Zivotné prostredie a jeho udrzatelny
rozvoj a su trvalo preskimavané z hladiska vplyvu na zivotné prostredie s cielom ich
minimalizacie.

2.3 SYSTEM MANAZERSTVA BEZPECNOSTI PRI PRACI

Neoddelitelnou sufastou systému manazérstva je riadenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré prispievaju k naplneniu legislativnych a dalSich poziadaviek,
minimalizaciu rizik poSkodenia zdravia zamestnancov a zlep$enie pracovnych podmienok. V
roku 2010 bol systém manazérstva bezpecénosti prace uspes$ne certifikovany v zmysle
poziadaviek OHSAS 18001:2007 certifikacnou spolo¢nostou SGS Slovakia, na zaklade
ktorého spoloénost’ ProCS ziskala certifikat.

Platnost’ certifikatov je pravidelne obnovovana. V roku 2013 boli jednotlivé systémy opéatovne
certifikované v ramci auditu integrovaného manazérskeho systému zo strany certifikaénej
spolo¢nosti SGS Slovakia. Platnost certifikatov je do roku 2016.



3 ORGANIZACNA STRUKTURA
ProCS je rozdelena na dve obchodné jednotky:

= obchodna jednotka realizacia a obchod,
= obchodna jednotka vnutorné sluzby.

Vsetky aktivity suvisiace s jadrom podnikania spolo¢nosti zabezpecéuje obchodna jednotka
realizacia a obchod.

Aktivity spojené s administrativnou ¢innost'ou spolo¢nosti a logistikou zabezpecuje obchodna
jednotka vnutorné sluzby.

Obr. 2: Organizacéna Struktira spolo¢nosti.
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Priemerny prepocitany poéet zamestnancov spolo¢nosti v roku 2014 dosiahol 91.

Vyvoj poétu a vzdelanostnej S$truktiry zamestnancov v rokoch 2012 - 2014 je uvedeny
v tabulke €. 1.

Tabulka €. 1

2012 2013 2014

pocet zamestnancov stredoskolsky vzdelanych | 45 | 47% | 40 | 44% | 38 42 %

pocet zamestnancov vysokoskolsky vzdelanych 51 53 % 51 56 % 53 58 %




CELKOVY POCET ZAMESTNANCOV 96 91 91

4 HOSPODARSKE VYSLEDKY A VYBRANE UKAZOVATELE

4.1 FINANCNE VYSLEDKY

Spolo¢nost dosiahla v roku 2014 zisk pred zdanenim 1 012 615 EUR. Splatna dar z prijmov
predstavuje 220 297 EUR a odloZena dari 16 917 EUR.

Cisty zisk spolo&nosti v hodnote 775 401 EUR sa v zmysle zapisu z valného zhromaZdenia
rozdelil medzi spoloénikov v pinej vysSke. Zakonny rezervny fond uz dosiahol svoju
maximalnu hranicu stanovenu v spoloéenskej zmluve.

4.2 FINANCNA POzICIA

Celkova vyska aktiv v porovnani s predchadzajucim rokom sa zvySila 0722 340 EUR,
pricom $&truktira aktiv zostala v podstate nezmenena. DoSlo k narastu kratkodobych
pohladavok oproti predchadzajlicemu obdobiu 0 975 122 EUR , taktiez sa znizil aj stav
finanénych uctov 0243 720 EUR, avSak zaroverni sa zvysil stav Ostatnych pohladavok
v ramci konsolidovaného celku (z dévodu Cash Pooling v ramci celého holdingu VINCI)
o 1780 066 EUR. V pasivach doslo k narastu vlastného imania 0 47 400 EUR a k narastu
kratkodobych zavazkov o 734 977 EUR.

4.3 AKTIVA

Z celkového objemu pohladavok vo vySke 6 505 242 EUR bolo k 31. 12. 2014 po lehote
splatnosti 61 707 EUR, pricom v roku 2013 celkovy objem pohladavok predstavoval
5518 829 EUR, z toho po lehote splatnosti 153 972 EUR. Spolo¢nost eviduje opravné
polozky k pohladavkam vo vyske 1 405 EUR a k materidlu na sklade vo vy$ke 13 038 EUR.

4.4 PASIVA

Zakladné imanie spolo¢nosti ku koncu roka 2014 je 25 000 EUR, vklad je splateny v pinej
vysSke. Z cudzich zdrojov predstavuju zavazky z obchodného styku 1 147 993 EUR, oproti
roku 2013, kedy celkovy objem kratkodobych zavazkov z obchodného styku predstavoval

1 860 489 EUR, doslo k poklesu zavazkov z obchodného styku o 712 496 EUR. Spolo¢nost
v roku 2014 eviduje zavazky z finanéného prenajmu vypoétovej techniky a osobnych
automobilov v celkovej vyske 114 826 EUR.

Spolo¢nost’ nenadobudla viastné akcie, ani do¢asné listy a obchodné podiely materskej
spoloénosti.

4.5 VYNOSY

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2014 obrat z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb vo vyske
13 324 727 EUR, ¢o predstavuje medziroény narast 68,19 %. Ostatné prijmy spolo¢nosti
tvoria vynosy z finanénych operacii, v ktorych sa premietaju vynosové uroky a kurzové zisky.



4.6 NAKLADY

Spolo¢nost zaznamenala vroku 2014 medziroény narast celkovych nakladov
0 4835 457 EUR, t. j. o 39,11 %. Najvyraznej$i narast bol zaznamenany v spotrebe
materialu a energii a to 0 93,64 % a sluzieb o0 89,58 %.

Odpisy v roku 2014 vzrasti o1 635 EUR, t j. 01,28 %. Vysledok hospodarenia
Z hospodarskej €innosti pred zdanenim zaznamenal medziroény narast o 49,58 %.

4.7 VYSKUM A VYVOJ

Spoloénost’ nevykazala Ziadne vydaje na vyskumnu a vyvojovl ¢innost za uétovné obdobie
konc&iace 31. decembrom 2014.

Spolo¢nost’ nema organizaénu zlozku v zahranici.

4.8 UDALOSTI, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA

Po 31. decembri 2014 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v UCtovnej zavierke za rok 2014.



5 FINANCNE VYKAZY

51 FINANCNE VYKAZY - SUVAHA

Tabulka ¢. 2
Ozna- STRANA AKTIV Cislo | | 34 122014 | k31.12.2013 | Kk 31.12.2012
&enie riadku
Spolu majetok (r. 02+33+74) 01 8299 103 7 576 763 10 739 237
A. Neobeiny majetok (r. 03+11+21) 02 1 285 590 1 305 273 1374 815
Al Dlhodoby nehmotny majetok 03 0 236 2201
Al Dlhodoby hmotny majetok 11 1 285 590 1 305 037 1372614
Alll. | DIhodoby finanény majetok 21 0 0 0
B. Obezny majetok (r. 34+41+53+71) 33 6 998 858 6 261 743 9352 215
B.I. Zasoby 34 52 156 57 784 99 925
B.II. Dihodobé pohladavky 41 143 398 132 057 255 068
B.IIl. | Kratkodobé pohfadavky 53 6 360 439 5385317 5990 025
B.V. | Finan&né udty 71 442 865 686 585 3007 197
C. Casové rozlisenie 74 14 655 9747 12 207
Tabulka €. 3
Ozna- STRANA PASiV Cislo | |\ 21 122014 | k31.12.2013 | k 31.12.2012
éenie riadku
2?8‘31'1‘(’)'ff::‘: )"“a'“e a zavazky 79 8299103 | 7576763 | 10739237
A. Vlastné imanie (r.81+85+87+97+100) | 80 3202 400 3155000 4609 015
Al Zakladné imanie 81 25 000 25 000 25 000
All Emisné azio 85 0 0 0
AIV. | Zakonné rezervné fondy 87 15 886 15 886 15 886
AVIl. | Vysledok hospodarenia minulych rokov | 97 2386 113 2748130 3729644
AVIIL ngfgg%?:g::;f“'a za (ctovne 100 775 401 365 984 838 485
B. Zavazky 101 5095956 | 4421413| 6130222
(r.102+118+121+122+136+139+140)
B.I. Dlhodobé zavazky 102 61 142 41827 32 016
B.II. Dlhodobé rezervy 118 134 393 104 869 82 901
B.1II Dlhodobé bankové uvery 121 39430 118 510 197 590
B.lIl. | Kratkodobé zavazky 122 4302 254 3 567 277 5313 979
B.V. | Kratkodobé rezervy 136 479 657 509 850 424 656
B.Vi. | Bezné bankové tvery 139 79 080 79 080 79 080
B.IV. Kratkodobé finanéné vypomoci 140 0 0 0
C. Casové rozlisenie 141 747 350 0




5.2 FINANCNE VYKAZY — VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vykaz ziskov a strat - vybrané polozky

Tabulka ¢. 4
Ozna- Cislo
&enie Text riadku k 31.12.2014 | k31.12.2013 | k 31.12.2012
. Trzby z predaja sluZieb 05 13324727 7 922 235 14 816 701
B. Spotreba materialu a energii 12 5877 820 3035493 7 100 140
D. Spotreba sluzieb 14 3 319 559 1751 001 4409 015
* Pridana hodnota 28 4 149 350 3 147 399 3 307 546
bl Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti 27 1042 589 525 640 1040918
o Vysledok hospodarenia z finanénej } ) }

&innost 55 29 974 35 356 1901
x| Vysledok hospodarenia za Ucétovné

obdobie pred zdanenim 56 1012615 490 284 1039 017
R. Darn z prijmov 57 237 214 124 300 200 532
. Vysledok hospodarenia za uc¢tovné

obdobie po zdaneni 61 775 401 365 984 838 485

6 HLAVNE CIELE PRE BUDUCE OBDOBIA

Kru¢ovym ciefom spolo¢nosti pre rok 2015, ako aj po dalsie roky, je udrZanie si svojej
poprednej pozicie na trhu sluZieb pre oblast priemyselnej automatizacie na Slovensku,
vratane zabezpeclenia rastu svojich trzieb na lokalnom trhu iv ramci svojich exportnych
aktivit. Velkou vyzvou do buducnosti je zabezpefenie dostatoénej zakazkovej
¢innosti, rentability svojich trzieb na Urovni umoznujucej investovat dalej do rozvoja svojich
pracovnikov a do dalSieho rozvoja spolo¢nosti. Cestu k zvladnutiu tejto vyzvy vidime jednak
v intenzivhom rozvoji vztahov s nasimi zakaznikmi, v kontinualnej inovacii nasich procesov
ako aj v aplikacii modernych inzZinierskych nastrojov prispievajlicich k zvySovaniu nasej
produktivity prace. Délezitym cielom pre nasu spoloc¢nost je aj pokracovanie v trende
minimalneho poétu pracovnych Urazov a mimoriadnych udalosti na staveniskach u nasich
zakaznikov.

Spolo¢nost ProCS, s.r.o. sa od 1. 1. 2015 prezentuje pod zna¢kou Actemium. Tato znacka
predstavuje siet' 300 spolupracujucich podnikov zo skupiny Vinci Energies z 35 krajin celého
sveta, ktoré poskytuju sluzby pre zakaznikov z oblasti priemyslu. Tento krok je strategickym
rozhodnutim vedenia skupiny VINCI Energies (ProCS, s.r.o. je su¢astou skupiny od februara
2007. Je reakciou na postupujucu giobalizaciu priemyslu a ma za ciel prejst od pouzivania
vacsieho mnozstva lokalnych znaciek k pouzivaniu niekolkych globalnych znaciek podia
zakaznickej alebo technologickej orientacie. Prijatim tejto znacky bude ProCS, s.r.o. pri
komunikacii so svojimi partnermi a zakaznikmi pouzivat logo Actemium, namiesto loga
ProCS.



Obchodné meno spoloénosti ProCS, s.r.o. sa nemeni a rovnako tento krok nema dopad ani
na viastnicke vztahy a personalne obsadenie v ramci nasej spolo¢nosti. DoterajSie zmluvné
zavdzky ProCS, s.r.o. voli zakaznikom aobchodnym partnerom zostavaju zachované
a nemenia sa.

Sala
December 2015

Ing. Ladislav(Major, MBA
finanény riaditel a konatel spolo€nosti



