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Identifikacné Gidaje spoloénosti

Obchodné meno: K-system, spol. s r.0.

Sidlo: SNP 2780/170, 965 01 Ziar nad Hronom

ICO: 31623387

IC DPH: SK2020479857

Datum zaloZenia: 20.1.1995 Spolocenskou zmluvou podPa § 105 a nasl. zikona ¢. 513/91 Zb.
Ddtum zapisu do OR: 1. februara 1995

Rozsah zakladného imania: 248 956,— EUR

Konatelia spoloénosti: Kudela Miroslav

Spolognost’ nema organizaéni zloZku v zahranidi.




Predmet podnikatel’skej ¢innosti

a) vyroba, montdzZ, predaj a servis Zalizii
# Exteriérové horizontalne zaltizie
» Interiérové horizontalne Zaluzie
» Interiérové vertikdlne Zaluzie
b) vyroba, nakup a predaj Zaluziovych dielcov
¢) velkoobchod, nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti
d) kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych Zivnostt
e) sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti
J) reklamna Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti
g} organizovanie kurzov a Skoleni
h) podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti
i) automatizované spracovanie udajov
J) vyroba, montdz a oprava protihmyzovych sieti
k) poskytovanie tiverov zo zdrojov, na sa nevyZaduje povolenie banky
[) vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied
m) opracovanie kovu jednoduchym spésobom
n) prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom
0) prendjom hnutelnych veci

p) vedenie uctovnictva
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Hlavné udaje uctovnej zavierky

Spolo¢nost’ K-system, spol. s r.0. za posledné dve Gétovné obdobia dosiahla tieto vysledky:

Vykaz ziskov a strat (vEUR)

Popis poloZky ok 2013 Rek 2014
Trzby z predaja tovaru 360 942 546 337
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 217 187 339393
Obchodna marZa 143 755 206 944
Vyroba 3532020 4092214
TrZby za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb 3145283 3733006
Zmena stavu voitroorganizaénych zasob 49 765 29 408
Aktivicia 336972 329 800
Vyrobné spotreba 2597736 2 556 690
Spotreba materiflu, energie a ostatnych 1963 063 2073 964
neskladovatelnych doddvok
Sluzby 634 673 482 726
Pridana hodnota 1078 039 1742 468
Osobné naklady 1014 321 1089 031
Dane a poplatky 21926 18 438
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému hmotnému. 1004 114 980 640
a nehmotémn majetku
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 490 372 99 730
Zostatkova cena pred. dlhodobého majetku a 452 098 56 731
malteridlu
Tvorba a zi¢tovanie opravnych poloZiek 780 -9 965
k pohl'adivkam
Ostatné vinosy z hospoddrskej innosti 482 743 414 812
Ostatné naklady na hospodérsku &innost’ 168 120 48 973
Prevod vynosov z hospoddrskej €innosti
Prevod nékladov na hospodérsku &innost
Vysledok hospodarenia z hospodérskej €innosti -608 645 73 162
Vynosové uroky 21 829 7952
Nakladové Groky 105 739 87 014
Kurzové zisky 4621 16 667
Kurzové straty 13 664 6833
Ostatné naklady na finanénu dinnost’ 22103 17 829
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -115 056 -87 057
Dail z prijmov z beznej Einnosti 53452 53 796
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zd. =723 701 -13 895
Mimoriadne vinosy
Mimoriadne naklady
Daji z prijmu z mimoriadnej ¢innosti
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej cinnosti
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Stvaha (v EUR)

FPrpriy ptﬁa:'l.;r Rok 2013 Kok 2014
AKTIV4 SPOLU 10202 203 9 545 040
NeobeZny majetok 7 882 405 6976 758
z toho - o
Dlhodoby nehmotny majetok 1 100 670 875323
Dlhodoby hmotmy majetok 6781 735 6 101 435
Obezny majetok 2303 443 2513 698
_z—;)ho
_Zésob_v ) o 85;;_;8_-“ B 904 378_
Dlhodobé pohladavky 20 735 18 123
Kratkodobé¢ pohl'adavky 1 288 265 1 499 886
Finanéné ugty 140 905 911311
Casové rozligenie 16 255 _ 54 584
PASIVA SPOLU 10202 203 9 545 040 |
Vlastné imanie 3881177 3 549 388
z toho
Zikladné imanie 248 956 248 9356
-_I;_ai;itélo\'é fondy 5225 868 4936 674
Fondy zo zisku I} 24 895 24 895
HV minulych rokov -841 389 --1 618 541
BV betntho citovnchoobdobin | 7718 B
ey  ssieoss| 3600333
z toho - -
Reeny | atom|  asow
[ Dlhodobé zavizky 803 264 779 021
Krétk;)dobé Ze'wéizgﬁva 541 557 645 586—
‘Bankové fvery a vipomosi 290 21304m
Coovrorienie | asuss| a3
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Zhodnotenie roka 2014

| Vieobeene |

Spoloénost’ v roku 2014 nielen udrZala, ale aj nad’alej rozvijala zahrani¢ny obchod na nemeckom,
rakiskom, talianskom trhu. TieZ d’alej podporovala a rozvijala internetovy predaj cez eshop.
Hospodarske vysledky spoloénosti si dlhodobo ovplyviiované velkymi investiciami v rokoch 2009-2012,
&im spolognosti stiipli priame naklady a tiez odpisy. Spolo¢nost’ K-system, spol. s r.o. v roku 2014 zniZila

stratu 0 91 % na -67,7 tis. € a trzby jej naréstli o 19 % na 4,6 mil. €.

| Kvalita |

Kvalitu vyrobkov dnes zaruCuje znatka samotna a prediZend zérutnd doba. Stratégia staf sa
tispe$nym vyrobcom tieniacej techniky aj v spolupraci s naimi zahraniénymi licenénymi doddvatel'mi, bola
a stale zostava zarukou vysokej a stabilnej kvality produkovanych vyrobkov.

Déveryhodnost’ znatky K-system je podporena skutoénostou, Ze spolognost’ K-system, spol. st. 0. je od
aprila 2012 drZitelom nasledovnych certifikatov:
=[SO 9001 systém manazérstva kvality — zaoberame sa kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich
riadenim a neustalym zlep%ovanim , aby sme boli schopni uspokojovat’ potreby zékaznikov za.I
primeranu cenu,
=[SO 14001 systém enviromentdlneho manaZérstva — mame zavedeny systematicky pristup k ochrane
#ivotného prostredia vo victkych aspektoch podnikania, prostrednictvom ktorého zaClefiujeme
starostlivost’ o Zivotné prostredie do svojej podnikatel'skej stratégie ako aj beZnej prevadzky,
= BS OHSAS 18001 systém manaZérstva bezpenosti a ochrany zdravia pri préaci — prostrednictvom
tejio medzindrodnej normy zabezpedujeme zvy3ovanie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci. Ma
tiez dbleZity hospodarsky vyznam, pretoZe rie§enie otazok stvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou
zdravia, s vytvaranim priaznivych pracovnych podmienok apracovnych vztahov prinasa
optimaliziciu pracovného procesu s pozitivnym ekonomickym efektom. V neposlednom rade

starostlivost’ o bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci ma ddleZity huménny aspekt, ktory prezentuje

kultirnu a spolodenskt Giroveii organijzacie.

Aj vroku 2014 organizovalo ZdruZenie pre rozvoj slovenskej architektiry a stavebnictva — ABF
Slovakia — jubilejny 20. roénik ccloStitnej prezentanej sutaZe realizovanych stavieb na Slovensku.
Do siitaze bolo prihlasenych 23 stavieb. Stidastou jubilejného roénika bol aj 6. roénik Ceny verejnosti 2014.

Medzi ocenenymi stavbami boli aj stavby s _tieniacou technikou K-system®:

01/2014 Rezidenny komplex Nova terasa, Kosice (interiérové rolety, bambusové Zaluzie, exteriérove

rolety)



05/2014 TURANCAR BUSPORT, Nitra (exteriérové zal{izie, interiérové Zaltizie)
19/2014 KULTURPARK, Kosice (interiérové latkové rolety)

20/2014 Rezidencia Safranova zahrada, Kogice (vertikalne Zalzie Novum, interiérové 7alazie Basic

Design}

[ Vystavy ]

V roku 2014 sa sice spoloénost’ K-system nezi¢astnila iadnej v¥stavy v roli vystavovatela, pocas

roka sa v8ak aktivne pripravovala na svetovu v¥stavu R+T Stuttgart 2015.

| Nové vyrobky a tovar | -

Na zéklade bohatych sktusenosti s tienenim pomocou znackovych slmotamov Hunter Douglas, zagala
spolo€nost’ K-system, spol. s . 0. vroku 2014 s vyrobou vlastnych pevnych slnolamov znacky K-system.
Poloha lamiel slnolamov je fixne urfena - na vyber je uhol od 0° do 90°. Prj vyrobe sinolamov si pouZzité
lamely rovnakych tvarov a farieb ako pri virobe exteriérovych Zalézii. Preto st slnolamy v ramci fasady
vyborne kombinovatelné s vonkajdimi Zaliziami. Vyhodou pevnych shnolamov znadky K-system je
skutonost,, Ze lamely aj rdém si doddvané vo farbe RAL podra vlastného v¥beru.

Spolo¢nost’ K-system uspesne zvlddla zmeny vyplyvajuce znormy EN STN 13120. Tato norma
vosla do platnosti 1.9. 2014 a vzrahuje sa na interiérové tienenie montované v priestoroch, do ktorych mézu
mat’ pristup, alebo v ktorvch mézu byt pritomné deti vo veku od 0 do 42 mesiacov a kde mdZu vznikat
nebezpelné uzly pri pouzivani ovladacich 3nir a retiazok. Ide napriklad o domy, hotely, nemocnice, kostoly,
obchody, Skoly, 8kolky a verejné miesta. Toto ustanovenie sa uplatiiuje aj vtedy, ked’ miesto uréenia

vnutornych clén nie je uréené

| Rozdelenie hospodirskeho vysledku ]

Jediny spolo¢nik pri vykone pdsobnosti valného zhromazdenia rozhodol:
- hospodarsky vysledok za rok 2014 = strata, bude zafidtovany ako neuhradens strata minulych rokov,

pokial’ valné zhromazdenie nerozhodne inak

| PohPadavky a zaviizky k 31.12. 2014 |

Informécie o pohl'adavkach a zavidzkoch z obchodného styku k 31.12.2014:
a) Kratkodobé pohl'adavky spolu brutto — 699 879 EUR




- po lehote splatnosti — 387 852 EUR, z toho pohl'adavky vyméhané stidnou cestou/exekicia / pravnik |
— 197 669 EUR. Celkov4 tvorba opravnych poloZiek k pohl'addvkam je v sume — 128 585 EUR.
- do lehoty splatnosti — 312 027 EUR

b) Kratkodobé zavizky spolu — 387 706 EUR
- po lehote splatnosti — 121 189 EUR
- do Iehoty splatnosti — 266 517 EUR

[ Zakladné finan¥né ukazovatele 2014 |
ZadlZenost’ podniku: 37,72 %
Celkova likvidita: 1,93

Vo finanénych ukazovatel'och firmy sa prejavili:
A) investicic spolognosti stvisiace skupou majetku (obnovenie aroziirenie strojného vybavenia

spolo&nosti) — ovplyviiujice hlavne rentabilitu aktiv

B) &erpanie averu suvisiaceho s vystavbou vyrobno-administrativnej budovy atieZ spolufinancovanie
projektov podporovanych Eurépskou tdniou — ovplyviiujuce hlavne zadlZenost' podniku a celkova

likviditu firmy
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Personalna oblast’

Spolotnost’ K-system spol. s r.o., je jednym znajviic§ich zamestnavatelov v Ziarskom regione.
Zamestnava Pudi nielen zo sidla svojej spolognosti z mesta Ziaru nad Hronom, ale aj z blizkeho okolia i zo
susednych okresov.

Rok 2014 bol uz 3iesty rok pdsobenia firmy v priestoroch v novopostavenom aredli v Ziari nad
Hronom. Hospodarska kriza, ktord zasiahla nielen celé Slovensko, pozastavila plan rozirenia vyroby aj
v nasej firme. V désledku zniZenia stavu zamestnancov s ciefom zabezpeéit efektivnost’ prace sme prepustili
troch zamestnancov-jedného z vyroby a dvoch nevyrobnych.

Vedenie spolotnosti si uvedomuje, Ze uspe¥nost firmy je velmi tizko spitd s kvalitou Pudskych
zdrojov, ich kvalitnym vyberom a zlepSovanim pracovnych vedomosti a zruénosti zamestnancov. Ked'Ze si
uvedomujeme hodnotu kvalitne odvedenej price, snaZime sa nielen pritiahnut ale aj udrZat’ si najlepsich
fudi na jednotlivych pozicidch. Preto si firma nemohla dovolif prist o kvalitnych zamestnancov.
ManaZment sa zaujima nielen o potreby svojich zamestnancov ale aj ich pracovné vysledky a snaZi sa ich
povzbudit' vich pracovnom usili. Preto v spolognosti pretrvévajii medzi pracovnikmi profesionalne a
Ustretoveé vztahy vytvarajuce plodnl pracovni atmosféru. To je jeden z ddvodov, predo je v spolo¢nosti
pomerne nizka fluktudcia zamestnancov.

Zatiatkom predchéadzajiiceho roka 2013 sa pristipilo k vyuZitiu konta pracovného Gasu, aby sa poget
zamestnancov vo firme udrZal anedoflo k prepitaniu. Vyrovnavacie obdobie sa stanovilo len na 18
mesiacov, t.j. do konca juna 2014 &o sa aj podarilo dodrZar’,

Dalsie vyuZitie konta pracovného Casu uz nebolo potrebné. Hoci sa pomaly vyroba vracala do
normalnych kol'aji, stale bol Gtlm vo vytvarani novych pracovnych miest dlhodobejsicho charakteru.

S pribudajucimi teplymi mesiacmi sa vyroba zadala rozbiehat' a bolo potrebné prijimat’ sezénnych
pracovnikov. Vlete sa tiez vyhovelo $tudentom (13) — ziujemcom o letné brigady, ktori nielen takto
pomdhali svojim rodi¢om zniZovat' ich néklady na $tadium, ale snaZili sa vypestovat si aj pracovné navyky
tak potrebné po ukonceni $tidia. Vypomahali hlavne pri kompletizacii zdkladnych &asti, resp. pomocnych
pracach nielen vo vyrobe ale aj pri administrativnych pracach.

Tiez sa nezabida ani na déchodcov, ktori si aspofi kratkodobo formou dohdd moZu prilepsit nielen
k svojmu déchodku, ale si1 radi, Ze st e3te uZitoéni a obklopeni veselymi spolupracovnikmi.

Rok 2014 sme zainali so 100 zamestnancami, ktori mali pracovné zmluvy (vritane 5 Zien na
materskej a rodiovskej dovolenke) a z toho boli 4 zdravotne postihnuti. Z 19 zamestnancov, ktorf mali
pracovné zmluvy na dobu ur¢itd a konéili im v roku 2014, sa len 2 nepredlZovali pracovné zmluvy. Doglo
k narastu poétu zamestnancov arok 2014 sme koncili so 108 zamestnancami. Priecmernym evidenénym
podtom zamesinancov sme sa pribliZili k poétu v roku 2011.

Priemerny vek naSich pracovnikov bol 36,74 rokov. Vek zamestnancov sa v poslednych rokoch
zniZzoval, Co je ddkazom toho, Ze firma dava prileZitosti aj mladym Pud’om, ktori prave skon&ili $kolu, aby

svoje vedomosti mohli realizovat’ v praxi.
10
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Pocet zamestnancov k 31. decembru kalendameho roka :

Rl Podet zalvnestnancov
Spolu Zeny Muzi

2007 128 77 51
2008 128 72 56
2009 129 66 63
2010 117 65 52
2011 110 63 47
2012 104 60 44
2013 101 60 41
2014 108 55 53

Priemerny evidenény poget zamestnancov vo fyzickych osobach po jednotlivych mesiacoch v roku :

2009 116,32 116,03 ]117,42] 121,7 | 121,94 130,9 §137,48 139,84 | 149,4 | 150,03 | 143 127,77

2010 115,13 | 117,43 117,771 119 |118,94]119,03 120,94 (124,81 [125,53[117,26] 116 112

2011 111,1 | 111 |109,58|114,23]117,13| 118,77 ] 1159 |114,26)112,57]|111,45]109,53| 103

2012]100,87] 101 |102,19)101,23] 1029 | 101 101 }101,32(103,33| 99,84 | 100 90

2013] 96 96 96 96 97 100 99 100 100 101 96 95

2014 94 95 96 100 105 112 110 108 108 109 103 104
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Svoje trvalé miesto si v nasej firme nasli aj detaSované pracoviska - $tadia tieniacej techniky. V roku
2014 pracovali STT v Bratislave, v Banskej Bystrici, Kosiciach, v Nitre a v Ziari nad Hronom. V nich si
naslo pracu 15 osdb vratane dvoch dohodarov.

Nezabuda sa ani na zdravotnu starostlivost’ o zamestnancov — & sa uZ jedns o vstupné lekarske
prehliadky alebo o opakované preventivne prehliadky. Aj napriek tomu bolo praceneschopnych aZ 31
zamestnancov a ich praceneschopnost’ trvala az 1120 dni, o je nérast oproti minulému roku o 62 %. Z toho
dlhodobo bolo PN 3est’ 0sdb.

Co sa tyka socilneho fondu, prispievalo sa z neho hlavne na ka’dodenné stravovanie zamestnancov.,
Stravovanie sa realizovalo formou stravnych listkov pre obchodnych zdstupcov, montéZnikov, pracovnikov
praskovne apracovnikov $tidii tieniacej techniky. Pre ostatnych zamestnancov bolo stravovanie
zabezpedené vo vlastnej jedélni s moZnostou vybery aZ z piatich druhov jedal.

V roku 2014 do starobného dochodku neodisiel Ziadny zamestnanec.

V roku 2011, pri prileZitosti 20.vyro&ia vzniku spolognosti K-system, spol. s r.o., sa vedenie rozhodlo
odstartovat’ tradiciu odmefiovania zamestnancov za pracovné jubilea. Pokradovalo sa v nej aj minuly rok.
Odmeny sa realizovali zamestnancom vo vyplatich za dany mesiac, na ktory pripadol jubilejny ditum
nastupu zamestnanca do firmy.

V savislosti so ziskanim ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS {8001 v 1.2011, sa aj nadalej vr. 2014

dodrziavali vietky pracovné a bezpetnostmé postupy z toho vyplyvajuce.
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| Vzdeldvanie |

Aj v roku 2014 firma K-system, spol. s r.0. umoZilovala svojim zamestnancom rozsirovat’ si svoje odborné
vedomosti formou réznych seminarov a koleni. Ci sa to uZ tyka vzdeldvania ohfadom novych vyrobkov,
istovnictva, personalistiky a miezd, pouZivanych pogitatovych programov a pod. Pravidelne zabezpetuje
potrcbné predpisané $kolenia pre vodi¢ov, kuriov, montiZnych technikov, viazadov bremien, obsluhy
zdvihacich zariadeni resp. vysokozdviZného vozika ardzne iné. Zamestnanci sa tieZ zudastnili Skoleni
zameranych na motiviciu, vedenie ariadenie Pudskych zdrojov v podniku, internetovi reklamu ¢&i
marketing.

V roku 2014 firma pokradovala v rozvoji intemych 3koleni. Nad’alej si realizované uZ zavedené
néstupné gkolenia, ktoré vykondva priamy nadriadeny. Novy zamestnanec je oboznameny so zakladnymi
principmi, predpismi, pracovnymi intrukciami a s dokumentaciou, ktora sa vztfahuje na &innost’, ktora
suvisi s jeho pracovnym zaradenim.

Interné vzdeldvanie je roz8irené o pravidelné skolenie obchodnych zstupcov, montaZnych technikov
a vietkych zamestnancov zo Stadii tieniacej techniky, kde si zamestnanci roz3irujo vedomosti nielen

o vyrobkoch, tovaroch, montaZznych a obchodnych zruénostiach, ale aj o uzivani firemného informacného

systému, ktory im ul'ah¢uje pracu.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
ProtipoZiarna ochrana

Bezpetnost aochrana zdravia pri prici spolu s protipoZiarnou ochranou tvoria neoddelitelnu stcast’
starostlivosti o0 nadich zamestnancov. Podla potreby sa uskutodfiuji vstupné Skolenia novoprijatych
zamestnancov av pravidelnych intervaloch zase opakované $kolenia ostatnych zamestnancov, vedicich
zamestnancov a Skolenia protipoZiarnych hliadok

Firma sa tieZ stard aj o pracovné oblegenie a pracovnii obuv nasich zamestnancov. Dizajn pracovnych
odevov zostdva nad’ale] nezmeneny - kombinacia farieb kralovsky modrej abledosivej. Zamestnanci
pravidelne dostavajti pracovné odevy, v pripade potreby - napr. po3kodenia, ¢o najskor. Nie je to len kvoli
imidZu firmy, ale hlavne kvoli bezpednosti zamestnancov, aby nevznikol, pracovny draz.

NavySe prisnejdie kontroly poriadku na pracoviskdch a v€asné odstraiiovanie nedostatkov tieZ
zamedzuj vzniku urazov a poZiarov.

Na zéver méZeme konstatovat, ¥e od vzniku firmy nevypukol Ziadny poZiar. Co sa tyka pracovnych

Urazov, ani v minulom roku nebol zaznamenany Ziadny pracovny uraz.

| Ochrana Yivetného prostredia .

Spolo&nost’ dba aj na ochranu Zivotného prostredia, teda prostredia, v ktorom spolo¢nost’ pracuje, ¢o
zahffia ovzdusie, vodu, podu, prirodné zdroje, fléru, faunu, &loveka a ich vzdjomné vzt'ahy.
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Dodrziavame vietky legislativne normy v oblasti odpadového hospodarstva, vodného hospodérstva, ochrany
ovzdusia, v oblasti price s chemickymi latkami.
Spoloc¢nost’ zbiera Udaje tykajuce sa znedistovania ZP a snai sa znirovat zatazenie ¥ivotného prostredia
prostrednictvom monitoringu:

* mnozstva odpadov, ktorych je pdvodcom

= mnoZstva obalov uvedenych na trh

*  mnoZstva emisii

= mnozstva spotrebovaného plynu

" mnozstva spotrebovanej el. energie

* mnoZstva spotrebovanej vody

14
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Vyhl'ad na nasledujice obdobie

Snahou spolo¢nosti bude aktivne upeviiovat’ svoje postavenie na trhu aj napriek dopadom financnej
krizy, ktora sa dotkla svojimi negativnymi nasledkami aj nasho sektoru podnikania. Cielom bude aj nad’ale]
udr¥iavat’ a posiliiovat poziciu lidra na trhu v oblasti tieniacej techniky. V minulom roku sa spolo¢nosti
podarilo uviest na slovensky trh opit niekolko noviniek v oblasti ticniacej techmiky a v nasledujiicom
obdobi planuje firma pokratovat’ v nastipenom trende tak ako po minulé roky. Dlhodoba spoluprica
s Indtititom pre energeticky pasivne domy (IEPD) bude pokratovat aj v roku 2014, je snahou firmy v tomto
duchu rozvijaf vyrobkové portfélio, pretoZe firme zaleZi na ochrane Zivotného prostredia, vyuZivani

ekologicky priatePskych materidlov a vyrobe Zalizii napomdhajiicich energetickej aspore.
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Siet’ viastnych poradenskych centier

Studia tieniacej techniky

Pod heslom: ,Poradime vam, ako sprivne rieSit zatienenie vaSich okien, ktoré bude spiﬁat’ vase
predstavy, nielen svojou funk¢nost'ou, ale aj estetickym vzhl’adom. Sta&i sa opytat ... Vytvorila spolo¢nost’
K-system, spol. sr.o. siet’ vlasinych poradenskych centier, tzv. Stadii tieniacej techniky. Vlastné vyrobné
priestory méd firma K-system, spol. s r.0., vyrobca znatkovej tieniacej techniky v Ziari nad Hronom.
V sti¢asnosti su na Slovensku tieto §tudia tieniacej techniky:

* Ziar nad Hronom

*Bratislava

*Banska Bystrica

*Kosice

*Nitra

*Preiov

*Prievidza

SNP 2780/170

Tel.: 045/ 6940401, fax: 045 / 6726052
Mobil: +421 908 793407
info.zh@ksystem.eu

Zadunajska 12, Petrzalka

Tel.: 02 / 44461349, fax: 02 / 44461344
Mobil: +421 918/530140
infoba@ksystem.eu

ul. Kapitulska 21

tel.: 048 / 4156601, fax: 048/ 4156662
mobil: ++421 918 341842
info.bb@ksystem.eu

Jakobyho 1
tel.: 055/ 7997441, tax: 055/ 7997440
mobil: +421 918 341843

info.ke@ksystem.eu

Beniakova 2

tel.: 037/ 7930181, fax: 037/ 6423637
mobil: +421 918 341862
info.nr{@ksystem.eu

mobil: +421 918 341843
info.po@ksystem.eu

mobil: +421 918 530134
info.pd@ksystem.eu
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DODATOK SPRAVY AUDITORA O OVERENI SULADU
Vyrotnej spravy s uftovnou zivierkou v zmysle zikona &, 540/2007 Z.z. §23 odsek §

Statutirnemu organm spolo¢nosti K-systém, spol. s r.o.

I Overila som udtovna zavierku spolodnosti K-systém, spol. s r.0. /dalej len spolo¢nost/
k 31. decembru 2014, ku ktorej som diia 29. oktobra 2015 vydala spravu auditora

v nasledujicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu organu spolognosti K-systém, spol. s r.o.

Uskutoénila som audit priloZenej uétovnej zavierky spolo¢nosti K-systém, spol. sr.0., ktora obsahuje
stivahu k'31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat a poznamky za rok kon€iaci k tomuto datumu, ako
aj prehl'ad vyznamnych G¢tovnych zasad a agtovnych metdd a dalich vysvetlujacich poznamok.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uctovau zdvierku

Statutamy organ spolonosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu tejto GStovnej
zévierky vsilade soZakonom o udtovnictve &. 431/2002 Z. z. vzneni jeho dodatkov. Tato
zodpovednost zahffia navrh, implementiciu a zachovdvanie internych kontrol relevantnych pre
pripravu a objektivnu  prezentdciu fitovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti.
v désledku podvodu alebo chyby, d'alej vyber a uplatiiovanie vhodnych détovnych zdsad a uétovnych
metéd, ako aj uskutognenie u&tovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit' ndzor na tito GStovna zavierku na zdklade méjho auditu. Aundit
som uskutoénila v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto $tandardov mam
dodrziavat’ etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, Ze
(i&tovné zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sudastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumach atidajoch
vykazanych v G¢tovnej zavierke. Zvolené postupy z4visia od rozhodnutia auditora, vratane posudenia
rizika vyznamnych nespravnosti v ictovne]j zavierke, & uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy interné kontroly relevantné na zostavenie G(¢tovne)
zavierky uétovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz aby mohol navrhnut’ auditorskeé
postupy vhodné za danych okolnosti, nie véak za Ggelom vyjadrenia nazoru k Gidinnosti internych
kontrol G&ovnej jednotky. Audit d'alej zahfiia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych uétovnych zésad
a Gétovnych metdd ako aj primeranosti wétovnych odhadov, ktoré uskutoénil Statutarny orgén, ako aj
vyhodnotenie celkovej prezenticie uctovnej zavierky.

Som presvedéena, 2e auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre
mdj nzor.



Ndzor

Podl'a méjho ndzoru Gétovna zdvierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach pravdivy
a verny obraz finanénej situdcie spolodnosti K-systém, spol. s r.0. k 31. decembru 2014 a vysledky
Jej -hospodérenia a pefiaZné toky za rok kon&iaci k uvedenému datumu v silade so zékonom o
aétovnictve.

Ziar nad Hronom, 29. oktébra 2015

Ing. Milena Korcova
Licencia SKAU &. 392

S. Moysesa 38/¢

965 01 Ziar nad Hronom

IL. Overila som sulad vyroénej spravy s vvisie uvedenou udtovnou zdvierkon. Za spravnost’
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny orgén spolonosti. Mojou Glohou je
overit’ silad virednej spravy s Gdtoviou zdvierkou a na zakisde toho vydat dodaiok sprévy
audftcra ¢ stiiade vyroénej spravy s Gétovnou zévierkeow.

Overenie somn uskutodnila v salade s Medziparodnymi suditorskymi $tandarémi. Tieto
Standardy poZaduju, aby auditor naplancval a vykonal overenie tak, aby ziskal ptimerané
uistenie, Ze informéacie uvedené vo vyrofnej spréve, ktoré s predmetom zobrazenia
v ictovnej zavierke, st vo vietkych vyznamnych savislostiuch v stlade s prislusnou G&tovnou
zavierkou.

Informacie uvedené vo vyro¢ne; sprave som posudila s informéaciami uvedenymi v tétovnej
zavierke k 31. decembru 2014. Iné udaje a informéacie, ako Utovné informicie ziskané
z uctovnej zévierky autovnych knih som neoverovala. Som presvedcerd, 7e¢ vykonané
overovanie je dostatoéné a vhodné ake vychodisko pre mdi razor.

Podl'a mé&jho nazeru informacie uvedené vo vyro¢nej sprave spolotnosti K-systém, spol. s r.c.
sd v stlade s G¢tovnou zavierkou k 31. decembru 2014.

V Ziari nad Hronom, 09. decembra 2015

ing. Milena Korcova
Licencia SKAU &. 392

S. Moysesa 38/9

965 01 Ziar riad Hronom




