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Vyroéna sprava spoloc¢nosti Edymax SE za rok 2014

Uvodna &ast

Obchodné meno spoloénosti: EDYMAX SE

Sidlo spolo¢nosti : Bajkalska 22 , 821 01 Bratislava
ICO: 46 812 903

Pravna forma: Eurépska spolocnost

Hlavny predmet innosti podla predmetu podnikania z vypisu Obchodného registra:

» Kupa tovaru za ucelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi,
» Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb,

» Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu,

» Reklamné a marketingové sluiby,

» Pocitatové sluzby,

» Administrativne sluzby,

» Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,

» Vykonavanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania

» Cistiace a upratovacie sluiby,

» Ostatné.

Statutarny organ: Predstavenstvo

Predseda predstavenstva: PhDr. Erik Maxin , MBA

Clen predstavenstva: Ing. Milan Palurik,

Dozorna rada spolocnosti: Ing. Daniel Bercel, MBA
PhDr. Dor¢akova Lenka MBA
PhDr. Kuchta Marek, MBA

Vznik spolocnosti:  16.08.2012

Def zédpisudo OR : 19.09.2012

Vyska zakladného imania : 600 000 €

Eurdpska spolocnost bola zaloZena ako dcérska eurépska spoloénost zakladatelskou listinou vo forme
notarskej zépisnice zo dna 16.8.2012 v zmysle Nariadenia 2157/2001 ES o stanovach eurdpskej



spoloc¢nosti a Zak. ¢ 562/2004 Z. z. o eurdpskej spolocnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Rozhodnutim jediného akciondra vo forme notarskej zapisnice zo dria 29.10.2012, zapisnica z valného
zhromaidenia zo dfia 27.11.2012.

Zakladné udaje spolocnosti

Spolo¢nost EDYMAX SE zacala svoju hospodarsku ¢innost diia 1.4.2013 . Spoloénost poskytovala
svoje sluzby 12 mesiacov roka 2014.V3etky ddta v tejto vyroénej sprave dokumentuji stav
spolo¢nosti EDYMAX SE za 12 mesiacov roka 2014.

Trzby z predaja sluzieb 29 137 586 euro
Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie 126 460 euro
Dan z prijmu PO splatna 110 317 euro

1.Vyvoj spolocnosti v sieti s obchodnou znackou Edymax

Od roku 2003 pomahame ndjst kvalifikovanych pracovnikov pre domace podniky aj zahrani¢nych
investorov. Sme stabilnym partnerom pre renomované spolo&nosti, ktoré hfadajd najlep3ich
pracovnikov pre rozvoj svojich aktivit, ale aj pre fudi hlfadajtcich si pracu a svoje uplatnenie.

* Nas tim a nase sluzby kombinuju dokonall znalost’” domaceho prostredia
a profesionalne Standardy.

* Nage sluiby su sofistikované rieSenia na mieru, spifiajuce individualne potreby klientov.

Mdme silné zdzemie v kfticovych regidnoch:

Edymax od svojho zaloZenia zamestnal viac ako 72 000 pracovnikov, pre mnoZstvo slovenskych aj
nadndrodnych spoloénosti, v troch krajindch Eurdpy.



» Rozsiahla siet pobociek a ndborovych centier nam umoznuje plnit individualne poZiadavky klientov

bez ohladu na lokalitu.
* Vdaka rozsiahlej sieti kontaktov a kvalitnej databaze zabezpeéime potrebnych kandidatov aj vo velmi

kratkom case.
* Sme experti na legislativu v oblasti [udskych zdrojov, sledujeme a analyzujeme vyvoj na trhu prace a

aktivne vstupujeme do dialdgu ohladne politiky zamestnanosti.
» Odporudime vhodny spdsob naboru a zamestnavania pracovnikov v kaZdej spoloénosti.

Edymax = stabilny partner
* prerenomované spolocnosti hladajlce najlepsich pracovnikov pre rozvoj svojich aktivit
* pre ludihladajuicich si pracu
Edymax team = dokonald kombinacia
*  znalosti domaceho prostredia
* profesiondinych Standardov nadnarodnych spolo¢nosti
Edymax sluzby = na mieru
*  sofistikované riegenia splfajtce individualne potreby klientov
72 000 pridelenych zamestnancov od roku 2003
4 400 aktualne pridelenych zamestnancov
158 internych profesiondlov
104 zmllv s vyznamnymi zamestnavatelmi
50 koordindtorov
15 naborovych centier

9 pobotiek v SR a CR

Prehlad sluzieb:

1. TEMPORARY HELP
Vyhfaddvame, $kolime a zamestnavame vhodnych pracovnikov, zabezpecujeme komplexni mzdovu
a Uuctovnu agendu, preberame rizikd a zodpovednost. Od vykrytia kratkodobého vypadku vasich
zamestnancov po dlhodobé navy3enie kapacit.

2. PART-TIME STAFFING
Poméie vyriesit kratkodobé a strednodobé personalne potreby prostrednictvom dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. TRY & HIRE

Poskytneme neocbmedzenu dobu na testovanie pracovnikov a overenie ich schopnosti pred tym, ako
vytvorite trvalé pracovné miesta a prevezmete pracovnikov do svojho kmerového stavu.

4, TAKE OVER



Preberieme vasich novych i sti¢asnych zamestnancov do pracovnopravneho vztahu s EDYMAX SE a
odbremenime vés od ¢asu a nakladov na vedenie komplexnej mzdovej agendy.

5. MASTER VENDOR

Moderny koncept koordindcie viacerych dodéavatefov personélnych sluZieb na jednom mieste
ulahc¢uje klientovi komunikaciu s dodavatelmi cez jedného koordindtora = Edymax

6.  SKILL CENTERS

Zvysime individudlnu odbornost pracovnikov v nasich skill centrach.

7.  RECRUITMENT

Pomahame obsadit volné pracovné pozicie vhodnymi kandidatmi. Zabezpecdime cely proces vyberu
a odporucame klientom uZ len schopnych a motivovanych kandidatov.

* Vyhladavanie a vyber vhodného kandidata

* Vedenie komplexnej agendy v oblasti fudskych zdrojov

*  Prenos komplexnej mzdovej a Uétovnej agendy vratane rizik a zodpovednosti na Edymax

= Zamestnancov na dlhodoby a kratkodoby pracovny pomer

* Zamestnancov na preklenutie sezdnnej a ndarazovej potreby

* V pozadovanom termine nastupu a na pozadovant dizku pracovného pomeru

¢ Znizenie mzdovych nakladov

*  Uspora €asu a nakladov na naborové aktivity

*  ZniZenie fluktudcie a zvy3enie motivécie a efektivity kmerniovych zamestnancov

* Nastavime proces logistiky

* Zabezpelime zvazanie pracovnikov, ubytovanie, pracovné prostriedky a odevy

* Lekarske prehliadky, testovanie a BOZP

¢  On-site support

*  Optimalizacia personalnych a mzdovych nakladov

*  FlexibilnejSie reakcie na vykyvy v dopyte po vasich produktoch a sluzbéch

*»  PrediZenie zékonom stanovenej skasobnej doby

e Efektivne prispésobenie stavu internych zamestnancov

*  ZniZenie fluktudcie zamestnancov

«  Uspora nakladov stvisiacich s prept$tanim zamestnancov

*  Pracovnikov zabezpecime z lokalnych zdrojov alebo v rdmci SR

* VyuZivame vlastnu databazu uchadzacov o zamestnanie aj naborové aktivity

¢ Pozicie obsadime preferovanymi kandidatmi - ak ma klient zaujem o spolupracu s vybranymi,
overenymi uchadzaémi

* Podla poZiadaviek klienta a typu pozicie realizujeme aj testovanie kandidatov



2.0rganizacna Struktura spolocnosti

Zakladné organizacné clenenie skupiny EDYMAX SE

Organizacny poriadok upravuje vnutornu Struktiru a organizaciu spolo¢nosti. Skupina sa
vnutorne ¢leni na organizacne jednotky:

o useky - tvoriace zakladné ¢lenenie pre zabezpecenie uceleného suboru cinnosti na drovni
skupiny,

o oddelenia - vytvorené k zabezpeceniu vykonu Specializovanych ¢innosti na urovni tsekov,

pobocky - vytvorené k zabezpeceniu uceleného stboru ¢innosti na regionalnej Grovni,

0

projektové timy- vytvorené k zabezpeceniu vykonu 3pecializovanych finnosti na urovni
projektu,

(e}

pracovné pozicie.

e}

Organizaéna struktura spolocnosti EDYMAX SE

Grafické znazornenie organizatnej Struktiry EDYMAX SE je uvedené v nasledujucej schéme:
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V schvalenej organizacnej $truktire sa vyuZivaju nasledujice formy riadenia: liniové, projektove

a procesné.

e podporovat vykonnost procesov.




3. Zamestnanost v spoloénosti EDYMAX SE v roku 2014

- g
31.12.2013 k31.12.2014  2014/2013

Ukazovatel Ukazovatel

Priemerny evidencny pocet Priemerny evidenény podet

‘zamestnancov 04-12.2013 | zamestnancov 01-12.2014 o

prepocitany 1822 ! prepocitany 2 686 147,42

vo fyzickych jednotkdch 1938 ' vo fyzickych jednotkdch 2862 147,68

Evidenény pocet Evidenény pocet

zamestnancov vo fyzickych zamestnancov vo fyzickych

osobach k 31.12.2013 2 226 | osobdich k 31.12.2014 2737 122,96

Evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobdach k 31.12.2013 bol 2 226 zamestnancov

K 31.12.2014 evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach vzrastol o 511
zamestnancov a ku koncu roka dosiahol stav 2 737 zamestnancov.

Vyvoj zamestnanosti rok 2013,2014
6 000
5000
4 000 (
3000
o & RSN ooz

1000

rok 2013 rok 2014

e=@==prepolitany  ==@==vo fyzickych jednotkach



4. Vyznamni dodavatelia a odberatelia spoloc¢nosti EDYMAX SE v roku 2014

Najvacsich odberatelov podla podielu na trizbach (601, 602, 604)

% podiel

s i i
DHL ramcova zmluva 16,6 14,6
Samsung Electronics ramcova zmluva 14,3 1419
'PCA Trava ramcova zmluva 13,1 l 14,0
SECOP ramcova zmluva 8,9 ;
PRIMA POPRAD ramcova zmluva 43 58
Matador - ramcova zmluva - B 5'3 llllllllll 5,3
Johnson Control ramcova szm;a 58 53
Ostatni ramcova zmluva 427 401
Spolu 100, 1000

Poskytovanie sluzieb spolo¢nosti EDYMAX SE vroku 2014 bolo zabezpelené na
zaklade ramcovych zmluv s odberatelmi.
Podiel najvacésich odberatelov v roku 2013 predstavoval 57,3% na celkovych tribach

spolo¢nosti .
Vroku 2014 tento podiel vrastol apredstavoval 59,9 % na celkovych tribach
spolo¢nosti v roku 2014.

v

Najvacsich dodavatelia podla podielu na dodavkach sluzieb a tovarov v roku 2014

Nazov dodavatefa Obsah dodavok % pgg;zl (% pggﬂ e
SDmOSrD - : ubytovacie sluzby 13,75 16,79
Le Cheque Dejeuner stravovacie poukazky 1455 23,62

CCS slovesnka spolo¢nost’ nakup PHM 1,86 2,49
SLOVPAP s.r.o. gistiace a hygier;irék‘;érprrost. 0,9 0’5‘
Orange a.s. telekomunikagné sluzby 1,4 o 1,14”
Pracovné odevy Zigo pracovné odevy 1,4 - 114 7
STEP software s.r.o. software KARAT 0,59 A 121
Ostatni ostatné sluzby 01
Dodavky celkom 7 100

Najvacsim dodéavateflom spoloénosti bola firma SOMO s.r.o., ktord vroku 2014
poskytovala ubytovacie sluzby. Podiel ostatnych dodavatelov sluZieb atovarov roku 2013
predstavoval 82,9 %.
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5. Iné ddlefité udaje

Obchodné mena a sidla spolo¢nosti, v ktorych je spolo¢nost ruciacim spoloénikom:

- Edymax Flexibility s.r.o. adresa Nevidzova 5, Bratislava 2, ICO 43799752, podiel UJ na
ZI 100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100% 5 )

- Edymax Profesional s.r.o., adresa Nevidzova 5, Bratislava 2, ICO 47145943 podiel UJ na
ZI 100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100%

- Edymax Carerus s.r.o., adresa Hlavna 98 ,080 01 PresSov, ICO 47061871 podiel UJ na ZI
51% , podiel UJ na hlasovacich pravach 51%

6 . Vybrané ekonomické ukazovatele

6.1 Prehlad o trukture a pohybe DHM v roku 2014 v spolocnosti EDYMAX SE

Obstardgvany

Stavby | dlhodobi
| hmotny
. __majetok
Prvotné ocenenie
Stav na zadiatku Guétovného
obdobia i i 586 809 7 034 596 393
Prirastky rok 2014 11196 431264 447 541 878805
Ubytky rok 2014 - 160 045 442 460 602 505
Presuny
Opravky :
Stav na zadiatku uétovného
obdobia 80733 - 80 733
Roény odpis i 172 890 172890
Prirastok 564 305 546 o .........305546
Stav na konci uctovného
obdobia 008 233791 ... 234355
Zostatkovdhodnota | 0
Stav na zacdiatku uctovného
obdobia . - 506 076 7034 513110
Stav na konci uctovného
obdobia” o 10 632 624 237 12 115 3 646 984

11



6.2 Finanény majetok spolocnosti EDYMAX SE v roku 2014 (veuro)

| podiel zlotiek finanéného majetku k

_ )  k31.12.2014 31.12.2014

%Peniaze v pokladniach 1493 1%

Ceniny 3966 3%

Kratkodoby finanény majetok 144 998 96%

Finangny majetok spolu 150 457 100%

6.3 Majetok a zavazky
Majetok a zavizky spoloénosti EDYMAX SE rok 2014 (v euro

e k 31.12.2013 | k 31.12.2014
Majetok spolu S 6801 048 8 059 955

A. Pohladdvky za upisané VI -

B. Neobeiny majetok 515 660 649534
B.I Dlhodoby nehmotny majetok 5 .
B.II Dlhodoby hmotny majetok 513 110 646 984
B.IN Dlhodoby finan¢ny majetok 2 550 2550

Podielové cenné papiere a podiely v ovlddanej
B.II.1 osobe 2 550 2 550
C. Obezny majetok 6082566 7370093

el Gzasoby 12 189 16 426
cC.l Dlhodobé pohfadavky - -

C.1l | Kratkodobe pohfadavky 5902898 7203 212
Clv  Finan¢néuacty 167 479 150 457
D. Casové rozli3enie 202 822 40328
Vlastné imanie a zavizky celkom 6 801 048 8059955
A. Vlastné imanie 460 473 603 273
Al Zakladné imanie 600 000 600 000

Al Kapitdlove fondy 11639 11639

(AL Fondy zo zisku -

AV Vysledok hospodarenia min. rokov - 111548

AV Vysledok hospoddrenia za Uétovné obdobie 127888 126 460

B. Zavizky/+,-/ 6340 575 7 456 055
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B.I.1 Zakonné rezervy 178008 @ 255626
B.I.2 Ostatné dihodobé rezervy 13030 . 11578 |
B.l.3 Kratkodobé rezervy
B.II Dihodobe zdvdzky 88 939 237420
B.III Kratkodobé zavizky 3704352 4502715
B.IV Bankové dvery a pbzicky 2 356 247 2448716
(o8 - Casové rozlidenie d - 627

Z krédtkodobych pohladavok vo vyske 7 203 212 € predstavuju pohfaddvky z obchodného styku
6 846 467€ , Co z celkovych pohladavok predstavuje 95,04 %

Vlastné imanie v roku 2013 predstavovalo 6,77% podiel z celkovych zdrojov spolo€nosti, v roku 2014
vlastné imanie predstavovalo 7,48% z celkovych zdrojov spolognosti.

Cudzie zdroje v roku 2013 predstavovali 93,22% podiel z celkovych zdrojov spolo¢nosti a st vo vyske
6 340 575€. V roku 2014 bol podiel 92,5% z celkovych zdrojov spolo¢nosti.

Vyznamnu vy$ku 32,84% z cudzich zdrojov predstavuje bankovy Gver na financovanie pohfadavok
(factoring).

Zaviazky z obchodného styku st k 31.12.2014 vo vyske 804 000 €, ¢o z kratkodobych zévazkov vo
vyske 4 502 715 € predstavuje 17,85%

Ostatné kratkodobé zavazky k 31.12.2014:

» Zavazky voci zamestnancom 1474 197€ |, z kratkodobych zavdzkov predstavuje 32,74%
Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 788 659€ , z kratkodobych zdvazkov predstavuje 17,51%
Danové zavazky a dotacie 1242 837€, o z kratkodobych zavazkov predstavuje 27,60%
Ostatné zdvazky 193 022 €

YV WV V¥V

6.4 Vynosy a naklady spolo¢nosti EDYMAX SE 2014

Triby a vynosy podla ¢innosti ( v euro)

‘ind;x .rastu 5
e k31.12.2013 ° k31.12.2014 2014/2013

602 | Triby z predaja sluZieb - 16 611 089 29137 586 175,41
641 TribyzpredajaDNMaDHM 21033 109 500 520,60
642 Triba z predaja materialu 70 588 57 703 81,75

648 | Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti - 22582 55785 247,04

662 Uroky 2451 3867 | 157,80

663 Kurovézisky 576 19 | 330
Vynosyspolu | 16728318 29364460 | 17554

V roku 2013 triby z predaja sluZieb predstavovali podstatnu ¢ast vynosov a z celkovych
vynosov predstavovali podiel 99,30%. V roku 2014 trzby z predaja sluzieb predstavovali 99,22%.

13



Triby a vynosy podla €innosti v roku 2013 a 2014

Uroky

Triba z predaja materialu
Triby z predaja sluzieb

10 000 000 20 000 000 30 000 000 40 000 000

mk31.12.2014 ®k31.12.2013

Prehlad a $truktara ndkladov spolocnosti EDYMAX SE rok 2014

veuro

- %podiel ndkladov
3 na celkovych | index
 k31.12.2013 k31122014 nékladoch | 2014/2013
501 @ Spotreba materidlu 187 095 326 438 1,12 .174,48
502 | Spotreba energie 512 2716 0,01 530,42
511 = Opravyaudrfiavanie 48710 56 301 019 115,58
512  Cestovné 2670 462 4075 219 13,94 152,60
513 = Naklady na reprezentaciu 100 567 64 385 0,22 64,02
518  Ostatné sluiby 1374 357 2285262 7,82 166,28
521  Mzdové naklady 8 618 076 15 401 726 52,68 178,71
524  Zakonné socidlne poistenie 3021578 5421311 18,54 179,42
525  Ostatné socidlne poistenie 29086 | 7 206 0,02 247,96
527  Zékonné socidlne naklady 385009 675209 2,31 175,37
528  Ostatné socialne naklady 8876 27 0,00 0,30
531  Dar z motorovych vozidiel 3234 4034 0,01 124,73
538 | Ostatné dane a poplatky 8 705 12433 0,04 142,82
Zostatkova cena predaného DHM a
541 DNM 43343 133220 0,46 307,36
542  Predany material 70171 57 704 0,20 82,23
543  Dary 26 095 91035 0,31 348,86
544  Zmluvné pokuty a pendle 22 721 0,00 3277,27
545 = Ostatné pokuty a pendle 54 o112 0,00 206,95
546  Odpis pohfadavky . 3951 8150 . 0,03 206,26
Ostatné naklady na hospodarsku

548  &innost 59328 119156 041 200,84
549 Manka a 3kody 24 602 58 953 0,20 23962
551 | Opdpisy dlhodobého HM a NM 89 429 172890 0,59 193,33
562 | Uraky 49 764 89 060 0,30 178,96
563 | Kurzové straty 12 81 0,00 688,78
568 | Ostatné finanéné naklady 30519 43 093 0,15 141,20
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0,38

591  Splatna dar z prijmov 2 110317 038
OdloZen3 daf z prijmov z beinej
592 | &innosti 28 826 21241 0,07 73,69
Spolu naklady 16 856 206 29 238 000 100,00 173,46

V roku 2014 sa na celkovych nakladoch spoloénosti podiefali:

YV VVVVYVYY

Mzdové naklady 52,68% podielom,

Zakonné socidlne naklady 18,54 %podielom,
Cestovné naklady 13,94% podielom,

Ostatné sluzby podielom 7,82%,

Zakonné socidlne naklady tvorili 2,31% podiel,
Spotreba materidlu 1,12% podiel.

Ostatné nakladové poloZky predstavuju 3,59% podiel z celkovych nakladov spolocnosti

Edymax SE za rok 2014.

Vvyvoj nakladov rok 2013, 2014
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6.5 Cash-flow rok 2014

Ukazovatele cash-flow rok 2014 ( v euro)

Ukazovatel P RS o k3112.2014
Cisté zvy3enie (+)alebo zniZenie (-)pefainych tokov - 494676
E:ste peniainé toky z prevadzkovej Cinnosti o - 305088
Cisté pefiainé toky z investiénej Einnosti - 189588
Cisté finanéné toky z finanénej &innosti -

6.7 Vysledok hospodarenia spolocnosti EDYMAX SE rok 2014

Vysledok hospodarenia spolocnosti EDYMAX SE rok 2014( zisk +,strata -)(v euro)

o rok 2013 rok 2014 o
VH za t¢tovné obdobie pred zdanenim - 99 060 258 018
Dan z prijmov o 28 828 131558
Vysledok hospodarenia za tictovné
obdobie po zdaneni ‘- 127 888 126 460

V roku 2014 vykazala spolo¢nost Edymax SE hospodarsky vysledok — zisk vo vySke 126 460 €.

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze spolo¢nost EDYMAX SE ma za ciel' v buducnosti:

> VyuZivat moderné softwarové riesenia pre zvysenie a skvalitnenie poskytovanych sluZieb,

» Centralizovat ndkupy tovarov a sluZieb vo vyznamnych komoditéch,

» Prehodnotit kalkulacie vlastnych nakladov a prehodnotenie obchodnych ponuk existujucich a
novych klientov pri zmene zékona ADZ .

7. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2014

‘ :névrh na
- - rok 2013 rok 2014 vysporiadanie :
Vysledok hospeddrenia minulych rokov _ - 111548
Nerozdeleny zisk minulch rokov . 126460
Neuhradens strataminuljchrokov - 111548 - 111548
Vysledok hospoddrenia za iftovné obdobie - 127887 | 126460
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V roku 2014 spolo¢nost EDYMAX SE vykazala zisk vo vy3ke 126 460 euro.

Predstavenstvo na svojom zasadnuti dfia 28.7.2014 uznesenim schvalilo navrh na rozdelenie zisku za
rok 2014 , ktoré predklada na prerokovanie dozornej rade spoloCnosti:

Navrh na rozdelenie zisku:

Predstavenstvo spolo€nosti navrhuje ZISK vo vyske 126 460 euro preuctovat na nerozdeleny zisk
minulych rokov.

8. Predpokladany buduci vyvoj spolocnosti Edymax SE

Buduci vyvoj spolo¢nosti je nastaveny dlhodobou stratégiou spolocnosti: ZvySovanie trhovej
hodnoty spoloénosti ziskavanim trhového podielu a klicovych klientov na existujucich a novych
trhoch.

Zabezpecenie 10% dlhodobe] ziskovosti a optimalneho Cash Flow.

9. Vyznamné rizika a neistoty

Vyznamnym rizikom pre €innost spolo¢nosti su asté legislativne zmeny zékonnika prace
a algoritmus navySovania minimalnej mzdy. Vyznamnym rizikom si ¢asté legislativne zésahy do
vietkych oblasti podnikatelfského prostredia.

10. Vplyv na Zivotné prostredie
Cinnost spolo¢nosti nema Ziaden vplyv na Zivotné prostredie
11. Vplyv &innosti na zamestnanost

Spolo¢nost EDYMAX SE je organizaéne a priestorovo vybudovana v ramci Gzemia SR tak , aby
sietou pobociek a naborovych centier dokdzala poskytovat kvalitné personélne sluzby pre
vyznamnych klientov. Svojou riadiacou struktirou sme schopny sa starat o navy3eny stav
zamestnancov u klienta a poskytovat kvalitné persondlne sluzby v celom Gzemi SR.

12. Udalosti osobitného vyznamu , ktoré nastali po skonceni Gictovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava.
Po skonéeni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu

13. Naklady na €éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost nevykonava Ziadnu ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
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14. Nadobudnutie vlastnickych akcii a obchodnych podielov

V roku 2013 spolo¢nost nadobudla Ziadne obchodne podiely v inych spolo¢nostiach nasledovne :

- Edymax Flexibility s.r.o. adresa Nevéiidzova 5, Bratislava 2, ICO 43799752, podiel UJ na

Z1 100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100%
- Edymax Profesional s.r.o., adresa Nevéiidzova 5, Bratislava 2, ICO 47145943 podiel UJ na

ZI 100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100%

- Edymax Car'erus s.r.0., adresa Hlavna 98, 080 01 Presov ICO 47061871 podiel UJ na ZI
51%, podiel UJ na hlasovacich pravach 51%

15. Informacia o organizacnej zlozke v zahranici

Spoloénost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
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Dodatok spravy auditora
o overeni suladu vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou
k 31.12.2014
spolo¢nosti
EDYMAX SE
Bajkalska 22, 821 09 Bratislava
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Dodatok spravy auditora
o overeni suladu vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle zdkona &. 540/2007 2. z. § 23 odsek 5§

Statutdrnemu organu spoloénosti
EDYMAX SE, Bajkalska 22, 821 09 Bratislava

I. Overili sme Gétovnu zavierku spolocnosti EDYMAX SE, k 31. decembru 2014, ku ktorej sme d#a
30.06.2015 vydali spravu nezavislého auditora, a v ktorej sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujicom
zneni:

Ndzor

Podfa nasho nazoru, uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie spoloénosti
EDYMAX SE k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu v sulade so zakonom o Gétovnictve.

Il Overili sme sdlad vyroénej spravy s vyssie uvedenou G&tovnou zavierkou.

Za spravnost zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny Statutarny organ spoloénosti. Nagou ulohou
je overit sulad vyroénej spravy s G&tovnou zavierkou a na zéklade toho vydat dodatok spravy auditora
o sulade vyroénej sprévy s Gétovnou zavierkou.

Overenie sme uskutocnili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto Standardy
poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informécie
uvedené vo vyrotnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v GEtovnej zavierke, su vo vietkych
vyznamnych suvislostiach v sulade s prislusnou uétovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyrofnej sprave na stranach 1-18 sme posudili s informéaciami uvedenymi
v uctovnej zavierke k 31. decembru 2014. Iné udaje a informdcie, ako Gétovné informacie ziskané
z uctovnej zavierky a Uctovnych knih sme neoverovali. Sme presveddeni, Ze vykonané overovanie
poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

TAX-AUDIT Slovensko®, spol st o ICO: 36 219 835 tel 1033534929 Registracia

Kancelaria DIC: 2020162463 fax: 033 5349293 OR OS Tmava. oddiel Sro.
Kapituiska 14,917 01 Trava IC DPH: SK 2020162463 e-mail. taxaudiv@slovanet sk viozka ¢ 10186/T
Pobotka Bankove spojenie: VUB Tmava www laxauditslovensko sk

Nam 1 maja¢ 14,921 01 Piestam Cislo tetu: 7649148-212/0200




Podla nasho nazoru s uétovné informacie uvedené vo vyrocnej sprave spolotnosti EDYMAX SE
v sulade s G¢tovnou zavierkou k 31. decembru 2014.

V Trnave, dfia 21.12.2015

TAX - AUDIT Slovensko, spol. s . o. o
Kapitulska 14 $ SKp
917 01 Trnava z
Obchodny register Trnava, odd.: Sro, €. viozky: 10186/T ¢

Licencia SKAU &. 131 #

Ing. RuZena Strakova Ve )
Zodpovedny auditor (. » /
Licencia SKAU ¢, 797 ' i .
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